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1. APRESENTACAO

A discussdo de uma nova estrutura curricular sinaliza mudangas a serem
iImplementadas e, como geralmente ocorre nesses momentos, gera certo receio
e inseguranca em relacdo ao que tem por vir. Trazer a tona a visdo do que
precisamos avancar frente as novas exigéncias do Mercado ndo € facil para
nenhuma instituicdo. A Globalizacdo e a tecnologia fizeram com que o0s
contadores se tornassem profissionais que necessitam a todo instante estar a
frente da tomada de decisGes de qualquer tipo de entidade, publica ou privada.
E sob esse enfoque que se buscou apresentar mudancas para o Curso de
Graduacédo de Ciéncias Contabeis do Campus | da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB).

A alteracdo em um Projeto Pedagogico ndo € algo facil de ser feito, tais
mudancas sdo impostas por uma série de resolucbes e leis de formacdo de
ensino superior e, somando-se a tudo isso, precisou-se melhorar o curso,
atender ao Ministério da Educacédo (MEC), pois a pratica mostra aspectos que
devem ser repensados e redefinidos para avancar no contexto educacional.

Este trabalho visa apresentar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de
Graduacédo de Ciéncias Contabeis do Campus | da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB). Busca-se com esse novo projeto incorporar a experiéncia
cotidiana num processo dialético de apropriagdo do conhecimento e das
vivéncias adquiridas ao longo dos periodos pelo qual o curso foi realizado, de
forma a contribuir para o aperfeicoamento do processo ensino/aprendizagem,
dentro de um processo evolutivo. Assim, o PPC aglutina e explicita os elementos
gue compdem e definem a perspectiva de educacdo adotada para o Curso de
Graduacéo em Ciéncias Contabeis.

Estédo contidos neste documento elementos classicos de um projeto desta
natureza, tais como: as dimensdes de organizacdo didatico-pedagdgica,
infraestrutura e outras de natureza mais especifica, como as politicas
institucionais de consolidag&o do curso.

Deve-se também ressaltar que o atual estagio do curso é fruto de uma
tentativa constante de aperfeicoamento do projeto desde sua implantacéo.
Esclarece-se que o PPC vigente (em revisdo) é datado de 2006, quando foi
regulamentado por meio da Resolugcdo n°46/2006 do Conselho Superior de



Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UFPB. Compreende-se o PPC
como um instrumento dindmico e complexo, baseado em uma interpretacéo e
andlise critica da realidade, cujos objetivos, estrutura e possibilidades devem ser
concebidos e percebidos de modo interdependente, para que a proposta

pedagdgica nele prevista se concretize.

2 HISTORIA DO CURSO

O curso de Ciéncias Contabeis foi criado, nacionalmente, através do
Decreto-Lei n°® 7.988, de 22 de setembro de 1945. A criacdo do curso na Paraiba
deu-se através da Resolugdo n° 30, de 30/10/1953, da Congregacdo da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas da Paraiba. O Decreto-Lei n°. 38.733, de
30/01/1956, autorizou o funcionamento do curso de Ciéncias Contabeis da
Faculdade de Ciéncias Econdmicas da Paraiba que obteve seu reconhecimento
pelo Decreto-Lei n°. 48.754, de 11 de agosto de 1960. No mesmo ano, a Lei de
Federalizacdo n°. 3.835, de 13 de dezembro, integrou a Faculdade de Ciéncias
Econbmicas da Paraiba a Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Como dito anteriormente, o curso de Ciéncias Contabeis foi criado,
nacionalmente, através do Decreto-Lei n°. 7.988, de 22 de setembro de 1945.
Logo apos sua criagdo, de acordo com o Decreto-Lei n°. 9.295, de 27 de maio
de 1946, surgiu o Conselho Federal de Contabilidade, que definiu as atribui¢cdes
do contador, profissional diplomado em curso superior, e do técnico em
Contabilidade.

Na Paraiba, a Faculdade de Ciéncias Econ6micas, fundada em 1947, até
entdo estabelecimento particular de ensino superior em Jodo Pessoa, instituiu o
curso de Ciéncias Contébeis através da Resolucao n°. 30, de 30 de outubro de
1953. Sua instituicdo deu-se pela necessidade da formacdo de profissionais
capazes de exercer as atribuicOes profissionais previstas no Decreto-lei n°®
9.295/46.

O curso superior de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas da Paraiba, obedecia ao sistema seriado devendo ser integralizado

em 3 anos, conforme o previsto no art. 4° da Lei n°. 1.401, de 31 de junho de



1951. Seu curriculo era composto por 15 disciplinas divididas igualmente para
as trés séries.

Ap6s dois anos da instituicdo do curso, em 02 de dezembro de 1955, foi
criada a Universidade Federal da Paraiba que agregou a Faculdade de Ciéncias
Econdmicas, de acordo com a Lei n°. 1.136. Em 30 de Janeiro de 1956, o
Decreto-Lei n°. 38.733 autorizou o funcionamento do curso de Ciéncias
Contabeis da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da Paraiba que obteve seu
reconhecimento pelo Decreto-Lei n° 48.754, de 11 de agosto de 1960. No
mesmo ano, a Lei de Federalizagdo n°. 3.835, de 13 de Dezembro, integrou a
faculdade de Ciéncias Econdémicas da Paraiba a Universidade Federal da
Paraiba (UFPB).

Em 1974, buscando aprimorar os conhecimentos de seus egressos, a
Resolucdo n°. 17 do CONSEPE revogou a Resolugdo n°. 09/71 e alterou a
estrutura e o periodo de integralizacéo curricular do curso de Ciéncias Contabeis,

prevendo a duracdo minima de 2.700 horas distribuidas da seguinte maneira:

¢ Disciplinas do Curriculo Minimo 1.545 horas;
¢ Disciplinas Complementares Obrigatorias 810 horas;
¢ Disciplinas Complementares Optativas 345 horas;

Total... .o 2.700 horas

Com base na resolucdo anteriormente citada, o aluno deveria integralizar o
curso em no minimo 3,5 anos letivos e no maximo 8 anos letivos . Também
poderia optar por uma formacdo complementar voltada a area de Controladoria,
Financas Publicas ou Auditoria.

Considerando que o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséao
(CONSEPE) em vérias oportunidades introduziu modificacdes de natureza geral
nos curriculos dos cursos de graduacao da Universidade Federal da Paraiba,
entre eles o curso de Ciéncias Contabeis, com repercussdo na estrutura
estabelecida pela Resolucao n°. 17/74 e buscando atualizar a estrutura curricular
do referido curso, consolidando as modificagdes introduzidas, foi publicada a
Portaria n°. 04/78 da Pro-Reitoria para Assuntos de Graduacédo, que alterou a
duracdo do curso passando de 2.700 horas para 2.715 horas, distribuidas a
seqguir:

e Disciplinas do Curriculo Minimo 1.635 horas;



e Disciplinas Complementares Obrigatdrias 735 horas;
¢ Disciplinas Complementares Optativas 345 horas.
Total.....oeeieiiiii 2.715 horas

Em 5 de Outubro de 1992, o Conselho Federal de Educacéao, tendo em vista
o Parecer n°. 267/92, aprovado em 05/05/1992 e homologado pelo Sr. Ministro
da Educacédo, em 11/09/1992, fixou os minimos de contetdo e duragdo do curso
de graduacdo em Ciéncias Contabeis, objetivando estimular a aquisicdo
integrada de conhecimentos basicos, tedricos e praticos que permitissem ao
graduado o competente exercicio de sua profissdo. A elaboracdo do curriculo
pleno coube a cada instituicdo que deveria definir o perfil do profissional a ser
por ela formado, em funcéo das atribui¢des legais que Ihes eram conferidas, das
peculiaridades e necessidades da regido em que a instituicdo inseria-se, da
natureza e das caracteristicas da propria instituicdo e dos interesses da sua
clientela discente. Assim sendo, visando ajustar a estrutura curricular do curso
de graduacdo em Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba a
Resolucao n°. 03/92, do Conselho Federal de Educacdo, o CONSEPE, publicou
a Resolucédo n°. 09/94, atualmente em vigor, que prevé a duracdo minima de

2.850 horas/ aula correspondendo a 190 créditos assim distribuidos:

e Disciplinas do Curriculo Minimo 2.580 horas - 172 créditos;
e Disciplinas Complementares Obrigatorias 240 horas - 16 créditos;
e Disciplinas Complementares Optativas 30 horas - 02 créditos.

Total.....oooovvineneee. 2.850 horas - 190 créditos

A Resolugéo n° 09/94 estabelece que o aluno deve concluir o curso em no
minimo 8 semestres letivos e no maximo 14 semestres letivos, sendo permitida
a matricula em um méaximo de 32 créditos por periodo letivo excetuando-se o0s
casos julgados como excepcionais pelo Colegiado do Curso.

A Resolucéo n°. 6 de 10/03/2004, do Conselho Nacional de Educacéo (CNE)
publicada no Diario Oficial da Unido n°. 768 em 08/04/04, secédo 1, pag. 28
determina as diretrizes curriculares para o curso de Ciéncias Contabeis e o0s
campos interligados de formacéo. O parecer da Camara de Educacao Superior
do Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CES) n° 329/2004 de 11/11/2004

estabeleceu a carga minima de 3.000 horas.



A estrutura curricular do curso, considerando o que determina a Resolucéo
CNE/CES n° 6, em seu artigo 5° apresenta a composicao curricular do curso em
campos de conhecimento: Conteldos de Formagdo Basica, Conteudos de
Formacdao Profissional e Conteudos de Formacao Tedrico-Pratica, in verbis:

Art. 5° Os cursos de graduagdo em Ciéncias Contébeis,
bacharelado, deverdo contemplar, em seus projetos
pedagdgicos e em sua organizacdo curricular, contetdos que
revelem conhecimento do cenario econdmico e financeiro,
nacional e internacional, de forma a proporcionar a
harmonizacdo das normas e padrées internacionais de
contabilidade, em conformidade com a formacéo exigida pela
Organizagdo Mundial do Comércio e pelas peculiaridades das
organizacdes governamentais, observado o perfil definido para
o formando e que atendam aos seguintes campos interligados

de formacéo:

| - conteldos de Formacédo Basica: estudos relacionados com
outras é&reas do conhecimento, sobretudo Administracéo,
Economia, Direito, Métodos Quantitativos, Matematica e

Estatistica;

Il - conteddos de Formacado Profissional: estudos especificos
atinentes as Teorias da Contabilidade, incluindo dominio das
atividades atuariais e de quantificacdbes de informacbes
financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-
governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e
controladoria, com suas aplicacdes peculiares ao setor publico e

privado;

Il - conteudos de Formacao Tedrico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos
Independentes, Contetdos Optativos, Pratica em Laboratério de

Informética utilizando softwares atualizados para Contabilidade.

Por sua vez a Resolu¢cao n° 34/04 do CONSEPE em seu artigo 6° define os
conteldos curriculares em: Conteldos Basicos Profissionais; Conteudos

Complementares desdobrados em Complementares Obrigatorios e



Complementares Flexiveis. Dessa forma, foi aprovada a Resolucao n°® 46/2006

gue estabelece a seguinte estrutura curricular:
Quadro 1 — Contetdo Curricular Resolugao n° 46/2006.

Conteldos Curriculares Créditos CH %

1. Conteldos Basicos Profissionais

1.1 Contelidos Basicos Profissionais 96 1.440
1.2 Estagio Supervisionado 32 480
Total 128 1.920 66,67%

2. Contetidos Complementares

2.1 Contetdos Complementares 44 660
Obrigatorios 16 240
2.2 Contetdos Complementares Optativos 04 60

2.3 Contetidos Complementares Flexiveis

Total 64 960 33,33%

TOTAL 192 2.880 100%

No entanto, com as novas necessidades e tendéncias académicas globais
do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis e com as exigéncias emanadas
do Ministério da Educacdo (MEC), observa-se que o Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis no Campus | da UFPB, ja ndo mais atendia a Resolu¢édo n°
02, de 18 de julho de 2007 e também a Resolucdo n° 01 da Comissao Nacional
de Avaliacdo da Educacao Superior (CONAES), de 17 de junho de 2010, que
teve como ponto principal a criacdo do Nucleo Docente Estruturante. Assim, faz-
se necessario a atualizacdo, revisdo e formulacdo do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC) de Ciéncias Contabeis do Campus | da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB).

A nova estrutura curricular proposta neste PPC tem a seguinte distribuicao
dos conteudos curriculares.



Quadro 2 — Contetdo Curricular Nova Resolucéo.
Conteudos Curriculares Créditos Carga %
horéria

1. Contelidos Béasicos Profissionais

1.1 Contelidos Basicos Profissionais 96 1.440 47,06
1.2 Estagio Supervisionado 20 300 9,80
Total 116 1.740 56,86

2. Contetldos Complementares

2.1 Contetudos Complementares Obrigatorios 56 840 27,46
2.2 Conteudos Complementares Optativos 16 240 7,84
2.3 Conteudos Complementares Flexiveis 16 240 7.84
Total 88 1.320 43,14

TOTAL 204 3.060 100%

3 A INSTITUICAO DE ENSINO E A REGIAO

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) tem como a sua precursora a
Universidade da Paraiba que foi criada pela Lei Estadual n°. 1.366, de 02 de
dezembro de 1955, resultado da juncdo de algumas escolas superiores do
estado.

Posteriormente, com a sua federalizacdo, aprovada e promulgada pela Lei
n°. 3.835 de 13 de dezembro de 1960, foi transformada em Universidade Federal
da Paraiba, incorporando as estruturas universitarias existentes nas cidades de
Joao Pessoa e Campina Grande.

A partir de sua federalizagdo, a UFPB desenvolveu uma crescente estrutura
multicampi, distinguindo-se, nesse aspecto, das demais universidades federais
do sistema de ensino superior do pais que, em geral, ttm suas atividades
concentradas num sé espaco urbano. Essa singularidade expressou-se por sua
atuacdo em sete campi implantados nas cidades de Jodo Pessoa, Campina
Grande, Areia, Bananeiras, Patos, Sousa e Cajazeiras.

No inicio de 2002, a UFPB passou pelo desmembramento de quatro, dos
seus sete campi. A Lei n°% 10.419 de 9 de abril de 2002 criou, por
desmembramento da UFPB, a Universidade Federal de Campina Grande
(UFCG), com sede em Campina Grande. A partir de entdo, a UFPB ficou
composta legalmente pelos campi de Jodo Pessoa (capital), Areia e Bananeiras,
passando os demais campi (Campina Grande, Cajazeiras, Patos e Sousa) a

serem incorporados pela UFCG.



Dentro do Plano de Expansédo das instituicdes publicas de ensino superior,
denominado Expanséo com Interiorizacéo, do Governo Federal, a UFPB criou
em 2005 mais um campus, no Litoral Norte do Estado, abrangendo os municipios
de Mamanguape e Rio Tinto.

Em 2011, a UFPB esta estruturada da seguinte forma: Campus I, na cidade
de Jodo Pessoa, compreendendo os seguintes Centros: Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza (CCEN); Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
(CCHLA); Centro de Ciéncias Médicas (CCM); Centro de Ciéncias da Saude
(CCS); Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA); Centro de Educacéao (CE);
Centro de Tecnologia (CT); Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ) e Centro de
Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR); Campus Il, na cidade de
Areia, compreendendo o Centro de Ciéncias Agrarias (CCA); o Campus llIl, na
cidade de Bananeiras, abrangendo o Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e
Agrarias (CCHSA) e o Campus 1V, nas cidades de Mamanguape e Rio Tinto,
com o Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacao (CCAE). Dois novos centros
foram criados em 2011 pelo Conselho Universitario (CONSUNI). Sdo eles: o
Centro de Informética e o Centro de Energias Alternativas Renovaveis.

Nos ultimos cinco anos, com a adeséo ao novo Plano de Reestruturagéo e
Expansao das Universidades (REUNI), do Governo Federal, a UFPB conseguiu
dobrar de tamanho e, hoje, j& é a instituicdo de ensino superior do Norte e
Nordeste do pais a oferecer o0 maior nUmero de vagas no seu processo seletivo.
Em 2005, a UFPB oferecia cerca de 3.700 vagas por ano. Para 2012, séo 8.020
vagas distribuidas pelo Processo Seletivo Seriado (PSS) e pelo Exame Nacional
do Ensino Médio/Sistema de Selecao Unificada (ENEM/SISU).

Desde sua criacdo e ao longo de toda sua historia, a UFPB vem cumprindo
papel fundamental na promocdo do ensino, da pesquisa e da extensdo. Na
esfera da educacao superior, a UFPB tem o reconhecimento social como
resultado de sua historica contribuicdo, tanto para o avanco cientifico e
tecnolégico regional, quanto para a formacdo de quadros profissionais de
exceléncia para o Estado da Paraiba e para o restante do pais, com destaque
para a regido Nordeste.

No ensino de graduacéao, de 2005 para 2011, o nimero de cursos aumentou

de 50 para 104. O numero de estudantes matriculados aumentou de 18.759 para



29.629. No ensino de poés-graduacdo, o numero de cursos de mestrado
aumentou de 32 para 50 e os de doutorado de 470 para 1.290.

A melhoria académica da UFPB é incontestavel. Nas avaliagdes do ensino
superior, o MEC utiliza o indice Geral de Cursos Avaliados da Instituicdo (IGC),
que vaide 1 a 5. A UFPB tem IGC igual a 4. Na pés-graduacédo, mais de 60%
dos cursos obtiveram conceitos do sistema MEC/CAPES acima da nota meédia.
A pesquisa e a producéo cientifica da UFPB sdo muito bem referidas nacional e
internacionalmente.

Na Extenséo, a UFPB também é referéncia atuando em oito areas tematicas:
Comunicacéo, Cultura, Direitos Humanos, Educacédo, Meio Ambiente, Saude,
Tecnologia e Trabalho. A instituicdo oferece o Programa de Bolsas de Extenséo
(PROBEX) para estudantes de graduagcao. As fontes de financiamento da
extensdo vém de recursos da prépria UFPB, de editais do Ministério da
Educacao (MEC), a exemplo do Programa de Extensdo Universitaria (PROEXT),

além de incentivos da Petrobras e Banco do Nordeste.

4. JUSTIFICATIVA PARA O NOVO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

Os alicerces para a construcao do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias
Contabeis do Campus | da UFPB, leva em conta os desafios na conjuntura global
da educacédo superior, tendo em vista as atuais condi¢cdes propostas para o
exercicio da profissdo contabil.

Também se consideram o0s pressupostos da Lei n® 9.394/96 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) que enfatiza como finalidade da
educacao superior estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente,
atendendo o que o mercado profissional preconiza. No ambito da Contabilidade,
mudancas significativas tém ocorrido no cenéario de internacionalizacdo das

normas contabeis, principalmente, com o advento da Lei n° 11.638/07, no Pais.

Nessa Otica, a nova proposta do PPC, ora apresentada, traz a tona uma
discussé@o que extrapola as fronteiras da UFPB, abrindo a oportunidade para
novas metodologias de ensino e busca incessante do aprendizado, por meio de

atividades complementares, estagio supervisionado entre outros. Também se



propde um processo de autoavaliacdo do curso, conforme disposto em resolucéo
integrante deste projeto.

Além desse, varias outras acfes sao propostas no novo PPC, construidas a
partir de um processo participativo, envolvendo, inicialmente, o grupo do NDE,
e, posteriormente, discutidas com os pares, quando se teve a oportunidade de
incorporar sugestdes, ajustes, ideias, de modo que o0 projeto represente o
pensamento e as impressdes predominantes da comunidade docente do referido
curso. Nesse sentido, dois aspectos principais foram considerados para a
proposicao do PPC:

a) Situacao atual e seus desafios

Refere-se aos aspectos do contexto sécio-econdmico relevantes para o
trabalho do contador, a definicdo do perfil do profissional a ser formado e a
analise do atual curriculo, sob o qual recaem diversas criticas por parte dos
professores e alunos, principalmente, no que se refere a superposicdo dos
contetidos/atividades nele previstos e o modo operante como essas atividades
séo desenvolvidas e avaliadas.

Tradicionalmente, os cursos de Ciéncias Contabeis centram sua atencao
na formacao técnica do profissional. O curriculo em vigor ndo foge a essa regra,
tendo as respectivas disciplinas distribuidas pelos periodos letivos, segundo o
seu “grau de dificuldade”, as quais sédo desenvolvidas e avaliadas de maneira
isolada, estanque, incomunicavel, gerando problemas de diversas ordens e
insatisfacdes tanto para os professores como para 0s alunos.

As profundas mudancas sociais, econémicas, tecnoldgicas e ambientais,
que, em uma velocidade sem precedentes, a partir do desenvolvimento das
novas tecnologias da informacédo e comunicacdo, vém tornando o mundo cada
vez mais complexo, requerem posturas educacionais sistémicas de modo que o
processo ensino aprendizagem se aproxime da realidade das organizacdes e
das pessoas.

O novo cenario ndo se sustenta mais em uma estrutura curricular onde o
conhecimento € visto de modo fragmentado, uma vez que a classificacdo das
disciplinas cientificas extrapolou a sua tradicional divisdo, onde cada area se

limitava ao seu estatuto préprio e instrumental especifico de abordagem da



realidade. Ainda que se saiba que essas disciplinas ndo acabaram, é preciso
reconhecer que surgiram outras possibilidades integradas e interdisciplinares de
formacédo do conhecimento e saberes, que ganharam espacgo de convivéncia
junto as tradicionais disciplinas, esmaecendo seus limites.

A fragmentacdo do conhecimento, ainda hoje presente, no processo
ensino aprendizagem, é incompativel com a estrutura contemporanea do
conjunto das ciéncias e dos saberes em formato de rede, ndo mais de ramos
independentes. Nesse novo formato o0s conhecimentos se cruzam, em
determinados momentos, suas inter-relagbes se intensificam em funcdo de
fatores conjunturais, formando habilidades e aptidées de conhecimento e de
poder, em busca de respostas e solucdes para as situacdes apresentadas.

Essas compreensdes acerca do conhecimento exigem um novo modelo
de formacédo no ensino superior que garanta uma formacao geral e fortaleca a
articulacéo e a interdisciplinaridade entre contetdos, areas, dominios, de forma
a melhor preparar o aluno para enfrentar um mundo profissional em que a

mudanca é uma constante.

b) Bases pedagdgicas

Referem-se ao conjunto de pressupostos, envolvendo, entre outras, as
concepcdes de curriculo, ensino, aprendizagem, avaliacdo, interdisciplinaridade
e definicdo da prética profissional do bacharel em contabilidade, que foram
analisadas e debatidas durante a construcéo do presente projeto, obtendo-se as

seguintes premissas norteadoras:

e a estrutura curricular deve oferecer ao aluno, inicialmente, as disciplinas
fundamentais e, a seguir, apresentar alternativas de aplicacédo e
aprofundamentos nos conhecimentos contabeis;

e ¢ importante que o aluno tenha uma visdo ampla das organizacbes em
geral e que reconheca as interfaces de sua area de atuacdo com as
demais areas organizacionais tanto nas atividades-meio como atividades-
fins;

e 0s conteudos de formacédo geral e humanistica devem integrar a estrutura

curricular; e



e ainclusédo de atividades complementares visa permitir que o aluno possa
orientar parte de seu curriculo segundo seus interesses académicos ou

profissionais.

5 MARCO TEORICO

Teoricamente, o Projeto Pedagogico do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis é entendido como a expressdo de uma politica de formacédo
universitaria que busca a melhoria da qualidade dos cursos, traduzindo uma
possivel mudanca no conceito de ensino superior, exigida pela reorientacdo da
politica educacional do Pais.

Considerando que a atual estrutura curricular do Curso de Ciéncias
Contabeis da UFPB campus | data de 2006, e que ao longo desse periodo até
os dias de hoje tém ocorrido mudancas significativas quer seja na area
tecnoldgica, quer seja na forma como as organizacbes tém conduzido suas
atividades, quer no mundo dos negdocios, necessario se faz mudancgas no curso
em consonéancia com a nova realidade.

O PPC deve ser praticado de forma conjunta, pois a prética € um trabalho
coletivo que se dé& na troca, na interacdo, no conjunto dos sujeitos (professor e
aluno), para que sua existéncia tenha sentido.

E preciso que os conteidos curriculares sejam voltados para atender as
diversas demandas sociais em suas nuancas inovadoras e produtora de
conhecimento. Em todo esse processo se propde acentuar os fundamentos-
metodoldgicos do curso, numa pedagogia informacional, produtiva, interativa e
integrativa.

Assim, a Estrutura Curricular do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB
Campus | esta pautada no atendimento de uma constru¢do em torno de
identidades sociais, culturais e ambientais. Nesta perspectiva o curriculo
representa, portanto, possibilidades de criacdo, organizacdo e ampliacdo de
experiéncias de aprendizagem que promovem o desenvolvimento de
competéncias e habilidades dos alunos.

Os temas transversais oportunizam que a interdisciplinaridade aconteca no

curriculo do curso. Conforme consta do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de



Graduacdo presencial e a distancia, aprovado em maio de 2012, a
interdisciplinaridade se define como [..] uma estratégia de abordagem e
tratamento do conhecimento em que duas ou mais disciplinas/unidades
curriculares ofertadas simultaneamente estabelecem relagfes de anadlise e
interpretacdo de conteudos, com o fim de propiciar condi¢cdes de apropriacao,
pelo discente, de um conhecimento mais abrangente e contextualizado.

N&o obstante, este PCC do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB Campus
| busca possibilitar o atendimento das necessidades profissionais e académicas
em Contabilidade, ndo s6 para o presente momento, mas também para as
proximas décadas, tendo uma estrutura curricular flexivel, pois os alunos
ingressantes no curso ndo estao atuando neste momento no mercado, mas sim

nas proximas décadas.

6 OBJETIVO DO CURSO

As transformacdes ocorridas em todas as areas sugerem a necessidade de
gue o conhecimento seja construido de forma continuada e interdisciplinar, ndo
s6 por meio de disciplinas oferecidas ao longo do curso, mas por atividades que
contribuam para um conhecimento em varios campos do saber, sob a égide que
se fundamentam principalmente o Estagio Supervisionado, o Trabalho de
Concluséo do Curso e as Atividades Complementares. Esta Ultima, em carater
amplo, dando condi¢des ao aluno para atuar e conhecer um vasto campo ligado
a Contabilidade e areas afins. Para tanto, faz-se necessario um curso que atenda
aos desafios lancados pela globalizagéo, oportunizando, ainda, a formacéo de
profissionais com a capacidade de trabalhar em equipe, sintonizados com as
relacbes multiculturais que norteiam as organizacoes.

O curso de Ciéncias Contabeis da UFPB Campus | foi idealizado para uma
sociedade em constantes mutacdes, onde organizagcdes (publicas ou privadas,
com ou sem fins lucrativos) assumem um papel importante na conducéo
equilibrada dessas transformacfes. Considerando as necessidades da atual
sociedade e do perfil econbmico da regido, o curso de Ciéncias Contabeis da
UFPB Campus | tem como objetivo formar profissionais aptos a exercerem com

eficiéncia e senso critico, a profissdo do Contador sendo capazes de subsidiar o



processo de tomada de decisdo, comprometidos com a atualizacdo permanente

e 0s principios éticos que norteiam sua profissao.

7 PERFIL PROFISSIONAL

A partir dos objetivos tracados para o curso de Ciéncias Contabeis da UFPB
Campus |, espera-se proporcionar aos alunos oportunidades para
desenvolverem a capacidade de raciocinio légico e abstrato, a fim de refletirem
a respeito da heterogeneidade das demandas sociais e organizacionais e de
analisarem o contexto geral em que estdo inseridos, tornando-se capazes de
renovar continuamente suas competéncias, a partir de um processo de auto
aprendizado.

Partindo desta 6tica, o perfil profissional dos egressos do curso de Ciéncias
Contabeis da UFPB Campus | possui um eixo principal, que mais tarde no curso
deriva em diversas especificidades, transferindo conhecimento para o graduado
em uma formagdo mais especifica. Dessa forma, pode-se dizer que 0 eixo
principal fornece uma formacao integrada na area de “Contabilidade Geral,
enfatizando as caracteristicas do Contador Global que necessariamente precisa
ter conhecimentos sobre os conjuntos de normas contabeis emitidas pelas
entidades competentes, sendo elas distribuidas nas disciplinas de Contabilidade
| aV, perpassando por disciplinas Praticas de Contabilidade Financeira além de
Contabilidades Tributaria, Trabalhista, Auditoria, Pericia e Teoria da
Contabilidade. N&o obstante a complementacdo dessa formacdo de
“Contabilidade Geral” ainda se tém as disciplinas de Direito, Administragao,
Matematica, Estatistica, Economia e Tecnologia da Informacdo que sé&o
classificadas como uma “Formacéao Universal”.

Assim espera-se que o aluno desenvolva em seu perfil profissional as
seguintes aptiddes:

v' Conhecer, compreender e desempenhar os procedimentos descritos nas

normas e legislacdes vigentes, aplicados a sua area de atuacao;

v' Ter a capacidade de realizar avaliagcbes patrimoniais, auditorias, pericias

e dominar técnicas atuariais e quantitativas para 0 processamento



eficiente de informacgdes, gerando resultados com reconhecido nivel de
precisao.

v Ser capaz de utilizar a linguagem da Ciéncia Contabil de forma adequada,
demonstrando visdo sistémica, empreendedora, dinamica, holistica e
interdisciplinar da atividade contabil; e

v' Ter a capacidade de reportar adequadamente as informacdes relevantes
das transacfes e eventos econdmicos das entidades, de forma a

contribuir para a tomada de decisdo dos usuarios da Contabilidade.

Em seguida tratando de forma especifica os eixos de formagé&o subdividirem-
se em quatro areas: Societaria, Gerencial, Financas Empresariais e
Governamental.

Na area Societaria, além das disciplinas de cunho normativo basico e de
outros conhecimentos importantes, tem-se mais quatro disciplinas optativas que
o aluno pode escolher direcionando seus estudos para a “Formacao na area
Societaria”. Espera-se que nessa area, 0 egresso desenvolva as seguintes
aptiddes em seu perfil profissional:

v' Ter a capacidade de integrar os conhecimentos do conjunto de normas

contabeis emitidos pelas entidades competentes com auditoria, financas
e tributacao.

v' Ter a capacidade de efetuar as estimativas e outros julgamentos que sao
necessarios para a contabilizacdo de fendmenos econdmicos
(transagdes, condi¢cdes e eventos) de acordo com as normas contabeis.

v' Estar apto a contribuir para tomada de decisbes com base nas
informacdes contabeis disponibilizadas ao usuéario externo, da propria
entidade ou de qualquer outra entidade que possa afetar o desempenho
da mesma;

v Estar apto a tomar decisdes, considerando o planejamento das atividades
e 0s riscos envolvidos no processo decisério, em seus aspectos

societarios e tributarios.

Na éarea Gerencial, tém-se as disciplinas de Contabilidade de Custos,
Andlise de Custos e Contabilidade Gerencial, com mais quatro disciplinas

optativas que o aluno pode escolher direcionando seus estudos para a



“Formacao Gerencial”. Com isso espera-se que 0 egresso que escolha essa area

desenvolva as seguintes aptidoes em seu perfil profissional:

v Ter a capacidade de planejar e implantar sistemas de informacdes
contabeis e de controle gerencial, adequados as necessidades das
entidades e gestores;

v' Ter a capacidade de planejar, coordenar e controlar trabalhos contabeis
e gerenciais em geral acerca das atividades estratégicas e operacionais
das entidades;

v Estar apto a tomar decisdes, considerando o planejamento das atividades
e 0s riscos envolvidos no processo decisorio; e

v' Dominar as funcées contabeis que viabilizem aos gestores de segmentos

produtivos ou institucionais no cumprimento de suas fungdes gerenciais.

Na area Finangas Empresariais, o aluno tem como base as disciplinas de
Financas Empresariais | e 1, Analise das Demonstracdes Contabeis e Avaliacao
de Empresas além das quatro optativas que o aluno devera escolher nos ultimos
periodos. Assim, espera-se que 0 egresso que escolha essa area desenvolva as
seguintes aptiddes em seu perfil profissional:

v' Apresentar expertise em andlise financeira que lhe possibilite realizar

avaliacdes de projetos e investimentos;

v' Ter capacidade de comunicacao para explicar aos gestores e investidores

a importancia dos indicadores financeiros e suas implicagdes no
desempenho futuro da empresa;

v' Ter condicBes de analisar e fornecer informacfes sobre a gestao das

financas de curto e de longo prazo de modo a auxiliar no processo de
criacao de valor; e,

v Estar habilitado a avaliar empresas e qualquer outro tipo de ativo.

Por fim na area Governamental as disciplinas sdo Contabilidade para o
Setor Publico | e Il com mais quatro optativas que proporcionardo ao egresso
uma formacao destinada a atuar em varios campos voltados aos entes publicos.

Assim, espera-se que 0 egresso que escolha essa area apresente as

seguintes aptidées em seu perfil profissional:



v' Ter a capacidade de planejar, coordenar e controlar a execucdo do
orcamento publico;

v' Ter a capacidade de controlar e registrar os atos e fatos relacionados ao
Patrimbnio Publico e suas variacoes;

v' Implementar procedimentos e praticas contabeis que permitam o
reconhecimento, a mensuracdo, a avaliagdo e a evidenciacdo dos
elementos que integram o patriménio publico; e

v Estar apto a fornecer informac6es sobre os entes publicos aos usuarios
dessas informagcdes por meio da elaboracdo de suas demonstracdes

contabeis.

Assim, o objetivo é preparar o futuro graduado para enfrentar os desafios das
rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢des
de exercicio profissional, bem como preparar profissionais aptos para a sua
insercdo no campo do desenvolvimento, em seus diversos segmentos:

econdmicos, culturais, politicos, cientificos, tecnoldgicos etc.

8 COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES

As competéncias, atitudes e habilidades esperada do egresso se referem a
possibilidade ao longo de sua vida académica, de adquirir conhecimentos que o
capacite a atuar em diversas areas do conhecimento. Com esse intuito, a busca
de competéncias, atitudes e habilidades exigidas aos discentes do curso de
Ciéncias Contabeis da UFPB Campus | foi construida em torno das exigéncias
que perpassam por trés vertentes, a saber: Curriculo Mundial proposto por
ONU/UNCTADI/ISAR; a Resolugdo CNE/CES n°. 10, de 16 de dezembro de 2004
(onde também s&o contempladas as novas diretrizes propostas pela Fundacéo
Brasileira de Contabilidade — FBC); e a propria Resolucdo do CONSEPE n°.
07/2010 Revogada pela Resolugdo do CONSEPE n°. 16/2015 da UFPB que
preceitua o Projeto Pedagodgico de seus Cursos de Graduacéo.

Dessa forma, tem-se como principais competéncias a partir dos eixos
definidos, que o futuro graduado adquira um pensamento critico em torno das

guestdes contabeis, que possam tomar decisbes com base em informacdes que



foram levantadas a partir do planejamento das atividades, que resolva problemas
de cunho contabil e que tenha a capacidade em trabalhar em grupo dominando
conhecimentos do seu campo de atuacéao profissional e contribuindo com areas
mais abrangentes. Assim, espera-se que 0 egresso adquira ao longo do curso

as seguintes competéncias, atitudes e habilidades:

v' Habilidades Intelectuais — pensar criticamente e desenvolver as
informacdes contabeis, usando da criatividade e discernindo sobre a
capacidade de julgamento, bem como, aprimorar-se por meio de
aprendizagem continua e empreender em suas acgoes;

v' Habilidades Interpessoais — trabalhar em grupo e saber delegar funcdes
nos varios campos do negécio, procurando sempre resolver conflitos;

v" Habilidades de Comunicacdo — comunicar-se de forma eficiente e eficaz de
forma oral e por escrito, procurando transmitir informacdes com facilidade;

v' Conhecimentos Gerais - dominar os conhecimentos de seu campo de
atuacdo profissional, ao mesmo tempo em que domine as noc¢des
fundamentais a area mais abrangente de conhecimento.

v' Conhecimentos Organizacionais — conhecer o vasto campo que norteia as

aplicacdes praticas do conhecimento contabil.

9 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

O campo de atuacédo do profissional contabil é cheio de oportunidades e
bastante promissor, no entanto, com a Lei n°. 11.638/07, as mudancas na
Contabilidade foram enormes, assim € importante que o aluno se prepare para
atender as necessidades do mercado profissional. Nesse aspecto o Contador
precisa se adaptar e transformar-se com extrema velocidade, buscando sempre
um melhor aperfeicoamento em sua area.

De acordo com Oliveira (2014) entre as varias competéncias que um
Contador pode assumir estdo: Auditoria, Pericia, Consultoria, Planejamento,

Andlise em varios setores, academia entre outras.



De forma geral, podem-se descrever as principais areas de atuacao do

contador da seguinte forma:

A) EMPRESA

PLANEJADOR TRIBUTARIO
e Orientador de processos de reducado da carga tributaria;
e Especialista em fusdes, incorporacdes, cisdes e transformacdes de
empresas;
¢ Orientador contabil e financeiro na sucessdo de empresas;
¢ Investigacdo de fraudes fiscais e tributérias.

ANALISTA FINANCEIRO
e Analista financeiro;
Analista de crédito e cobranca,
Analista de desempenho operacional;
Analista do mercado de capitais;
Analista de investimentos;
Analista de custos operacionais e de propaganda e mercadologia.

CONTADOR GERAL
e Contabilidade de custos ou industrial;
e Contabilidade publica federal, estadual e municipal;
e Contabilidade bancaria e das demais instituicbes do sistema financeiro
nacional, incluindo as cooperativas de crédito, consércios para aquisicao
de bens, arrendamento mercantil, factoring (“fomento mercantil*) e
forfaiting (financiamento de exportacéo e importacao);
e Contabilidade de seguros e de previdéncia privada, incluindo seguridade
social;
Contabilidade rural e de cooperativas rurais;
Contabilidade hospitalar e de planos de saude;
Contabilidade fiscal e tributaria;
Contabilidade imobiliaria e de construcéo civil, naval e aeronautica;
Contabilidade de turismo e hotelaria;
Contabilidade de condominios, shopping center e administracdo de bens;
Contabilidade de transportes terrestres, maritimos e aéreos;
Contabilidade comercial e de redes de lojas e hipermercados;
Contabilidade de extracdo mineral, vegetal e de exploracdo de recursos
hidricos.

CARGOS ADMINISTRATIVOS
e Analista financeiro e de custos;
Tesoureiro;
Dirigente financeiro e de custos;
Operador de comércio exterior;
Executivo nas areas de Contabilidade, Administracdo Financeira e de
Pessoal;




Dirigente de empresas ou empresario;
Analista ou dirigente na area de informéatica e processamento de dados.

AUDITOR INTERNO

Auditor de custos e sistemas operacionais;

Auditor fiscal e tributario;

Auditor de gestao administrava e financeira e de controle orcamentario;
Auditor de processamento de dados e de sistemas de informatica;
Auditor de fraudes financeiras e documentais (desfalque).

CONTADOR DE CUSTOS

Analista de custos de empresas industriais;

Analista de custos de empresas comerciais;

Analista de custos de empresas prestadoras de servicos;

Analista de custos de empresas mineradoras e de extracao vegetal,
Analista de custos de empresas de transportes terrestres, maritimos e
aéreos;

Analista de custos de gestdo administrativa e financeira e seu controle
(contabilidade orcamentaria);

Analista de custos do servico publico federal, estadual e municipal.

CONTADOR GERENCIAL

Controladoria em nivel de diretoria de empresas;
Contabilidade internacional,

Controladoria de custos e orcamento;
Contabilidade ambiental e social;

Contabilidade e controladoria estratégica.

B) INDEPENDENTE

AUDITOR INDEPENDENTE

Auditor de sociedades de capital aberto;

Auditor de entidades do sistema financeiro nacional,

Auditor fiscal e tributario;

Auditor de fraudes financeiras nacionais e internacionais (desfalques);
Auditor de custos e orcamento;

Auditor de sistemas operacionais e de processamento de dados.

CONSULTOR

Na avaliagéo de empresas e demais entidades;

De tributos federais, estaduais e municipais;

De contribui¢des previdenciarias e de encargos trabalhistas;

De planejamento tributario e fiscal;

De custos para fins de planejamento, qualidade e produtividade;
De planejamento estratégico e orcamentario;

Em processamento de dados, informética e sistemas operacionais.



EMPRESARIO CONTABIL

e Escritério de contabilidade e de servigos fiscais, tributarios e de
encargos trabalhistas e previdenciérios;

e Empresa de auditoria independente;

e Centro de recrutamento de pessoal,

e Centro de treinamento nas areas: contabil, fiscal e tributaria, trabalhista
e de previdéncia social;

e Area administrativa e de controles de estoques e custos.

PERITO CONTABIL
e Judicial de faléncias e concordatas;
e Extrajudicial de intervencdes, liqguidacbes e administracdo especial,
decretadas pelo poder publico;
e Judicial trabalhista e fiscal.

INVESTIGADOR DE FRAUDES

Analista de fraudes operacionais e financeiras contra a empresa;
Analista de fraudes fiscais e operacionais contra o fisco;

Analista de fraudes operacionais e financeiras contra terceiros;

Analista de fraudes em operacdes de fomento comercial e arrendamento
mercantil;

Analista de fraudes em operacdes no sistema financeiro nacional;

e Analista de fraudes financeiras internacionais.

C) ENSINO

PROFESSOR
e Em cursos técnicos;
Em cursos de treinamento em empresas;
Em cursos de reciclagem para participacdo em concursos publicos;
Em faculdades (quando tiver titulo de mestre ou doutor).

PESQUISADOR
e Pesquisa autbnoma para empresas;
e Pesquisa autbnoma para entidades de pesquisa cientifica e tecnologica;
e Pesquisa autbnoma para sindicatos e instituicbes de ensino.

ESCRITOR
e Escrever artigos na area contabil para revistas e boletins de circulagéao
restrita;

e Escrever livros didaticos nas areas de contabilidade e auditoria;

e [Escrever artigos na area contabil, fiscal e tributaria para revistas e jornais
de grande circulacéo;

e Revisador de livros sobre contabilidade, auditoria € matérias correlatas.

PARECERISTA
e Na area do poder judiciario;
e Laudos de pericias contabeis;
e Causas judiciais envolvendo operacdes de empresas;




e Avaliacdo de empresas e questdes contabeis;

e Na analise de teses contabeis;

e No servico publico em processos administrativos que envolvam matéria
relativa a contabilidade e a fiscalizacdo com base na contabilidade.

CONFERENCISTA
e Realizacéo de palestras em: universidades, colégios, academias e
escolas, empresas e demais entidades publicas e privadas;
e Participacdo como apresentador de teorias, teses, monografias, técnicas
e pesquisas relacionadas a contabilidade em: empresas, congressos,
seminarios, convencoes.

D) ORGAO PUBLICO

CONTADOR PUBLICO
e Gerenciar as financas de 6rgaos publicos nas esferas: federal, estadual e
municipal;
e Assessor de prefeitos no gerenciamento da responsabilidade fiscal e na
fiscalizacdo do emprego de verbas estaduais e federais.

AGENTE FISCAL

e Agente fiscal de rendas de municipios

e Agente fiscal de rendas dos estados da federacdo

e Agente fiscal de rendas da unido;

e Auditor, inspetor ou analista do Banco Central, da Comissdo de Valores
Mobiliarios e de érgaos semelhantes;

e Agente fiscal da Secretaria de Previdéncia Complementar do Ministério
da Previdéncia;

e Agente fiscal do INSS;

e Agente fiscal da Superintendéncia de Seguros Privados;

e Agente fiscal dos tribunais de contas dos estados, dos municipios e da
unido.

TRIBUNAL DE CONTAS

Controladoria publica;

Fiscalizacdo de 6rgaos da administracdo publica;
Pericia de fraudes ao erario publico;

Auditoria publica;

Andlise de contas publicas;

Contabilidade orcamentaria;

Andlise, controle e avaliagcdo do patriménio publico.
OFICIAL CONTADOR

Policial militar;

Oficial intendente do Exército;

Oficial intendente da Marinha;

Oficial intendente da Aerondutica;

Contador e auditor com patente de general de divisao;
Oficial especializado em logistica.




10 MISSAO DO CURSO

O curso busca formar profissionais e pesquisadores capazes de contribuir
fortemente para o continuo aperfeicoamento da qualidade de vida da sociedade
brasileira através de sua atuacdo junto as entidades contdbeis; e promover a
competitividade dos agentes econdmicos, com a producéo e disseminacao de
conhecimentos nas areas especificas de mensuracéo contabil e de modelos de
gestao econdmica.

O seu compromisso, entre outros, € com a qualidade universitaria, e por
meio desta, com uma cientifica compreensdo politica do mundo em nossos
tempos, para os problemas da multi e interdisciplinaridade, a procura de novos
talentos, a insercédo ocupacional de seus alunos e a formacg&o continuada dos
seus diplomados.

Consolidar-se como Instituicdo de Educacgédo Superior reconhecida como
centro de exceléncia na producéo de conhecimentos, na qualidade dos servicos
prestados a comunidade, mantendo-se como referéncia na regido e no Estado,
buscando o continuo aprimoramento e desenvolvimento do ensino, da pesquisa

e da extensao.

11 DURACAO DO CURSO

O Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB do Campus | neste projeto
pedagdgico tem carga horaria minima para sua conclusao de 3.060 horas,
equivalentes a 204 créditos, onde cada crédito tem uma carga horaria de 15
horas. Sendo esta carga horaria distribuidas em 300 horas para estagio
supervisionado, 240 horas de atividades complementares, 120 horas para o
trabalho de conclusao do curso e 2.400 para as demais disciplinas, conforme

abaixo.



Quadro 3 — Estrutura curricular do novo PPC

Disciplinas Basicas Profissionais 1.440 horas
Disciplinas Complementares Obrigatérias* 840 horas
Disciplinas Complementares Optativas** 240 horas
Disciplinas Complementares Flexiveis*** 240 horas
Estagio Supervisionado 300 horas
Total 3.060 horas

*As Disciplinas Complementares Obrigatérias contemplam o TCC | e I
** As Disciplinas Complementares Optativas sdo quatro disciplinas de quatro créditos que o aluno escolhe
qual linha ele deseja seguir

*** As Disciplinas Complementares Flexiveis sédo as atividades complementares.

O curso funcionara nos turnos matutino e noturno, com a seguinte duracao:

Matutino e Noturno
Minimo: 08 semestres
Maximo: 12 semestres

12 ESTRUTURA CURRICULAR

O quadro 4 apresenta a distribuicdo dos componentes curriculares do
curso de Ciéncias Contabeis da UFPB, Campus |, por semestre letivo. Na

sequencia, apresenta-se o fluxograma da estrutura curricular do curso.



Quadro 4 — Estrutura curricular organizada por semestres

COMPONENTES CURRICULARES I_fa’,gf“ 5 @
L oraria o = , . .
Cadigo ; 3 Pré-Requisitos Equivalente
DISCIPLINAS Teoria | Pratica e e
1° PERIODO
Contabilidade | 60 60 04 - Contabilidade |
Direito Empresarial 60 60 04 - Direito Empresarial
Fundamentos Empresariais 60 60 04 - Administragao |
Economia | 60 60 04 - Economia |
Matematica | 60 60 04 - Matematica |
Atividades Compl. Flexiveis | 30 30 02 -
TOTAL 330 horas
2° PERIODO
Contabilidade Il 60 60 04 Contabilidade | Contabilidade Il
Legislagdo Social, Trabalhista e 60 60 04 Direito Empresarial Legislagdo Social,
Previdenciaria Trabalhista e
Previdenciaria
Metodologia do Trabalho Cientifico 60 60 04 - Metodologia do
Trabalho Cientifico
Tecnologia da Informagéo 60 60 04 - Principio da
Computagao
Matematica Financeira 60 60 04 Matematica | Matematica
Financeira
Atividades Compl. Flexiveis Il 30 30 02 -
TOTAL 330 horas
3° PERIODO
Contabilidade Il 60 60 04 Contabilidade Il Contabilidade Il
Legislagao Tributaria para Ciéncias 60 60 04 Legislagdo Social, Direito Tributario
Contabeis Trabalhista e
Previdenciaria
Pratica Trabalhista 60 60 04 Contabilidade II Laboratério Contabil |
Mercado Financeiro de Crédito e de 30 30 02 - Mercado Financeiro e
Capitais de Capitais
Estatistica para Ciéncias Humanas e 60 60 04 Matemética Estatistica |
Sociais | Financeira
Pesquisa para Ciéncias Contabeis 30 30 02 Metodologia da Pesquisa Aplicada a
Pesquisa Cientifica Contabilidade
Atividades Compl. Flexiveis IlI 30 30 02 - -
TOTAL 330 horas
4° PERIODO
Pratica Contabil Financeira | 60 60 04 Contabilidade Il Laboratério Contabil |
Contabilidade Tributéaria | 60 60 04 Contabilidade Ill e Contabilidade
Legislagao Tributaria Tributaria
para Ciéncias
Contabeis
Contabilidade de Custos | 60 60 04 Contabilidade Il Contabilidade de
Custos
Teoria da Contabilidade | 60 60 04 -
Métodos Quantitativos para Ciéncias 60 60 04 Estatistica para Métodos Quantitativos
Contabeis Ciéncias Humanas e Aplicados a
Sociais | Contabilidade
Atividades Compl. Flexiveis IV 30 30 02 - -
TOTAL 330 horas




Quadro 4 — Estrutura curricular organizada por semestres

COMPONENTES CURRICULARES I_fa’,gf“ 5 @
L oraria o = , . .
Cadigo ; g Pré-Requisitos Equivalente
DISCIPLINAS Teoria | Pratica e e
5° PERIODO
Contabilidade IV 60 60 04 Pratica Contabil Contabilidade IV
Financeira |
Contabilidade Tributéria Il 30 30 60 04 Contabilidade
Tributéria |
Contabilidade de Custos Il 30 30 02 Contabilidade de Laboratério
Custos | Contabil 1l
Finangas Empresariais | 60 60 04 | Métodos Quantitativos Administracéo
para Ciéncias Financeira
Contabeis
Contabilidade para o Setor Publico | 60 60 04 - Contabilidade Publica
Etica e Legislagdo Profissional 30 30 02 - Etica Geral e
Profissional
Atividades Compl. Flexiveis V 30 30 02 -
TOTAL 330 horas
6° PERIODO
Contabilidade V 60 60 04 Contabilidade IV
Teoria da Contabilidade I 60 60 04 Teoria da
Contabilidade |
Andlise de Custos 60 60 04 Contabilidade de Andlise de Custos
Custos Il
Financas Empresariais Il 60 60 04 Finangas
Empresariais |
Contabilidade para o Setor Publico Il 60 60 04 Contabilidade para o
Setor Publico |
Atividades Compl. Flexiveis VI 30 30 02 -
TOTAL 330 horas
7° PERIODO
Anélise das Demonstragdes 60 60 04 Contabilidade V Anélise das
Contabeis Demonstragdes
Contabeis
Auditoria | 60 60 04 Contabilidade V Auditoria
Contabilidade Gerencial 60 60 04 Analise de Custos Contabilidade
Gerencial
Optativa | 60 60 04 - -
Optativa Il 60 60 04 -
TCCI 60 60 04 Pesquisa para
Ciéncias Contabeis
Atividades Compl. Flexiveis VII 30 30 02 -
TOTAL 390 horas
8° PERIODO
Pratica Contabil Financeira Il 60 60 04 Contabilidade V Laboratério Contabil Il
Pericia Contabil 60 60 04 - Pericia
Avaliagdo de Empresas 60 60 04 Anélise das Fundamentos e
Demonstragdes Andlise de
Contabeis Investimentos
Optativa lll 60 60 04 -
Optativa IV 60 60 04 -
TCCII 60 60 04 TCCI
Atividades Compl. Flexiveis VIII 30 30 02 -
Estagio Supervisionado 300 300 20 -
TOTAL 690 horas
TOTAL GERAL 3060 horas




O quadro 5 evidencia a distribuicdo dos conteudos curriculares nos grupos
definidos pela Resolucdo n° 34/2004/CONSEPE alterada pela Resolugcdo n°

16/2015/CONSEPE:

Complementares -

Conteuidos Basicos Profissionais;

subdivididos em Complementares

Complementares Optativos e Complementares Flexiveis.

Quadro 5 — Distribuicdo dos Contetidos Béasicos Profissionais

Conteuidos

Obrigatorios,

Conteudos Basicos Profissionais

Nucleo de Estudos Basicos

Nucleo de Estudos Profissionais

Legislacdo Profissional

Direito Empresarial, Legislagdo Trabalhista e Previdencidrio,
Economia I, Mercado Financeiro, de Crédito e de Capitais,
Fundamentos de Administracdo, Matematica |, Matematica
Financeira, Estatistica para Ciéncias Humanas e Sociais |,
Métodos Quantitativos para Ciéncias Contabeis, Etica e

Contabilidade Gerencial,

Supervisionado.

Contabilidade | a V, Tecnologia da Informacao,
Contabilidade de Custos, Andlise de Custos,

Contabilidade | e I, Auditoria |, Pericia Contabil,
Contabilidade Para o Setor Publico | e Il, Estagio

Teoria da

TOTAL (1) = 600h | TOTAL (2) = 1.140h

TOTAL (3) = TOTAL (1) + TOTAL (2) = 1.740

Quadro 6 — Distribuicdo dos Conteldos Complementares

Contelidos Complementares

Nucleo de Estudos Obrigatérios

Nucleo de Estudos Optativos*

Nucleo de Estudos Flexiveis*

Metodologia do Trabalho Cientifico,
Pesquisa para Ciéncias Contdabeis, TCCl e
Il, Legislacdo Tributdria para Ciéncias
Contabeis, Pratica Trabalhista, Pratica de

Contabilidade Financeira | e I,
Contabilidade Tributaria | e Il, Financas
Empresariais | e 1l, Analise das

Demonstragdes Contdbeis, Avaliagcdo de
Empresas, Topicos Contemporaneos em
Contabilidade

Contabilidade para Grupos Empresariais,
Contabilidade para Micro e Pequenas Empresas,
Contabilidade para o Terceiro Setor, Introducdo a
Sociologia, Sociologia das Organizacdes Complexas,
Controladoria Empresarial, Economia I, Sistemas de
Informagbes Gerenciais, Controladoria Publica,
Finangas Publicas, Pratica Publica, Auditoria Publica,
Governanga Corporativa, Auditoria |l, Fundamentos
de Andlise de Investimentos, Orgcamento Empresarial
e Planejamento Estratégico, Economia Brasileira,
Analise Macroeconémica I, Il e |lll, Analise
Microeconémica |, Il e lll, Planejamento Tributario,
Introducdo a Psicologia, Psicologia das Organizagoes,
Introducdo a Filosofia, Libras, Inglés | e Il, Espanhol | e
Il, Pesquisa Operacional, Contabilidade Ambiental,
Histéria dos Povos Afrodescendentes e Indigenas,

Comunicagao Oral e Escrita, Financas
Comportamentais, Empreendedorismo, Jogos de
Empresas para Ciéncias Contdbeis, Consultoria

Empresarial, Temas Especiais em Contabilidade,
Transparéncia e Gestdo Publica, Relagbes
Internacionais aplicadas ao Negécio. (AINDA FALTA)

Atividades Complementares

TOTAL (4) = 840h

TOTAL (5) = 240h**

TOTAL (6) = 240h

TOTAL (7) = TOTAL (3) + TOTAL (4) + TOTAL (5) + TOTAL (6) = 1.740 + 840 + 240 + 240 = 3.060

*0O(a) Aluno(a) tera que integralizar 240h.

** 0 art. 54 da Resolug¢do 16/2015 do CONSEPE diz que o aluno podera cursar disciplinas optativas em qualquer curso da UFPB.




Mais uma vez € apresentado um resumo de como ird se comportar a
estrutura curricular no novo PPC, em seguida, tem-se as ementas do curso.

13. EMENTAS

Disciplina: Contabilidade | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
60h. 1°

Ementa: Nocg¢Bes Preliminares: conceito de Contabilidade, campo de atuacdo da
Contabilidade, finalidade e usuérios das informacdes contabeis. Partidas dobradas. Planos de
contas. Regime de caixa e de competéncia. Lancamentos contabeis: Subscricdo e
integralizacéo de capital. Compra de mercadorias. Venda de mercadorias. Despesas gerais.
Despesas com pessoal. Balancete de verificagdo. Apuracéo do resultado. No¢oes de Balanco
Patrimonial e Demonstracdo de Resultado.

Bibliografia basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade: Introducao a Metodologia da
Contabilidade e Contabilidade Bésica. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de et al. Contabilidade Introdutéria. Equipe de professores da
FEA/USP. 11.ed. Séo Paulo: Atlas, 2010, 335 p.

IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. Sio Paulo: Atlas, 2010.
Bibliografia complementar

AZEVEDO, O. R. Comentarios as novas regras contabeis brasileiras. 6. ed. Sao Paulo:
IOB, 2012.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Contabilidade comercial. S&o Paulo: Atlas, 2010.

NEVES, Silverio das; VICECONTI, Paulo Eduardo. Contabilidade basica. 16. ed. Saraiva,
2013.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade fundamental. 4. ed. Saraiva, 2013.

SZUSTER, N. et al. Contabilidade geral: introdugdo a contabilidade societaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

Disciplina: Direito | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -

Empresarial 60h. 1°

Ementa: Pessoa Juridica: Definicdo e Classificacdo. Empresa e Empresario. Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada. Estabelecimento Empresarial; Registro de Empresa
e Nome Empresarial. Sociedades: Sociedades Ndo Personificadas (comum e em conta de
participacdo); Sociedade Simples; Sociedade em Nome Coletivo; Sociedade em Comandita
Simples; Sociedade Limitada; e Sociedade Andnima. Responsabilidade da Sociedade e dos
Socios. Constituicdo, Alteracdo, Dissolucdo, Liquidacédo e Extincdo de Sociedades.
Bibliografia basica

BERTOLDI, M. M. Curso avancado de direito comercial. 7. ed. S&o Paulo: Revista dos
Tribunais, 2013.

NEGRAO, R. Manual de direito comercial e de empresa. v. 1 e 2. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

MAMEDE, Gladstone. Direito empresarial brasileiro. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
Bibliografia complementar

COELHO, F. U. Manual de direito comercial — direito de empresa. 25. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2013.

RAMOS, Andé Luiz Santa Cruz. Direito empresarial esquematizado. 3. ed. Sdo Paulo:
Método, 2013.

REQUIAQ, R. Curso de direito comercial. v. 1. 32. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.




REQUIAO, R. Curso de direito comercial. v. 2. 30. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.
ROSA JR, Luiz Emygdio F. Da. Titulos de crédito. 7. ed. Sdo Paulo: Renovar, 2013.

Disciplina: Fundamentos Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: -

Empresariais 60h. 1°

Ementa: Os principais conceitos das organizacfes. As tendéncias do ambiente organizacional e
da administracéo. Os primérdios da administracao. As escolas administrativas e seus reflexos para
0 gerenciamento contemporaneo. FungBes Administrativas e Organizacionais. As tendéncias do
ambiente organizacional e da administracéo.

Bibliografia basica

CHIAVENATO, ldalberto. Teoria Geral da Administracdo: abordagens prescritivas e normativas
(Volume 1) - 72 edicdo. S&o Paulo: Manole, 2014.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracéo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
SOBRAL, Felipe; ALKETA, Peci. Administracéo: teoria e pratica no contexto brasileiro, 2. ed. S&o
Paulo: Prentice Hall, 2013.

Bibliografia complementar

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo nos novos tempos: 0s novos horizontes em administracao
— 3. ed. S&o Paulo: Manole, 2014.

CHIAVENATO, ldalberto. Teoria Geral da Administracdo: abordagens prescritivas e normativas
(Volume 2) - 72 edicao. Sao Paulo: Manole, 2014.

DIAS, Reinaldo; ZAVAGLIA, Tercia; CASSAR, Mauricio. Introdugdo a Adminstracdo: da
competitividade & sustentabilidade, 3. ed. Campinas: Alinea e Atomo, 2013.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucgas de . Teoria geral da administragcdo, Edicdo compacta, 2.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

VIEIRA, Marcelo Milano Falcao; KNOPP, Glauco da Costa; ROLIM, Hygino Lima; SIMOES |,
Janaina Macha; DARBILLY, Leonardo Vasconcelos Cavalier. Teoria Geral da Administragdo. Rio
de Janeiro: FGV, 2012.

Disciplina: Economia | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: -
60h. 1°

Ementa: Definicbes fundamentais e problemas econ6micos. Funcionamento de uma
economia de mercado: o sistema de pre¢os e o papel do governo. Formacédo de precgos: o
papel dos mercados. A oferta e a demanda. O conceito de elasticidade e suas aplica¢des. A
producéo e o mercado: custos de longo e curto prazo e receita. O mercado, da concorréncia
perfeita e ao monopodlio: comportamento da oferta e da demanda. Equilibrio de mercado, da
concorréncia perfeita ao monopdlio.

Bibliografia basica

FRANK, Robert H. Microeconomia e comportamento. 8. ed. Porto Alegre: McGraw Hill, 2013.
MANKIW, Gregory N. Introducéo a economia. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; PINHO, Diva Benevides; TONET JR,;
Rudinei. Introducdo a economia. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

Bibliografia complementar

FRANK, Robert H.; BERNANKE, Bem S. Principios de economia. 4. ed. Porto Alegre: McGraw
Hill, 2012.

PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGGAMI, Otto. Principios de economia. 6. ed. S&do Paulo:
Cengage Learning, 2012.

PINDICK, Robert; RUBINFELD, Daniel. L. Microeconomia. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014.
SAMUELSON, Paul A.; NORDHAUS, William. Economia. 19. ed. Porto Alegre: Bookman,
2012.

SILVA, Cesar Roberto Leite da; LUIZ, Sinclayr. Economia e mercados: introducdo a
economia. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.




Disciplina: Matematica | Carga horéaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
60h. 1°

Ementa: Conjuntos Numéricos; Funcdes e suas aplicacbes; Limite, Derivada e Integral e suas
aplicacBes. Matriz e Sistemas Lineares.

Bibliografia basica

HOFFMANN, Laurence D; BRADLEY, Gerald L. Calculo: um curso moderno e suas
aplicacbes. 10. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administragdo, Sdo Paulo: Harbra,
2001.500p.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica: para os cursos de economia, administracao, ciéncias contabeis. 6.ed. S&do Paulo:
Atlas, 2010. v.1 296 p.

Bibliografia complementar

FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Célculo A: funcdes, limite, derivagao,
integracdo. 6. ed. S&o Paulo: Makron Books, 2006.

GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Matematica para Administracdo. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC,
2002.

LARSON, Ron.; HOSTELER, Robert. P.; EDWARDS, Bruce. H. Célculo com aplicacdes. 6
ed. Rio de Janeiro: LTC, 2005. 686 p.

MARQUES, Mendes Jair. Matemética Aplicada para os Cursos de Administracdo, Economia
e Ciéncias Contabeis. Curitiba: Jurué, 2001.

MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton O.; HAZZAN, Samuel. Célculo: fun¢cbes de uma e
vérias variaveis. 2%ed. Saraiva, 2010.

Disciplina: Contabilidade Il | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito:Contabilidade |
60h. 20

Ementa: Operagcdes com mercadorias: Compra, venda, apuragdo de estoques, baixa.
Operacdes com imobilizado: aquisicdo, avaliacdo e depreciacdo/amortizacdo/exaustdo.
Propriedade para Investimentos. Custos de Empréstimos. Despesas e receitas antecipadas.
Operacdes financeiras ativas e passivas. Apuracdo do resultado. Balango Patrimonial e
Demonstracao de Resultado.

Bibliografia basica

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC) Pronunciamentos técnicos contébeis
2012. Brasilia: CFC, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC) Interpretacdes e orientacdes técnicas
contabeis 2012. Brasilia: CFC, 2013.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar

AZEVEDO, O. R. Comentarios as novas regras contébeis brasileiras. 6. ed. Sdo Paulo:
0B, 2012.

FIPECAFI; Ernst & Young. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS
versus normas brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Contabilidade comercial. S&o Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. S&o Paulo: Atlas,
2010.RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade fundamental. 4. ed. Saraiva, 2013.

SZUSTER, N. et al. Contabilidade geral: introdugdo a contabilidade societaria. Sao Paulo:
Atlas, 2013.




Disciplina: Legislacdo | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Direito

Trabalhista e Previdenciaria | 60h. 20 Empresarial

Ementa: Direito do Trabalho e Previdenciério: No¢Bes Preliminares. Relagdo de Emprego:
Empregador, Empregado e Contrato de Trabalho. Direitos Sociais previstos na Constituicdo
Federal. Jornada de Trabalho: turnos ininterruptos, intervalos, descansos, horas-extras.
Férias, 130 salario. Folha de Pagamento. Encargos sociais e previdenciarios. FGTS.
Admissd@o e rescisdo de contrato de trabalho. Previdéncia Social: Estrutura, custeio e
beneficios. Principais aspectos das Leis n° 8.212/1991 e n° 8.213/1991. Contribuicao
Previdenciaria sobre a Receita Bruta: Lei n°® 12.546/2011.

Bibliografia basica

NASCIMENTO, A. M. Iniciacédo ao Direito do Trabalho. 22 ed., Sao Paulo: LTR, 2009.
OLIVEIRA, A. de. Manual de Prética Trabalhista. 402 ed., S&o Paulo: Atlas, 2009.

VIANNA, C. S. V. Manual Prético Das Relacdes Trabalhistas; 92 ed. rev. atual., Sdo Paulo:
LTr, 2008

Bibliografia complementar
MANUS, P. P. T. Direito do Trabalho. 102 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.
MARTINS, S. P. Constituicéo, Clt, Legislacdo Previdenciéria E Legislacdo Complementar. 12
ed., Atlas, 2007.
NASCIMENTO, A. M. Iniciacdo ao Direito do Trabalho. 332 ed. rev. e atual., Sado Paulo: LTr,
2007.
OLIVEIRA, A. de. Calculo Trabalhista. 172 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2007.
. Manual Pratico da Previdéncia Social. 142 ed., S&o Paulo: Atlas, 2006.

Disciplina: Metodologia do | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito:
Trabalho Cientifico 60h. 20

Ementa: Leitura e producgéo de textos, com aplicagdo das normas técnicas, apresentadas pela
Associagado Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para a elaboracéo da producéo cientifica,
tais como: resumo, resenha, fichamento, paper, ensaios, artigos relatérios, e monografias.

Bibliografia basica

ANDRADE, Maria Margarida de. Introducéo a metodologia do trabalho cientifico: elaboracéo
de trabalhos na graduacao. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.

BEUREN, llse Maria (Org) et al. Como elaborar trabalhos monogréaficos em contabilidade:
teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro da. Metodologia da Pesquisa Aplicada a Contabilidade:
orientagcBes de estudos, projetos, artigos, relatérios, monografias, dissertacées, teses. 2. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2006.

Bibliografia complementar

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sado Paulo: Atlas, 2006.
LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de Metodologia Cientifica.
6.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.

MARCONI, Maria de Andrade. Fundamentos de metodologia cientifica. 6 ed. Sao Paulo: Atlas,
2009.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Metodologia da investigagao cientifica para as ciéncias
sociais aplicadas. Sao Paulo: Atlas, 2007.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Cortez, 2008.




Disciplina: Tecnologia da | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
Informacao 60h. 2

Ementa: A linguagem contabil, suas potencialidades e limitagBes. Caracteristicas dos
principais tipos de sistemas de informac¢des contabeis no &mbito de uma empresa. Sistema
de controle interno. Os componentes do sistema de gestdo empresarial. Sistemas de
informacéo gerencial. Sistemas de apoio a decisdo. Sistemas ERP. Integracéo dos diversos
sistemas de informacdes.

Bibliografia basica

LAUDON, J. P.; LAUDON, K. C. Sistemas de Informacdo Gerenciais. 4 ed. S&o Paulo:
Pearson, 2007.

LAURINDO, F. J. B. Tecnologia da Informacéo: planejamento e gestéo de estratégias. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

O'BRIEN, J. Sistemas de Informacao e as Decisfes Gerenciais na Era da Internet. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

Bibliografia complementar

BUNNELL, D. A. Conexdo Cisco: a verdadeira historia da superpoténcia da Internet. Campus,
2000.

GANE, C.; SARSON, T. Andlise Estruturada de Sistemas. Editora LTC, 1983.

GATES, B. A empresa na velocidade do pensamento: com um sistema nervoso digital. Cia
das Letras, 1999.

SPECTOR, R. Amazon.com: como crescer da noite para o dia, os bastidores da maquina que
mudou o mundo. Campus, 2000.

TORVALDS, L. Sé por prazer: Linux os bastidores da sua criagdo. Campus, 2001.

Disciplina: Matematica | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Matematica |

Financeira 60h. 20

Ementa: Sistema de Capitalizacdo Simples: juro, montante, taxas, desconto e equivaléncia
de capitais; Sistema de Capitalizacdo Composta: juro, montante, taxas, descontos,
equivaléncia de capitais, fluxo de caixa; Rendas Certas (capitalizacdo e amortizacao);
Sistemas de Amortiza¢do de Empréstimos.

Bibliografia basica

ASSAF NETO, Alexandre. Matemética Financeira e Suas Aplicacbes. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

MATHIAS, Washington Franco; GOMES, José Maria. Matemética Financeira: com mais de
600 exercicios resolvidos e propostos. 6. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009

PUCCINI, Abelardo de Lima. Mateméatica Financeira: Objetiva e Aplicada. Sdo Paulo:
Saraiva, 2004.

Bibliografia complementar

AZEVEDO FILHO, Azamor Cirne de. Matematica Financeira para cursos e concursos.
Jodo Pessoa: ldeia, 2008.

CAMPOS FILHO, Ademar. Matematica Financeira. Sao Paulo: Atlas, 2000.

HAZZAN, Samuel. Matematica Financeira. Colaboracao de José Nicolau Pompeo. 5. Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2001.

FARO, Clovis de. Matematica Financeira. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1993.

FRANCISCO, Valter. Matematica Financeira. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1994.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica Financeira. 7. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.




Disciplina: Contabilidade Ill | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
60h. 3° Il

Ementa: Provisdo e Passivo e Ativo Contingentes. Ativo intangivel. Operacbes de
Arrendamento Mercantil. Subvencdo e Assisténcia Governamentais. Efeitos das Mudancas
nas Taxas de Cambio. Apresenta¢cdo das Demonstracdes Contabeis. Demonstracdo do Fluxo
de Caixa. Demonstracao das Mutagbes do Patrimdnio Liquido / Demonstracdo de Lucros ou
Prejuizos Acumulados. Demonstracdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo do Valor
Adicionado. Investimentos.

Bibliografia basica

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC) Pronunciamentos técnicos contabeis
2012. Brasilia: CFC, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC) Interpretacfes e orientac8es técnicas
contébeis 2012. Brasilia: CFC, 2013.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar

AZEVEDO, O. R. Comentarios as novas regras contabeis brasileiras. 6. ed. Sdo Paulo:
0B, 2012.

FIPECAFI; Ernst & Young. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS
versus normas brasileiras. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Contabilidade comercial. S&o Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade fundamental. 4. ed. Saraiva, 2013.

SZUSTER, N. et al. Contabilidade geral: introducéo a contabilidade societaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

Disciplina: Legislacdo | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Legislagéo
Tributaria para Ciéncias | 60h. 30 Trabalhista e Previdenciaria
Contabeis

Ementa: Direito do Trabalho e Previdenciario: No¢des Preliminares. Relacdo de Emprego:
Empregador, Empregado e Contrato de Trabalho. Direitos Sociais previstos na Constituicao
Federal. Jornada de Trabalho: turnos ininterruptos, intervalos, descansos, horas-extras.
Férias, 130 salario. Folha de Pagamento. Encargos sociais e previdenciarios. FGTS.
Admissdo e rescisdo de contrato de trabalho. Previdéncia Social: Estrutura, custeio e
beneficios. Principais aspectos das Leis n° 8.212/1991 e n° 8.213/1991. Contribuicdo
Previdenciaria sobre a Receita Bruta: Lei n°® 12.546/2011.

Bibliografia basica

ABREU, A. Gestao Fiscal nas Empresas: principais conceitos tributarios e sua aplicacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

FABRETTI, L. C. Direito Tributario para os Cursos de Administracéo e Ciéncias Contabeis. 7
ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

OLIVEIRA, Luis Martins et al. Manual de contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia complementar

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Dilene Ramos. Direito tributario para os cursos de
administracdo e ciéncias contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MACHADO, H. B. Crimes Contra a Ordem Tributéria. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, S. P. Manual de Direito Tributario. 5 ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

POHLMANN, M. C.; IUDICIBUS, S. Tributag&o e Politica Tributaria. S&o Paulo: Atlas, 2006.
VELLOSO, A. P. Constituicdo Tributaria Interpretada. S8o Paulo: Atlas, 2007.




Disciplina: Pratica | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Trabalhista 60h. 3° I

Ementa: Rotina de Admissdo de Pessoal: documentagdo necesséria e e-social. Folha de
Pagamento — elaboragdo. horas-extras, periculosidade e insalubridade. vale-transporte.
salario-familia. outras vantagens e descontos. contribuicdo previdenciaria, contribuicdo
sindical e FGTS. Rotina de Demissao de Pessoal: documentagéo necessaria e e-social

Bibliografia basica

BOLETIM IOB. Legislagao trabalhista e Previdenciaria. S&do Paulo: IOB. Decendial. 2015.
MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Pratica Trabalhista. 35. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista. 38. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, Amador Paes. Curso Préatico de Processo do Trabalho. 23 ed. Séo Paulo:
Saraiva, 2014.

BRASIL. CLT - Consolidacéo das Leis do Trabalho e Legislagdo Complementar. 106. ed.
revisada e ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa; Neto, Francisco Ferreira Jorge. Prética
Juridica Trabalhista. 6 ed. S&o Paulo : Atlas, 2015.

MARTINS, Sérgio Pinto . Contribui¢8es sindicais: direito comparado e internacional;
Contribui¢des: assistencial, confederativa e sindical. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
VIANNA, C. S. V. Manual Pratico Das Relag8es Trabalhistas; 9% ed. rev. atual., Sdo Paulo:
LTr, 2008.

Disciplina: Mercado | Carga horéaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
financeiro de crédito e de | 30h. 3°
capitais

Ementa: Trocas intertemporais e os fundamentos dos mercados financeiros. Politicas
Econdmicas. O Sistema Financeiro Nacional. Formacédo das taxas de juros. O mercado de
Crédito. O mercado de Renda Fixa e securitizacdo. Mercado de Renda Variavel. O mercado
de derivativos. Investidores Institucionais e outros produtos (leasing, factoring, seguros,
previdéncia complementar, capitaliza¢édo e consorcio).

Bibliografia basica

ASSAF NETO, A., Mercado Financeiro, 52 Ed., Atlas, 2003.

PINHEIRO, J.L. Mercado de capitais. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

SANVICENTE, A.Z. Mercado de capitais e estratégia de investimento. Sdo Paulo: Atlas,
1988.

Bibliografia complementar

ANDREZO, A. F., LIMA, I. S. Mercado Financeiro: Aspectos Historicos e Conceituais. 22 Ed.
Pioneira, 2002.

CAVALCANTE, F., MISUMI, J. Y. Mercado de capitais. Campus, 2004.

FARIA, R.G. Mercado Financeiro: instrumentos e operac¢des. Makron, 2003.

FORTUNA, E., Mercado Financeiro: Produtos e Servi¢os. 152 Ed. Qualitymark, 2004.
SANTOS, J. E., Mercado Financeiro Brasileiro, Atlas, 1999.




Disciplina: Estatistica para | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito:  Matemética
Ciéncias Humanas e Sociais | 60h. 3° Financeira
|

Ementa: Ideias béasicas da Analise Estatistica. Fases do trabalho estatistico. Estatistica
descritiva. Tabelas e graficos. Medidas de posi¢cdo. Medidas de assimetria e curtose. Medidas
de variabilidade. Indicadores sociais e econdmicos. Introdu¢do a Probabilidade. Modelos
Probabilisticos: Binomial e Normal. Introducéo a teoria da amostragem. Inferéncia Estatistica:
Estimacédo Pontual, Intervalo de confianca e teste de hipotese para média, para uma proporcao
e para uma variancia populacional.

Bibliografia basica

JOHN, E. F. e GARY, A. S. Estatistica aplicada: economia, administragdo e contabilidade.
9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

LEVINE, D. M., BERENSON, M. L. e STEPHAN, D. — Estatistica: Teoria e Aplicacbes
usando o Excel. Rio de Janeiro: LTC, 2000

MORETTIN, P. A.; BUSSAB, W. O. Estatistica Bésica 5a. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia complementar

BARBETTA, P. A. Estatistica Aplicada as Ciéncias Sociais. 3 ed. Florianopolis: Ed. da
UFSC, 1999.

BRAULE, Ricardo. Estatistica Aplicada com Excel: para cursos de administracdo e
economia. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

STEVENSON, Willian J. Estatistica Aplicada a Administracdo. Sao Paulo: Ed. Harbra, 1981.
TRIOLA, M. F. — Introducéo a Estatistica. Rio de Janeiro: LTC, 1999.

WONNACOTT, T. H.,, WONNACOTT, R. J. Estatistica Aplicada a Economia e a
Administracdo. Ed. LTC, Rio de Janeiro, 1981.

Disciplina: Pesquisa para | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Metodologia

Ciéncias Contabeis 30h. 3° do Trabalho Cientifico

Ementa: Abordagens metodoldgicas. Tipos e técnicas de pesquisa. Fases da pesquisa.
Coleta e andlise de dados. Formatacéo e apresentacao oral e escrita de trabalho académico-
cientifico. Normas da ABNT. A pesquisa em Contabilidade na atualidade.

Bibliografia basica

BEUREN, llse Maria Et. al. Como elaborar trabalhos monogréaficos em Contabilidade. 3
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GIL, Antonio Carlos. Estudo de Caso. S&o Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Gilberto de Andrade e THEOPHILO, Carlos Renato. Metodologia da Investigag&o
Cientifica para Ciéncias Sociais Aplicadas. 2. ed. S8o Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar

ALVES-MAZZOTTI, Alda Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias
naturais e sociais: pesquisa quantitativa e qualitativa. 2. Ed. S8o Paulo: Pioneira, 1999.
BRUNI, Adriano Leal. SPSS aplicado a pesquisa académica. S&do Paulo: Atlas, 2009.
CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A. Metodologia cientifica. 5. ed. Sao Paulo: Pearson,
2002.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de Metodologia da Pesquisa Cientifica. Sao Paulo: Atlas,
2007.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administracdo. 11. ed.
Séo Paulo: Atlas, 2009.




Disciplina: Préatica de | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Contabilidade Financeira | 60h. 40 1

Ementa: Constituicdo de empresas. Operagdes comerciais. Operagdes com pessoal.
Operag@es fiscais. Operacdes financeiras. Demonstragfes contabeis

Bibliografia basica

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
SANTOS, Jose Luiz dos; GOMES, José Mario Matsumura; FERNANDES, Luciane Alves;
SCHMIDT, Paulo. Manual de praticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. Sao
Paulo: Atlas, 2007.

RUSSO, Francisco; OLIVEIRA, Nelson de. Manual pratico de constituicdo de empresas.
11. ed. Sé&o Paulo: Atlas, 2004.

Bibliografia complementar

AZEVEDO, O. R. Comentarios as novas regras contabeis brasileiras. 6. ed. Sdo Paulo:
0B, 2012.

Boletim 10B — Informag¢8es Objetivas, informativo semanal.

FABRETII, Laudio Camargo. Pratica Tributaria da Micro e Pequena Empresa. 5.Ed. Sdo
Paulo : Atlas. 2003.

OLIVEIRA, Aristeu de. Calculos Trabalhistas. 11. Ed. S&o Paulo : Atlas. 2002.

SILVA JUNIOR, José Barbosa da (coord.). Pratica contabil: Assuntos tributarios: Precos de
transferéncia utilizagdo de holding para planejamento tributério tributacdo de micro e
pequena empresa arquivos magnéticos due diligence em aquisi¢des reorganizacéo
societéria. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Disciplina: Contabilidade | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Tributéria | 60h. 40 i

Ementa: ISS: Documentos fiscais, livros fiscais, apuracdo e contabilizacdo. ICMS: Nota fiscal
eletrdnica, escritutacdo fiscal digital, livros fiscais, apuracdo e contabilizacdo. IPI: Nota fiscal
eletrdnica, escritutagcdo fiscal digital, livros fiscais, apuracdo e contabilizacdo. Contribuicéo
para o PIS/Pasep e Cofins: Escrituragdo Fiscal Digital - Contribuigbes, apura¢do no regime
cumulativo e ndo cumulativo e contabilizagdo. Simples Nacional: Apuracéo, obrigacdes
acessorias, escrituragdo contabil simplificada, livro caixa. IRPJ e CSLL - Lucros Presumido e
Arbitrado: Apuracgdo, obrigacBes acessorias, contabilizacdo e escrituragdo. Planejamento
Tributario.

Bibliografia basica

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Saraiva. 2009.
REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta Carvalho de.
Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

Bibliografia complementar

CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Erica Gadelha. Contabilidade tributaria na pratica. Sao
Paulo: Atlas. 2010.

CHIEREGATO, Renato; GOMES, Marliete Bezerra; PEREZ JUNIOR, José Hernandez;
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria. S&o Paulo: Atlas, 2010.
MUNIZ, Erika Gadélha; CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade tributéria na pratica. Sao
Paulo: Atlas. 2010.

REZENDE, Amaury José. Contabilidade tributaria: entendendo a ldgica dos tributos. Séo
Paulo: Atlas. 2010.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade avancada e tributéria. Rio de Janeiro: 0B, 2007.
Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2010.




Disciplina: Teoria da | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
Contabilidade | 60h. 40

Ementa: Arqueologia da Contabilidade e o Método das Partidas Dobradas. Fatores sociais,
econdmicos, culturais, politicos e tecnolégicos que influenciaram a contabilidade. As Escolas
do Pensamento Contabil na Europa e nos Estados Unidos. A Contabilidade no Brasil. Orgéos
regulamentadores da profissdo. Perspectivas da profissdo. Estrutura conceitual da
contabilidade. Ativos: Reconhecimento, Mensuragéo e Evidenciag8o. Passivos e Patrimdnio
Liquido: Reconhecimento, Mensurac¢do e Evidenciacdo. Receitas e Despesas

Bibliografia basica

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. S&o Paulo: Atlas,
1999.

IUDICIBUS, Sergio e MARION, José Carlos. Introducao a Teoria da Contabilidade. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

NIYAMA, Jorge Katsumi e SILVA, César Augusto Tiburcio — Teoria da Contabilidade, Editora
Atlas. 2014.

Bibliografia complementar

IUDICIBUS, Sergio et al. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

IUDICIBUS, Sergio de e LOPES, Alexandre Broedel. Teoria Avangada da Contabilidade. S&o
Paulo: Atlas, 2004.

MARTINS, Eliseu e LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da Contabilidade. S&o paulo: Atlas,
2005.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 4.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SCHMIDT, Paulo et al. Fundamentos da Teoria da Contabilidade. S8o Paulo: Atlas, 2005.

Disciplina: Contabilidade de | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Custos | 60h. 40 i

Ementa: Introducdo a Contabilidade de Custos: origem, conceitos e objetivos. Terminologia e
classificacdo dos custos. Integracéo dos registros de custos a escrituracédo contébil. Elementos
dos custos: material direto, m&do de obra direta e custo indireto de fabricacdo. Formacgéo dos
Custos. Principios contabeis aplicados a custos. Sistemas de Acumulacdo de Custos: Custeio
por Absor¢éo, Custeio Variavel.

Bibliografia basica

HORNGREN, Charles Thomas; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de
custos: uma abordagem gerencial. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 2.Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007, 208p.

Bibliografia complementar

ATHINSON, A. A., BANKER, R. D., KAPLAN, R. S. & YOUNG, S. M. Contabilidade
gerencial. Sao Paulo, Atlas, 2000, 812 p.

BRUNI, Adriano Leal. A administracdo de custos, precos e lucros: com aplica¢des na hpl2c
e excel. Sao Paulo: Atlas, 2006.

GARRISON, Ray H. e Eric W. NOREEN. Contabilidade Gerencial. 9a. ed. LTC Editora. 2001.
LEONE, George S. Guerra. Custos, Planejamento, Implantacdo e Controle. Sao Paulo. Ed.
Atlas. 1994.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de custos : um enfoque direto e objetivo.
9.ed.rev.ampl. S&o Paulo - SP: Frase, 2010.




Disciplina: Métodos | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Estatistica
Quantitativos para Ciéncias | 60h. 40 para Ciéncias Humanas e

Contabeis Sociais |

Ementa: Andlise de Regressédo Linear e N&o Linear Simples e Mdultipla: estimac¢do dos
parametros; inferéncia; avaliagdo da qualidade do ajuste (coeficientes de correlacéo e de
determinacdo, erros e estimativas); Pressupostos dos Modelos de Analise (analise do
residuo), Selecao de Variaveis; Andlise de Séries Temporais.

Bibliografia basica

ANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIANS, Tomas A. Estatistica Aplicada a
Administracdo e Economia. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.

GUJARATI, Damodar N. Econometria Basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
VASCONCELLOS, Marco Antobnio Sandoval. Manual de Econometria: nivel intermediario.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia complementar

FONSECA, Jairo Simon da; MARTINS, Gilberto de Andrade. Curso de Estatistica. 6.ed. S&o
Paulo: Atlas, 1996.

KAZMIER, Leonard J. Estatistica Aplicada a Economia e Administracdo. Sdo Paulo:
Pearson Makron Books, 2004.

MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira. Estatistica basica. Sao Paulo:
Saraiva, 2002.

MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica Geral e Aplicada. 2a edigdo. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

PUCCINI, Abelardo de Lima. Introdugdo a Programacao Linear. Rio de Janeiro: LTC. 2012.

Disciplina: Contabilidade IV | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Préatica de
60h. 50 Contabilidade Financeira |

Ementa: Combinagdo de Negoécios. Empreendimentos Controlados em Conjunto.
Consolidacédo de Negdcios Valor justo. Receitas. Reducédo ao Valor Recuperavel de Ativos.
Instrumentos Financeiros. Custos de Transacdo e Prémios na Emissao de Titulos e Valores
Mobiliarios.

Bibliografia basica

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC) Pronunciamentos técnicos contébeis
2012. Brasilia: CFC, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC) Interpretacdes e orientacdes técnicas
contabeis 2012. Brasilia: CFC, 2013.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar

AZEVEDO, O. R. Comentéarios as novas regras contébeis brasileiras. 6. ed. Sdo Paulo:
0B, 2012.

FIPECAFI; Ernst & Young. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS
versus normas brasileiras. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Contabilidade comercial. S&o Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. S&o Paulo: Atlas,
2010.RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade fundamental. 4. ed. Saraiva, 2013.

SZUSTER, N. et al. Contabilidade geral: introducéo a contabilidade societaria. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.




Disciplina: Contabilidade de | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Custos Il 30h. 50 de Custos |

Ementa: ABC — Custeio Baseado em Atividades. Custeamento por Ordem de Producéo,
Custeamento por Processo. Producéo Conjunta. Coprodutos, subprodutos, sobras e residuos
materiais. ABM. Custo da qualidade.

Bibliografia basica

HORNGREN, Charles Thomas; DATAR, Srikant M.; FOSTER, George. Contabilidade de
custos: uma abordagem gerencial. 11. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise e gestdo. 2.Ed. Séo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2007, 208p.

Bibliografia complementar

ATHINSON, A. A., BANKER, R. D., KAPLAN, R. S. & YOUNG, S. M. Contabilidade
gerencial. S&o Paulo, Atlas, 2000, 812 p.

BRUNI, Adriano Leal. A administracéo de custos, precos e lucros: com aplicacdes na hpl2c
e excel. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

GARRISON, Ray H. e Eric W. NOREEN. Contabilidade Gerencial. 9a. ed. LTC Editora. 2001.
LEONE, George S. Guerra. Custos, Planejamento, Implantacdo e Controle. Sdo Paulo. Ed.
Atlas. 1994.

VICECONTI, Paulo Eduardo Vilchez. Contabilidade de custos : um enfoque direto e objetivo.
9.ed.rev.ampl. S&o Paulo - SP: Frase, 2010.

Disciplina: Contabilidade | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Tributaria Il 60h. 50 Tributaria |

Ementa: IRPJ e CSLL- Lucro Real: 1) Visdo Geral da Apuracdo, escrituracdo contébil,
escrituracdo fiscais, demonstracdes, demonstrativos e declaracbes - Decreto-Lei n°
1.598/1977, Leis n° 9.249/1995, n° 9.430/1996, n° 9.532/1997, n° 9.718/1998 e Lei n°
12.973/2014. 2) Receita Bruta, Ajuste a valor Presente. 3) Ativo Imobilizado: depreciacao,
custos de empréstimos, custos estimados de desativagdo e perda por desvalorizagdo. 4)
Arredamento Mercantil Financeiro. 5) Ativo Intangivel. 6) Avaliacdo a valor justo: regral geral.
7) Subvencgdes para Investimento. 8) Atividade Imobiliaria. 9) Investimentos em coligadas e
controladas 10) Principais aspectos das operac¢des de incorporacdo, fusdo e cisdo: mais ou
menos valia, goodwill, ganho por compra vantajosa e avaliacé@o a valor justo. 11) Distribuicdo
de Lucros e Dividendos. Tributos sobre Lucro - Procedimentos contdbeis. Funcionalidade e
operacionalizacdo das principais obrigacdes tributarias acessorias. 1) Nota Fiscal Eletronica.
2) Escrituracéo Fiscal Digital. 3) Escrituracdo Fiscal Digital — Contribui¢cdes. 4) Escrituragéo
Contabil Fiscal (ECF).

Bibliografia basica

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2009.

OLIVEIRA, Gustavo Pedro de. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Saraiva. 2009.
REZENDE, Amaury José; PEREIRA, Carlos Alberto; ALENCAR, Roberta Carvalho de.
Contabilidade Tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2010.

Bibliografia complementar

CHAVES, Francisco Coutinho; MUNIZ, Erica Gadelha. Contabilidade tributaria na pratica.
Séo Paulo: Atlas. 2010.

CHIEREGATO, Renato; GOMES, Marliete Bezerra; PEREZ JUNIOR, José Hernandez;
OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MUNIZ, Erika Gadélha; CHAVES, Francisco Coutinho. Contabilidade tributaria na prética.
Séo Paulo: Atlas. 2010.

REZENDE, Amaury José. Contabilidade tributéaria: entendendo a légica dos tributos. Sao
Paulo: Atlas. 2010.

SILVA, Lourivaldo Lopes da. Contabilidade avangada e tributaria. Rio de Janeiro: 0B, 2007.
Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas. 2010.




Disciplina: Finangas | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Métodos
Empresariais | 60h. 50 Quantitativos para Ciéncias

Contéabeis

Ementa: Avaliacdo de titulos da divida e acdes. Decisdes de investimentos e orgamento de
capital. Relagdo Risco/Retorno e a Teoria das Carteiras. Precificacdo de ativos e a hipétese
de mercados eficientes. Custo do capital. Financiamento de longo prazo (por capital proprio e
de terceiros). Estrutura de Capital. Politica de dividendos.

Bibliografia basica

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT Michael C. Administragdo financeira: teoria e pratica.
10. ed. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE. Jeffrey F. Administracéo
Financeira — corporate finance. 2. ed. S8o Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia complementar
ARAUJO, Adriana Maria Procépio de, ASSAF NETO, Alexandre A contabilidade tradicional
e acontabilidade baseada em valor. Rev. contab. finang., Dez 2003, vol.14, no.33, p.16-32.
BRIGHAM, Eugene F.; GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT Michael C. Administracéo
financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

; HOUSTON, Joel F.. Fundamentos da Moderna Administragéo financeira. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.
Gitman, Lawrence J. Principios de Administragao financeira. 12. ed. Sao Paulo: Pearson,
2010.
LEITE, Hélio de Paula. Introducé@o a Administracdo Financeira. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
1994.
WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administracdo financeira. 10.
ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

Disciplina: Contabilidade | Carga horéaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
para o Setor Publico | 60h. 50

Ementa: Setor publico: aspectos sociais, politicos e constitucionais. Campo de aplicagcao da
contabilidade publica. Orcamento publico e os seus principios. PPA - Plano Plurianual de
Investimentos. LOA - Lei Orcamentaria Anual. Gestdo administrativa, Financeira e
Orcamentdria. Estudo da receita e despesa publica. Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00
e o Decreto-Lei 200. Licitagbes e contratos administrativos: Lei 8.666/93 e a legislacdo
subsidiaria. Patrimbnio publico. Controle interno, externo e auditoria interna nos entes
publicos.

Bibliografia basica

CARVALHO, D. Orgcamento e Contabilidade Publica. 3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
GIACOMONI, James. Or¢camento publico. 15. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Brasilia: CFC, 2008.

Bibliografia complementar

BEZERRA FILHO, Jo&do Eudes. Contabilidade publica: teoria, técnica de elaboragdo de
balancgos e 500 questdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

CASTRO, Domingos Poubel de; GARCIA, Leice Maria. Contabilidade publica no Governo
Federal: guia para reformulacéo do ensino e implantacdo da Iégica do SIAFI nos governos
municipais e estaduais com utilizacdo do Excel. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

KOHAMA, Heilio e KOHAMA, Nellida Acconci. Balangos Publicos: Teoria e Pratica. Sao Paulo,
Atlas, 2000.

JUND, Sérgio. Administragdo, orcamento e contabilidade publica: teoria e 850 questées. 3.
ed. Campus, 2008.

ROSA, Maria Berenice et al. Contabilidade Publica: uma Abordagem da Administracao
Financeira Publica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.




Disciplina: Etica e | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: -

Legislacao Profissional 30h. 50

Ementa: Etica e moral. Fungo e objetivo da ética. Conduta social e profissional. Obrigacdes
e responsabilidades do profissional contéabil. Codigo de Etica Profissional do Contador.
Processos, infracdes e penalidades. Responsabilidade civil, criminal, fiscal e social. Legislacdo
do exercicio profissional.

Bibliografia basica

FUNDACAO INSTITUTO DE PESQUISAS CONTABEIS, ATUARIAIS E FINANCEIRAS.
Etica geral e profissional em contabilidade. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 1997.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

SROUR, Robert Henry. Etica empresarial: a gestdo da reputacdo. S&o Paulo: Elsevier.
2003.

Bibliografia complementar

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. Petropolis: Vozes, 1999.
HORTAL, Augusto. Etica das profissdes. Sdo Paulo: Loyola, 2006.

MATTAR, Joao. Filosofia e ética na administracdo. Sao Paulo: Saraiva. 2006. NALINI, José
Renato. Etica geral e profissional. S&o Paulo: Revista dos Tribunais. 2008.

QUEIROZ, Adele. Etica e responsabilidade social nos negdécios. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2005.

Disciplina: Contabilidade V | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
60h. 6° v

Ementa: Divulgacao sobre Partes Relacionadas. Métodos de Equivaléncia Patrimonial. Ativo
N&o-Circulante Mantido para Venda e Operacdo Descontinuada. Imobilizado: casos
avancados. Intangivel: casos avangados. Atuaria: Conceito de Atuéaria, Atuério, Relagdo entre
Contabilidade e Atuaria. Provis@es técnicas: Seguradoras, Operadoras de Saude, previdéncia,
complementar. Ativos garantidores: Seguradoras, Operadoras de Saude, previdéncia
complementar.

Bibliografia basica

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC) Pronunciamentos técnicos contabeis
2012. Brasilia: CFC, 2013.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE (CFC) Interpretagdes e orientagdes técnicas
contébeis 2012. Brasilia: CFC, 2013.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia complementar

AZEVEDO, O. R. Comentarios as novas regras contabeis brasileiras. 6. ed. Sdo Paulo:
0B, 2012.

FIPECAFI; Ernst & Young. Manual de normas internacionais de contabilidade: IFRS
versus normas brasileiras. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

MARION, J. C.; IUDICIBUS, S. Contabilidade comercial. S&o Paulo: Atlas, 2010.
IUDICIBUS, S. de et al. Manual de contabilidade societaria. Sdo Paulo: Atlas,
2010.RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade fundamental. 4. ed. Saraiva, 2013.

SZUSTER, N. et al. Contabilidade geral: introdugdo a contabilidade societaria. Sao Paulo:
Atlas, 2013.




Disciplina: Teoria da | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Teoria da
Contabilidade Il 60h. 6° Contabilidade |

Ementa: Pesquisa contabil: abordagem normativa x abordagem positiva. Relatérios contabeis
e escolhas contabeis. Reconhecimento e mensuragao contabil e accruals. Informacéo contébil
e value relevance. Conservadorismo e Persisténcia. Manipulacdo de informacdes contabeis.
Bibliografia basica

HENDRIKSEN, Eldon S. e Breda, Michael F. Van. Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas,
1999.

IUDICIBUS, Sergio de e LOPES, Alexandre Broedel. Teoria Avancada da Contabilidade. Sdo
Paulo: Atlas, 2004.

SUNDER, Shyam. Teoria da Contabilidade e do Controle. Sao Paulo: Atlas, 2014.
Bibliografia complementar

MARTINS, Eliseu e LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da Contabilidade. S&o paulo: Atlas,
2005.

NIYAMA, Jorge Katsumi e SILVA, César Augusto Tiburcio — Teoria da Contabilidade,
Editora Atlas. 2014.

MARTINS, Eliseu e LOPES, Alexsandro Broedel. Teoria da Contabilidade. S&o paulo: Atlas,
2005.

SA, Antonio Lopes de. Teoria da Contabilidade. 4.ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

SCHMIDT, Paulo et al. Fundamentos da Teoria da Contabilidade. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Disciplina: Analise de Custos Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade de
60h. 6° Custos

Ementa: Andlise Custo-Volume-Lucro. Métodos de Estimativa de Custos. Ponto de Equilibrio. Alavancagem
Operacional. Formacéo de Preco de Venda. O Uso de Informacdes de Custos na Tomada de Decisdes. Analise
Incremental. Teoria das Restricdes. Orcamentos Flexiveis, VariagBes e Controle Gerencial. Anélise de Receitas
e de Custos no Processo de Decisdo. Analise de Decisfes Estratégicas de Investimentos.

Bibliografia basica

BORNIA, A. C. Analise Gerencial de Custos: Aplicacdo em Empresas Modernas. Porto Alegre: Bookman,
2002.

ELDENBURG, L. G e WOLCOTT, S. K. Gestéo de Custos: Como medir, monitorar e motivar o desempenho.
Rio de Janeiro: LTC, 2007.

HANSEN, D. R. e MOWEN, M. M. Gestédo de Custos: Contabilidade e Controle. 3 edicdo. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2001.

Bibliografia complementar

BRUNI, A. L. A Administracéo de Custos, Precos e Lucros: Com aplicagfes na HP 12C e excel. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

GARRISON, R. H. e NOREEN, E. W. Contabilidade Gerencial. 9 edicdo. Rio de Janeiro: LTC, 2001.
HORNGREN, C. T; FOSTER, D. e DATAR, S. M. Contabilidade de Custos. 9 edi¢do. Rio de Janeiro: LTC,
2001.

JIAMBALVO, J. Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

PADOVEZE, C. L. Curso Basico Gerencial de Custos. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

Disciplina: Financas | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Financas

Empresariais Il 60h. 6° Empresariais |

Ementa: Modelagem financeira e andlise pro forma. Gestdo do capital de giro. Planejamento
financeiro de curto prazo. Op¢des e Financas Corporativas. FusGes e Aquisi¢es. Financas
Internacionais.

Bibliografia basica

ASSAF NETO, Alexandre. Financas Corporativas e Valor. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT Michael C. Administragdo financeira: teoria e pratica.
10. ed. S&o0 Paulo: Cengage Learning, 2008.




ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE. Jeffrey F. Administracéo
Financeira — corporate finance. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Bibliografia complementar
ARAUJO, Adriana Maria Procopio de, ASSAF NETO, Alexandre A contabilidade tradicional
e acontabilidade baseada em valor. Rev. contab. finang., Dez 2003, vol.14, no.33, p.16-32.
BRIGHAM, Eugene F.; GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT Michael C. Administracéo
financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

; HOUSTON, Joel F.. Fundamentos da Moderna Administracao financeira. Rio de
Janeiro: Campus, 1999.
Gitman, Lawrence J. Principios de Administracdo financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson,
2010.
LEITE, Hélio de Paula. Introducéo & Administracédo Financeira. 2. Ed. S&o Paulo: Atlas,
1994,
WESTON, J. Fred; BRIGHAM, Eugene F. Fundamentos da administragéo financeira. 10.
ed. S&o Paulo: Makron Books, 2000.

Disciplina: Contabilidade | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade

Para o Setor Publico Il 60h. 6° para o Setor Publico |

Ementa: Contabilidade Publica: conceituagdo e campo de aplicagdo. Principios de
contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas brasileiras de contabilidade
aplicadas ao setor publico (NBCASP). Plano de contas e sistemas da contabilidade publica.
Estrutura e andlise de balangos publicos. Critérios de mensuracdo, reconhecimento e
evidenciagdo dos elementos patrimoniais na contabilidade publica. Procedimentos contabeis
orcamentarios e procedimentos contdbeis patrimoniais. Demonstracdes contabeis aplicadas
ao setor publico. Efeitos praticos da nova visdo patrimonial sobre procedimentos especificos.

Bibliografia basica

ARAUJO, Inaldo da Paixdo Santos; ARRUDA, Daniel Gomes. Contabilidade publica: da
teoria a prética. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico. Brasilia: CFC, 2008.

SLOMSKI, Valmor. Manual de contabilidade publica: um enfoque na contabilidade
municipal. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia complementar

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. Sdo Paulo: Atlas,
2006.

ANGELICO, J. Contabilidade Publica. 8ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

ARRUDA, D.; ARAUJO, |. Contabilidade Publica: da teoria a pratica. Sdo Paulo: Saraiva,
2004.

BEZERRA FILHO, J.E. Contabilidade Publica. 2ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.
KOHAMA, H. Contabilidade Publica: teoria e pratica. 11ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, L.N. Contabilidade Governamental: um enfoque administrativo. 7ed. S&o Paulo:
Atlas, 2004.

Disciplina: Andlise das | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -

Demonstracdes Contabeis 60h. 7°

Ementa: Relacdes entre fluxo de caixa, lucro e accruals. Analise do relatério do auditor.
Conhecendo o negdcio. Andalise do Patriménio Liquido dos acionistas. Andlise do Balanco
Patrimonial e da Demonstragdo do Resultado. Analise da Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.
Analise de Rentabilidade. Andlise de crescimento e lucros sustentiveis. Criacdo de valor
contébil e econdmico.

Bibliografia basica
ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e andlise de balancos. 102 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.




DINIZ, Josedilton Alves; MIRANDA, Gilberto José. MARTINS, Eliseu. Andlise didatica das
demonstracdes contabeis. Sdo Paulo: Altas, 2013.

NEVES, Silvério das; VICECONTI, Paulo E. V. Contabilidade Avancada e Andlise das
demonstracdes financeiras. 172 edi¢do. S8o Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia complementar

IUDICIBUS, Sérgio de. Andlise de Balanco. S&o Paulo: Atlas, 2010.

MATARAZZO, Dante C. Andlise Financeira de Balanco: abordagem basica e gerencial. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MORANTE, A. S. Andlise das Demonstrac¢des Financeiras. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SILVA, José Pereira da. Andlise de Balanc¢o. Sdo Paulo: Atlas, 2010

SILVA, A. A. Estrutura, Analise e Interpretacdo das Demonstra¢fes Contabeis. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

Disciplina: Auditoria | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
60h. 7° Vv

Ementa: Conceito e evolucdo histdrica da auditoria contabil. Objetivo da auditoria. Tipos de
auditoria. Orgéos reguladores e fiscalizadores das atividades e do profissional de auditoria.
Normas aplicaveis ao profissional e aos procedimentos técnicos de auditoria. Controles
internos. Riscos de auditoria. Planejamento da auditoria. Testes substantivos e procedimentos
de auditoria. Amostragens estatisticas em auditoria. Papéis de trabalho. Eventos
subsequientes. Pareceres de auditoria. Auditoria das contas patrimoniais e das contas de
resultado. Carta de responsabilidade da administracdo. Revisédo limitada, due diligence e
revisdo pelos pares.

Bibliografia basica

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria. Um Curso Moderno e Completo. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacdes. Sao Paulo: Atlas, 2011.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Auditoria Contébil: teoria e pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia complementar

HOOG, Wilson Alberto Zappa; CARLIN, Everson Luiz Breda. Manual de auditoria contabil:
teoria e prética. 5. ed. Curitiba: Jurua, 2012.

IBRACON. Normas Internacionais de Auditoria. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

LONGO, Claudio Gonc¢alo. Manual de Auditoria e Revisdo de Demonstra¢fes Financeiras:
novas normas brasileiras e internacionais de auditoria. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MARRA, E.; FRANCO, H. et. al. Auditoria Contébil: normas de auditoria, procedimentos e
papéis de trabalho. programas de auditoria, relatérios de auditoria. 4ed. Sdo Paulo: Atlas,
2001.

OLIVEIRA, Luis M. de; PEREZ JUNIOR, José H. Auditoria de demonstra¢des contabeis:
testes, casos praticos e exercicios. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

PEREIRA, A.C.; SOUZA, B.F. Auditoria Contabil: abordagem prética e operacional. Séo
Paulo: Atlas, 2004.

Disciplina: Contabilidade | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Andlise de

Gerencial 60h. 7° Custos

Ementa: A Contabilidade Gerencial e o Ambiente Empresarial. Planejamento e Controle O
Uso de Informagbes de Custos na Tomada de Decisbes Gerenciais. Variacdes e Controle
Gerencial. Avaliagdo de Desempenho. Sistemas de Recompensas. Analise dos efeitos
inflacionarios na tomada de decisdo e controle. Balanced Scorecard. Sistemas de
gerenciamento de custos versus sistemas de gestdo de custos baseados em posicionamento
estratégico. Preco de transferéncia e avaliacdo de desempenho de operacdes
descentralizadas.

Bibliografia basica




ELDENBURG, L. G e WOLCOTT, S. K. Gestao de Custos: Como medir, monitorar e motivar
o0 desempenho. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

GARRISON, R. H.; NOREEN, E. W.; BREWER, P. C. Contabilidade Gerencial. Rio de
Janeiro: LTC, 2007.

HORNGREM, C. T.; SUNDEM, G. L.; STRATTON, W. O. Contabilidade Gerencial. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

Bibliografia complementar

CARDOSO, R. L.; MARIO, P. C.; AQUINO, A. C. B. Contabilidade Gerencial: mensuracao,
monitoramento e incentivos. Sao Paulo: Atlas, 2007.

CHING, H. Y. Contabilidade Gerencial: novas praticas contibeis para a gestdo dos negécios.
Séo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

HORNGREN, C. T; DATAR, S. M.; FOSTER, D. Contabilidade de Custos. 11 edicéo.
Volumes 1 e 2. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

JIAMBALVO, J. Contabilidade Gerencial. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

PADOVEZE, C. L. Contabilidade Gerencial: um enfoque em sistema de informacéo contabil.
7 ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

PARISI, C.; MEGLIORINI, E. (Org). Contabilidade Gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: Pericia Contabil | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
60h. 8°

Ementa: Introducéo a pericia contabil. Relacdo entre pericia e auditoria. Tipos de pericia.
Principios e normas técnicas de pericia contabil. Normas brasileiras do perito contabil. Perfil
profissional e pessoal do perito. Planejamento dos trabalhos. Prova pericial. Procedimentos
periciais. Laudo pericial. Honorarios periciais. Mediacao e arbitragem.

Bibliografia basica

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia contabil. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

HOOG, Wilson Alberto Zappa.. Prova pericial contabil: teoria e pratica. 9. ed. Curitiba: Jurua,
2011.

ORNELAS, Martinho Mauricio Gomes de. Pericia contabil. 5. ed. S8o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia complementar

CABRAL, Alberto Franqueira. Manual da prova pericial. Rio de Janeiro: Impetus, 2003.
CASELLA, Paulo Borba (Coord.). Arbitragem: a nova lei brasileira (9.037/96) e a praxe
internacional. S&o Paulo: LTr, 1996.

HOOG, Wilson Alberto Zappa. Perdas, danos e lucros cessantes em pericias judiciais. 4.
ed. Curitiba: Jurud, 2012.

MAGALHAES, Antonio de Deus Farias; LUNKES, Irtes Cristina. Pericia contabil nos
processos civil e trabalhista: o valor informacional da contabilidade para o sistema judiciario.
Sé&o Paulo: Atlas, 2008.

PIRES, Antdnio Amaral. Laudo pericial contabil na deciséo judicial. 3. ed. Curitiba: Jurud,
2010.

SA, Antonio Lopes de. Pericia contébil. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: Pratica de | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Contabilidade Financeira Il 60h. 8° \%
Ementa: Operacdes avancadas da Pratica Contabil I. Subvencdo e Assisténcia

Governamentais. Reducéo ao Valor Recuperavel de Ativos. Custos de Empréstimos. Efeitos
das Mudangcas nas Taxas de Cambio e Conversdo de Demonstracbes Contabeis.
Instrumentos Financeiros. Custos de Transacdo e Prémios na Emisséo de Titulos e Valores
Mobiliarios. Investimento em Coligada. Demonstragées Contabeis Individuais. Demonstracdes
Consolidadas.




Bibliografia basica

AZEVEDO, O. R. Comentarios as novas regras contabeis brasileiras. 6. ed. Sdo Paulo:
IOB, 2012.

FIPECAFI. Manual de contabilidade societéaria: aplicavel a todas as sociedades de
acordo com as normas internacionais e do CPC. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

SANTOS, Jose Luiz dos; GOMES, José Mario Matsumura; FERNANDES, Luciane Alves;
SCHMIDT, Paulo. Manual de praticas contabeis: aspectos societarios e tributarios. Séo
Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia complementar

Boletim 0B — Informag¢8es Objetivas, informativo semanal.

FABRETII, Laudio Camargo. Prética Tributaria da Micro e Pequena Empresa. 5.Ed. Séo
Paulo : Atlas. 2003.

OLIVEIRA, Aristeu de. Célculos Trabalhistas. 11. Ed. S&0 Paulo : Atlas. 2002.

SILVA JUNIOR, José Barbosa da (coord.). Pratica contabil: Assuntos tributarios: Precos de
transferéncia utilizacdo de holding para planejamento tributario tributacdo de micro e
pequena empresa arquivos magnéticos due diligence em aquisi¢des reorganizacédo
societaria. S&o Paulo: Atlas, 2003.

RUSSO, Francisco; OLIVEIRA, Nelson de. Manual pratico de constituicdo de empresas.
11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Disciplina: Avaliacdo de | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Andlise das

Empresas 60h. 8° Demonstracdes Contébeis

Ementa: Introducdo e Abordagens a Valuation. Custo do capital: taxa livre de risco, prémio
pelo risco e estimacdo desses parametros. Estimativa dos fluxos de caixa. Estimando o
crescimento. Estimando o valor terminal. Avaliacdo pelo fluxo de caixa livre. Avalia¢éo relativa.
Opcles reais. Topicos especiais em valuation (empresas fechadas, mdltiplos setores,
servigos financeiros, prejuizos, startups, real estate, outros ativos etc).

Bibliografia basica

ABOIM, L. G.; ABOIM; L. R. & ALVIM, Marcelo A. Valuation - manual de avaliacdo e
reestruturacéo econdmica de empresas. 22 Edicao. Sdo Paulo, Atlas: 2010.

COPELAND, Tom, KOLLER, Time MURRIN, Jack, Avaliacdo de Empresas, 1%ed., Sdo Paulo:
Pearson, 2007.

DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Empresas. Sdo Paulo, Pearson: 2007.

Bibliografia complementar

COSTA, Luiz Guilherme Tinoco Aboim, ALVIM, Marcelo Arantes . VALUATION: Manual de
Avaliacao e Reestruturacdo Econdmica de Empresas. 12ed., Sdo Paulo: Atlas, 2010.
DAMODARAN, Aswath. Avaliacdo de Investimentos: ferramentas e técnicas para avaliagéo
de qualquer ativo. 22 Edicdo. Rio de Janeiro, Qualitymark: 2010.

MARTELANC, Roy et alii. Avaliacdo de Empresas. 22. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010.
POVOA, Alexandre. Valuation — Como precificar acdes. Rio de Janeiro, Campus-Elsevier:
2012.

SANTOS, José Oddlio. Valuation (Um Guia Pratico) Metodologias e técnicas para analise
de investimentos e determinacdo do valor financeiro de empresas. S&o Paulo, Editora
Saraiva, 2012.

Disciplina: Topicos | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
Contemporéaneos em | 30h. Optativa
Contabilidade

Ementa: Estudo e discussdes de assuntos relevantes e emergentes em Ciéncias Contabeis

Bibliografia basica
De acordo com a ementa da disciplina

Bibliografia complementar
De acordo com a ementa da disciplina



http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=38866
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/curriculo_autor.aspx?aut_cod_id=41402
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522459414
http://www.editoraatlas.com.br/Atlas/webapp/detalhes_produto.aspx?prd_des_ean13=9788522459414

Disciplina Contabilidade Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
para o Terceiro Setor 60h. Optativa | V

Ementa: Aspectos conceituais do terceiro setor. Constituicéo e funcionamento de organizacao
do terceiro setor. A tributacéo do terceiro setor. O sistema de contabilidade para organizacéo
do terceiro setor. Contabilizacdo de eventos econdmicos no terceiro setor. Exemplo pratico
em conformidade com o modelo normativo. EvidenciagBes contabeis na organizacdo do
terceiro setor.

Bibliografia basica

ARAUJO, Osorio Cavalcante. Contabilidade para Organizagdes do Terceiro Setor. Sdo Paulo:
Atlas, 2005.

OLAK, Paulo Arnaldo e NASCIMENTO, Diogo Toledo. Contabilidade para Entidades sem Fins
Lucrativos (Terceiro Setor). S&o Paulo: Atlas, 2006.

PEYON, Luiz Francisco. Gestao Contabil para o Terceiro Setor. Rio de Janeiro: FB-Editora,
2004

Bibliografia complementar

CABRAL, Eloisa Helena de Souza. Terceiro setor: gestdo e controle social. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Normas relativas ao processo de contabilizacdo de
organizacgodes do terceiro setor. 2015.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual do terceiro setor e instituicdes religiosas: trabalhista,
previdenciaria, contabil e fiscal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PAES, José Eduardo Sabo. Fundaces, associacfes e entidades de interesse social:
aspectos juridicos, administrativos, contabeis, trabalhistas e tributarios. 7. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2010.

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governanca na gestdo publica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: Jogos de | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Empresas 60h. Optativa | Gerencial

Ementa: Conceito. Importancia. Tipos de jogos empresariais. Visdo estratégica. Postura
competitiva. Visdo sistémica de empresa. Trabalho de equipe. Motivacdo. Lideranca.
Experiéncia simulada de gestdo de empresa. Negociacdo. Jogos através dos tempos.
Aprendizado dos Jogos. Aplicando jogos nas empresas. Mudando os jogos. Métodos,
técnicas e desenvolvimento de jogos. Utilizacdo de Softwares para simulacdo do ambiente
competitivo organizacional. Simulagéo de situagfes diversas em ambientes organizacionais
através das dindmicas grupais.

Bibliografia basica

BERNI, Duilio de Avila. Teoria dos Jogos — Jogos de estratégia. S0 Paulo: Reichmann, 2004.
GRAMIGNA, Maria Rita Miranda - Jogos de empresas e técnicas vivenciais - Pearson Prentice
Hall - 2. ed. — 2007

VICENTE, P. Jogos de empresa: a fronteira do conhecimento em administracéo e negocios.
1 ed. S&o Paulo: Makron Books, 2001.

Bibliografia complementar

BARCANTE, Luiz César. Jogos, negocios e empresas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2007.
CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e
avaliar o desempenho. 62 ed. S&o Paulo: Manole, 2008.

GRAMIGNA, Maria Rita. Jogos de empresas e técnicas vivenciais. 22 ed. Sdo Paulo: Prentice
Hall Brasil, 2006.

JALOWITZKI, Marise. Jogos e técnicas vivenciais nas empresas. 3% ed. Sao Paulo: Madras,
2001. PASSOS, Alfredo. Inteligéncia competitiva: como fazer IC acontecer na sua empresa.
Sé&o Paulo: LCTE, 2005.




Disciplina: Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Empreendedorismo 60h. Optativa | Gerencial

Ementa: Empreendedorismo em diferentes perspectivas: financeira, mercadoldgica,
corporativa e social. Pesquisa, Desenvolvimento & Inovacdo como atividades
empreendedoras. Empreendedorismo e sustentabilidade. Modelos de Negdécios e
estruturacdo de planos de negocio.

Bibliografia basica

SALIM, César S. HOCHMAN, Nelson. RAMAL, Andrea C. RAMAL, Silvina A. Construindo
Planos de Negdcios. Rio de Janeiro: Campus, 2001.

DORNELAS, José C. Empreendedorismo: transformando idéias em negdcios. Rio de Janeiro:
Campus,2001.

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. Sao Paulo: Saraiva,
20009.

Bibliografia complementar

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de.Empreendedorismo criativo.Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderno,2007.

BUSINESSWEEK. Empreendedorismo: as regras do jogo. Séo Paulo: Nobel, 2008.

CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos.
Empreendedorismo estratégico: Criacdo e Gestdo de Pequenas Empresas. Séo Paulo:
Cengage Learning, 2008. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na pratica:
mitos e verdades do empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

LOZINSKY, Sérgio. Implementando empreendedorismo na sua empresa. Sao Paulo: M.
Books, 2009.

Disciplina: Pesquisa | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Financas
Operacional 60h. Optativa | Empresariais Il

Ementa: Fundamentos da pesquisa operacional, Modelagem. Programacéo linear, método
simplex, dualidade, analise de sensibilidade. Introducdo a teoria de Redes, aplicacdo: o
método de Transportes. Introducdo a Teoria de Filas. Principios bésicos de simulacgéo.
Introducdo a Processos de Decisdo Markoviano.

Bibliografia basica

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de, Introducdo a pesquisa operacional : métodos e
modelos para a analise de decisdo. 2.ed Rio de Janeiro: LTC, 2002.

SILVA, E. M. Et alli. Pesquisa Operacional: Programacao Linear, Simulacdo. S&o Paulo, Ed.
Atlas, 1998.

SILVA, E. M. Et alli. Pesquisa Operacional para os cursos de Economia, Administracao e
Ciéncias Contébeis. Sao Paulo: Atlas, 1998.

Bibliografia complementar

BRONSON, R. Pesquisa Operacional. S&o Paulo: McGraw-Hill, 1995.

GOLDBARG, M. C.; LUNA, H. P. Otimizacdo Combinat6ria e Programacdao Linear.

Rio de Janeiro: Campus, 2000.

HIRSCHFELD, H. Planejamento com PERT-CPM e analise do desempenho. S&o Paulo:
Atlas, 1991.

PIDD, Michael; BORBA, Gustavo Severo de; ANDRADE, Aurélio de Ledo; BARBOSA
JUNIOR, Nayron Bulhdes, Modelagem empresarial: ferramentas para tomada de deciso.
Rio de Janeiro: Bookman, 1998.




Disciplina: Andlise | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito:
Macroecénomica | 60h. Optativa

Ementa: Modelo classico: escolha renda-lazer, escolha intertemporal, teoria da determinacao
da taxa de juros, TQM. Modelo keynesiano: aspectos histdrico-econdmicos da teoria de
Keynes, teoria do consumo e do investimento, demanda e oferta de moeda, determinacgao da
renda e taxa de juros de equilibrio numa economia fechada.

Bibliografia basica

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. Sdo Paulo-SP: Makron Books,
1991. FROYEN, Richard T. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo-SP: Saraiva, 2005.

SACHS, Jefrey D.; LARRAIN, B. Felipe. Macroeconomia. S8o Paulo-SP: Makron Books, 2000

Bibliografia complementar

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: teoria e politica econdmica. Rio de Janeiro-RJ:
Campus. 2001

LOPES, Luiz M.;SANDOVAL, Marco A. Manual de macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. Sao Paulo-SP: Atlas, 2000.

KEYNES, John Maynard. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sao Paulo-SP: Atlas,
1992.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. Rio de Janeiro-RJ: Atlas, 1995.

MARTINS C. Roberto; NOGAMI, Otto. Principios de economia. S&o Paulo-SP: Pioneira, 2000.

Disciplina: Analise | Carga horéaria: | Periodo: | Pré-requisito:
Macroecénomica Il 60h. Optativa

Ementa: Macroeconomia aberta. Oferta agregada. Modelos novo-classico e novo-keynesiano:
divida publica, inflagcdo e moeda. Eficacia da politica econdmica.

Bibliografia basica

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. Sdo Paulo-SP: Makron Books,
1991. FROYEN, Richard T. Macroeconomia. 5. ed. S&o Paulo-SP: Saraiva, 2005.

SACHS, Jefrey D.; LARRAIN, B. Felipe. Macroeconomia. S8o Paulo-SP: Makron Books, 2000

Bibliografia complementar

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: teoria e politica econdmica. Rio de Janeiro-RJ:
Campus. 2001

LOPES, Luiz M.;SANDOVAL, Marco A. Manual de macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. Sao Paulo-SP: Atlas, 2000.

KEYNES, John Maynard. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sdo Paulo-SP: Atlas,
1992.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. Rio de Janeiro-RJ: Atlas, 1995.

MARTINS C. Roberto; NOGAMI, Otto. Principios de economia. Sdo Paulo-SP: Pioneira, 2000.

Disciplina: Analise | Carga horéaria: | Periodo: | Pré-requisito:
Macroecénomica I 60h. Optativa

Ementa: Sintese da teoria de Keynes. Determinacao do crescimento econdémico: acumulacao
de capital, crescimento populacional, progresso tecnolégico, retornos crescentes.
Crescimento de economias abertas. Modelos de crescimento com flutuacdes enddgenas e
exogenas.

Bibliografia basica

DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley. Macroeconomia. Sdo Paulo-SP: Makron Books,
1991. FROYEN, Richard T. Macroeconomia. 5. ed. Sdo Paulo-SP: Saraiva, 2005.

SACHS, Jefrey D.; LARRAIN, B. Felipe. Macroeconomia. S8o Paulo-SP: Makron Books, 2000

Bibliografia complementar

BLANCHARD, Olivier. Macroeconomia: teoria e politica econdmica. Rio de Janeiro-RJ:
Campus. 2001

LOPES, Luiz M.;SANDOVAL, Marco A. Manual de macroeconomia: nivel basico e nivel
intermediario. Sao Paulo-SP: Atlas, 2000.

KEYNES, John Maynard. A teoria geral do emprego, do juro e da moeda. Sdo Paulo-SP: Atlas,
1992.

MANKIW, N. Gregory. Macroeconomia. Rio de Janeiro-RJ: Atlas, 1995.

MARTINS C. Roberto; NOGAMI, Otto. Principios de economia. Sdo Paulo-SP: Pioneira, 2000.




Disciplina: Andlise | Carga horéaria: | Periodo: | Pré-requisito:
Microec6nomica | 60h. Optativa

Ementa: Teoria do consumidor. Teoria da firma. Concorréncia perfeita.

Bibliografia basica

MANKIW, N.G. Introducdo & economia: edicdo compacta. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005. PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (Orgs.). Manual de Economia:
equipe de professores da USP. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Varian, H. Microeconomia: Principios Basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999,

Bibliografia complementar

MANKIW, M.N.G. Introduc@o a Micro e a Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 5. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.
TROSTER, R.L.; MOCHON, F. Introdug&o & economia. S&o Paulo: Makron Books, 2002.
STIGLITZ, J.E.; WALSH,C.E. Introdu¢éo a Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: micro e macro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: Andlise | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito:
Microec6nomica |l 60h. Optativa

Ementa: Concorréncia imperfeita. Mercado de fatores. Modelo de equilibrio geral.

Bibliografia basica

MANKIW, N.G. Introducdo a economia: edicdo compacta. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005. PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (Orgs.). Manual de Economia:
equipe de professores da USP. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Varian, H. Microeconomia: Principios Basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999,

Bibliografia complementar

MANKIW, M.N.G. Introdu¢@o a Micro e a Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 5. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
TROSTER, R.L.; MOCHON, F. Introducdo a economia. S&o Paulo: Makron Books, 2002.
STIGLITZ, J.E.; WALSH,C.E. Introdu¢éo a Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
VASCONCELLOS, M. A. S. de. Economia: micro e macro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: Andlise | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito:
Microec6nomica Il 60h. Optativa

Ementa: Economia do bem-estar e escolhas sociais. Teoria dos jogos. Informacgbes
assimétricas e externalidades. Critica a teoria neoclassica.

Bibliografia basica

MANKIW, N.G. Introducdo a economia: edicdo compacta. Sdo Paulo: Pioneira Thomson
Learning, 2005. PINHO, D. B.; VASCONCELLOS, M. A. S. de (Orgs.). Manual de Economia:
equipe de professores da USP. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

Varian, H. Microeconomia: Principios Basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1999,

Bibliografia complementar

MANKIW, M.N.G. Introducdo a Micro e a Macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
PINDYCK, R.S.; RUBINFELD, D.L. Microeconomia. 5. ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.
TROSTER, R.L.; MOCHON, F. Introdug&o & economia. S&o Paulo: Makron Books, 2002.
STIGLITZ, J.E.; WALSH,C.E. Introduc@o a Microeconomia. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
VASCONCELLQOS, M. A. S. de. Economia: micro e macro. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

Disciplina: Economia | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito:
Brasileira 60h. Optativa

Ementa: A industrializacdo restringida. O modelo de substituicdo de importacfes. A crise de
60 e os de importacBes. A crise de 60 e os elementos da recuperacédo. A nova articulacao
politica e a centralizagao autoritaria. “O milagre” econémico: caracteristicas fundamentais. O
capital internacional, o estado e a empresa privada nacional. As formas de integracdo
reprodutiva. Anos 80, a década perdida. Recessdo econémica. Endividamento externo.
Politicas de combate a inflagdo e desemprego.

Bibliografia basica




ABREU, Marcelo de Paiva; CARNEIRO, Dionisio Dias. A ordem do progresso: cem anos de
politica econdmica republicana 1889-1989. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

BAER, Werner. A economia brasileira, Ed. Nobel, 2007.

CASTRO, Antonio Barros de; SOUZA, Francisco Eduardo Pires de. A economia brasileira
em marcha forcada. 2. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1985.

Bibliografia complementar

FURTADO, Celso. Formagé&o econdmica do Brasil. 34. ed. S&o Paulo: Companhia das
Letras, 2007.

GIAMBIAGI, Fabio, et al. Economia brasileira contemporanea. Rio de Janeiro: Campus,
2004.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 3. ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2008.

KON, Anita (coord.) Planejamento no Brasil Il. 2. ed. S&o Paulo: Perspectiva, 2010.
LACERDA, Antonio Corréa de; REGO, José Méarcio; MARQUES, Rosa Maria. Economia
brasileira. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

SIMONSEN, Mario Henrique. Inflagcdo: Gradualismo vs. Tratamento de Choque. Rio de
Janeiro: APEC, 1970.

SIMONSEN, Mario Henrique; CAMPOS, Roberto de Oliveira. A nova economia brasileira.
2.ed. Rio de Janeiro: J. Olympio, 1976.

Disciplina: Economia ll Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Economia |
60h. 20

Ementa: Contabilidade nacional. Producdo e crescimento. Taxa natural de desemprego. O
sistema monetario. Inflagdo: causas e custos. Macroeconomia das economias abertas. Teoria
macroeconémica da economia aberta. Demanda e oferta agregada. A influéncia das politicas
monetdrias e fiscal sobre a demanda agregada. O tradeoff entre inflacéo e desemprego.

Bibliografia basica

MANKIW, N. Gregory. Introducéo a economia. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELOS, Antonio de; GREMAUD, Amaury Patrick (orgs).
Manual de economia. S&o Paulo: Saraiva. 2005.

STIGLITZ, Joseph E. Introdugdo & macroeconomia. Sao Paulo: Campus. 1995.

Bibliografia complementar

DORNBUSCH, Rudiger. Macroeconomia. Sdo Paulo: Makron Books. 2004.

HALL, Robert Ernest; LIEBERMAN, Max. Macroeconomia: principios e aplicacdes. Sao Paulo:
Thomson Pioneira, 2003.

MANKIW, N. Gregory. Principios de macroeconomia. Sdo Paulo: Pioneira, 2005.

PAIVA, Claudio César de; PELLEGRINO, Anderson César Gomes Teixeira; VIAN, Carlos
Eduardo de Freitas. Economia: fundamentos e préaticas aplicados a realidade brasileira. S&o
Paulo: Alinea. 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducéo a economia. Sdo Paulo: Atlas, 2003.
VASCONCELLOS, Marco Antonio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriques. Fundamentos de
economia. Sao Paulo: Saraiva. 2007.

Disciplina: Orgamento | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Empresarial e Planejamento | 60h. Optativa | Gerencial
estratégico

Ementa: Orcamento de Vendas. Orcamento de Producéo. Orcamento de Caixa. Planejamento
Tatico e Operacional. Planejamento estratégico de longo prazo. Planejamento estratégico de
curto prazo. Planejamento de investimentos de capital. Planejamento orcamentario.

Bibliografia basica

FREZATTI, Fabio. Orcamento empresarial: planejamento e controle gerencial. 2. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2000.

SANVICENTE, Antonio Zaratto & SANTOS, Celso da Costa. Orcamento na administracéo de
empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas 2000.

WELSCH, Glen. Or¢camento empresarial. 4. ed. S&o Pulo: Atlas, 1983.

Bibliografia complementar




WOILER, Samsdo & MATHIAS, Washington Franco. Projetos: planejamento, elaboracdo e
andlise. Sao Paulo: Atlas, 1996.

KASSAI, José Roberto & KASSAI, Silvia & SANTOS, Ariovaldo dos & NETO, Alexandre
Assaf. Retorno de investimento: abordagem mateméatica e contdbil. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Disciplina: Controladoria Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
60h. Optativa | Gerencial

Ementa: Controladoria: definicdo, missdo e interacdo com disciplinas afins. Controller:
requisitos e funcfes. A empresa como um sistema aberto e seus subsistemas. Modelos de
gestdo. Processo de gestdo e sistemas de informacdes gerenciais. Nocdes de gestdo
econbmica. Temas emergentes em controladoria.

Bibliografia basica

ARANTES, Nélio. Sistemas de gestdo empresarial: conceitos permanentes na administracéo
de empresas validas. Sédo Paulo: Atlas, 1998.

FIGUEIREDO, Sandra e CAGGIANO, Paulo César. Controladoria: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Atlas, 1997.

Bibliografia complementar

OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria governamental. Sdo Paulo: Atlas. 2010.
OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria: fundamentos do controle empresarial. S&o
Paulo: Atlas. 2009.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria basica. Sdo Paulo: Thomson, 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria avancada. Sdo Paulo: Cengage Thomson, 2005.
PADOVEZE, Clévis Luis. Controladoria estratégica e operacional: conceitos, estrutura,
aplicacdo. S&o Paulo: Cengage, 2009.

Disciplina: Orgamento e | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
Financas Governamentais 60h. Optativa

Ementa: Visdo sistémica do processo or¢camentério. Novos conceitos de orcamento como
instrumento de acdo governamental. Exposicdo e analise da teoria e da pratica dos planos
nacionais de desenvolvimento, dos or¢camentos plurianuais de desenvolvimento e do
orcamento programa. Informacdes da legislacdo que regulamenta os or¢amentos publicos e
do papel dos varios 6rgdos do governo no processo orgamentario.

Bibliografia basica

GIAMBIAGI, Fabio. Financas publicas: teoria e pratica no Brasil. Colaboragdo de Ana
Claudia

Além. 5. ed. rev. atual. Rio de Janeiro - RJ: Elsevier, 2011.

SILVA, L. M. da. Contabilidade Governamental; um enfoque administrativo. 9 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

SILVA, Valmir Lebncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Uma
Abordagem Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar

BRASIL. Tesouro Nacional. Manual Técnico de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico -
2012. Disponivel em www.tesouro.fazenda.gov.br/ Acesso em: 14 de Nov. 2012.

BEZERRA FILHO, Joao Eudes. Orcamento aplicado ao setor publico: Abordagem Simples
e Objetiva. 12 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CARVALHO, Deusvaldo;CECCATO, Marcio. Manual completo de Contabilidade Publica.
12 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

GIAMBIAGI, Fabio. Finangas publicas: teoria e pratica no Brasil. 5. ed. rev. Rio de Janeiro -
RJ: Elsevier, 2011.

GIACOMONI, James. Orcamento Publico. 162 ed. Séo Paulo: Atlas, 2012.

KOHANA, Hélio. Contabilidade Publica Teoria e Pratica. 12 edi¢cdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico. 12 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: Transparéncia e | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Gestéo Publica 60h. Optativa | para o Setor Publico Il

Ementa: Transparéncia publica: teoria, aspectos legais, gerenciais e accountability. Dados
Publicos: conceitos, formas de analise e combate a corrupgdo. Aplicagao de controles interno




e externo através de Business Intelligence. Utilizacdo de Business Analytics e Big Data na
gestéo publica.

Bibliografia basica

KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gracas. Gestdo publica:
planejamento, processos, sistema de informacdes e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PEREIRA, José Matias. Manual de gestdo publica contemporénea. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. PEREIRA, José Matias. Curso de administragdo publica:Foco nas Instituic6es e Agdes
Governamentais. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

LEVY, Evelyn, MEDEIROS, Paulo César; et. al. Novos caminhos da gestao publica: olhares e
dilemas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2009.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestao publica. 22 ed. Sao Paulo: Saraiva 2010.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de; ZOUAIN, Déborah Moraes; RUEDIGER, Marco Aurélio.
Desafios da gestdo publica de seguranca. Sdo Paulo: FGV, 2009.

MIRON, Paulo, LINS, Jodo. Et.al. Gestdo publica. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2009.

Disciplina Auditoria Publica | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Auditoria |
60h. Optativa

Ementa: Conceitos, principios, caracteristicas. Tipos de auditoria. Procedimentos de
auditoria.

Bibliografia basica

CASTRO, Robson Goncalves de; LIMA, Diana Vaz de. Fundamentos da Auditoria
Governamental e Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

CRUZ, Flavio. Auditoria governamental. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CARVALHO, Jose Carlos Oliveira de. Auditoria geral e plblica. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

Bibliografia complementar

INSTITUTO BRASILEIRO DE CONTADORES. Auditoria por meios eletrénicos. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

ARIMA. Carlos Hideo; SCHMIDT. Paulo e SANTOS, José Luiz dos. Fundamentos de Auditoria
de Sistemas. Sao Paulo: Atlas, 2006.

PETER, Maria da Gloria Arrais, MACHADO VERAS, Marcus Vinicius. Manual de Auditoria
Governamental. Sao Paulo: Atlas, 2003.

CRUZ, Flavio da. Auditoria Governamental. Sado Paulo: Atlas, 2007.

OLIVEIRA, Luiz Carlos da Silva. Auditoria e Avaliacdo do Desempenho Operacional. Aplicacédo
na administracéo publica. Goiania: Deescubra, 2006.

Disciplina Contabilidade | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Ambiental 60h. Optativa | V

Ementa: Contabilidade e gastos ambientais; identificacéo de grau de evidenciagdo de gastos
ambientais; entendendo e gerenciando o meio ambiente; evoluc¢éo da contabilidade ambiental,
contabilidade financeira, ambiental,; contabilidade gerencial ambiental. Relatérios sdcio-
ambientais, indicadores ambientais e sdcio econdmico do desempenho sustentavel;
Divulgacdao e transparéncia de Informacfes Contabeis.

Bibliografia basica

BERGAMINI JR, Sebastido. Avaliagdo contabil do risco ambiental. Revista do BNDES. Rio de
Janeiro, v. 7, n. 14, p. 301-328, dez. 2000.

FERREIRA, Araceli C. S. Contabilidade Ambiental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

PAIVA, Paulo Roberto. Contabilidade ambiental. S&o Paulo: Atlas, 2003.

Bibliografia complementar

SANCHEZ, Luis Henrique. Desengenharia: o passivo ambiental na desativacdo de
empreendimentos industriais. S&o Paulo: Edusp, 2001.

TINOCO, Jodo Eduardo Pruidéncio; KRAEMER, Maria Elisabeth Pereira. Contabilidade e
gestdo ambiental. S&o Paulo: Atlas, 2004.

Disciplina Pratica Publica Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
60h. Optativa | para o Setor Puablico Il




Ementa: Pratica da Escrituragdo da Contabilidade Governamental: Sistema Orgamentario,
Sistema Financeiro, Sistema Patrimonial e Sistema de Compensacdo. Elaboracdo de
Balancos Mensais, Apuracdo de Resultados, Encerramento da Contas do Exercicio,
Prestacdo de Contas Publicas.

Bibliografia basica

KANAANE, Roberto; FIEL FILHO, Alécio; FERREIRA, Maria das Gracas. Gestdo publica:
planejamento, processos, sistema de informacdes e pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
PEREIRA, José Matias. Manual de gestédo publica contemporénea. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010. PEREIRA, José Matias. Curso de administragdo publica:Foco nas Instituic6es e Agdes
Governamentais. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

LEVY, Evelyn, MEDEIROS, Paulo César; et. al. Novos caminhos da gestao publica: olhares e
dilemas. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2009.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestéo publica. 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva 2010.

OLIVEIRA, Fatima Bayma de; ZOUAIN, Déborah Moraes; RUEDIGER, Marco Aurélio.
Desafios da gestao publica de seguranca. Sao Paulo: FGV, 2009.

MIRON, Paulo, LINS, Jodo. Et.al. Gestéo publica. Sdo Paulo: Quartier Latin, 2009.

Disciplina Governanca | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Financas
Corporativa 60h. Optativa | Empresariais Il

Ementa: Examinar as questdes estratégicas que envolvem o controle interno e externo das
empresas, voltado para reduzir os riscos dos investidores, assegurar o retorno de acionistas
e garantir uma boa relagdo com os stakeholders. Teorias institucional, de custos de transacéo
e modelos contemporéneos de governanga.

Bibliografia basica

LODI, Jodo Bosco. Governanga Corporativa. Terezinha Dutra. 2000; RODRIGUES, José
Antonio. Governanca Corporativa Estratégia para Geracao de Valor. Qualitymark.2004.
ROSSETI, José Paschoal e ANDRADE, Adriana de. GOVERNANCA CORPORATIVA:
Fundamentos, Desenvolvimento e Tendéncias. Sdo Paulo: Atlas. 2004.

Bibliografia complementar

ANDRADE, A, ROSSETI, J.P. Governanca Corporativa, ed. Atlas, 2004.

BESANKO, D; DRANOVE, D., SHANLEY, M., SCHAEFER, S. A Economia da

Estratégia., Bookman, 3 ed. 2006.

IBGC. Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa, 32 edicdo. Campus, Rio
de Janeiro, 1996.

MACHADO FILHO, C.A. P. Responsabilidade Social e Governanca: O Debate e as
implica¢cdes. Ed. Thomson, 2006.

STEINBERG, Herbert. A Dimensdo Humana da Governanca Corporativa. S Sao Paulo:
Gente. 2003.

Disciplina Consultoria | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
Empresarial 60h. Optativa

Ementa: Conceito, evolucao e tendéncias da consultoria. O perfil do consultor. Metodologia
da consultoria. O cliente e a identificacdo de suas necessidades. Transferéncia de tecnologia
e geracao de resultados. Diagnd@sticos empresariais.

Bibliografia basica

COBRA, Marcos. Consultoria em Marketing .Cobra 2003.

OLIVEIRA, Djalma P. R. Consultoria Empresarial :Sao Paulo: Atlas. 2004.
ORLICKAS, Elizenda — Consultoria interna de recursos humanos. Futura . 2002.

Bibliografia complementar

BELLMAN, Geoffrey M., A Vocacao de Consultor: A Integridade, Responsabilidade e a
Espiritualidade como Fatores que definem a Vocacdo de um Consultor — “Muitos os
chamados, poucos os contratados” — S&do Paulo: Makron, 1993

BRETAS, Maria José Lara de Bretés Pereira, Na Cova dos Ledes — O Consultor como
facilitador do processo decisério empresarial, Makron Books, Sdo Paulo, 1999.

ELTZ, Fabio & Veit, Mara, - Consultoria Interna . casa da qualidade, 1999.

HOLTZ, Herman, Como Ser um Consultor Independente de Sucesso: Rio de Janeiro:
Ediouro, 1997.




WEINBERG Gerald M. - Consultoria, o segredo do sucesso. McGrawHill. 1990.

Disciplina Auditoria Il Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Auditoria |
60h. Optativa

Ementa: Avaliacdo de Risco; Aspectos relacionados as exigéncias dos 6rgdos normativos e
fiscalizadores. Pareceres e elaboracao de relatérios.

Bibliografia basica

ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998.
BOYNTON, Willian C. Auditoria. S&o Paulo: Atlas, 2002.

FRANCO, Hilario. Auditoria Contabil. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

Bibliografia complementar

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1996.

ATTIE, William. Auditoria interna. 2 .ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

CARLIN, Everson Luiz Breda. Auditoria, planejamento e gestao tributéria. Curitiba: Jurud,
20009.

JUND, Sérgio. Auditoria: Conceitos, normas, técnicas e procedimento. 9. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

SA, Antonio Lopes de. Curso de Auditoria. 10. ed. S&o Paulo: Atlas, 2002.

SA, Antonio Lopes de; HOOG, Wilson Alberto Zappa. Corrupgéo Fraude e

Contabilidade. 2. ed. Curitiba: Jurua, 2009.

Disciplina Finangas Publicas | Carga horéaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
60h. Optativa | para o Setor Publico Il

Ementa: Estado, Governo e Sociedade. Teoria das Financas Publicas. Evolugdo das
Financas Publicas no Brasil. Atribuigdes econdmicas do Estado. Politica Fiscal e Monetéria.
Divida Publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Bibliografia basica

GIAMBIAGI, Fabio. ALEM, Ana Claudia. Financas Publicas. S&o Paulo: Campus, 2007.
MARTINS, Ives Gandra da Silva. NASCIMENTO, Carlos Valdir. Comentarios a Lei de
Responsabilidade Fiscal. 4. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

MATIAS-PEREIRA, José. Financas Publicas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia complementar

BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes contra as Financas Publicas e Crimes de
Responsabilidade de Prefeitos. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

GIACOMONI, James. Orgcamento publico. 14. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Fiancas Publicas para concursos. 3. ed. Sao Paulo:
Ferreira, 2009.

REIS, Heraldo da Costa. MACHADO JR, J. Teixeira. A Lei 4.320/64 comentada e a Lei de
Responsabilidade Fiscal. 33. ed. Sdo Paulo: Lumen Juris, 2009.

TAMEZ, Carlos André Silva. JUNIOR, José Jayme Moraes. Finangas Publicas. Sdo Paulo:
Elsevier, 2007.

Disciplina Libras Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: -
60h. Optativa

Ementa: O sujeito surdo: conceitos, cultura e a relagéo histérica da surdez com a lingua de
sinais. Nog0es linglisticas de Libras: parametros, classificadores e intensificadores no
discurso. A gramatica da lingua de sinais. Aspectos sobre a educacéo de surdos. Teoria da
traducéo e interpretacdo. Técnicas de tradugcdo em Libras / Portugués; técnicas de traducéo
Portugués / Libras. Noc¢bes basicas da lingua de sinais brasileira

Bibliografia basica

BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Saberes e praticas da incluséo. Brasilia, DF:
MEC; SEEP, 2005.

MOURA, Maria Cecilia. O surdo: caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro:
Revinter, 2000.

QUADROS, R. M. de; KARNOPP, L. B (col.). Lingua de sinais brasileira, estudos
linglisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.




Bibliografia complementar

ALMEIDA, Elizabeth G. C. de. Leitura e surdez: um estudo com adultos néo

oralizados. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Dicionario enciclopédico
ilustrado trilingtie da lingua de sinais brasileira. 2. ed. Sao Paulo: EDUSP, 2001. 1 e 2 v.
GOLDFELD, Marcia. A crianga surda: linguagem cogni¢cdo, numa perspectiva
soOciointeracionista. Sao Paulo: Plexus, 1997.

LACERDA, C. B. F. de; GOES, M.C.R. (orgs.). Surdez: processos educativos e
subjetividade. S&o Paulo: Lovise, 2000.

QUADROS, R. M. de. Secretaria de Educacdo Especial. O tradutor e intérprete de lingua
brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia, DF: MEC; 2004.

Disciplina Inglés | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
60h. Optativa

Ementa: Leitura e compreenséo de textos em lingua inglesa, com a utilizacédo de estratégias
de ESP — English for Specific Purposes

Bibliografia basica

JOHNSON, Christine - Intelligent Business - Pre-intermediate skills book -
Pearson/Longman, 2008.

DOS and TABOOS AROUND the WORLD- Edited by Roger E. Axtell - Compiled by The
Parker Pen Company - A Benjamin Book ¢, 1993.

HOLLET , Vicki - Quick Work - Intermediate - A short course in Business English -Oxford
University Press ¢ 2001.

Bibliografia complementar

CLARKE, Simon - In Company - Pre Intermediate - Macmillan - 2003.

GIBSON, Robert - Intercultural Business Communication - Oxford, 2002.

FLOWER, John e MARTINEZ Ron - American Business Vocabulary - Language Teaching
Publications ¢ 1995.

PRATTEN, Julie - Business Activities from A to Z - SBS Publishing.

Disciplina Inglés Il Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
60h. Optativa

Ementa: Estudo de textos na area especifica de Contabilidade. Assimilacdo do vocabulario
técnico, compreensao, interpretacdo e traducdo. Pratica para fins profissionais. Noc8es de

redacéo.
Bibliografia basica
JOHNSON, Christine - Intelligent Business - Pre-intermediate skills book -

Pearson/Longman, 2008.

DOS and TABOOS AROUND the WORLD- Edited by Roger E. Axtell - Compiled by The
Parker Pen Company - A Benjamin Book ¢, 1993.

HOLLET , Vicki - Quick Work - Intermediate - A short course in Business English -Oxford
University Press ¢, 2001.

Bibliografia complementar

CLARKE, Simon - In Company - Pre Intermediate - Macmillan - 2003.

GIBSON, Robert - Intercultural Business Communication - Oxford, 2002.

FLOWER, John e MARTINEZ Ron - American Business Vocabulary - Language Teaching
Publications ¢, 1995.

PRATTEN, Julie - Business Activities from A to Z - SBS Publishing.

Disciplina Espanhol | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
60h. Optativa

Ementa: Compreensdo e interpretacdo de textos de natureza geral e académica.
Desenvolvimento de estratégias basicas de abordagem textual. Introducédo ao estudo das
estruturas bdasicas gramaticais da lingua espanhola.

Bibliografia basica
Poligrafo intitulado Estratégias de Ensinagem. Capitulos 5 e 6 do referencial curricular
Licbes do Rio Grande (SEC), elaborado pelas professoras Margarete Schlatter, Leticia




Soares Bortolini e Graziela Hoerbe Andrighetti. Enlaces 3: espafiol para jovenes brasilefios.
Soraia Osman at AL. 22 Ed. S&o Paulo, Macmillan, 2010. [livro adotado] Francisca Castro
Viudez, Pilar Diaz Ballesteros, Ignacio Rodero Diez, Carmen Sardinero Franco. Espafiol en
Marcha 1 — curso de espafiol como lengua extranjera, libro Del alumno. SGEL, Madrid, 2006,
22 edicion.

Bibliografia complementar

MARTIN, I.R. Sintesis: curso de lengua espafiola: ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2010.
MILANI, E.M. Gramatica de Espanhol para brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
PICANCO, D.C.L.; VILLALBA, T.K.B.. El arte de leer Espafiol: ensino médio. Volume 1,2,3.
Curitiba: Base Editorial, 2010.

Disciplina Espanhol Il Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
60h. Optativa

Ementa: Aprofundamento e ampliacdo dos conhecimentos nos niveis morfossintatico,
pragmatico e Iéxico.

Bibliografia basica

Poligrafo intitulado Estratégias de Ensinagem. Capitulos 5 e 6 do referencial curricular
LicBes do Rio Grande (SEC), elaborado pelas professoras Margarete Schlatter, Leticia
Soares Bortolini e Graziela Hoerbe Andrighetti. Enlaces 3: espafiol para jovenes brasilefios.
Soraia Osman at AL. 22 Ed. S&o Paulo, Macmillan, 2010. [livro adotado] Francisca Castro
Viudez, Pilar Diaz Ballesteros, Ignacio Rodero Diez, Carmen Sardinero Franco. Espafiol en
Marcha 1 — curso de espafiol como lengua extranjera, libro Del alumno. SGEL, Madrid, 2006,
22 edicion.

Bibliografia complementar

MARTIN, I.R. Sintesis: curso de lengua espafiola: ensino médio. S&o Paulo: Atica, 2010.
MILANI, E.M. Gramatica de Espanhol para brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
PICANCO, D.C.L.; VILLALBA, T.K.B.. El arte de leer Espafiol: ensino médio. Volume 1,2,3.
Curitiba: Base Editorial, 2010.

Disciplina Relacdes | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
Internacionais aplicadas aos | 60h. Optativa
Negocios

Ementa: Apresentar as principais abordagens e correntes tedricas das negociagfes
internacionais. Fundamentos da negociacao internacional. O papel dos EUA na governanca
global (comércio, finangas, seguranca internacional, etc); suas relacdes com regides
especificas (América Latina, Oriente Médio, Europa, etc). O processo de integracdo na
América Latina: ALALC, ALADI e o projeto da ALCA. O papel do MERCOSUL nas relagdes
Brasil e América Latina. Das experiéncias neoliberais as transi¢cdes populistas do século XXI.
Andlise da situacdo politico-econbmica dos Estados independentes. Questdes
geoestratégicas e conflitos militares. A importancia da regido na nova ordem mundial. A
insercdo da Asia na nova ordem mundial. Questdes estratégicas: ampliacdo da Unido
Européia e da OTAN, relacionamento com a RUssia; questdes ambientais e energéticas, etc.

Bibliografia basica

ARQUIMINO DE CARVALHO, Leonardo. Introducdo ao estudo das rela¢des internacionais.
Porto Alegre: Sintese, 2003.

CARR, E.H. Vinte anos de crise. Colecéo Classicos IPRI. Brasilia: Editora UnB. Sao Paulo:
Imprensa Oficial do Estado, 2002.

KUHN, Thomas S. A estrutura das revolugdes cientificas. 6. ed. Sao Paulo: Perspectiva,
2001.

Bibliografia complementar

BEDIN, Gilmar Antonio et alli. Paradigmas das Relag¢des Internacionais: Realismo, idealismo,
dependéncia, interdependéncia. 2. ed. rev. ljui: Ed. UNIJUI, 2000.

BULL, H. A Sociedade Anarquica. Colecéo Classicos IPRI. Brasilia: Editora UnB. Séo
Paulo:Imprensa Oficial do Estado, 2002.

DUROSELLE, J.B. A Europa de 1815 aos Nossos Dias. Sao Paulo: Liv. Pioneira, 1985.
KISSINGER, H. A. O Mundo Restaurado. Rio de Janeiro: Livraria José Olympio Editora,
1973.




Disciplina Sistemas de | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Informacdes Gerenciais 60h. Optativa | Gerencial

Ementa: Importancia da informacgéo e dos sistemas de informacéo na organizagao.
Alinhamento estratégico dos sistemas de informacdo ao negécio. Planejamento, projeto,
selecéo e implantacao de sistemas de informacéo. Classifica¢cbes de sistemas de informacéo:
de apoio, transacionais, gerenciais, inteligentes e de suporte a deciséo. Sistemas de gestao
integrada (ERP). Sistemas de informacao contdbeis. Apresentacdo préatica de sistemas de
gestao integrada e contabeis.

Bibliografia basica

LAUDON, K.C; LAUDON, J.P. Sistemas de Informacao Gerenciais: Administrando a
empresa digital. 5.ed. S8o Paulo: Prentice Hall, 2004.

MAGALHAES, A.D. F; LUNKES, I.C. Sistemas contabeis: o valor informacional da
contabilidade nas organiza¢cGes. S&o Paulo: Atlas, 2000.

PADOVESE, C.L. Sistemas de informag¢des contabeis: Fundamentos e andlise. 4ed.
Séo Paulo, Atlas, 2004.

Bibliografia complementar

ABREU, A.F.; REZENDE, D.A. Tecnologia da Informacéo Aplicada a Sistemas de
Informacg&o Empresariais. Sao Paulo: Atlas, 2006.

AUDY, J.L.N.; ANDRADE, G.K.; CIDRAL, A. Fundamentos de Sistemas de
Informacé&o. Porto Alegre: Bookman, 2005.

MOSCOVE, S.A.; SIMKIN, M.G.; BAGRANOFF, N.A. Sistemas de informacfes
contabeis. led. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

REZENDE, D.A. Sistemas de informag¢des organizacionais: Guia Pratico para
Projetos em Cursos de Administracédo, Contabilidade, Informatica. 2ed. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

TURBAN, E.; RAINER JR., R.K.; POTTER, R.E. Administracdo de Tecnologia da
Informacé&o. 3ed. Rio de Janeiro: Campus, 2005.

Disciplina Fundamentos e | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: Financas
Andlise de Investimentos 60h. Optativa | Empresariais Il

Ementa: Métodos de Avaliacdo de Investimentos; Os Indices de Rentabilidade: ROE x RO,
Os Indices Intermediérios: payback simples; Os indices Financeiros: payback atualizado, valor
atual liquido (VAL), taxa interna de retorno (TIR) e indice de lucratividade; Incerteza e Projetos
de Investimentos: risco e taxa de atualizacdo, analise de sensibilidade; Avaliacdo de uma
empresa.

Bibliografia basica

CALOBA, Guilherme Marques. Andlise de investimentos: tomada de decisdo em projetos
industriais. S&o Paulo: Atlas, 2002.

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPTTKE, Bruno Hartmut. Analise de investimentos:
matematica financeira, engenharia econémica, tomada de decisdo, estratégia empresarial.
11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, José Pereira da. Andlise financeira das empresas. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar

BERK, Jonathan B.; DEMARZO, Peter M. Financas empresariais: essencial. Porto Alegre:
Bookman, 2010.

DAMODARAN, Aswath. Finangas corporativas: teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2004.

MARTELANC, Roy; PASIN, Rodrigo Maimone; PEREIRA, Fernando. Avaliac&o de
empresas: um guia para fusbes & aquisi¢des e private equity. Sdo Paulo: Pearson
Education, 2010.

MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balangos: abordagem gerencial. 7. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

SOUZA, Alceu; CLEMENTE, Ademir. Decisfes financeiras e andlise de investimentos:
fundamentos, técnicas e aplicacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Disciplina Introducdo a | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: -
Sociologia 60h. Optativa




Ementa: A construcdo do conhecimento socioldgico. Os classicos da sociologia. Objeto de
estudo e métodos em sociologia. As grandes correntes da sociologia. As instituicdes sociais.
A sociologia contemporanea.

Bibliografia basica

COSTA, Cristina. Sociologia: Introducédo a ciéncia da sociedade. Sdo Paulo: Moderna,
2005.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducéo a sociologia. S&o Paulo: Atica, 2002.
TOMAZI, Nelson. Iniciacdo a Sociologia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

Bibliografia complementar

DIAS, Reinaldo. Sociologia e administracdo. Campinas: Alinea, 2004.

FORACCHI, M. A. e MARTINS, J.S. Sociologia e Sociedade. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos Editora, 1977.

LAKATOS, E. e MARCONI, M. Sociologia Geral. Sdo Paulo: Atlas, 2008

MARTINS, C. B. O que é Sociologia. Sao Paulo: Brasiliense: 1982,

MOTTA, F.C.P. O que é burocracia. 162. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1996.
WEBER, Max. Ensaios de sociologia. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

Disciplina Sociologia das | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
OrganizacBes Complexas 60h. Optativa

Ementa: Fundamentos tedricos para andlise das organiza¢des como unidades sociais; estudo
da formacéo e manutencao dos grupos formais e informais na empresa, destacando aspectos
relativos ao poder, autoridade, comunicacfes e processos sociais. Andlise da empresa no
contexto da sociedade e suas relacdes com as mudancas tecnoldgicas e sociais. A
organizacdo formal como unidade social. Cultura organizacional. A insercdo dos individuos
nas organizacfes formais e a pressao interna para o trabalho. Poder e autoridade nas
organiza¢6es. Mudanca Social e organizacional. O novo mundo do trabalho.

Bibliografia basica

DELORENZO NETO, A. Sociologia Aplicada a Administracado (Sociologia das
Organizacg6es). 22. Ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1973.

MOTTA, F.C.P.; BRESSER PEREIRA, L. Introducéo a organizacao burocrética. Sdo
Paulo: Brasiliense, 1991.

WEBER, M. Ensaios de Sociologia. Rio de Janeiro: L.T.C Livros Técnicos e Cientificos
Editora, 1982.

Bibliografia complementar

ALBORNOZ, S. O que é trabalho. 22. Ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986.

ANTUNES, Os Sentidos do Trabalho. 22. Ed. Sdo Paulo: Boitempo, 1999.
BRAVERMAN, H. Trabalho e Capital monopolista: a degradacdo do trabalho no
século XX. Rio de Janeiro: LTC, 1987.

CARDOSO, F.H. e IANNI, O. (org.). Homem e Sociedade. 122. Ed. S&o Paulo:
Companhia Ed. Nacional, 1980.

CHINQY, E. Sociedade: Uma Introdu¢éo a Sociologia. 22. Ed. Sdo Paulo: Cultrix, 1975.
FLEURY, M.T.L.; FISCHER, R.M. (coords.). Cultura e poder nas organiza¢gdes. S&o
Paulo: Atlas, 1996.

OLIVEIRA, Silvio Luis de. Sociologia das organizagdes. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.
SINGER, Paul. Globalizagdo e desemprego: Diagnéstico e alternativas. S&o Paulo:
Contexto, 2003.

Disciplina Planejamento | Carga horéaria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Tributario 60h. Optativa | Tributéria Il

Ementa: Economia de impostos federais, estaduais e municipais em operacdes
de comercializagdo e industrializacdo de bens; racionalizacdo de procedimentos fiscais,
questdes tributarias relevantes; controversas e complexas.

Bibliografia basica

BORGES, Humberto Bonavides. Planejamento tributario: IPI, ICMS, ISS e IR. 11. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

CHAVES, Franscisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestdo tributaria
aplicada. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

YOUNG, Lucia Helena Briski. Planejamento tributario: fusdo, cisdo e incorporagdo. 7. ed.
Curitiba: Jurug, 2011.




Bibliografia complementar

ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira. Auditoria de impostos e contribui¢ées: IRPJ, CSLL,
PIS/PASEP, COFINS, ICMS, IPI, ISS. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos: IPI, ICMS, ISS e IR. 7. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

BRASIL. [LEIS ETC.]. Codigo tributario nacional e Constituicdo Federal 2011. 40. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

FABRETTI, Laudio Camargo. Pratica tributaria da micro, pequena e média empresa:
legislacdes tributéria e empresarial simples nacional e lei de faléncia e recuperacéo de
empresas n. 11.101/05. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

OLIVEIRA, Luis Martins de. Manual de contabilidade tributaria: textos e testes com as
respostas. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina Controladoria | Carga horéria: | Periodo: | Pré-requisito: Contabilidade
Publica 60h. Optativa | para o Eetor Puablico Il

Ementa: Estrutura e organizacdo da Controladoria Governamental. Estrutura do 6rgdo de
controle contabil. O sistema entidade governamental. Modelo e processo de gestao
governamental. Sistema de informacdo de Controladoria e Contabilidade governamental.
Sistema de Controle Interno Integrado e Controladoria. Andlise e avaliagdo de programas e
resultados governamentais. Medidas de desempenho. Governo eletronico: SIAFI, SIAFEM,
bolsa eletrbnica de compras. Controladoria aplicada: gestdo e controle de almoxarifados,
gestdo e controle de convénios e fundos especiais, gestdo e controle de custos
governamentais, gestdo e controle dos bens permanentes, administracdo de servicos de
conservacao e manutencao, relatorios de gestéo.

Bibliografia basica

BOTELHO, Milton Mendes. Manual de controle interno — teoria & pratica: um enfoque na
administracdo publica municipal. Curitiba: Jurua, 2003.

PEIXE, Blénio César Severo. Financas publicas - controladoria governamental: em
busca do atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal. Curitiba: Jurua, 2002.
PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma
abordagem da administracdo financeira publica. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia complementar

REIS, Heraldo da Costa. Contabilidade e gestdo governamental: estudos especiais. Rio
de Janeiro: IBAM, 2004.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico. 4. ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Instrumento de avaliag&o
da gestdo publica. Brasilia: MPOG, 2001

SLOMSKI, Valmor. Controladoria e governancga na gestéo publica. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
SLOMSKI, Valmor. Governanga corporativa e governanga na gestao publica. Sao Paulo:
Atlas, 2008.

Disciplina Comunicacdo | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
Oral e Escrita 60h. Optativa

Ementa: A Lingua Portuguesa como instrumento de comunicagéo, expressao e
compreensdo nos contextos organizacionais e sociais; fatos gramaticais instrumentais a
producao do texto técnico; comunicacdo administrativa: elaboracdo de textos técnicos,
administrativos e comerciais. Semidtica

Bibliografia basica

ALMEIDA, Antonio Fernando de. Portugués Basico: para 0s cursos superiores. Sdo Paulo:
Atlas, 2013

BARROS, Jayme. Encontros de Redacdo. Sao Paulo: Moderna Ltda, 2012.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental para os cursos de Contabilidade e
Administracdo. S&o Paulo: Atlas, 2014.

Bibliografia complementar
FAUFMAN, A. M.; RODRIGUEZ, M.H. Escola, Leitura e Producéo de textos. Porto
Alegre: Artes Médicas,1995.




FEITOSA, V.C. Redacéao de Textos Cientificos. Campinas: Papirus, 1991.
FIORIN, J.L.; SAVIOLI, F.P. Para entender o texto — leitura e redacao. 16 ed. Sao
Paulo: Atica, 2002.

MARTINS, D.S.; ZILBERKNOP, L.S. Portugués Instrumental — de acordo com as
normas da ABNT. 25 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Correspondéncia Comercial. Portugués — redacéo
administrativa, Sao Paulo: Atlas, 2014.

Disciplina Psicologia das | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
Organizacdes 60h. Optativa

Ementa: Fundamentos e histéria da Psicologia. Compreensdo dos processos psicoldgicos e
do comportamento humano nas organiza¢ées, de modo a contribuir para a melhoria qualitativa
nos processos de gestdo. Reflexdo, de forma critica, sobre si mesmo, enquanto individuo,
membro de grupos e de organizacdes.

Bibliografia basica

BANOV, Marcia Regina. Psicologia no Gerenciamento de Pessoas. S&o Paulo, Atlas, SA,
2008.

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

GOULART, iris Barbosa. Psicologia organizacional e do trabalho: teoria, pesquisa e
temas correlatos. Sdo Paulo: casa do Psic6logo, 2002.

Bibliografia complementar

ARAUJO, Ane. Coach: um parceiro para o seu sucesso. Sao PAulo: Gente, 1999
FIORELLI, José Osmir. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica.5.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2006.

HERSEY, Paul. Psicologia para administradores de empresas: a utilizagéo de
recursos humanos /por/ Paul Hersey /e/ Kenneth H. Blanchard; traducéo de Dante Moreira
Leite. So Paulo, EPU, Ed. da Universidade de Sao Paulo, 1974.

KANAANE, Roberto. Comportamento humano nas organiza¢gdes: homem rumo ao
século XXI. 2. ed. Sédo Paulo: Atlas, 1999.

MINUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relagcdes interpessoais.5.ed.
Séo Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina Histdria dos Povos | Carga horaria: | Periodo: | Pré-requisito: -
Afrodescendentes e | 60h. Optativa
Indigenas

Ementa: Primeiros habitantes do continente africano; Antiglidade africana; As grandes
formacdes histéricas do continente africano; Tecnologias e complexificacdo do trabalho e
produgéo; Cristianizag&o e islamizacgéo da Africa; Africa no contexto da expans&o mercantil;
Africa e escravismo colonial; Neocolonialismo e a partilha da Africa; As independéncias
africanas; Pan-africanismos; Racismo e Antiracismos; Os dilemas contemporaneos do
continente africano; A diaspora africana nas Américas; Diaspora Africana no Brasil; Afro-
descendentes e racismo no Brasil.

Bibliografia basica

BOAHEN, A. Adu. (org). Histéria Geral da Africa, vol. VII: A Africa sob dominag&o colonial,
1880-1935. S&o Paulo: Atica; Unesco, 1991.

CASTRO, Yéda A. Pessoa de & CASTRO, Guilherme A. de Souza. Culturas Africanas nas
Américas: um esboco de pesquisa conjunta a localiza¢do dos empréstimos. In Afro-Asia, n°
13, 1980. p. 27-50.

COSTA E SILVA, Alberto. Um Rio Chamado Atlantico. A Africa no Brasil e o Brasil na Africa.
Rio de Janeiro, Nova Fronteira, 2003.

Bibliografia complementar

LOVEJQY, Paul E. A escraviddo na Africa: uma histéria de suas transformacdes. Rio de
Janeiro, Civiliza¢&o Brasileira, 2002.

M’ BOKOLO, Elikia. Africa Negra Historia e Civilizagdes. Até ao Século XVIII. Lisboa,
Vulgata, 2003.




MANNING, Patrick. “Escraviddo e mudanca Social na Africa”. Novos Estudos, CEBRAP, n°
21, julho, pp. 8-29, 1988.

MILLER, Joseph. Poder Politico e Parentesco. Antigos Estados Mbundu em Angola. Luanda:
Arquivo Histérico, 1995.

MOKHTAR, G. (org.) Historia Geral da Africa, vol. Il: A Africa Antiga. S&o Paulo: Atica;
Unesco, 1983. 6.NIANE, D. T. (org). Histori

14. RESOLUCOES DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA UFPB

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Resolugéo n° 001/2014-CCGCC/CCSA

Regulamenta o Nucleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Campus |, desta Universidade e da outras
providéncias.

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contébeis, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Campus I, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), no uso de suas
atribuicBes e tendo em vista a deliberacdo da plenaria, adotada em reunido no dia
04/12/2014,

CONSIDERANDO:
a necessidade de contribuir para o enriquecimento da formacao académica e profissional

dos alunos;

as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei 9.394/96,

que orienta a elaboracéo curricular;



a Resolugdo n° 10/2004 do CNE/SESU, que regulamenta acerca do PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO de Ciéncias Contabeis;

a Resolugdo n° 01/2010, que regulamenta o Nucleo Docente Estruturante (NDE);

a Resolucdo CONSEPE/UFPB 07/2010, que orienta a elaboracdo e reformulacdo dos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao da UFPB.

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regulamento disciplina as atribuicdes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB.

Art. 2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo consultivo, propositivo e
avaliativo e de coordenacdo didatica responsavel pela concepc¢do, implantacéo e alteracéo
do Projeto Pedagdgico do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB, destinado a elaborar e
implantar a politica de ensino, pesquisa e extensdo e acompanhar a sua execuc¢ao,
ressalvada a competéncia dos Conselhos Superiores, possuindo carater deliberativo e

normativo em sua esfera de decisao.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 3°. Sdo competéncias do Nucleo Docente Estruturante:

a) elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepcao e fundamentos;

b) estabelecer o perfil profissional do egresso do curso;

c) atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso;

d) conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovacdo no Colegiado de
Curso e demais Colegiados, sempre gue necessario;

e) supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso, deliberadas pelo

Colegiado e estabelecer parametros de resultados a serem alcangados pelo curso nos



diversos instrumentos de avaliacdo externa como, ENADE, EXAME DE SUFICIENCIA
e similares;

f) analisar e avaliar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;

g) promover a integracéo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos
pelo projeto pedagdgico; e

h) acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de Curso a

indicacéo ou substituicdo de docentes, quando necessario.

CAPITULO 111
DA COMPOSICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante seréa constituido de:

a) o0 Coordenador do Curso, como seu presidente;

b) pelo menos 05 docentes.

Paragrafo Unico - O Coordenador do Curso sera substituido nas faltas e impedimentos

pelo Vice Coordenador.

Art. 5°. A indicagdo dos representantes docentes sera feita pelo Coordenador do Curso

para um mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de reconducao.

§ 1° Serd afastado do Nucleo Docente Estruturante por proposta expressa do
Coordenador do Curso o docente que deixar de cumprir as tarefas inerentes as atribuigdes

do NDE que Ihe forem cometidas.

CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO
NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art.6°. Os docentes que compdem o NDE possuem titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacao stricto sensu e, destes, pelo menos 60% (sessenta por cento)

tém titulo de Doutor.



Art. 7°. O percentual de docentes que compdem o NDE com formacao académica em

Ciéncias Contabeis €, de pelo menos, 60% (sessenta por cento).

Art. 8° Os docentes que compdem o NDE exercem, obrigatoriamente, atividades
académicas junto ao curso, podendo ser aceitos docentes oriundos de outros cursos que

prestam servico ao Curso de Ciéncias Contabeis, de acordo com deliberacéo do Colegiado

do Curso.
CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 9°. Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime de trabalho de

Dedicacgéo Exclusiva, com cumprimento de 40 horas semanais.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Art. 10. Compete ao Presidente do NDE:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) representar o NDE junto aos 6rgédos da instituicao;

c¢) encaminhar as deliberacoes;

d) designar relator ou comissdo para estudo de matéria a ser decidida pelo NDE e um

representante do corpo docente para secretariar e lavrar as atas.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art. 10. O Nacleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do seu
Presidente, pelo menos, 3 (trés) vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que

convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.



Art. 11. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
numero de presentes.

8 1° - A convocacgdo de todos os seus membros é feita pelo Coordenador do Curso
mediante aviso expedido pela Secretaria do Curso, com pelo menos 48 (quarenta e 0ito)
horas antes da hora marcada para o inicio da sessdo e, sempre que possivel, com a pauta
da reunido.

8§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o
parégrafo anterior, desde que todos os membros do NDE do Curso de Ciéncias Contabeis
da UFPB sejam comunicados da convocacao e que estejam inseridas na mesma as causas
determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

§ 3°- O NDE do Curso de Ciéncias Contébeis da UFPB, salvo quorum estabelecido por
lei ou por este Regimento, funciona e delibera, normalmente, com a presenga da maioria

absoluta de seus membros.

Art. 12. Todo membro do NDE do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB tem direito a

voz e voto, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.

Art. 13. Observar-se-a nas votacfes 0s seguintes procedimentos:

a) em todos os casos a votacdo € nominal,

b) qualquer membro do NDE do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB pode fazer
consignar em ata expressamente 0 seu voto;

c) o voto serd sempre pessoal, ndo sendo admitido voto por procuracao, por representacao,

por correspondéncia ou por qualquer outra forma.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NDE ou érgéo superior, de acordo com

a competéncia dos mesmos.

Art. 16. O presente Regulamento entra em vigor apos aprovagdo pelo Colegiado do

Curso.



Jodo Pessoa, 05 de Dezembro de 2014.

Prof. Dr. Wenner Glaucio Lopes Lucena
Presidente do Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis
16. RESOLUCAO ATIVIDADES COMPLEMENTARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM CIENCIAS CONTABEIS
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Resolucéo n° 002/2015-CCGCC/CCSA

Revoga a Resolugdo 01-2013 CCCC/CCSA e
Regulamenta as Atividades Complementares
(AC) do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contébeis, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Campus I, desta Universidade e da
outras providéncias:

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Campus I, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista a deliberacdo da plenéaria, adotada em reunido no dia
29/04/2015,

CONSIDERANDO:

a relevancia na formacao profissional e cientifica do corpo discente e consequente
desenvolvimento de habilidades e a aquisicdo de experiéncias ndo contempladas pelas
disciplinas curriculares.

RESOLVE:

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 1° A presente Resolucdo disciplina a organizacgdo, o funcionamento e as atribuicdes
das Atividades Complementares do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Campus I, da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB).

Art. 2° Esta Resolucao baseia-se na obrigatoriedade do cumprimento de horas destinadas
a Atividades Complementares do Curso de Ciéncias Contabeis da UFPB e respeita o
disposto nas diretrizes curriculares para os Cursos de Ciéncias Contabeis, instituidas pela
Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004.

Art. 3° As Atividades Complementares (AC) se constituem como componentes
curriculares enriquecedores e implementadores do perfil do formando.

81° - As Atividades Complementares serdo desenvolvidas dentro do prazo de
integralizacdo do curso, conforme definido em seu Projeto Pedagdgico, sendo
componente curricular obrigatério para a graduacdo do Discente.

82° - As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias dos Discentes, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, abrangendo
a pratica de estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagbes com o mundo do trabalho e com as
acdes de extensdo junto a comunidade (Art. 8° Res. CNE/CES-10/2004).

TITULO Il - DOS OBJETIVOS

Art. 4° As Atividades Complementares tém como objetivo contribuir para a formacéo
académica-cientifica-cultural dos Discentes matriculados no Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis, privilegiando:

I- atividades de complementacdo da formacéo social, humana e cultural;
I1- atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;
I11- atividades de iniciacdo cientifica, tecnologica e de formacéo profissional.

Art. 5° As Atividades Complementares constituem acdes que devem ser desenvolvidas
ao longo do curso, criando mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos
pelo Discente, por meio de estudos e préaticas independentes, presenciais e/ou a distancia,
de maneira complementar ao curriculo levando em conta atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

81° - N&o havera dispensa das Atividades Complementares.

82°- A documentacdo comprobatoria da realizacdo da atividade devera ser devidamente
legitimada pela Instituicdo emitente, contendo carimbo e assinatura do responsavel,
especificacdo de carga horéaria, periodo de execucao e descricdo da atividade.



Art. 6° Os Discentes do referido curso deverdo desenvolver, no minimo, 240 (duzentas e
quarenta) horas de atividades complementares, sendo a conclusdo desta carga horaria
imprescindivel para sua colacdo de grau.

Paréagrafo Unico. A contagem da carga horéria de cada atividade complementar observara
0 proposto na tabela constante do Anexo desta Resoluc¢éo, sendo vedado o cdmputo, como
atividade complementar, de atividades vinculadas ao Estagio Supervisionado e ao
Trabalho de Conclusdo de Curso.

Art. 7° A validagdo da atividade complementar sera requerida pelo Discente interessado,
em formulario préprio, justificado, assinado e instruido com o respectivo comprovante de
participacdo e, se for o caso, relatorio circunstanciado.

Art. 8° O Discente podera consultar, previamente, mediante requerimento justificado, ao
Colegiado do Curso sobre a pertinéncia de atividades complementares nao previstas no
Anexo desta Resolucdo que pretenda desenvolver, devendo receber resposta por escrito
mediante requerimento protocolado na Secretaria Académica.

Art. 9° Cabera ao Discente participar de Atividades Complementares que privilegiem a
construcdo de vivéncias sociais, humanas, culturais e profissionais. Tais atividades
deverdo contemplar pelo menos dois grupos de atividades descritos no Anexo desta
Resolucao.

Art. 10 Ao Discente matriculado nos cursos de graduacdo de Ciéncias Contabeis
compete:

I- Informar-se sobre as atividades complementares oferecidas dentro ou fora da
UFPB;

I1- Responsabilizar-se pelo cumprimento da carga horaria de atividades
complementares ao longo do curso

I11- Participar efetivamente das atividades complementares.

IV- Preencher corretamente o formulario de Atividades Complementares,
anexando documentos comprobatdrios de sua participagéo;

V- Entregar a documentacdo necessaria para a avaliacdo das Atividades
Complementares, até a data limite estabelecida pela Coordenacao do Curso;

VI- Manter conduta ética e académica na realizacdo das Atividades
Complementares ocorridas dentro ou fora da Instituicéo.

VI1- Cada discente devera preencher a carga horaria total com atividades em pelo
menos duas das categorias previstas neste regulamento.

Art. 11 Ao final do ultimo periodo letivo, o Discente provavel formando que néo tiver
cumprido as horas previstas para Atividades Complementares, ndo podera colar grau, em
virtude de néo ter integralizado a carga horaria total do curso.

Art. 12 Os Discentes que ingressarem no curso por meio de transferéncia ou
aproveitamento de estudos ficam sujeitos ao cumprimento da carga horéria de atividades



complementares, podendo solicitar a Coordenacao do Curso o computo da carga horéria
atribuida pela instituicdo de origem, observado o disposto nesta resolucao.

TITULO 11l - DO APROVEITAMENTO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 13 No aproveitamento das Atividades Complementares desenvolvidas pelo
Discente, serdo considerados:

I- A compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas devem estar de
acordo com a Resolucéo e com os objetivos do curso;

I1- O total de horas dedicadas a atividade em pelo menos dois grupos;

I11- Somente serd considerada, para efeito de pontuacdo, a participacdo em
atividades desenvolvidas a partir do ingresso do Discente no Curso, exceto 0s casos de
transferéncia e aproveitamento de estudos.

TITULO IV — DA CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
SECAO | - ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE ENSINO

Art. 14 As Atividades Complementares de Ensino compreendem:

I- disciplinas concluidas pelo académico, em cursos de graduacdo de Instituicbes de
Ensino Superior credenciadas pelo MEC, e néo previstas na matriz curricular do Curso,
desde que sejam consideradas como areas afins;

I1- cursos de capacitagdo profissional na area Contabil e afins;
I11- atividades de monitoria académica;

IV- cursos de informética ou lingua estrangeira, realizados em estabelecimentos
oficialmente reconhecidos ou cursos afins ligados a area;

V- estagios curriculares ndo-obrigatérios, desde que devidamente comprovados,
mediante supervisao e declaracdo de profissional;

VI- disciplinas concluidas pelo académico, em cursos de pos-graduacéo.

SECAO Il
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE PESQUISA

Art. 15 As Atividades Complementares de Pesquisa compreendem:



| - participacdo em Projetos de Iniciacdo Cientifica, com entrega de relatorio;

Il - trabalhos cientificos publicados;

a) em periodicos nacionais ranqueadas no Qualis

b) em periddicos internacionais ranqueadas com Qualis

I11 - publicagéo de livro com o devido registro;

IV - publicacéo de capitulo de livro com o devido registro;

VIII - publicacéo de trabalhos, em Anais de Congressos, na integra ou em sintese;
IX - publicacdo de artigos em jornais e revistas, podendo ser pela internet inclusive;

X - participacdo, como ouvinte, em defesas publicas ou qualificacdo de teses de
doutorado;

X1 - participacdo, como ouvinte, em defesas publicas ou qualificacdo de dissertacdes de
mestrado;

XII - participagdo, como ouvinte, em defesas publicas ou qualificacdo de monografias
(nivel lato sensu)

XII - participacdo, como ouvinte, em defesas publicas de Trabalho de Conclusdo de
Curso (nivel de graduacéo).

XIV — Resenha de livros ou artigos cientificos, publicados em revista Qualis.

SECAO Il
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DE EXTENSAO

Art. 16 As Atividades Complementares de Extensdo compreendem:

| - participacdo em Projetos de Extensdo em Instituicdo credenciada pelo MEC,;
Il - participacdo em eventos relacionados a area contabil ou afins:

a) semanas académicas,

b) seminérios, palestras, conferéncias,

c) congressos, féruns, simpdsios;

d) gincanas;

I11 - visitas/viagens técnicas extracurriculares

IV - participagdo como voluntério em acgdes sociais e comunitarias

V — participacdo como membro de Empresa Janior ou similares



Paragrafo Unico. A participacdo nos eventos referidos no artigo 16, inciso Il, podera ser
na modalidade de ouvinte ou participante.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 A documentacdo sera encaminhada & area competente para registro no Historico
Escolar do discente, mediante o parecer final do Colegiado do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contébeis.

Art. 18 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contéabeis.

Art. 19 Esta Resolucgéo entra em vigor na data da sua publicacéo

Jodo Pessoa, 30 de Abril de 2015.

Prof. Dr. Wenner Glaucio Lopes Lucena
Presidente do Colegiado do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contéabeis



ANEXO I - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Descri¢do da Atividade

Carga Horaria M&xima

Quantidade Limite de

Reconhecida Evento
Disciplinas extracurriculares oferecidas pelos cursos de 60hs 2
graduacéo da UFPB
Disciplinas extracurriculares, pertencentes a cursos de outras | 60hs 1
IES
01 periodo letivo 2
Monitoria de disciplinas que pertencam a Estrutura equivale a 60hs
Curricular do Curso ou que sejam ofertadas pelo
Departamento de Finangas e Contabilidade
4hs 10
Visitas Técnicas acompanhadas por docente da UFPB
(empresas, fabricas, bolsas de valores e mercadorias,
feiras, exposicdes, mostras e assemelhados)
60hs 2
Estagio Extracurricular
20hs 2
Cursos presenciais ou de ensino a
distancia (EAD)
20hs 2
Palestras técnicas e cursos, no ambiente académico
ou empresarial, inclusive na empresa na qual o
Discente exerce atividades.
01 reunido equivale a 02 | 10
Participacdo em Orgéos Colegiados da Universidade hs
em geral
Programas de Intercambio (exterior) aprovados previamente | 60hs 3
pela UFPB
Concursos e Prémios — premiacdo de natureza académica, | 30hs 1
projetos organizacionais, planos de negécios internos ou
externos.
Atividade voluntaria em organizagdes publicas ou privadas 20hs 2
de carater socioculturais.
Participacdo em congressos, semindrios, palestras, 4hs 10
jornadas académicas e similares.
Participacdo em projetos de extensao. 01 periodo letivo 2
equivale a 60hs
Participacédo em projetos de iniciacdo cientifica. 01 periodo letivo 2

equivale a 60hs

Trabalhos publicados em periédicos classificados nos
estratos Qualis/CAPES:
A

60hs




B 30hs 3
C 10hs
Cursos de informatica ou lingua estrangeira realizados em 30hs 3
estabelecimentos oficialmente reconhecidos.
Publicacdo de artigos em jornais 10hs 6
Publicacdo de livro com registro em 6rgdo competente 120hs 1
Publicacdo de capitulo de livro com registro em 6rgéo 60hs 2
competente
Comunicacao/poster realizada em seminario ou congénere | 2hs 5
cientifico de ambito local, comprovada com o certificado do
O6rgdo competente responsavel pelo evento.
Comunicacédo/poster realizada em seminario ou congénere | 4hs 5
cientifico de ambito regional, comprovada com o certificado
do 6rgdo competente responsavel pelo evento.
Comunicacédo/poster realizada em seminario ou congénere | 6hs 5
cientifico de ambito nacional comprovada com o certificado
do 6rgdo competente responsével pelo evento.
Comunicacédo/poster realizada em seminario ou congénere | 8hs 5
cientifico de ambito internacional, comprovada com o
certificado do 6rgdo competente responsavel pelo evento.
Publicacdes, anais de congressos e similares, comprovados | 1hs 5
com a apresentacdo do documento e suas referéncias
bibliogréficas (nivel local).
Publicacdes, anais de congressos e similares, comprovados | 2hs 5
com a apresentacdo do documento (nivel regional).
Publicacdes, anais de congressos e similares, comprovados | 3hs 5
com a apresentacao do documento (nivel nacional).
Publicacbes em periédicos especializados, anais de | 4hs 5
congressos e similares, comprovados com a apresentacao
do documento (nivel internacional)
Projetos Institucionais, como o RONDON. 30hs 2
Participacédo em sessdes de defesa de trabalho de conclusdo | 1hs 10
de curso (TCC) do curso de Ciéncias Cont4beis.
Participacdo em sessbes de monografia do curso de pés- | 2hs 10
graduacéo em Ciéncias Contabeis.
Participacdo em sessBGes de dissertacbes do curso de | 3hs 10
Ciéncias Contéabeis e areas afins.
Participacdo em sessdes de teses do curso de Ciéncias | 4hs 10
Cont4beis e areas afins.
Participacdo como representante estudantii em 6&rgéos | 30hs 4
colegiados da UFPB.
Participagdo como mesario em elei¢ao eleitoral 8hs 5
Analise de filmes: consiste em filmes assistidos e debatidos, | 5hs 6
cuja temética esteja associada a area de formacao, sob a
supervisao de um docente do Curso de Ciéncias Contabeis.

Nome do Professor 1 Nome do Professor 2 Nome do Professor 3

Membro da XXX Membro da XXX Membro da XXX

SIAPE n.° SIAPE n.°

SIAPE n.°




ANEXO Il - ATIVIDADES COMPLEMENTARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

RELATORIO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
(OUVINTE EM DEFESA PUBLICA)

NOME

MATRICULA

() Monografia de graduacao ou pos-graduacao
ATIVIDADE () Dissertacao de mestrado
() Tese de doutorado

TiITULO DO
TRABALHO

RESUMO DA ATIVIDADE (PODE UTILIZAR O VERSO):

ASSINATURA: Docente responsavel pela atividade

PARECER DA COMISSAO DE

ATIVIDADES COMPLEMENTARES: ASSINATURA DO PRESIDENTE DA
( ) DEFERIDO COMISSAO DE ATIVIDADES
COMPLEMENTARES:

( ) INDEFERIDO

ATENCAO! Relatorio valido apenas com o seu devido preenchimento, assinado pelo
Docente responsavel pela atividade, e com o parecer e assinatura da Comissao de
Atividades Complementar.

Jodo Pessoa, 30 de Abril de 2015.

Prof. Dr. Wenner Glaucio Lopes Lucena
Presidente do Colegiado do Curso de Graduagao em Ciéncias Contébeis



17. RESOLUCAO EAD SEMIPRESENCIAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Resolucéo n°® 003/2015-CCGCC/CCSA

Regulamenta a oferta de disciplinas na
modalidade semipresencial no Curso de
Graduacdo em Ciéncias Contabeis:

O Colegiado do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Campus |, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a deliberacdo da plenaria, adotada em reunido no dia
29/04/2015,

CONSIDERANDO:

a Portaria n° 4.059, de 10 de dezembro de 2004, do Ministério da Educacdo, que
possibilita introduzir na organizacdo pedagdgica e curricular dos cursos superiores
reconhecidos, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo que utilizem modalidade

semipresencial.

RESOLVE:

Art. 1° - A Coordenacdo do Curso de Graduagcdo em Ciéncias Contabeis

nomeard a Comissdo de Educacdo a Distancia (EaD) para acompanhar a



implementacdo e desenvolvimento das disciplinas que serédo ofertadas utilizando 20%

do total da carga horaria do curso, na modalidade semipresencial.

| - A Comissao de EaD sera composta por trés docentes que seréo responsaveis
pelo treinamento, acompanhamento e apoio aos professores que optarem pelo uso de
Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA) como suporte académico na oferta de suas

disciplinas;

Il - O professor que tiver interesse em ministrar disciplina na modalidade
semipresencial devera informar no plano de curso e encaminhar pedido por escrito a

Coordenacdao do Curso de Graduacédo em Ciéncias Contabeis;

[l — O pedido deve ser encaminhado antes do inicio do periodo letivo, para ser

apreciado antes da implantacao.

Pardgrafo Unico. Considera-se modalidade semipresencial quaisquer
atividades didaticas, modulos ou unidades de ensino-aprendizagem centrados na
autoaprendizagem do aluno, utilizando-se de recursos tecnoldgicos para mediar a
comunicacdo entre docente e discentes, parte presencial e parte a distancia de maneira

assincrona por meio de um AVA.

Art. 2° - O professor que optar por trabalhar na modalidade semipresencial
devera apresentar juntamente com o plano de curso da disciplina, o planejamento das
aulas a serem realizadas na modalidade semipresencial e os recursos didaticos que
utilizara.

| - O planejamento deve conter o detalhamento das atividades que serdo
realizadas no AVA, conforme formulario padréo (Anexo 1), e cOpia da estrutura da sala

virtual;

Il - A Comissdo de EaD devera realizar oficinas e elaborar manual especifico
para os Professores do Departamento de Financas e Contabilidade do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), no intuito de orientd-los na construgdo e

manutencédo da sala virtual.

Paragrafo Unico. Sera indeferido o pedido do professor que ndo apresentar o

formulario padrao devidamente preenchido e em harmonia com o plano de curso, bem



como a cOpia do planejamento para a oferta dos 20% da carga horaria da disciplina na

sala virtual.

Art. 3°- A modalidade de ensino semipresencial deve seguir 0os preceitos basicos

da educacao a distancia.

| - Considera-se preceitos béasicos da EaD:

a) Planejar os recursos de aprendizagem e as atividades no AVA,;

b) Seguir as normas de etiqueta aplicadas ao AVA (Netiqueta) e garantir o
cumprimento das Normas de direitos autorais;

c) Prezar pela mediacdo estimulando a autonomia, administracdo do tempo,
liberdade e autoconfianga do aluno;

d) Criar um ambiente que estimule a colaboracgéo e a constru¢cado compartilhada do
conhecimento; e

e) Diversificar o leque de ferramentas de apoio a aprendizagem e a avaliagdo

(textos, videos, féruns, exercicios, tarefas etc.).

Paragrafo Unico. Para melhor compreensao e aplicacdo da pratica de EaD no
ensino semipresencial, o professor deverd seguir as orientacdes do manual de

elaboracéo a ser disponibilizado pela Comisséo de EaD.

Art. 4° - O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) devera utilizar a plataforma
Moodle e se dara de maneira livre, tendo o professor total autonomia para criar sua sala
virtual, solicitar ao pessoal de suporte técnico o cadastro dos seus alunos e administra-

la de acordo com o planejamento apresentado;

Paragrafo unico. O professor que tiver monitor em sua disciplina podera
cadastra-lo para auxilia-lo na atividade de monitoria na sala virtual

correspondente a disciplina.
Art. 5° - Das avaliacbes
| - As atividades realizadas na sala virtual poderdo ser avaliadas e as

notas poderdo ser computadas na composicdo dos resultados obtidos na

disciplina;



Il - As avaliacBes como provas escrita, oral e seminarios deverédo ser

obrigatoriamente realizadas presencialmente.

Art. 6° - Dos alunos

| - Serd necessario orienta-los inicialmente quantos aos seguintes aspectos:

a) Atualizar o perfil;

b) Visitar frequentemente a plataforma Moodle;

C) Ler sempre com muita atencgdo o roteiro da semana;

d) Acessar a biblioteca da sala virtual com material sugerido pelo
professor;

e) Fazer download e ler os textos sugeridos;

f) Realizar as atividades no prazo estabelecido;

g) Administrar bem o tempo e nao deixar acumular as leituras e as
atividades;

h) Observar a Netiqueta, ou seja, as regras de boa convivéncia no mundo
virtual,

i) Interagir com os colegas, criando a roda da aprendizagem;

j) Compartilhar as duvidas no forum de duvidas;

[) Contactar com o professor ou tutor sobre qualquer problema que nao
seja sobre conteudo da disciplina ou técnico;

m) Colaborar com os colegas, propor novas leituras, refletir e debater nos
féruns de discussao;

n) Procurar citar as fontes de consulta. Evitar plagio;

o) Desenvolver a autonomia, administrar bem o tempo e ser proativo;

Il - As orientagdes do inciso | poderéo ser realizadas pela Comisséao de EaD ao
inicio de cada periodo letivo, em oficinas destinadas aos alunos, e pelo professor da

disciplina.

Art. 7° - Do banco de horas a ser utilizado na modalidade de ensino

semipresencial:



| - A carga horaria maxima do curso de Ciéncias Contabeis destinada ao
processo de ensino-aprendizagem semipresencial € de 20% da carga horaria total das

disciplinas;

Il - As disciplinas com carga horaria de 60 horas poderao utilizar até 12 horas no
ensino a distdncia e o restante da carga horaria sera ministrada em sala de aula

presencial;

Il - As disciplinas com carga horaria de 30 horas poderédo utilizar até 06 (seis)
horas no ensino a distancia e o restante da carga horaria serd ministrada em sala de
aula presencial;

Art. 8° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo colegiado de curso.

Jodo Pessoa, 30 de Abril de 2015.

Prof. Dr. Wenner Glaucio Lopes Lucena

Presidente do Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis



ANEXO | - FORMULARIO PARA PLANEJAMENTO DA SALA VIRTUAL

(R
SNENTIA ADIFCH

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Docente:

Disciplina:

Periodo letivo:

Quantidade de Alunos (previséo):

Cddigo:

Carga Horéria:

Semana

Unidade de
Aprendizagem

Assunto

Atividades

Recursos

Referéncias

Joao Pessoa,

Prof.(a)




18. RESOLUCAO SOBRE ESTAGIO SUPERVISIONADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Resolugdo n° 004/2015-CCGCC

Regulamenta o Estagio Supervisionado do
Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Campus |, desta Universidade e

da outras providéncias.

O Colegiado do Curso de Graduagcdo em Ciéncias Contébeis, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus |, da Universidade Federal da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista a deliberacdo em reunido ocorrida no
dia 29/04/2015, resolve:

CAPITULO |
DAS CONSIDERACOES INICIAIS
Art. 1° - O Estagio Supervisionado no Curso de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis é a oportunidade proporcionada pelo curriculo ao aluno para que este

atue em seu campo profissional, sob a supervisdo de um profissional da area,

em acao integrada com a Coordenacado de Estagio do Curso.



Art. 2° - As atividades de estagio estdo fundamentadas na Lei n° 11.788, de 25
de setembro de 2008.

Art. 3° - O estagio devera ser realizado em entidades devidamente conveniadas
com a UFPB, e dar-se-a mediante o Termo de Compromisso celebrado entre a

Universidade e a entidade concedente.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES, FUNDAMENTOS E OBJETIVOS

SECAO |

DAS FINALIDADES

Art. 4° - A presente Resolucdo tem por finalidade normatizar o Estagio
Supervisionado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal da Paraiba do Campus |,
componente curricular obrigatorio, ao qual devem se submeter os alunos,
atendendo a carga horaria de 240 horas previstas na estrutura curricular do

referido curso.

Paragrafo Unico. O aluno podera matricular-se na disciplina Estagio

Supervisionado a partir de 80 créditos do curso.

Art. 5° - O Estégio Supervisionado caracteriza-se como sendo um conjunto de
atividades de aprendizagem profissional e de ensino, devidamente orientadas,
acompanhadas e supervisionadas pela Coordenacdo de Estagio do Curso de

Graduacao em Ciéncias Contabeis.

Art. 6° - O aluno poderd estagiar no préprio 6érgdo ou empresa em gue trabalha,

com obrigatoriedade de convénio desde que:

| — o 6rgdo/empresa declare expressamente o conhecimento do trabalho a ser



desenvolvido pelo colaborador estagiario;

II- seja aprovado pelo professor orientador;

[l - 0 érgdo/empresa Ihe ofereca condi¢cbes de trabalho necessérias e lhe permita
desenvolver o Plano de Atividades por ele elaborado;

IV - o0 estagio possa ser desenvolvido em setor diverso daquele em que o
estagiario cumpre as suas atividades normais ou rotineiras, de forma que possa

intervir, propor mudancas ou inovagdes, entre outros.

SECAOII

DOS FUNDAMENTOS

Art. 7° - O sistema de estagio supervisionado do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis é fundamentado nas determinacgdes constantes na
legislacdo especifica de estagio e em consonancia com as Diretrizes

Curriculares Nacionais para o referido curso.

Art. 8° - O estégio deve visar ao aprimoramento de conhecimentos e habilidades

fora do ambiente académico, ao fortalecimento da relacdo teoria-pratica e a

valorizag&o da pesquisa individual.

Art. 9° - Do ponto de vista educacional ttm-se como uma das premissas basicas

gue o aluno seja construtor do seu conhecimento, aprendendo a desenvolver

sua capacidade de percepc¢ao, de apreensao, de analise e a tomar decisoes.
SECAO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 10° - O objetivo primordial do Estagio Supervisionado € a aplicabilidade da

teoria a pratica profissional.



§ 1° - A proposta de estégio supervisionado € proporcionar ao aluno/estagiario
uma solida construcéo de conhecimentos através da integracao das teorias com

as praticas multidisciplinares.
8§ 2° - No decorrer do estagio supervisionado, serdo oferecidas ao
aluno/estagiario oportunidades que o levem a desenvolver competéncias
necessarias ao trabalho em equipe, tais como: cooperacéo, iniciativa e respeito
aos principios éticos inerentes ao exercicio da profissao.
§ 3° - O aluno/estagiario sera capaz de identificar possibilidades e limitagdes de
seu campo de atuacdo, buscando supera-las dentro de uma pratica nas
diferentes areas e niveis de atuacao.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
SECAO |

DO COORDENADOR DE CURSO

Art.11 - Cabe a Coordenacao do Curso avaliar o programa de estagio em termos

pedagogicos, apresentando, sempre que possivel, sugestdes de melhoria.

Art.12 - A Coordenacédo do Curso deve contribuir para divulgar as ofertas de

estagios e/ou de empregos, junto aos alunos do curso.
SECAO Il
DO COORDENADOR DE ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art.13 - O estagio supervisionado sera de responsabilidade direta de um

professor coordenador e contara com a contribuicdo dos demais docentes do

Departamento de Finangas e Contabilidade, como professores orientadores.



Paragrafo unico. O professor coordenador sera indicado pelo coordenador do
curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis e designado pelo Chefe do

Departamento de Financas e Contabilidade.

Art.14 - Sdo atribuicbes do Coordenador de Estagio:

| - coordenar a implantacdo e/ou alteracbes do Regulamento de Estégio

Supervisionado do Curso, submetendo-a a apreciacdo do Colegiado de Curso;

Il - coordenar o planejamento, execucédo e avaliacdo das atividades de estagios

do curso, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso;

[Il - orientar o aluno para oportunidades de estagio, e providenciar a sua

respectiva legalizacao;

IV - contactar e cadastrar organizacdes publicas e privadas com vistas a

captacao de ofertas de estagios e/ou de empregos;

V - promover reunido com os professores orientadores e/ou alunos/estagiarios,

guando se fizer necesséario;

VI - zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios;

VIl - garantir um processo de avaliagdo continuada das atividades de estagio,
envolvendo alunos, professores orientadores, profissionais da area e

representantes dos campos de estagio;

VIIl - manter e gerenciar o sistema de informacdes do estagio do curso e das

organizacdes parceiras;

IX - apresentar ao colegiado de curso, anualmente, relatério sobre as atividades

desenvolvidas.



SECAO I
DO PROFESSOR ORIENTADOR DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art.15 - S&o atribuigdes do Professor orientador do Estagio Supervisionado:
| — orientar o aluno/estagiario na elaboracéo do Plano de Atividades de Estéagio,
conjuntamente com o supervisor do estagio, podendo orientar no maximo quatro

alunos estagiarios;

Il - orientar e acompanhar as atividades teorico-praticas realizadas pelo

aluno/estagiério;

Il - identificar no aluno/estagiario possiveis desvios quanto a postura profissional

ética e fazer as intervencdes necessarias;
IV - participar das reunides peridédicas com o Supervisor e/ou o Coordenador de
Estagio, cuja finalidade é avaliar e replanejar as estratégias utilizadas nos
estagios;
V - avaliar os Relatérios Finais de Estagio Supervisionado do seu orientando.
SECAO IV
DO SUPERVISOR DE ESTAGIO
Art.16 — O Supervisor de Estagio serd um representante da empresa conveniada
gue acompanhard o aluno/estagiario no processo de estagio
supervisionado.

Art.17 - S&o atribuigcbes do Supervisor de Estagio:

| — distribuir atividades compativeis com a aprendizagem da profissao contabil;



Il — orientar e acompanhar as atividades realizadas pelo aluno/estagiario;

[l - orientar o aluno/estagiario a construir uma postura profissional ética e de

qualidade;

IV - informar ao professor orientador sobre qualquer problema na conduta e

frequéncia do aluno/estagiério;

V - orientar a elaboracdo do Relatorio Final de Estagio pelo aluno/estagiério,

gue devera ser encaminhado ao professor orientador;

VI - registrar, ao término do estdgio, um parecer qualitativo sobre as atividades

desenvolvidas pelo aluno/estagiério.

SECAO YV

DO ALUNO/ESTAGIARIO

Art. 18 - Sdo atribuicGes do aluno/estagiario:

| - contactar a Instituicdo em que pretende estagiar para que sejam definidas as

atividades a serem desenvolvidas no estagio;
Il - encaminhar ao setor competente, as vias do Termo de Compromisso
assinadas pelo representante legal da Instituicdo concedente do estagio,

Coordenacéo do Curso e professor-orientador;

[ll - conhecer e cumprir o regulamento da entidade onde estagiara mantendo

uma postura profissional ética e de qualidade;

IV - elaborar o Plano de Atividades de Estagio sob a orientacdo do professor

orientador do estagio;

V - cumprir o Plano de Atividades de Estagio;



VI — realizar as atividades atribuidas pelo supervisor com dedicacao e presteza;

VII - cumprir a carga horaria;

VIII - apresentar as dificuldades tedricas e praticas encontradas no campo de
estagio ao professor orientador para analise e discussao de alternativas de

solucéo dos problemas;

IX - encaminhar relatério das atividades, e documentos comprobatorios de

estagio ao professor orientador.

Paragrafo Unico. O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,

e ndo necessariamente devera ser remunerado.

CAPITULO IV

DO ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Art.19 - O processo de acompanhamento do estagio supervisionado permite que
se detectem distorcfes e se faca a correcdo necessaria em tempo habil. Este
processo sera realizado em conjunto pelo coordenador de estagio, pelo

professor orientador e pelo supervisor de estagio.
Art. 20 - A avaliacdo do aluno/estagiario sera feita pelo professor orientador do
estagio, levando em consideracdo os resultados apresentados no relatério final

do estagio, bem como o parecer qualitativo do supervisor de estagio.

Paradgrafo Unico. A avaliacdo também compreenderd a apreciacdo do

desempenho do aluno/estagiario frente as competéncias inerentes ao egresso.

CAPITULO V



DA APROVACAO DO ALUNO

Art.21 - Serdo considerados para aprovacdo do aluno no Estagio

Supervisionado 0s seguintes quesitos:

I- parecer favoravel do professor orientador;

Il - comprovacdo do cumprimento da carga horaria minima de estagio;

[ll- apresentacado de todos os documentos comprobatérios de estagio;

IV - apresentacdo do relatério final das atividades de estagio;

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Colegiado de Curso, de acordo

com suas respectivas competéncias.

Art.23 - Este regulamento entrara em vigor nesta data, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

Jodo Pessoa, 30 de abril de 2015.

Prof. Dr. Wenner Glaucio Lopes Lucena

Presidente do Colegiado do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis
19. RESOLUCAO DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO CURSO



UNIVERSIDADE FEERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS )
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Resolucdo CCCC n° 005/2015

Regulamenta o Programa de Avaliacdo do
Curso (PAC) de Graduacdo em Ciéncias
Contabeis, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Campus |, desta Universidade e
da outras providéncias:

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus |, da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), no uso de suas atribuicGes e tendo em vista a deliberacéo da plenaria,
adotada em reunido no dia 29/04/2015,

RESOLVE:
TITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento disciplina a organizagao, o funcionamento e as
atribuicbes do Programa de Avaliacdo do Curso (PAC) de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Campus
l, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

TITULO Il - DA FINALIDADE

Art. 2°. Ao Programa de Avaliacdo do Curso (PAC) cabera a Politica de
Avaliacdo dos servicos realizados por meio das atividades administrativas e
académicas do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis, que serdo
avaliadas periodicamente pelos discentes e docentes, nos termos desta
Resolucao, e sob a responsabilidade da Coordenacéao do Curso.

§ 1°. A avaliacdo levara em conta os seguintes principios:
a) Orientagao para o aperfeicoamento das atividades;
b) Publicidade de resultados que nao forem de cunho confidencial ou restrito
aos docentes ou a Coordenagao.

§ 2°. As atividades de avaliacao serdo baseadas em indicadores de desempenho
e em instrumentos de captacdo de percepcdes e de recomendacOes de
discentes e docentes, nos critérios definidos por esta Resolucgéo.



§ 3°. A critério da Coordenacdo poderdo ser convidados membros do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) para colaboracdo no processo periddico de
avaliacdo, inclusive com a designacdo de comissfes especificas para este fim.

TITULO Il - DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES
Art. 3°. Compete ao PAC:

I.  Coordenar e articular os processos internos de avaliagédo do Curso;
II. Sistematizar as informacdes resultantes dos processos de avaliacao;
[ll.  Disponibilizar os resultados da avaliacdo a comunidade.

Art. 4°. S&o atribuicdes da comisséo do PAC:

I. Fazer a interlocucdo entre a Coordenacdo do Curso de Graduacédo
Ciéncias Contabeis, a Comissédo Propria de Avaliacdo (CPA) da UFPB e
a comunidade interna da Instituicao, no que diz respeito a avaliacao;
II.  Sensibilizar e envolver a comunidade interna;
[ll.  Definir a metodologia de trabalho e processo de avaliacao;
IV.  Propor a criagdo de comissdes de assessoramento;
V. Preparar e implementar cada uma das etapas do processo de avalia¢ao;
VI.  Elaborar relatérios periddicos;
VII.  Dar publicidade a todas as etapas desse processo.

TITULO IV — DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 5°. A comissao do PAC sera constituida por ato do Coordenador do Curso
de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, sendo composta por 7 (sete) membros
representantes da comunidade académica e da sociedade civil, ficando vedada
a existéncia de maioria absoluta por parte de qualquer um dos segmentos
representados, sendo assim composta:

I. 2 (dois) representante do corpo docente;

II. 2 (dois) representante do corpo técnico-administrativo;
[ll. 2 (dois) representantes do corpo discente;
IV. 1 (um) representante da sociedade civil.

Paragrafo Unico. Os membros serdo preferentemente indicados por consulta
aos respectivos segmentos e oficializados por meio de Portaria do Coordenador
do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, sendo um dos docentes
designado como Presidente da Comissao.

Art. 6°. Os membros do PAC terdo mandato de 02 (dois) anos, podendo haver
uma reconducao.

Paradgrafo Unico. A substituicAo de quaisquer representantes ocorrera a
gualquer tempo, a critério da Coordenacao, mediante solicitacdo do membro ou
guando da ocorréncia de perda de vinculo com a UFPB, quando for o caso.



TITULO V — DA DINAMICA DE FUNCIONAMENTO

Art. 7°. A avaliacdo sera realizada por meio de indicadores de desempenho, em
cada periodo letivo, nos grupos de discentes, docentes, técnicos-administrativos
e Coordenacéo.

Art. 8°. A avaliacdo de percepcao sera realizada ao final de cada periodo letivo,
sempre antes da conclusdo do mesmo, com o resultado das avaliagbes sendo
divulgado individualmente até 30 (trinta) dias apds o inicio do periodo letivo
seguinte.

§ 1°. A coleta de dados para a avaliacao serd realizada por turma.

§ 2°. O processo de coleta de dados podera ser efetuado através de instrumento
impresso ou virtual, sendo garantida a ndo identificacdo do respondente nem sua
vinculag&o ao instrumento de coleta, se for o caso.

§ 3°. Os critérios de avaliacdo de professores, sem prejuizo a outros critérios que
eventualmente possam ser inseridos pela Comissédo do PAC, sdo os seguintes:

a) Didatica do(a) professor(a);

b) Relacionamento do(a) professor(a) com a turma;

c) Compromisso (pontualidade, assiduidade, cumprimento do plano etc.);

d) Materiais didaticos da disciplina (textos, slides etc.);

e) Método de avaliacao do(a) professor(a);

f) Atividades demandadas (exercicios, leituras, trabalhos etc.);

g) Conducéo das aulas pelo(a) professor(a);

h) Dominio do conteudo da disciplina.

§ 4°. Os critérios de avaliagdo dos servigos dos técnicos administrativos e da
Coordenacado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contdbeis, sem prejuizo a
outros critérios que eventualmente possam ser inseridos pela Comissao do PAC,
S&0 0s seguintes:

a) Horario de funcionamento;

b) Eficacia na resolucao de problemas;

c) Agilidade no atendimento;

d) Cordialidade.

§ 5°. Podem ser avaliadas ainda dimensdes relativas ao espaco fisico, incluindo
salas de aula, bibliotecas, banheiros, laboratorios e demais espacos.

Art. 9° A Comissdo do PAC, observadas as suas competéncias e esta
Resolucdo, podera estabelecer normas complementares ao processo de
avaliacdo, mediante autorizagdo da Coordenacéao.

Art. 10. Serdo lavradas atas de todas as reunides que estardo disponiveis aos
interessados a qualquer tempo.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



Art. 11. Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Curso de
Graduacéo em Ciéncias Contabeis.

Art. 12. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao no
Colegiado do Curso.

Joao Pessoa, 30 de abril de 2015.

Prof. Dr. Wenner Glaucio Lopes Lucena
Presidente do Colegiado do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis

20. RESOLUCAO DO PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO



Qe )
SPENTIA DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS
COLEGIADO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Resolucdo CCCC n° 006/2015

Regulamenta o] Programa de
Acompanhamento de Egresso (PAE) do
Curso de Graduagdo em Ciéncias

Contabeis.

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus |, da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), no uso de suas atribuicfes e tendo em vista a deliberacdo da plenéria,
adotada em reunido no dia 29/04/2015,

Considerando que o aluno egresso ainda mantém de forma indireta relacdo com
a universidade na qual obteve o titulo que o permite situar-se profissionalmente

na sociedade.

Considerando como um dos objetivos da universidade é habilitar profissionais
para insercdo no mercado de trabalho com vistas ao exercicio da profisséo,
torna-se importante a instituicdo universitaria saber se e como o mercado de

trabalho aceita seus diplomados.

Considerando a importancia de aperfeicoar e manter um elo entre a
universidade e o egresso faz-se necessario um acompanhamento sistematico

dos mesmos,



RESOLVE:

CAPITULO |
CARACTERIZACAO E OBJETIVOS

Art 1°. Instituir o Programa de Acompanhamento dos Egressos do Curso de
Graduacdo de Ciéncias Contabeis da Universidade Federal da Paraiba no
Campus | que visa obter e atualizar informagcdes pessoais, académicas e

profissionais dos seus egressos.

| - As informagOes serdo analisadas de forma quantitativa e qualitativa e seus
resultados servirdo de subsidio para orientacdo as politicas do curso no que se

refere ao ensino ministrado em seus parametros curriculares.

Il - Os resultados também fornecerdo subsidios para a avaliacao institucional,
gue objetiva, sobretudo, aferir e orientar a qualidade das atividades

desenvolvidas no curso.

Art. 2°. Os principais objetivos do PAE séo:

| - Obter um feedback da formacdo oferecida pela universidade, com a
perspectiva de criar mecanismos que permitam a continua melhoria do processo

de ensino aprendizagem do curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis.

Il - Analisar, com base na visdo dos egressos, as competéncias e habilidades
presentes no PPC que, segundo eles, possam ou nao ter aplicabilidade na vida

profissional;

lIl - Acompanhar o egresso do curso de graduacédo em Ciéncias Contabeis a fim

de identificar suas expectativas e oferecer a ele educacéo continuada,

IV - Estreitar os vinculos institucionais com os egressos, ampliando o leque de

informacdes sobre os mesmos;



V - Verificar a insercéo efetiva dos seus egressos no mercado de trabalho;

VI - Identificar o grau de satisfacdo dos profissionais formados pela Instituicéo, a
compatibilidade entre a formacao obtida e as demandas presentes no mercado

de trabalho;

VII - Promover eventos direcionados aos profissionais formados pelo Curso de

graduacéo de Ciéncias Contabeis.

Art. 3°. Do funcionamento do PAE.

| - Elaboracao de questionario;

Il - No encerramento do periodo letivo, os alunos formandos responderdo um
guestionario eletronico com informacdes pessoais de e-mail, telefone e endereco
e informacgbes sobre a percepcdo do curso e perspectivas futuras. Essas

informacdes alimentardo o banco de dados dos egressos.

Art. 4°. Do Banco de Dados dos Egressos.

| - Um banco de dados deve contemplar informagdes dos egressos tais como: a
atuacdo no mercado de trabalho, as dificuldades encontradas na profisséo,
realizacdo de novos cursos de graduacdo, pés-graduacao e aperfeicoamento e
etc;

Il - Esse banco de dados sera alimentado por meio de um questionario
disponibilizado no site do curso a ser respondido pelo egresso. O coordenador
do curso enviara comunicacdo convidando-os para o preenchimento no site.
Esses dados ser&o processados por uma comissao e enviados ao coordenador

para andlise.

Art. 5°. Dos Canais de Comunicacdo Com o Egresso.



| - Para sugestdes, criticas, trocas de informacdes de forma continua entre
egressos e o curso, esse canal de comunicagao sera on-line, como por exemplo,

por meio do uso de e-mail da coordenacéo, facebook, blog e pagina do curso.

Art. 6°. Da Promocéao de Eventos.

| - O curso promovera eventos tais como: palestras, seminarios, congressos,
foruns, workshops etc. Para esses eventos serdo convidados 0s egressos,
discentes, docentes, e Sociedade Civil. Esses eventos tem como finalidade o
relato de experiéncias, vivéncias, troca de informacdes e a integracédo entre a

instituicdo e a comunidade.

Art. 7°. Do Acompanhamento dos Egressos.

| — Fica determinado que o coordenador do curso nomeara uma Comissao que
se encarregard de elaborar projetos e melhoria dos existentes para

acompanhamento dos egressos.

Il - O conjunto de acdes serd concebida, implementada e fomentada pela
coordenacao do curso e pela comissdo por ela constituida. Essa comissao
assessorara o coordenador do curso a realizar o Programa de Acompanhamento
dos Egressos (PAE). Dessa forma cada uma das partes terA& uma parte

colaborativa no processo, conforme tabela apresentada no Anexo I.

Art. 8. Os casos omissos serdo avaliados pelo Colegiado do Curso de

Graduacéo em Ciéncias Contabeis.

Art. 9. A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao no

Colegiado do Curso.

Anexo |
Orgéo Responsabilidades
* elaborar questionarios e banco de dados;
Comisséo do PAE * aplicar questionario ao aluno formando e alimentar o sistema;
» tabular e analisar as respostas;




+ avaliar o programa e emitir relatorio.

« alimentar e atualizar o cadastro dos alunos formandos e dos egressos;

« elaborar Diario de Acompanhamento do Egresso.

+ alimentar o espaco do Site a fim de divulgar os eventos de extenséo,
palestras, cursos de pés-graduacao para 0s egressos via mala direta, site,
rede social, etc.

Coordenacéo do Curso

* gerir o Programa;

* manter atualizado o Diario de Acompanhamento do Egresso;

* comunicar-se com 0 egresso para que ele acesse o site e responda ao
guestionério disponibilizado.

* manter contato com empregadores e drgdos de classe;

« elaborar projetos para o acompanhamento dos egressos da Instituic&o;

» analisar os relatérios elaborados pela CPA sobre as respostas dos
egressos;

 fomentar eventos para reencontro de ex-alunos.

Joao Pessoa, 30 de abril de 2015.

Prof. Dr. Wenner Glaucio Lopes Lucena

Presidente do Colegiado do Curso de Graduagédo em Ciéncias Contébeis




21. RESOLUCAO SOBRE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS

Resolucao n° 007/2015-CCCC

Regulamenta o Trabalho de Conclusao de
Curso do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Campus |, desta

Universidade e d& outras providéncias.

O Colegiado do Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus |, da Universidade Federal da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista a deliberagdo em reunido ocorrida no
dia 29/04/2015,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: CARACTERIZACAO E
OBJETIVOS

Art.1° - O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) deve ser uma reflexado sobre

um tema especifico, mediante investigagao cientifica ou elaboracdo de projeto



com aplicacdo pratica e sistematizada de competéncias e habilidades

desenvolvidas.

| - O TCC pode ser o resultado de atividades vivenciadas pelos alunos nas

areas de ensino, pesquisa e extensao.

I - O TCC podera ser apresentado nas modalidades de: monografia, trabalho

de aplicacédo prética ou artigo cientifico.

81° - As monografias tratardo de temas relacionados a Contabilidade ou

areas afins, com uma analise critica e reflexiva.

§2° - Os trabalhos de aplicacao prética resultam em propostas de realizacdes
de projetos na organizacdo onde o aluno trabalha ou estagia, com o auxilio de
técnicas ou metodologias aprendidas durante o curso de graduacao, ou a criacéo
de um plano de neg6cios para a constituicdo de uma empresa do aluno ou de

outrem.

83° - Os artigos cientificos deverdo ter a mesma estrutura das monografias,
com uma analise critica e reflexiva sobre um tema especifico, devendo, porém,
jA terem sido previamente apresentados em um evento organizado por
Entidades que mantenham Programas de Pés-Graduacgéo stricto sensu, ou ter
sido publicado em uma revista cientifica classificada pelo menos como B5 pela
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
durante o periodo em que o aluno esteve matriculado no curso de graduacdo em
Ciéncias Contabeis. Nesse caso, o trabalho deve apenas ser entregue, e nao

apresentado oralmente, a Comissdo do TCC que emitira um parecer final.

Art. 2° - S&o objetivos do TCC:



a) consolidar e aprofundar os conhecimentos na area de formacéao;

b) habilitar os futuros contadores a desenvolver projetos de pesquisa e

praticos com competéncia técnica e cientifica,

c) despertar nos alunos o interesse pela atividade de pesquisa;

d) desenvolver a capacidade de expressdo escrita e de elaboracao de

trabalhos académicos e técnicos, com um enfoque critico e analitico.

CAPITULO II
Do Projeto de Trabalho de Concluséo de Curso

Art.3° - O aluno deve elaborar seu projeto de TCC de acordo com as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) vigentes e sob a orientacao

de um Professor.

Paragrafo Unico - O Projeto de Pesquisa devera estar alinhado as linhas de

pesquisa do Curso de Graduacédo em Ciéncias Contabeis:

| — Contabilidade para usuarios internos;

Il — Contabilidade para usuarios externos;

Il — Mercado Financeiro e financas corporativas;
IV — Educacéo e Pesquisa em Contabilidade; e

V — Temas Emergentes em Contabilidade.

Art.4° - A estrutura formal do projeto devera seguir os critérios técnicos
estabelecidos nas normas da ABNT, devendo conter: contextualizacdo do
problema, objetivos, justificativas, fundamentacdo teorica, procedimentos

metodolégicos, cronograma e referéncias bibliograficas.

Art.5° - Aprovado o projeto de TCC pelo orientador e pelo Professor Avaliador

do projeto, a mudanca de tema nao sera permitida.



Paragrafo unico - Pequenas mudancas séo permitidas, desde que néo alterem
a ideia central e a metodologia basica do projeto e desde que haja o

consentimento do orientador.

CAPITULO Il
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art.6° - A proposta para os artigos, monografias e trabalhos de aplicacao pratica
deverdo ser entregues ao orientador constando de titulo, tema, problema,
objetivos, justificativa, metodologia, cronograma de execucdo, referéncias,
apéndices e anexos (se for o caso), de acordo com 0s prazos apresentados pela
Comisséo do TCC.

Art.7° - Os relatérios de estagio deverao ser apresentados de forma semelhante
as monografias e artigos, com a (a) apresentacao de uma contextualizacdo geral
da empresa e seu ambiente de mercado, (b) o objetivo do estagio, (c) quais
atividades foram exercidas, por que e como as atividades foram exercidas,
ressaltando qual € a relacdo dessas atividades com o que foi visto durante o
curso e o0 que pdde ser aprendido a partir da experiéncia com o estagio, (d)
perspectivas do aluno apos o estagio, (e) diagnosticar problemas sociais,
financeiros, econébmicos e contabeis, bem como pensar em solucdes para esses

problemas e (f) consideracdes finais, referéncias, apéndices e anexos.

Art.8° — A modalidade do plano de negdécios (PN), além de seguir o padrao
ABNT, deverd apresentar (a) um sumario executivo, (b) apresentacdo da
empresa, (c) plano de marketing, (d) plano operacional, (e) plano financeiro, e (f)

avaliacao do PN.

CAPITULO IV
DA ORIENTACAO



Art.9° - O TCC devera ser orientado por um Professor da Universidade Federal

da Paraiba.

81° - cada aluno escolhera um orientador(a) de acordo com a area que deseja
pesquisar, caso dentro do prazo estabelecido pela Comissdo do TCC, ndo tenha
sido definido a orientacdo o aluno sera redirecionado pela Comissao para um

professor que trabalha na area escolhida.

82° - para justificar a solicitacdo de um Professor de fora do Departamento de
Financas e Contabilidade (DFC), o aluno devera submeter a Comissédo do TCC
um requerimento justificando os motivos pelos quais ele esta solicitando um

orientador externo ao DFC.

83° - 0 aluno podera solicitar a Comissdo do TCC um coorientador, desde que

haja justificativa para isso.

84° - os pedidos dos paragrafos anteriores serdo analisados pela Comisséo,

podendo ser aceitos ou nao.

Art.10- O processo de orientacéo se dara da seguinte forma:

| - discussao e escolha do tema;

Il - elaboracéao da proposta de trabalho;

Il - acompanhamento das atividades, com base no cronograma
desenvolvido;

IV - elaboracéo do TCC; e

V - participacao na banca de defesa do TCC do aluno.

81° - As sugestdes feitas pelos membros da banca devem ser discutidas pelo
orientador e aluno, a fim de verificar a pertinéncia e viabilidade de implantacéo
no TCC.



82° - Ao orientador cabe encorajar o aluno a submeter os resultados do TCC,
caso avalie ser viavel, a um evento cientifico e, posteriormente, a uma revista,

com o objetivo de divulgar para a sociedade os resultados encontrados.

Art.11 - As situacOes de dificuldades na relagdo orientador/orientando que
indicarem necessidade de alteracbes no processo de orientacdo deverdo ser
comunicadas, por escrito, pelo aluno ou pelo Professor orientador a Comissao

do TCC, para averiguagao e busca de solugao.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DO ALUNO ORIENTANDO

Art. 12 - S&o atribuicbes do aluno orientando:

| - manter contato frequente com seu professor orientador, pessoalmente
ou por outros meios de comunicagdo como internet ou telefone;

Il - escolher o tema e apresentar a proposta de trabalho ao orientador
para sua apreciacao e aprovacao;

[l - desenvolver o Trabalho de Conclusé&o de Curso levantando dados e
a bibliografia necesséria a sua elaboragéo;

IV - elaborar e cumprir o cronograma, efetuando o levantamento do
referencial teérico e estado da arte do tema, metodologia, base de dados,
concluséo do trabalho, ou conforme o orientador achar melhor;

IV - redigir as versdes e o texto final do trabalho, seguindo as orientacdes
e normas estabelecidas;

V - apresentar os resultados parciais de sua producdo e eventuais
revisdes quando solicitadas pelo orientador;

VI - submeter a versao final do texto a analise do professor orientador,
antes do prazo estabelecido para a entrega do TCC, com tempo habil para que

o orientador possa avaliar a Ultima versédo antes da banca.

CAPITULO VI
DA BANCA EXAMINADORA



Art.13 - A Banca Examinadora serd composta por trés membros, designados

pela Comisséao do TCC, observando os seguintes critérios:

| - o Professor orientador € o membro Coordenador da Banca;

Il - um dos demais membros da banca podera ser de outra Instituicdo
de Ensino Superior reconhecida pelo MEC ou da prépria Universidade Federal
da Paraiba, desde que possua formacdo académica alinhada a pesquisa

realizada pelo aluno e que possua anuéncia da Comisséo do TCC.

Paragrafo Unico - prioritariamente a Banca sera formada por

Professores que tenham o tema da monografia como sua especialidade.

Art.14 - Cada membro da Banca Examinadora recebera da Comissao do TCC

uma coépia do trabalho para anélise critica e sugestdes de melhoria.

8 1° - Todos os membros da banca receberdo uma via em meio
eletrénico (arquivo .doc), porém poderdo optar por receber também uma via

impressa.

8§ 2° - A data de defesa do TCC serd publicada previamente pela

Coordenacéo do TCC.

§ 3° - Os critérios para a apresentacédo oral do trabalho serdo definidos

pela Coordenacgéo do TCC.

8§ 4° - Em caso de suspeita de plagio, o membro da banca devera
comunicar com um prazo de pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia a
Coordenacdo do TCC, para andlise das evidéncias. ApOs toda a analise, 0
Professor Orientador sera comunicado para junto com o seu aluno esclarecer as

davidas remanescentes.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO



Art. 15 - Caberd a Banca Examinadora emitir parecer com a situacdo de

“aprovado” ou “reprovado” aos TCCs.

| - A Banca deverd atribuir notas de 0 (insuficiente) a 10 (excelente) em
cada ponto da Avaliacdo do TCC;

Il - Se a média das notas for igual ou superior a 50 o TCC sera
considerado “aprovado”, se for inferior a 50 o TCC sera considerado
“reprovado’;

Il - Nos itens em que a nota atribuida for menor do que 5,0, o avaliador
devera dar a sua justificativa, apontando o que deve ser melhorado no TCC neste

item especifico.

Art.16 - O resultado, expresso através dos conceitos “aprovado” ou “reprovado”,
sera comunicado ao aluno logo apoés a deliberacéo da banca.

Art.17 - O aluno reprovado podera entrar com um recurso com base no
julgamento feito por escrito pelos membros da banca na implantacdo das notas

e do conceito.

Art.18 - A avaliagédo do TCC abrangera:

| - contelddo do trabalho escrito:

Iltens a serem avaliados no conteldo do texto Nota

1. Relevancia do tema

Pertinéncia do titulo e qualidade do resumo

Adequacéo e qualidade da introducéo do trabalho

Qualidade da revisao de literatura

Consisténcia teérica do trabalho

Metodologia utilizada (adequacéo e qualidade)

N o g B WD

Andlise de dados e resultados: articulagdo teérica e

metodoldgica da interpretagéo

8. Clareza, pertinéncia e consecuc¢éo dos objetivos

9. Conclusdes: fundamento, coeréncia e alcance




10. Qualidade da redacéo e organizacéo do texto (ortografia,

gramatica, clareza, objetividade e estrutura formal vigente)

Média Final (entre 0 e 10)

Julgamento: “A” para aprovado (maior ou igual a 5,0) ou

“R” para reprovado (abaixo de 5,0)

justificar a nota atribuida):

Pontos fracos (nos critérios em que a nota for menor do que 5,0, 0

avaliador deverd inserir suas sugestdes de melhoria, de modo a

Il - apresentacao oral: exposicao das ideias essenciais, capacidade de

sintese, dominio e clareza na exposicao.

Itens a serem avaliados na apresentacédo oral

Nota

guestionamentos

1. Dominio e clareza na exposicao das ideias e defesa dos

2. Capacidade de sintese e utilizagdo do tempo

Média Final (entre 0 e 10)

Julgamento: “A” para aprovado (maior ou igual a 5,0) ou

“R” para reprovado (abaixo de 5,0)

a justificar a nota atribuida):

Pontos fracos (nos critérios em que a nota for menor do que 5,0,

o avaliador devera inserir suas sugestdes de melhoria, de modo

Il = Julgamento final: sera calculada uma média ponderada entre a

nota do “conteudo do trabalho escrito” e a “apresentagéo oral”, com peso de 70%

e 30%, respectivamente.

Nome do Avaliador

Nota do trabalho

escrito (1)

Nota da apresentagéo oral

(I

Média
(0,71 + 0,3*I)

Art. 19 — O aluno devera entregar a Comissédo do TCC o trabalho final com as

devidas corre¢des no prazo por ela estabelecido, ap6s a sua aprovagao.




Art. 20 - O aluno quando aprovado pela Banca Examinadora, devera
providenciar uma copia do trabalho, encadernada em capa dura e duas copias
em CD, para serem entregues a Coordenacéo do TCC, que devera encaminha-

la & Biblioteca.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do TCC.

Art. 22 - Este regulamento entrara em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Joao Pessoa, 30 de abril de 2015.

Prof. Wenner Glaucio Lopes Lucena

Presidente do Colegiado do Curso de Graduacao em Ciéncias Contabeis



15. METODOLOGIA E A SISTEMATICA DE CONCRETIZACAO

O Projeto Politico-Pedagdégico do Curso de Ciéncias Contabeis devera ser
acompanhado, avaliado e reavaliado sistematicamente, por uma Comissao de
Avaliacéo, presidido pela Coordenacédo do Curso, o qual devera ocorrer no final
de cada periodo letivo, envolvendo alunos, professores e equipe técnica
administrativa. O resultado da avaliacdo devera ser apresentado pela Comissao
de Avaliacdo, as instancias Colegiadas do Centro, ao qual o curso esta
vinculado, para os ajustes necessarios e posteriormente encaminhado as
instancias competentes, para serem aprovadas e implementadas, de acordo
com as normas estabelecidas na Resolu¢éao do Curso.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relagdes Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Indigena —
Resolucdo CNE/CP n° 01, de 17 de junho de 2004 esta sendo atendida, uma vez
gue a tematica é tratada de modo transversal nas atividades complementares e
esta incluida como disciplina optativa.

Observa-se 0 atendimento a Lei n® 9.795, de 27/04/99 e ao Decreto n°
4.281 de 25/06/2002 através da disciplina Contabilidade Ambiental.

Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 5.626/05, LIBRAS é ofertada
no curriculo sob a forma de disciplina Optativa.

O aluno sera avaliado em cada disciplina, de acordo com a Resolugdo n°
16/2015 do CONSEPE da UFPB, que regulamenta a verificagcdo do rendimento
escolar.

Os docentes serdo avaliados pelos critérios estabelecidos pelo MEC para
os docentes de Instituicbes Federais de Ensino Superior. Bem como com um
guestionario disponibilizado para que o aluno possa fazer a avaliacédo
semestralmente.

Além da avaliacdo interna promovida pela Coordenacdo do Curso,
ocorrerdo as avaliagdes institucionais promovidas pela Universidade e as
externas promovidas pelo MEC. Cabe referendar que esse trabalho tem o
intuito de tornar o curso de Ciéncias Contabeis do Campus | da UFPB uma
referéncia nacional e estabelecer uma base para os resultados emanados do
Exame de Suficiéncia, ENADE, Guia do estudante e outras formas de avaliacao

externa que por ventura venha configurar nos ultimos anos.
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