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1 CONSIDERAQ@ES SOBRE O ESTADO DA ARTE DA AREA!
1.1 Historico da Pds-Graduacgao em Servico Social no Brasil
O Servico Social € uma area de conhecimento e uma profissdo. No Brasil, sua
regulamentacdo inicial como profissdo data de agosto de 1953, destacando-se, desde
essa época, duas competéncias profissionais:
(1) atuar no ambito das politicas publicas e privadas, seja na gestéo, seja no
monitoramento, seja na avaliagdo de programas e servicos sociais; e
(i) planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
andlise da realidade social e para o subsidio de acdes profissionais, ou
seja, produzir conhecimento cientifico sobre a realidade social e sobre a
prépria acdo profissional.
Na década de 1970, cerca de vinte anos ap0s a regulamentacao supracitada, implantam-
se, na Regido Sudeste do pais, os trés primeiros Cursos de Pos-Graduagdo em nivel de
Mestrado: em 1972, um na Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (PUC-SP) e
um na PUC-Rio — sendo esses dois 0s pioneiros no continente latino-americano; e, em
1976, um na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Nos anos seguintes,
verifica-se a expansao para a Regido Sul, com a criacdo do Mestrado na PUC-RS, em
1977; e para a Regido Nordeste, com o Mestrado da Universidade Federal da Paraiba,
em Jodo Pessoa (UFPB-JP), em 1978, e 0 da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE), em 1979. Nessa mesma década, foram criados, no México, o Mestrado em
Trabajo Social (1975) e a Maestria Latinoamericana en Trabajo Social (1977) —
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), com o apoio do Centro
Latinoamericano de Trabajo Social (CELATS). Duas décadas depois, a Argentina
implementa seu primeiro curso de Pés-Graduacéo.
No Brasil, o primeiro Curso de Doutorado em Servico Social foi instituido na PUC-SP,
em 1980, sendo titulados, entre 1981 e 1989, oito doutores. Este primeiro Curso de
Doutorado e os subsequentes colaboraram com a implantacdo de Mestrado e Doutorado
em Portugal na década de 1980-1990, inicialmente formando mestres e doutores
portugueses no Brasil e, posteriormente, participando do quadro docente dos cursos
criados em Portugal. Esse processo colaborou para o incremento do uso de autores
brasileiros em territorio lusitano (dados de relatorios de PPG da area de Servigo Social).
Nos anos sequentes (1990-2000), expandem-se os Programas de Pds-Graduagdo no
Brasil, notadamente nas universidades federais.
A expansdo inicial, nas décadas de 1970 e 1980, é parte de um processo em curso no
pais. Nesse periodo, as principais agéncias de financiamento de pesquisa (Coordenacéo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq) incluem o Servigo Social como

1 0 Estado da arte da area de conhecimento do Servico Social é um resumo do Relatério de Avaliagdo
Quadrienal da Area de Servigo Social 2017 (CAPES, 2017a).



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 32.ssoc@capes.gov.br

area de conhecimento, momento de configuracdo do Sistema Nacional de Pds-
Graduagao e de elaboracéo do primeiro Plano Nacional de P6s-Graduagio (PNPG).?
Essa gradual expansdo dos PPG em Servico Social ocorreu a partir do ano 2000. Em
2014, ja havia 33 Programas, dos quais 16 com Doutorado. Em 2015, foi aprovado o
Mestrado em Servigo Social e Politica Social, na Universidade do Rio Grande do Sul —
UFRGS (o primeiro em instituicdo publica nesse Estado); o mestrado em Servico
Social, da Universidade Federal de Sdo Paulo — UNIFESP (o primeiro em instituicdo
publica federal nesse estado); e os Doutorados da Universidade Federal do Rio Grande
do Norte — UFRN e da Universidade Federal do Pard — UFPA (primeiro doutorado da
area na Regido Norte) (Gréafico 1). Em 2016, foi aprovado o Doutorado na Universidade
Federal de Alagoas — UFAL.

Gréfico 1. Expansao dos cursos de Pés-graduacéo na area 32
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Analisar, portanto, a Pds-Graduacdo em Servigo Social no Brasil, em seu momento
atual, requer inscrevé-la no processo de expansdo da Pds-Graduacao brasileira e, ainda,
na expansdo das Instituicdes de Ensino Superior no pais. Se, nos anos 1960, havia 38
Programas de Pds-Graduacdo no Brasil, e nenhum deles na area de Servi¢o Social, em
2016 registravam-se 34 PPG em funcionamento nessa area, correspondendo esse
namero, na avaliacdo quadrienal de 2017 (2013-2016), a 0,8% dos Programas existentes
no Sistema Nacional de Pés-Graduacdo (SNPG). Tal expressdo percentual — 0,8% — €
uma das dimensbes, mas ndo a essencial, para a compreensdo do papel da Pds-
Graduacdo na area 32 — Servico Social — para o SNPG. Os indicadores de sua
importancia se expressam na defesa de uma formacgdo publica de qualidade,
exclusivamente académica, com enfoque no planejamento, na gestdo e na avaliacdo de
politicas publicas.

Nesse cenario, destaca-se a expansdo recente dos Cursos de Doutorado (crescimento de
80%), um importante indicativo do processo de consolidagdo dos Programas criados
entre o final dos anos 1990 e inicio dos anos 2000. A criacdo de 28 novos Programas, a

2 Em 1976, a CAPES inclui o Servico Social como area de conhecimento integrando a grande area
Profissfes Sociais (GARCIA, 2016 apud CAPES, 2017a).
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partir desse periodo, é a expressdo do amplo processo de renovacdo académica e
profissional critica que ocorre no Servico Social no Brasil, nas Gltimas décadas, no
intuito de romper com as marcas conservadoras e confessionais de sua origem. Na
sustentacdo cientifica dessa renovacdo, a PoOs-Graduacdo exerceu um papel
fundamental. O Servico Social volta-se para a analise da questdo social e suas
manifestacbes mais contundentes expressas na vida cotidiana de distintos segmentos
sociais. Ressalta-se que, na década entre 1996 e 2016, o crescimento percentual dos
PPG nessa area foi proximo a 280% (passando de 12 para 34). Acompanhando uma
tendéncia interdisciplinar, os docentes sdo titulados tanto no ambito do Servigo Social
quanto em areas afins (49,4% dos docentes sdo doutores em Servigo Social, seguindo-se
Sociologia, Educacdo, Antropologia, Economia, Ciéncia Politica, Psicologia, Historia e
Filosofia).

No Brasil, a expansdo da P6s-Graduagdo em Servico Social assume uma particularidade
em relacdo a outros paises: no caso especifico dos Cursos de Doutorado, o percentual de
crescimento entre 1980 e 2017 foi superior a 1.000%, enquanto nos Estados Unidos o
percentual foi de 117%. Em termos mundiais, registra-se, ainda, 0 espraiamento mais
recente de PPG em paises como Turquia (1983) ou a inexisténcia desse nivel de
formacdo (como na Italia). Outro aspecto a se destacar € o carater disciplinar do
Doutorado em Servi¢o Social no Brasil — 70% dos doutorandos sdo graduados em
Servico Social, contrastando com o perfil dos doutorandos em Servigo Social nos
Estados Unidos, onde apenas 20% séo assistentes sociais.

Os Cursos de Mestrado e Doutorado em Servigco Social no Brasil constituem um lugar
privilegiado de producdo do conhecimento dada a centralidade que a pesquisa cientifica
neles assume. O conhecimento produzido prioriza temas como a questdo social, as
politicas sociais na contemporaneidade e o avanco tedrico-metodoldgico do Servigo
Social. Ademais, merece destaque a contribuicdo da producao do Servico Social para as
Ciéncias Sociais em geral, ao eleger, como objeto de estudo, temas de relevancia na
atualidade, como trabalho, reestruturacdo produtiva, protecdo social, seguridade social,
avaliacdo e andlise de politicas e programas sociais. Destacam-se igualmente, como
objeto de pesquisa, 0s aspectos sociais relacionados aos seguintes temas:
envelhecimento, terceiro setor, migracdes, voluntariado, questdo agraria, urbana e
ambiental, questdes identitarias, familias, além da priorizacao de estudos sobre crianca e
adolescente, entre outros. Essa producédo também expressa a crescente preocupagdo com
as expressdes da questdo social no Brasil, decorrentes dos elevados indices de
desigualdade social e pobreza, realcando a importancia do Servico Social
contemporaneo na apreensdo e no trato das questdes nacionais, regionais e locais®.

3 No Brasil, as “pesquisas na Area de Servico Social tém definido como objeto de investigagdo, grosso
modo: a) a natureza da profissao (seu modo de ser e fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos); b)
as expressdes da questdo social, as respostas do Estado a essas expressoes e as lutas sociais por acesso as
politicas publicas; c) um leque ampliado de estudos académicos (sobre o Estado, economia politica,
financiamento de politicas, questdo agraria, urbana e ambiental, migragdes, dentre outros). A organizacéo
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1.2 Diagnéstico da area (incluindo a distribuicdo dos PPG por nota, regido e
modalidade)*

Na Quadrienal de 2017 (2013/2016), foram analisados 34 PPG da &rea de Servico
Social (2 em acompanhamento e 32 em avaliacdo), 0os quais apresentavam, antes da
Quadrienal, as seguintes notas: 1 Programa com nota 7,0 (sete); 6 Programas com nota
6,0 (seis); 2 com nota 5,0 (cinco); 11 com nota 4,0 (quatro) e 14 com nota 3,0 (trés).
Dos 14 Programas com nota 3, apenas 1 foi criado no final da década de 1970. Os
demais sdo recentes (criados a partir de 2007). Desses 34 PPG avaliados, 73,5% situam-
se entre as notas 3,0 e 4,0 (Gréafico 2). Entre os Programas com nota 3,0 (trés), apenas 1
encontrava-se na condi¢do de ter recebido por 3 vezes essa nota (3x3).

Gréfico 2. Distribuicdo dos programas por nivel de formacéo e avaliagdo na quadrienal
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Fonte: CAPES (2017a)

dos pesquisadores em torno da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social/ABEPSS é
um espaco importante de acompanhamento das propostas curriculares do Servico Social e de discussdo de
temas de pesquisa. O CNPq possui registro (para o ano de 2018) de 391 Grupos de Pesquisas na Area do
Servigo Social, certificados pela institui¢ao”. (SANTANA, 2018, p. 225-226).

4 Fonte: CAPES (2017a).
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Na avaliacdo de 2017 houve reducdo no percentual de Programas com notas 3,0 e 4,0
(de 73,5% para 70,6%). Na ultima quadrienal, dos 34 Programas da area 32 estavam
assim distribuidos: 12 na Regido Sudeste (36,4%), 11 na Regido Nordeste (33,3%), 5 na
Regido Sul (15,2%), 3 na Regido Centro-Oeste (9%) e 2 na Regido Norte (6%). Como
se percebe, 69,7% dos Programas encontram-se concentrados no Sudeste e no Nordeste
do pais.

Ao compararmos os dados da &rea com os dados gerais do SNPG para o ano 2016,
evidencia-se que a &rea 32 possui, percentualmente, maior nimero de Programas na
Regido Nordeste (SNPG — 19,8%, e &rea 32 — 33,3%). Nesse mesmo ano, prevalece, na
formacdo pés-graduada em Servigo Social, a lideranca das universidades puablicas
(78,8%), seguida das universidades comunitarias (14,7%), com pouca expressividade de
instituices privadas (2,9%), em uma tendéncia inversa a detectada na graduacdo. Das
instituicbes publicas, 18 sdo universidades federais e 08 universidades estaduais
(24,2%). Destaca-se a expansdo dos Programas nas universidades estaduais (de 3, em
2010, para 8 em 2016 — crescimento de 266%) e reducdo de Programas em
universidades privadas (registra-se ainda a mudanca de &rea do Programa de Politica
Social da Universidade Catdlica de Salvador — UCSAL). Das 6 instituicdes privadas, 5
sdo comunitarias (4 PUC e 1 Universidade Catdlica — Universidade Catdlica de Pelotas
- UCPEL) e uma sem fins lucrativos (Escola Superior de Ciéncias da Santa Casa de
Misericérdia de Vitéria— EMESCAM).

Em sintese, a situacdo dos 34 PPG em relacdo a area basica, em 2016, era a seguinte: 23
Programas em Servico Social (67,6%); 06 em Politica Social (17,6%); 03 em Politicas
Publicas (8,8%) e 02 em Economia Doméstica (5,9%). A excecdo dos 02 Programas em
Economia Doméstica, 0s outros 32 PPG guardam interlocugdo com o objeto do Servico
Social e suas interfaces com a politica social e as politicas publicas.

Em 2018, apos a apreciacao dos APCN (Avaliacdo de Propostas de Cursos Novos), pela
CAPES, 03 novos Programas se constituiram em relacdo a area béasica: 02 em Servico
Social e 01 em Politica Social. Foram aprovados Programas de Mestrado em Servico
Social na Universidade Federal de Tocantins (UFT), na Universidade Federal da Bahia
(UFBA) e na Universidade Federal do Recéncavo da Bahia (UFRB), suprindo assim
dois estados da federacdo (Tocantins e Bahia) de formacdo pds-graduada stricto sensu
na area de Servico Social. Registrou-se também a aprovacao, nesse mesmo ano, do
curso de Doutorado em Servigo Social na Universidade Federal de Juiz de Fora (UFJF).
Em sintese, a area de Servico Social, em 2018, contabilizou 20 Cursos de Doutorado
(PUC/RS, PUC/SP, PUC-Rio, UFMA, UFRJ, UFPE, UnB, UNESP, UERJ, UFF,
FUFPI, UFES, UFV, UEL, UFSC, UCPel, UFRN, UFPA, UFAL e UFJF) e 36 Cursos
de Mestrado, todos académicos.

Nesse contexto, a area apresentou, como importante indicador de sua consolidagdo e
expanséo, o crescimento da oferta de Cursos de Doutorados, com a aprovagéo do Curso
de Doutorado da UFJF/MG, acima informado. Atualmente, 55,6% dos 36 Programas de
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Pds-Graduacdo da &rea possuem os cursos de Mestrado e Doutorado, distribuidos em
todas as regides do pais. (Apéndice).

A producdo bibliografica acompanha a curva de crescimento dos Programas e indica
que os principais veiculos de divulgacdo do conhecimento cientifico da area séo livros e
capitulos de livros. A producéo de coletaneas e capitulos envolveu autores de 2 ou mais
PPG (42%). Esse intercambio possibilita uma reflexdo que vem contribuindo para a
consolidacdo da Pdés-Graduagdo na area. A relagdo entre capitulo e obra integral foi de
4,6:1, indicando reducdo em relacdo a avaliacdo trienal 2013 (relacdo de 6,3:1).
Proporcionalmente, o impacto sobre a producdo bibliografica foi assim dividido entre os
Programas: para 15 Programas, o impacto sobre sua producdo per capita docente
permanente foi igual ou superior a 50%; para 3, o0 impacto foi similar entre livros e
artigos; e, para 14, a producdo em livros representou 50% ou mais da pontuacdo per
capita. Registra-se que, para 9 Programas, o percentual foi superior a 60%. Assim, ha
Programas em que a producéo se concentrou em livros/capitulos, e Programas em que a
producédo se concentrou em artigos. Para 13 PPG, no entanto, a producdo bibliografica
se distribuiu entre livros e artigos de forma equilibrada.

Face ao avanco no processo de avaliacdo de livros (excluidos os registros com erro), a
realizacdo da avaliacdo de eventos (introduzida na Ultima quadrienal) e a glosa de
artigos registrados repetidos pela IES, a andlise da producdo intelectual, nesse
quadriénio, apresenta uma distribuicdo equilibrada entre a producdo de livros e
periddicos cientificos, como apresentado no Grafico 3.

Gréfico 3. Veiculos da producéo qualificada 2013-2016
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Quanto a producdo em artigos em periddicos, em uma analise comparativa, observa-se
que os dados de 2013-2016 indicam crescimento em periodicos avaliados em estratos
superiores (A1+A2+B1). Apds a classificacdo do Qualis 2016, o nimero de artigos
publicados entre Al e B5 variou entre 383 (em 2013) e 396 (em 2016). Entre 2013 e
2016, os docentes publicaram 1.516 artigos, assim distribuidos: Al = 194 (13%); A2 =
317 (21%); B1 = 258 (17%); B2 = 158 (10%); B3 = 244 (16%); B4 = 194 (13%); B5 =
151 (10%). A mediana de artigos publicados por programa foi de 39 (minimo 11;
méaximo 129) ao longo do quadriénio, o que corresponde a uma média de 136,85 pontos
por docente permanente (minimo 13,5; maximo 453,8) (Gréfico 4).

Gréfico 4. Artigos por estrato e ano de publicagéo
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Destaca-se também a composicdo favoravel do corpo docente dos Programas ao reunir
docentes experientes e jovens doutores. A titulacdo de doutores ocorreu principalmente
entre 0s anos 1990-1999 (19%) e 2000-2009 (65%), periodos de expansdo do Sistema
Nacional de Pos-Graduacéo, distanciando-se do percentual de outros periodos, a saber:
1974-1979 (1%), 1980-1989 (4%) e 2011-2014 (11%). O crescimento dos PPG da area
de Servigo Social favoreceu a incorporagdo de novos doutores recém-titulados. Destaca-
se, ainda, o aumento de docentes colaboradores (em 2004, os docentes permanentes
correspondiam a 94% dos docentes e, em 2016, a 78,3%). Com o predominio de PPG
nas instituices federais de ensino, esse decréscimo pode expressar 0S processos de
aposentadoria registrados nessas IES. Entretanto, nem todos os docentes que se
aposentam sdo descredenciados dos Programas. Em 2016, 1,2% dos docentes
permanentes eram aposentados.



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)
CAPES 32.ssoc@capes.gov.br

A érea se consolida, assim, pela qualificacdo crescente do corpo docente, com expansdo
do numero de pos-doutores (17,2%) (Brasil e exterior). Quanto a demanda por bolsas de
Pds-Doutorado no exterior, registrou-se crescimento de 2.050% (entre 2004 e 2013), um
pouco superior ao percentual registrado pelo SNPG (1.959%). Em 2016 os Programas
contavam com 426 docentes permanentes, 100 colaboradores e 14 visitantes (destes, 8
eram estrangeiros — 2 da Costa Rica, 2 da Espanha e 1 de Cuba). A mediana de docentes
permanentes foi de 11 (minimo de 8 e maximo de 27) e a de colaboradores 3 (minimo 0
e méaximo 13). O nimero médio de docentes permanentes na quadrienal 2017 foi de
12,5 (mantendo-se estavel quando comparado as trienais 2013 e 2010 — 12,3 e 12,5,
respectivamente).

O numero de bolsistas produtividade do CNPq, em 2016, entre os docentes permanentes
com bolsa produtividade, foi de 80 (18,8% do total) variando entre um minimo de 1
(oito Programas — 23,5%) e maximo de 7 (2 Programas — 5,9%). Entre os 80 bolsistas,
11,2% sdo 1A; 13,8% sdo 1B; 11,2% sédo 1C; 6,3% sédo 1D e 57,5% séo nivel 2. Esse
percentual de bolsistas é um importante indicador do corpo docente se considerarmos
que a média de bolsas por PPG é de 2,4, enquanto na Grande Area Sociais Aplicadas a
média é de 1,7. Dos 34 PPG da éarea, 8 ndo contaram com bolsistas PQ (23,5%). No ano
de 2018, ndo houve alteragdo no nimero de bolsas produtividade do CNPq.

Quanto a area de titulacdo, 49,4% dos docentes tém Doutorado em Servico Social,
seguindo-se titulacbes em todas as grandes areas de conhecimento. Quando
consideramos 0s cursos em Servico Social, a area exige que 60% sejam graduados ou
doutores em Servi¢co Social. Para cursos de Politicas Sociais e Politicas Publicas, esse
percentual é de 30%. Para os 2 cursos de Economia Doméstica essa regra ndo se aplica.
Assim, verifica-se que ha em curso um processo de renovacao gradual dos quadros que
compdem a Pds-Graduacao. Tal processo impacta sobre a variacdo no quadro docente
permanente, com entrada de novos quadros. A titulacdo desses docentes ocorreu entre
2000-2009 (65%), periodo de expansdo do Sistema Nacional de Pds-graduacao.
Atualmente, mais da metade dos docentes sdo egressos de Programas de Pos-Graduacéao
gue implantaram seus doutorados entre 0s anos 1990-2000.

Em relacdo as atividades de Iniciacdo Cientifica (IC), em 2013, 419 estudantes de IC
foram cadastrados pelos PPG sob responsabilidade dos docentes permanentes. Nesse
mesmo ano, dos 30 Programas, 6 (20%) ndo contaram com essa atividade. Em 2014, o
numero de IC cresceu para 470, sendo que, dos 32 PPG, 6 continuaram ndo registrando
essa atividade (18,8%). Em 2015, registraram-se 466 estudantes de IC, e 6 Programas
continuaram ndo registrando essa atividade (18,8%). Em 2016, o nimero caiu para 346,
e 8 Programas ndo registraram essa atividade (23,5%). Essa queda pode estar
relacionada a reducdo de bolsas de Iniciagdo Cientifica tanto do CNPqg quanto das
FundagOes Estaduais de Pesquisa.

No que tange aos intercAmbios e cooperagdo cientifica, a area vem mantendo
intercdmbios com varios paises da América Latina (notadamente Argentina, Chile,

10
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Uruguai e Coldmbia); da Africa (Mogambique, Angola e Cabo Verde); da Europa
(Franga, Italia, Portugal, Espanha, Inglaterra) e da Asia (Turquia e China).

Na expansao dos PPG, registramos o crescimento da oferta de vagas. Sobre a demanda
de alunos para os Programas, 1.613 discentes matricularam-se em 2013, passando a
1.722 ao final de 2016 (1.016 no Mestrado e 706 no Doutorado). O crescimento de
discentes ndo € acompanhado por crescimento de nimero de bolsistas. Em 2016, 20,6%
dos discentes do Mestrado e 9,9% do Doutorado foram bolsistas, percentual ainda
inferior ao demandado pelos discentes da &rea. A relagdo discente/docente nos PPG da
area, entre 2013-2016, variou entre 1 e 11,3 (com mediana de 3). A exce¢do de 3
Programas (cuja relacdo é superior aos critérios da area), os demais tém estabelecido
uma relacdo que favorece o processo de orientagdo. O tamanho do corpo discente, no
inicio do quadriénio (2013), foi de 1.424 mestrandos (1.006 matriculados, 361 titulados,
35 desligados e 21 abandonos) e 841 doutorandos (706 matriculados, 122 titulados, 1
abandono e 12 desligados). Em 2016, foram 2.287 mestrandos (1.016 matriculados no
final do ano, 392 titulados, 35 desligados e 3 abandonos) e 829 doutorandos (706
matriculados no final do ano, 122 titulados e 1 abandono).

Os programas da area de Servico Social foram responsaveis pela titulagdo de 392
mestres (média de 10,5 titulados por Programa, sendo 0 minimo 4 e 0 méximo 29); e de
122 doutores (média de 7 titulados por Programa, sendo 0 minimo 2 e 0 maximo 25). A
area contou com 1.002 bolsistas entre os titulados no quadriénio, sendo 821 no
Mestrado e 181 no Doutorado.

No quadriénio, o tempo mediano de titulacdo para o Mestrado foi de 28 meses e de 52
meses para 0 Doutorado. A relacdo discente/docente permanente no quadriénio variou
entre minima de 1,4 (PPG s6 com Mestrado) e 13,8 (PPG com Mestrado e Doutorado).
A mediana da relagéo discente/docente permanente entre os PPG com Mestrado foi de
3,5 e com Mestrado e Doutorado de 6,3.

Os discentes publicaram no quadriénio (2013-2016) 499 artigos (10%), 667 livros
(13,5%) e 3.787 trabalhos completos em Anais (76,5%). Em termos de estratos, 0s
artigos publicados foram assim distribuidos: 8,2% em Al; 18% em A2; 12,4% em B1;
11,8% em B2; 19,6% em B3; 14,6% em B4 e 15,2% em B5. Os discentes registraram
4,910 trabalhos técnicos, sendo 61,5% apresentacbes de trabalhos em eventos
cientificos, seguido por 9,9 organizacdes de evento cientifico e 6,2% em servigos
técnicos.

Foram cadastrados 4.203 egressos em 5 anos. Estes publicaram 192 artigos, 63 livros,
206 capitulos, 2 verbetes e 405 trabalhos completos em Anais de eventos cientificos. O
percentual de egresso-autor variou entre 0 (6 programas) e 45,7% (1 Programa), com
mediana de 16,6%. Treze (13) programas registraram 20% ou mais de egresso-autor.
N&o houve relacdo entre nota do Programa e percentual de producdo de egresso. Tal
aspecto deve-se as dificuldades dos PPG de acompanhamento de seus egressos. A area
utilizou os dados dos egressos dos ultimos 5 anos. Por ser um aspecto novo na
quadrienal 2017, os dados aqui apresentados sobre egresso-autor serdo parametro para
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andlises futuras. Quando analisamos a producgéo apenas de egressos do Doutorado, esses
foram responsaveis por 148 artigos (77,1%), 54 livros (85,7%), 152 capitulos (73,8%),
2 verbetes (100%) e 249 trabalhos completos em Anais (61,5%). A producdo em
coautoria egresso/discente/docente registrada foi de 12 artigos, 23 livros e 61 Trabalhos
Completos em Anais (TCA).

Dados da CAPES indicam que, em 2014, 559 egressos de Mestrados da area Servico
Social estavam matriculados como discentes de Doutorado, sendo que 76,4% em PPG
da prépria area. Ou seja, o dado reafirma a dimens&o disciplinar da formacéo da area 32.
Além dessa dimensdo, destaca-se 0 percentual de mestres e doutores empregados em
2013 e 2014 (84,1 e 78,8%, respectivamente), prioritariamente no Ensino Superior
(88,8% dos mestres e 97,2% dos doutores), dados que sustentam a relevancia social e
académica dos PPG da area.

1.3 A interdisciplinaridade na area

A interdisciplinaridade se “caracteriza pelas trocas entre especialistas e pelo grau de
integracdo real das disciplinas no interior de um mesmo projeto” (JAPIASSU, 1976, p.
74), e se expressa de diferentes formas. Os Programas de PoOs-Graduacdo da area
contam com a colaboracdo de outras disciplinas (Ciéncias Sociais, Economia,
Psicologia, Saude Coletiva, Educacdo, Nutricdo, Direito, entre outras). Por meio dessa
interagdo disciplinar, os PPG da area oferecem uma formacdo aos egressos em uma
perspectiva de analise ampla da realidade social. No interior do Sistema Nacional de
Pds-Graduacdo, a area de Servico Social se coloca em interlocucdo com todas as areas,
no sentido de contribuir na construcdo de uma Pés-Graduacdo adequada as necessidades
da populacdo brasileira, a uma formacéo qualificada nesse nivel e as necessidades do
desenvolvimento da ciéncia, tecnologia e inovacdo no pais. Para o atual quadriénio
(2017-2020) a presenca de docentes de outras areas de conhecimento sera avaliada com
0S seguintes parametros: a) nos programas de Servigco Social sera exigido que 60% do
corpo docente permanente tenha formacdo de graduacdo ou pds-graduacdo em Servico
Social e 40% de docentes de areas afins; b) nos programas de politicas sociais e
politicas publicas é exigido que 30% do corpo permanente tenha graduacdo ou pés-
graduacdo em Servico Social, 0 que sustenta sua vinculagéo a area; ¢) para 0S cursos em
Economia Doméstica esses percentuais nao se aplicam.

2 CONSIDERACOES SOBRE O FUTURO DA AREA

2.1 Inovacoes, transformagdes e propostas
A érea de Servico Social considera que, no ambito das inovacGes, transformacdes e

propostas, suas principais estratégias de formacdo e intervencdo na realidade se
efetivam na atuacdo profissional qualificada nas politicas publicas e sociais e, ainda, na
articulacdo de organismos da sociedade civil para fortalecer e ampliar direitos. No
ambito da inovacdo, destaca-se a centralidade na elaboracdo de indicadores para
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monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, democratizagcdo das informacdes e

fortalecimento da acédo publica do Estado.

Em varias reunifes da coordenacdo de area de Servigo Social com os coordenadores de

Pds-Graduacdo (de 2015 a 2018), alguns desafios postos a area 32 foram identificados:

a. ampliar a visibilidade dos grupos e das redes de pesquisa existentes, o que
permitiria uma maior difusdo do conhecimento construido nas universidades em
ambito nacional e internacional. Nesse sentido, a Associagéo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) organizou Grupos Tematicos de Pesquisa
(GTP), espagos de elaboracdo, producdo e circulacdo do conhecimento, que retinem
pesquisadores para tratarem de temas de relevancia social, constituindo-se em
nucleos capazes de disseminar informacdes sobre tematicas especificas, promover
debates fecundos sobre temas estratégicos para o desenvolvimento de politicas
publicas, os quais sdo de interesse profissional e da sociedade brasileira. A
ABEPSS promove, também, a integracdo entre a pesquisa desenvolvida nas
Unidades de Formacdo Académicas (UFA) e as linhas de pesquisa consideradas
relevantes para a POs-Graduacdo na &rea de Servico Social, estimulando e
fortalecendo as instancias do debate sobre a politica cientifica no pais, ao lado de e
em articulacdo com outras associac¢des cientificas.

b. aprofundar indicadores e dimensdes da realidade contemporanea sob o ponto de
vista quanti-qualitativo, que expliquem os objetos de pesquisa e as demandas da
realidade a serem respondidas em nivel de Graduacdo e Pés-Graduacdo. Trata-se de
fortalecer a politica de pesquisa e de formacdo de recursos humanos para a area.
Este é outro desafio que vem recebendo especial atencdo, em um constante dialogo
com as organizagbes da categoria profissional e com as é&reas afins do
conhecimento.

c. incentivar o crescimento qualificado dos Programas da &rea, na modalidade
académica, em especial dos Cursos de Doutorado, com énfase em tematicas que
considerem as particularidades regionais e as expressdes da questdo social mais
recorrentes nestas regides, fortalecendo a pesquisa e a formacdo de recursos
humanos voltadas para planejamento, execucdo, avaliacdo e monitoramento de
politicas sociais.

d. criar estratégias em nivel da area e dos PPG e das Pro-Reitorias de Pesquisa e
Pds-Graduacdo no sentido de promover melhor desempenho dos Programas e
consequente alteracdo dos conceitos dos cursos 3 e 4;

e. enfrentar, de forma coletiva, as assimetrias regionais presentes no Sistema
Nacional de Pés-Graduacgdo, principalmente em relacdo a Regido Norte do pais,
conforme estratégia prevista no item 2.6 deste documento de area.

f. incentivar a indexacdo em bases internacionais dos peridédicos da éarea
qualificados nos maiores estratos.
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g. criar parametros diferenciados de visibilidade e inser¢do nacional e internacional
dos PPG em relacdo as diferencas regionais, as diferencas de conceitos e as
potencialidades de internacionalizacao.

h. fortalecer os programas com nota 3 e 4 que tém pouco financiamento e ampliar
possibilidades de relacbes solidarias entre programas 5, 6 e 7 com aqueles de
menor nota.

2.2 Planejamento dos PPG da area no contexto das instituicdes de ensino superior
A area de Servico Social entende que € importante que os PPG estejam vinculados ao

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) das IES aos quais pertencem. O PDI é
uma extraordinaria ferramenta ndo sé de planejamento estratégico que permite aos
Programas elaborarem diagndsticos e metas e, principalmente, mas também de
indicacdo das fontes de recursos or¢camentérios e financeiros de sustentacdo (CAPES,
CNPq, FINEP, Fundos Setoriais, Fundagdes de Apoio estaduais e municipais, recursos
préprios, dentre outros) com as a¢Ges dos programas. Ademais, a vinculagdo organica
da proposta e das acbes dos programas em relacdo a area de concentracdo, linhas e
projetos de pesquisa, adequacdo e melhorias da infraestrutura e melhor formacao de
seus alunos, vinculada a producdo intelectual bibliogréfica e técnica qualificada,
contribui para a autoavaliacdo e, também, para a gestdo do seu desenvolvimento futuro
(contemplando os desafios nacionais e internacionais da &rea na producdo do
conhecimento, seus propositos na melhor formacéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercdo social dos egressos, conforme os pardmetros da area). Ressalte-se, contudo,
que é fundamental que os PPG possam intervir nas discussdes dos PDI das IES, de
forma a garantir fontes orcamentarias publicas para o financiamento das p6s-graduacoes
e suas politicas de ensino e desenvolvimento de pesquisas. Desse modo, os PDI devem
dialogar com todos os setores das IES de modo a serem participativos e com metas
compativeis com as reais necessidades e capacidades de respostas das areas, dos
Programas, das Universidades e das agéncias de fomento. Na area de Servico Social
sera solicitado, nas informacGes complementares da Plataforma Sucupira, a
apresentacdo do planejamento estratégico dos programas, no qual estejam explicitos
para o quadriénio: a) o diagnostico do programa; b) objetivos, metas e indicadores em
termos de formacao, composicdo do corpo docente, processos e estratégias de selecdo
de estudantes, producdo intelectual, insercdo social dos egressos; c) estratégias e acdes
adotadas para o consecucado dos objetivos, metas e indicadores propostos.

2.3 Adocao da autoavaliacdo como parte da avaliacdo dos PPG
Para a area de Servico Social, a autoavaliagdo € uma cultura sistematica inerente aos

seus processos académicos e institucionais. Nesse sentido, considera que,
historicamente, vem realizando processos de autoavaliacdo e planejamento estrategico,
motivo pelo qual a autoavaliagdo deve reafirmar a autonomia dos Programas e sua
cultura histérica dos processos avaliativos. A &rea considera possivel a adogdo da
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autoavaliacdo como item de avaliagcdo do quesito Proposta do Programa, uma vez que,
em consonancia com o Documento do Grupo de Trabalho (GT) sobre Autoavaliacédo
(aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico da Educacdo Superior — CTC-ES, em
dezembro de 2018), a “autoavaliacd0 € 0 processo de se avaliar a si proprio, por vezes
também chamada avaliagdo interna ou avaliagdo institucional” (VERHINE, 2018, p. 3).
O processo de autoavaliagdo deve ser sistemético e envolver todos os sujeitos que fazem
parte dos PPG, uma vez que “¢ planejada, conduzida, implementada e analisada por
pessoas elas proprias formuladoras e agentes das agBes a serem avaliadas, a
autoavaliacdo possibilita uma reflexdo sobre contexto e politicas adotadas, além da
sistematizacdo dos dados que levam a tomada de decisdo” (VERHINE, 2018, p. 3).
Outra aderéncia da area ao processo de autoavaliacdo centra-se na premissa de que seu
principal objetivo é formativo, com foco na aprendizagem e na formacéo discente com
qualidade a partir da realidade institucional da Universidade, da relevancia do Programa
na regido, sua capacidade de producdo do conhecimento e capacidade de intervencdo.
Na reunido com os coordenadores dos PPG da area 32, ocorrida nos dias 21, 22 e 23 de
novembro de 2018, foi debatido o assunto, destacando-se a importancia de o0 processo
de autoavaliacdo ser acompanhado de indicativos para o financiamento dos Programas.
Destarte, considera-se que o processo de autoavaliagdo deve ser planejado de forma
articulada ao investimento publico para a P6s-Graduacdo. No processo de planejamento
da autoavaliacdo, os programa devem orientar-se a partir das questbes norteadoras
propostas pelo GT Autoavaliacdo (2019, p .8-10), do qual constam as seguintes se¢es:
a) objetivos; b) estratégias; c) métodos, técnicas, instrumentos, formas de analise,
frequéncia de coleta de dados (ex. anual, a partir dos dados do programa extraidos da
Plataforma Sucupira); d) cronograma; e) recursos; f) equipe responsavel pela
implementacdo das etapas do processo de autoavaliacdo; g) formas de disseminacéo dos
resultados; h) monitoramento do uso dos resultados (GT Autoavaliacdo, 2019, p. 7). O
monitoramento do processo de autoavaliacdo sera realizado por meio de seminarios
anuais a serem realizados na CAPES, com a presenca dos coordenadores dos
programas, da comissdo de avaliacdo e de consultores externos da area e das subareas
de conhecimento do Servigo Social nacionais e internacionais, caso sejam assegurados
0s recursos de financiamento.

2.4 Perspectivas de impacto dos PPG da area na sociedade
As producdes bibliograficas e técnicas da area de Servigo Social tém impacto sobre os

processos formativos, a divulgacdo do conhecimento, a formulacdo e execugdo de
politicas puablicas, a organizacdo de servigos sociais, contribuindo, ainda, para a
formulacéo de legislacdes de politicas. Ademais, a producéo intelectual (bibliogréafica)
tem subsidiado uma gama de concursos publicos na area social, de uma maneira geral, e
contribuido para o conhecimento critico das diversas expressdes da questdo social e das
desigualdades sociais no @mbito internacional, nacional, regional e local.

15



Ministério da Educacéo (MEC)
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)

Diretoria de Avaliacdo (DAV)

CAPES 32.ssoc@capes.gov.br

1. Impacto e carater inovador da producéo intelectual/bibliogréfica e técnica em fungéo
da natureza do Programa.
As producdes bibliograficas da Area Servico Social, na atualidade, concentram-se nos
seguintes eixos tematicos:

Politica Social: Tendéncias contemporaneas das Politicas Sociais; Seguridade
Social no Brasil; Politicas de Educacdo; Politicas de Saude; Politicas de
Assisténcia Social; Politicas para Infancia e Juventude; Politicas de Trabalho e
Renda; politicas relacionadas ao meio ambiente e sustentabilidade etc.;
Avaliacdo e andlise de politicas publicas no Brasil e na perspectiva comparada
com outros paises: Protecdo Social; Saude; Previdéncia; Assisténcia Social
(Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, Trabalho Infantil);
Politica de Alimentacdo e Nutricdo; Politicas de Habitacdo; Saneamento;
Politicas de Direitos Humanos (em relacdo a género, a raca, a etnia, a pessoas
com deficiéncia, a infancia e juventude, ao envelhecimento etc.);

Trabalho, Questdo Social e Servigo Social: Trabalho e expressbes da questdo
social; RelacBes de trabalho; Transformacbes contemporaneas no mundo do
trabalho e suas repercussdes no trabalho profissional do assistente social;
Servico Social, fundamentos histéricos e tedrico-metodoldgicos, formacdo e
trabalho profissional;

Movimentos Sociais, Politicas Sociais e Servigo Social: Estado, Politicas Sociais
e Movimentos Sociais nos contextos nacional e internacional;

Questdo Agréaria, Urbana e Ambiental; Migracdes;

Etica, Direitos Humanos e Servico Social: Movimentos e lutas sociais em defesa
dos direitos humanos na sociedade contemporanea;

Servico Social, Politica Social e Relagbes de Género, Raca, Etnia, Sexualidade e
Desigualdades sociais, econdmicas e culturais; Sexualidades, identidades de
género e direitos;

Questdo Geracional, Politicas Sociais e Servico Social: Infancia, redes de
protecdo integral, familia, criancas e adolescentes em situacdo de rua; maus
tratos, abuso e violéncia sexual contra criancas e adolescentes;
institucionalizacdo de adolescentes autores de ato infracional; trabalho infantil;
juventude. Envelhecimento populacional.

2. Impacto da insercdo social e econdmica dos programas da area.

Formacao de recursos humanos para o0 ensino, a pesquisa e a extensao;

Formacao de recursos humanos para suprir as demandas do mercado de trabalho
por profissionais da area de Servigo Social para atuarem em politicas pablicas e
servicos e, ainda, contribuir para o aprimoramento da gestdo publica e
capacitacdo de pessoal para atuagdo em espagos participativos (conferéncias,
conselhos, foruns etc.);
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e Assessoria e consultoria para formulacdo, gestdo, implantacdo, analise e
avaliacdo de Politicas Publicas e, na area do ensino, formagédo profissional em
nivel nacional e internacional;

e Desenvolvimento de avaliagdes de politicas e programas sociais, em
atendimento a demandas de instituicGes publicas e da sociedade civil; sistemas
de informacdes e de gestdo em atendimento a demandas de institui¢cGes publicas
e da sociedade civil.

e Assessoria e consultoria aos movimentos sociais.

Desse modo, a area avalia como impacto social e econdmico 0s processos de producao
de conhecimento critico® acerca das expressdes da questdo social e da formacdo de
recursos humanos qualificados para formulagdo, gestdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas, no horizonte da defesa de direitos e do fortalecimento das lutas
sociais, contribuindo para o desenvolvimento microrregional, regional e/ou nacional,
resguardando a diversidade da realidade regional que interfere na problematica das
desigualdades sociais.

Registra-se, ainda, o percentual de mestres e doutores empregados em 2013 e 2014
(84,1 e 78,8%, respectivamente), prioritariamente no Ensino Superior (88,8% dos
mestres e 97,2% dos doutores)®, comprovando a relevéancia e o impacto dos PPG na
formacéo de recursos humanos de alto nivel para atuagdo em ensino, pesquisa, extensao
e atuacdo em politicas publicas.

2.5 Perspectivas do processo de internacionalizacédo dos PPG
A internacionalizacdo dos programas de pds-graduacdo é um processo que deve ser

continuo, ampliado e aprofundado considerando sua centralidade na disseminacédo e
troca de conhecimento. A area de Servico Social valoriza estratégias para alcancar
maior consolidacdo de uma posicdo de destaque no cendrio internacional.
Historicamente, tem apresentado expressiva insercdo nesse cenario por meio do
crescimento da producdo em periddicos e livros internacionais, resultantes da
participacdo em diretorias de associa¢cdes internacionais da area, conselhos e comités
editoriais de periddicos internacionais, grupos de pesquisa e formacao profissional em
rede internacional, acordos e convénios internacionais, presenca de docentes e discentes
em congressos e eventos cientificos, tanto coordenando grupos de trabalho como
apresentando producdo cientifica.

O processo de internacionalizacdo dos programas de pés-graduacdo brasileiros em
Servigco Social ocorre desde o seu nascedouro nos anos 1972, quando alguns dos
primeiros mestres e doutores da area buscam programas no exterior para suas titulacdes.
Cabe lembrar que os primeiros Programas de Doutorado nos Estados Unidos datam da

> Em consonancia com as discussdes da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigco Social
(ABEPSS).
® Fonte: CAPES (2017a).
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década de 1940. Em termos historicos de longa duracdo, a criacao da P6s-Graduacao em
Servico Social nos paises hispano-americanos € muito recente. Pari passu a expansdo
da Pés-Graduacao no Brasil, observa-se uma mudanca no fluxo ao exterior. Em analise
mais recente (1998/2014), percebe-se que a area apresenta uma tendéncia de
crescimento de demanda de bolsas de pos-doutorado e doutorado sanduiche no exterior.
A internacionalizacdo tem se dado em duas direcdes:

(1) em funcdo dos objetos comuns de estudo e pesquisas, especialmente com os paises
da Europa do Sul (e, em menor proporcao, com os do Norte), Estados Unidos, Canadé e
China, prevalecendo 0s processos de cooperacao e intercambio a partir de pesquisas em
redes e da participacao de pesquisadores em equipes internacionais;

(2) em relacdo a América Latina e & Africa, a internacionalizacdo assume outras
tendéncias marcadas pela participacdo ativa dos programas nos processos de criacao,
consolidacdo e qualificacdo de quadros intelectuais vinculados a Graduacdo e a Pos-
Graduacao, com significativa mobilidade docente e discente e producdes conjuntas.

A éarea tem estimulado e mantido um fluxo continuo de capacitagdo docente no exterior,
0 que tem propiciado desdobramentos positivos, especialmente com a contratacdo de
professores visitantes internacionais nos seus Programas e, também, realizacdo de
pesquisas conjuntas. Tem-se realizado, e vem se ampliando, as titulagbes em cotutela
com Programas de diferentes paises, consolidando convénios bilaterais para dupla
titulacdo/diplomacéo. Projetos de pesquisas com financiamento de agéncias de fomento
brasileiras e estrangeiras tém sido aprovados e estdo em execucao nos PPG da area. Ha,
ainda, a articulacdo e o envolvimento desses Programas em redes internacionais de
pesquisa.

A érea reforga a importancia de fortalecer as articulagbes internacionais com paises da
América Latina, da Africa e de outros paises de lingua portuguesa, destacando a
necessidade de as agéncias de fomento induzirem editais para projetos de cooperacao
com esses paises. Além disso, cabe destacar a relevancia de desenvolvimento de estudos
contemporaneos que envolvam acdes coordenadas de internacionalizacdo em regides
fronteiricas com o Brasil.

2.6 Perspectivas de reducado de assimetrias regionais e intrarregionais
Registra-se a necessidade de incentivar a expansdo da Pos-Graduacdo no ambito do

Servico Social para a Regido Norte, considerando que, dos sete estados desta Regido,
apenas trés possuem Cursos de Pos-Graduacdo nessa area, com vazio nos estados do
Acre, Amap4, Rondonia e Roraima. Também na Regido Centro-Oeste ha a necessidade
de ampliacéo para o estado do Mato Grosso do Sul.

Além disso, hoje, os programas de Pds-Graduacdo da area de Servico Social se
concentram, em sua maioria, em capitais, com excecao de Curitiba (PR), que ainda néo
possui pos-graduacdo (M/D) nessa area. Para reduzir as assimetrias regionais e
intrarregionais, prop6e-se a expansao dos PPG em cidades de porte médio, que possuam
IES sustentaveis, no sentido de contribuir com a interiorizagdo da Pos-Graduagdo em
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Servigo Social e contribuir no diagnoéstico da realidade dos municipios e na proposta de
solucdes aos problemas socioecondmicos em parcerias com as prefeituras e secretarias
estaduais e municipais. A area reforca a necessidade de financiamento puablico para
inducdo e fortalecimento das acbes de reducdo das assimetrias regionais e
intrarregionais (Minter e Dinter e outras formas de cooperacédo e associacdo entre IES).
Considera-se importante o apoio a PPG com conceito 3, no sentido de reduzir as
assimetrias regionais, e a necessidade de ampliar os cursos de Doutorado em Programas
consolidados que possuem nota 4. Para reducdo das assimetrias regionais e
intrarregionais, considera-se importante o apoio dos programas com notas 5,6 e 7 a
programas com conceito 3 e 4, e a necessidade de ampliar os cursos de Doutorado em
Programas consolidados que possuem nota 4. No item 2.11 sdo apresentadas estratégias
de solidariedade e formas associativas entre programas que podem contribuir para a
reducao de assimetrias regionais e intrarregionais.

2.7 Visao da area sobre fusdo, fragmentacao e migracao de PPG
A legislacdo vigente dispde sobre fusbes, desmembramentos e migracdes de programas

de pos-graduacao stricto sensu. O desmembramento ¢ definido como “processo em que
um programa de pds-graduacdo stricto sensu em funcionamento tem a proposta, o
quadro docente, os discentes e a infraestrutura subdivididos ou para compor um
programa existente ou para criar um ou mais novos programas, desde que se mantenha,
necessariamente, o programa original. E permitido o desmembramento, no todo ou em
parte, de curso ou de areas de concentracdo ou de linhas de pesquisa do programa
originario”. O “desmembramento devera ocorrer com o envio de proposta de curso novo
por meio da Avaliacdo de Propostas de Cursos Novos (APCN), segundo o calendario da
Diretoria de Avaliagao e a legislagdo em vigor”. O pardgrafo Unico define que o
“desmembramento s6 ocorrerd se for autorizado pelo resultado final da APCN”. Nesse
sentido, a area de Servico Social considera que a fragmentacdo do corpo docente, da
infraestrutura e das atividades de producdo bibliografica e técnica tendem a fragilizar a
area e 0s programas no interior de uma mesma IES. No caso de fusdes de programas,
dentro de uma mesma IES, o novo programa devera ser vinculado a area de Servigo
Social. Em casos excepcionais, seja de fusdo e/ou migracdo e desmembramento, a area
avalia que esse processo deve estar em consonancia com o planejamento e a
autoavaliacdo dos programas, resguardadas as particularidades dos mesmos e da area de
Servigo Social.

2.8 Visdo da area sobre a modalidade a distancia

A area de Servico Social, em reunido realizada com os coordenadores de POs-
Graduagdo no periodo de 21 a 23 de novembro de 2018, reiterou sua politica de inducao
de cursos novos na modalidade presencial, por entender que ainda se faz necessario o
fortalecimento e a consolidacdo académica de sua pos-graduacdo. Eventuais submissdes
de cursos a distancia serdo analisadas conforme legislacdo em vigor e 0s requisitos
previstos no Documento Orientador de APCN da Area de Servico Social. A area
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considera como requisitos imprescindiveis para a apresentacdo de propostas na
modalidade & distancia os seguintes itens:
a) demonstracdo da inexisténcia de cursos presenciais equivalentes na regiéo;

b) comprovacdo de existéncia de vinculo da IES ao Sistema Universidade Aberta do
Brasil comprovado pela CAPES;

c) comprovacao pela IES proponente da experiéncia de mais de 10 anos de oferta de
cursos de graduacdo e pos-graduacdo lato sensu a distancia;

d) discriminacdo da carga horéria presencial e a distancia;

e) descricdo das formas, do perfil e da qualificacdo da tutoria: tipos (devem ser usadas
tutorias presenciais e a distancia); todos os docentes responsaveis pelos conteddos das
disciplinas e modulos, tutores e orientadores devem possuir titulo de doutor em
instituicOes nacionais e/ou estrangeiras devidamente validados pelo MEC/CAPES;

f) discriminacdo e carga horaria dedicada ao curso pelos tutores; mecanismos de
qualificacdo e treinamento dos tutores nas ferramentas da plataforma escolhida e nas
diretrizes pedagogicas do curso;

g) descricao das especificacBes técnicas da infraestrutura fisica dos polos (velocidade da
internet do polo de apoio presencial; modelo de organizagéo e disposicdo do ambiente
virtual de ensino e aprendizagem; quantidades de computadores disponiveis nos polos;
laboratérios para atividades presenciais nos termos da infraestrutura descritas no item
1.1 deste documento;

h) descricdo precisa das especificacdes técnicas da parte pedagdgica: dos materiais
didaticos (virtuais e impressos); das atividades pedagdgicas (regulares e
complementares); dos recursos didaticos (féruns e chats; videos; encontros presenciais;
biblioteca virtual; web conferéncias, etc.);

i) descricdo de modelos de avaliagdo (presenciais; a distancia; interativas; modalidades
de atividades préticas; atividades de campo com orientacdo presencial);

j) descricdo da biblioteca virtual (discriminando os textos classicos e contemporaneos
das disciplinas envolvidas disponibilizados para os alunos com as devidas licencas para
tanto);

K) previsdo de apresentacdo presencial de trabalhos finais.

2.9 Visdo da area sobre a modalidade profissional

A area de Servico Social ndo prioriza a abertura de programas profissionais. Ha& um
posicionamento no interior dos PPG e da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa
em Servico Social (ABPESS) sobre a necessidade de fortalecimento e consolidagdo da
area de conhecimento no campo académico, principalmente no que concerne aos
processos de interiorizacdo, reducdo das assimetrias regionais e internacionalizacéo.
Ressalte-se ainda que, os programas académicos da area (mestrados e doutorados) vem
atendendo efetivamente as demandas profissionais por formacéo pds-graduada em dois
sentidos: i) profissionais que desejam seguir a vida académica (ensino, pesquisa,
extensdo e producdo de conhecimento) em IES; ii) profissionais que desejam se
capacitar para o aperfeicoamento do exercicio profissional em Orgdos publicos e
privados. Ademais, estudos contendo analises de politicas e programas sociais e de
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processos interventivos em servico social e politicas publicas ja constituem objeto de
atencdo da area 32, o que pode ser verificado por meio das teses e dissertagdes
elaboradas em seus PPG e pela producéo bibliografica e técnica da area.

2.10 Medidas de inducéo de interacdo com a educacao basica ou outros setores da
sociedade
A contribuicdo do Servico Social no Ensino Fundamental e Médio ocorre de forma

direta e indireta. De forma direta, como espaco de formacdo em nivel de P6s-Graduacgéo
a professores da rede publica e privada de ensino, qualificando-os para o exercicio da
docéncia (principalmente docentes vinculados as disciplinas de Historia e Geografia —
Ensino Fundamental; ou disciplinas da area de Ciéncias Humanas). Contribui, ainda,
para a formacdo de docentes e técnicos administrativos inseridos nos Institutos Federais
de Ensino (IFE), em especial dos assistentes sociais. Hoje os IFE possuem em seus
quadros 294 assistentes sociais, observando-se uma expansao nos Ultimos anos. Esses
profissionais vém buscando a qualificagcdo nos Programas de Mestrado e Doutorado da
area, refletindo sobre aspectos da relacéo entre a Politica de Educagdo e os programas
de Assisténcia Estudantil. Esse processo reverbera sobre as acfes e proposicoes desses
técnicos em suas intervencdes. Ainda de forma direta, o reconhecimento da importancia
do assistente social nos estabelecimentos de Ensino Médio é expresso por meio da
ampliacdo da demanda de profissionais buscando os cursos de PoOs-Graduagdo para
avaliar as experiéncias e construir saberes sobre esta &rea de intervencdo. ldentifica-se,
assim, uma contribuicdo que favorece a inclusdo dos alunos do curso fundamental na
medida em que profissionais passam a contar com subsidios analiticos produzidos nos
Programas de Pds-Graduacdo da éarea, qualificando sua agdo cotidiana. De forma
indireta, a recorrente tematica da Politica de Educacdo, ou das interfaces entre Educacao
e outras politicas publicas e os desafios ai colocados, é objeto de teses e dissertacdes na
area. Ou seja, um conhecimento sobre as requisi¢cdes socioinstitucionais de ampliacédo
das condicBes de acesso e de permanéncia da populacdo nos diferentes niveis e
modalidades de educacdo, a partir da mediacdo de programas governamentais.

2.11 Visdo da area sobre formas associativas
A legislacdo em vigor, que dispde sobre formas associativas de programas de poés-

graduacdo stricto sensu. Em reunido realizada com os coordenadores de P6s-Graduacao
no periodo de 21 a 23 de novembro de 2018, discutiu-se sobre o0 assunto e a area de
Servigo Social considera possivel a inducdo de formas associativas de programas de
pos-graduacdo stricto sensu, mas alerta para a necessidade de que haja definicdo da
fonte de financiamento para garantir a exequibilidade das propostas. A area recomenda
que as instituicBes associadas sejam vinculadas a Pos-Graduacdo em Servigo Social e
com fins eminentemente educativos.

A area valorizara as seguintes iniciativas:
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a) cooperacdo com programas com nota 3 ou 4 (sem doutorado), por meio da
participacdo de docentes do corpo permanente em atividades dos Programa (minicursos,
bancas, eventos, pareceres, congressos, seminarios, jornadas e coldquios de pesquisa);
b) cooperagcdo com grupos que ainda nao tém curso de pos-graduacéo stricto sensu, nas
modalidades Minter, Dinter, e outras formas associativas;

c¢) formacédo de quadros académicos em associagdo com IES para promover a criagéo
e/ou consolidacdo de cursos de pds-graduacdo, sobretudo em regiGes do pais ou paises
com menor grau de desenvolvimento da pds-graduacao;

d) assessoria para a formulacéo de propostas de novos cursos;

e) participacdo em projetos conjuntos com grupos de pesquisa ndo consolidados;

f) parceria de docentes em pesquisa e orientacdo em pds-graduacGes da area, ndo
consolidados.

2.12 Visdo da area sobre mecanismos de solidariedade (Minter/Dinter e Turma
Fora de Sede).
A éarea considera viavel a adocdo de propostas de Minter ou Dinter, considerando as

orientacdes da legislacdo vigente, tendo em vista a importancia estratégica desses
mecanismos de solidariedade, os quais tem impactos positivos sobre 0s programas em
consolidacdo, bem como sobre os consolidados e, principalmente, em vista da
democratizacdo do conhecimento pds-graduado em regides que nao oferecem mestrados
e doutorados. A &rea incentiva os cursos fora de sede, desde que a IES e o programa
tenham condig¢bes sustentaveis, em termo de corpo docente e infraestrutura, para
assegurar o bom funcionamento da turma e a qualidade da formacao.

3 OUTRAS CONSIDERAGOES DA AREA

A Pés-Graduacao da area de Servigo Social € convergente com o processo histérico da
profissdo e sua configuracdo como area de conhecimento. Atua na defesa e no
fortalecimento da esfera publica, com énfase no sentido publico e socialmente relevante
da producédo de conhecimento e sua necessidade de financiamento publico estatal. Nas
producdes bibliograficas e técnicas da area, destaca-se a potencialidade para apreensao
das problematicas que expressam as desigualdades socioecondmicas no pais e a
proposicdo de mecanismos e formas publicas de enfrentamento a essas desigualdades,
bem como a formagdo de recursos humanos capazes de intervir qualificadamente nas
expressdes da questdo social em niveis local, regional e nacional.
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APENDICE
PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO — AREA DE SERVICO SOCIAL - 2018
REGIAO/IES | PROGRAMA DE POS-GRADUACAO | NOTA

Regido Norte
1. UFAM (M) Servigo Social 3
2. UFPA (M/D) Servico Social 4
3. UFT (M) Servigo Social Aprovado
Regido Nordeste
1.UFMA (M/D) Politicas Publicas 6
2. FUFPI (M/D) Politicas Publicas 4
3. UECE (M) Servico Social, Trabalho e Questdo Social 4
4 .UFRN (M/D) Servigo Social 4
5. UERN (M) Servico Social e Direitos Sociais 3
6. UFPB/JP (M) Servico Social 3
7.UEPB (M) Servigo Social 3
8.UFPE (M/D) Servigo Social 6
9.UFAL (M/D) Servigo Social 4
10.FUFSE (M) Servigo Social 3
11. UFRB (M) Servigo Social, Politicas Sociais e Territorios Aprovado
12. UFBA (M) Servigo Social Aprovado
Regido Sudeste
1.UFES (M/D) Politica Social 5
2.EMESCAM (M) Politicas Publicas e Desenvolvimento Local 3
3.UFRJ (M/D) Servigo Social 5
4.UFF (M) Servico Social e Desenvolvimento Regional 3
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5.UFF (M/D) Politica Social 4
6.UERJ (M/D) Servigo Social 6
7.PUC-RIO (M/D) Servigo Social 5
8.UFV (M/D) Economia Doméstica 4
9.UFJF (M/D) Servigo Social 4
10.UNESP/FR (M/D) Servigo Social 4
11.PUC/SP (M/D) Servigo Social 7
12.UNIFESP (M) Servigo Social e Politicas Sociais 3
Regido Sul

1.UEL (M/D) Servi¢o Social e Politica Social 4
2.UNIOESTE (M) Servico Social 3
3.UFSC (M/D) Servigo Social 5
4.UFRGS (M) Politica Social e Servigo Social 3
5.PUC/RS (M/D) Servico Social 6
6.UCPEL (M/D) Politica Social e Direitos Humanos 4
Regido Centro Oeste

1L.UFMT (M) Politica Social 3
2.PUC-GOIAS (M) Servico Social 3
3.UnB (M/D) Politica Social 6
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