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APRESENTACAO

Proposta de Plano Departamental do Semestre Letivo de 2019.1 para
atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Gestdo previstas na Resolugédo
52/2018 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da UFPB e na
Portaria 17, de 11 de maio de 2016 da Secretaria de Educacédo Profissional e

Tecnoldgica — Setec/MEC.

Art. 4°. O departamento instituird uma comissdo de distribui¢do de
encargos docentes que terd a funcéo de avaliar os planos e relatorios
de atividades individuais e elaborar o Plano e o Relatorio
Departamental a serem apreciados e votados pelo Colegiado
Departamental.

Resolucdo 52/2018 Consepe/UFPB

“Art. 3° Sdo consideradas atividades docentes aquelas relativas ao
Ensino, a Pesquisa Aplicada, a Extensdo e as de Gestdo e
Representacdo Institucional.”

Portaria 17, de 11 de maio de 2016 Setec/Mec

A elaboracdo do Plano Departamental Semestral visa atender aos critérios para
distribuicdo de encargos ao pessoal da carreira de Magistério Superior da UFPB (Resolucao
52/2018 do Consepe), assim como, as diretrizes gerais para regulamentacdo das atividades
docentes no ambito da carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (Portaria 17/2016 da
Setec/Mec). A seguir, sera apresentado a atuacdo do Departamento de Ciéncia Animal com o0s
encargos docentes conforme as normas da legislacdo citada acima, consultando as
informac0des descritas por cada professor no seu respectivo Plano Individual Docente — PID.

O presente Plano de Trabalho referente ao periodo letivo 2019.1 foi aprovado na 62
Reuni&o Ordinaria do Departamento de Ciéncia Animal realizada em 26 de agosto de 20109.



Apresentacdo do Departamento

O Departamento de Ciéncia Animal (DCA) foi criado em 14 de julho por meio da
Resolucdo 18/2014 do Conselho Universitario da UFPB, em que "desmembra o
Departamento de Agropecuaria do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias, Campus
I11 da UFPB, nos Departamento de Agricultura e Departamento de Ciéncia Animal”.

O Departamento de Ciéncia Animal nomeado como DCA enquadra-se na &rea de
Zootecnia, Medicina Veterindria e Recursos Pesqueiros, com ramificacdo em éarea de
conhecimento Interdisciplinar, pertencente a grande area das Ciéncias Agrarias, conforme
critérios estabelecidos pela Coordenacgdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
Capes e 0 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico- CNPQg.

Atualmente, o DCA presta servico didatico-pedagdgicos gue se estende dos Cursos do
Ensino Profissionalizante a P6s-Graduacao. O corpo docente composto por 15 professores de
alta qualificacdo em atividade, com o titulo minimo de doutorado, o credencia a contribuir
com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico da regido e do pais. Da lista de docentes
disponivel no Sigaa, a Profa. Terezinha Domiciano Dantas Martins, Siape: 338087 encontra-
se afastada das atividades de ensino designadas pelo departamento por exercer a funcdo de
Diretora do CCHSA/UFPB. Vale destacar ainda que o DCA encontra-se em Concurso
Publico de Provas e Titulos para Professor da carreira de Magistério Superior, regido pelo
Edital n°46, de 30/5/2019, publicado em: 31/05/2019 | Edicdo: 104 | Secdo: 3 | Pagina: 163.
Area de Conhecimento: Producfo Animal, para contratacio de um docente efetivo.

Dentre a elevada producdo cientifica dos membros do departamento, destaca-se
bolsistas de Produtividade em Pesquisa do CNPq, onde registra-se as unicas do Centro. Nos
encargos administrativos, o DCA contribui nas discussdes cotidianas na presenca em
comissdes que participa de questdes internas até o documento estratégico de desenvolvimento

institucional, além de representacdes Técnicas Cientificas que desenvolve fora do Pais.



Criacao Contato
~ Universidade Federal da Paraiba
ReSOIUan 18/2014 Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrérias
Consuni/lUFPB Campus Il - Bananeiras
14 de julho (83) 3367-5550 Ramal 5560

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/p
ortal.ijsf?1d=2877

Missao

Oferecer conhecimento e tecnologia da
Ciéncia Animal a comunidade académica e
prestacao de servico a sociedade.



https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?id=2877
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Lista pe DocenTes PorR CENTRO E DEPARTAMENTO

CCHSA - DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL

Docente Siape|Cargo
PROFESSOR ENS BASICO TECN
ALBERIO LOPES RODRIGUES 1513788 TECNOLOGICO
PROFESSOR ENS BASICO TECN
ALDA LUCIA DE LIMA AMANCIO 1483393 TECNOLOGICO
ANA PATRICIA ALMEIDA BEZERRA 1860352 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
CARLOS AUGUSTO ALANIS CLEMENTE 2146554 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
GEORGE RODRIGO BELTRAO DA CRUZ 3301269 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
PROFESSOR ENS BASICO TECN
GERSON ALVES DE AZEREDO 1117955 TECNOLOGICO
ITALO DE SOUZA AQUINO 338270 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
PROFESSOR ENS BASICO TECN
JOSE HUMBERTO VILAR DA SILVA 1117897 TECNOLOGICO
PROFESSOR ENS BASICO TECN
JOSE JORDAO FILHO 2569704 TECNOLOGICO
LEONARDO AUGUSTO FONSECA PASCOAL 1725691 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
PROFESSOR ENS BASICO TECN
MARCELO LUIS GOMES RIBEIRO 1183449 TECNOLOGICO
PROFESSOR ENS BASICO TECN
MARCOS PAULO CARRERA MENEZES 1562660 TECNOLOGICO
PROFESSOR ENS BASICO TECN
MARINO EUGENIO DE ALMEIDA NETO 1488257 TECNOLOGICO
PROFESSOR ENS BASICO TECN
MAURIZETE DA CRUZ SILVA 1540195 TECNOLOGICO
TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 338087 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Total de Registros: 15

SIGAA | STI - Superintendéncia de Tecnologia da Informagdo da UFPB / Cooperacdo UFRN - Copyright © 2006-2019 |
producao_csi-jboss-sigaa-5.sigaa-1 | 20190919155324-master
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Departamento de Ciéncia Animal

Area de Conhecimento e Atuac&o

Zootecnia Med. Veterinaria Recursos Pesqueiros
fProdugéo Animal Clinica e cirurgia _ N
Recursos pesqueiros
Pastagem e Forrag. Veterinaria preventiva de aguas interiores
] Nutricdo e Alim. Animal Patologia Animal : T
Aquicultura

Genética e Melhoramento ~ Reproducéo Animal

 Ecologia e Etologia Inspecéo de Prod. Orig. Animal —

Area de Conhecimento: INTERDISCIPLINAR




UNIVERSIDADE FEDERAL DA E’ARAI'BA
PRO-REITORIA DE GRADUACAO
COORDENACAO DE ESCOLARIDADE

CALENDARIO
ACADEMICO

Cursos Presenciais dos Campi ll e lll

(Areia e Bananeiras)

PERIODO 2019.1

MAIO/2019

27 a 31/05/2019

Periodo para requerer Dilatacdo de Prazo nas Coordenagdes de Curso

27 a 31/05/2019

Periodo para requerer Abreviacdo de Curso nas Coordenagdes de Curso

JUNHO/2019

12 e 13/06/2019

Matricula dos “Feras” realizada nas Coordenagdes de Curso (presencial)

12 e 13/06/2019

Periodo para solicitagdo de Matricula pelos “Veteranos” (online)

12 e 13/06/2019

Periodo de Requerimento pelo Discente de Turmas Especificas e Turmas
de Reposic¢do (online)

18/06/2019 Periodo para solicitagéo de Rematricula pelos “Veteranos” (online)
20/06/2019 Feriado — Corpus Christ

24/06/2019 Feriado — Dia de S&o Joao

25/06/2019 Inicio do Periodo Letivo 2019.1

25, 26 e 27/06/2019

Periodo para solicitagdo de Matricula Extraordinaria pelos “Veteranos”
(online)

28/06/2019

Inicio do periodo para TRANCAMENTO parcial e total

JULHO/2019

01 a 05/07/2019

Periodo de Solicitacdo de Aproveitamento de Estudos para 2019.1 nas
Coordenacgdes de Curso

01 a 05/07/2019

Inscrigdo para Processo Seletivo de Ingresso de Graduados e
Transferéncia Voluntaria — PSTV (2019.2)

23/07/2019 Término do periodo para TRANCAMENTO parcial e total
AGOSTO/2019
01/08/2019 Inicio do periodo de Inscrigdo para Mobilidade Estudantil/ANDIFES
05/08/2019 Feriado — Data Magna do Estado da Paraiba
SETEMBRO/2019
07/09/2019 Feriado — Independéncia do Brasil
OUTUBRO /2019
12/10/2018 Feriado — Nossa Senhora Aparecida
22/10/2019 Término do Periodo letivo 2019.1

23 a 29/10/2019

Periodo para realizagdo de Exames Finais

Inicio do periodo para Colagéo de Grau Coletiva — 2018.2 e Entrega

30/10/2019 de L4urea Académica - LACAD 2018.2
31/10/2019 Término periodo de Inscrigdo para Mobilidade Estudantil/ANDIFES
NOVEMBRO/2019
07/11/2019 Término do periodo para Colagdo de Grau Coletiva —2018.2 e
Entrega de Laurea Académica - LACAD 2018.2
08/11/2019 Inicio do Periodo letivo 2019.2
DIAS LETIVOS
Més Junho Julho Agosto Setembro Outubro TOTAL
Dias 5 27 27 24 18 101

Observacgédo: 101 dias letivos para contemplar os feriados locais.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, CAMPUS DE BANANEIRAS

COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS
COORDENAGAO GERAL DE ENSINO

CALENDARIO ESCOLAR - 2019.1

Agosto 2019
Q

Dias letivos: 25 / Total: 29 dias

Outubro 2019
Q
3

10
17
24

Dias letivos: 01 / Total: 100 dias

Dias letivos: 23 / Total: 75 dias Dias letivos: 24 / Total: 99 dias

Domingos e Feriados Recesso e Férias Conselho de Classe Semana de avaliagdo
Semana de recuperagao

Dias letivos Semana de Adaptacao Provas finais

e
Universidade Federal da Paraiba - Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrdrias - Colégio Agricola Vidal de Negreiros

Tel.: 3367-5555 - E-mail: cavn@cchsa.ufpb.br, CEP:58220 000 - Bananeiras, PB



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, CAMPUS DE BANANEIRAS
COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS

CALENDARIO ESCOLAR - 2019.1

MAIO/2019
27 a31 ‘ Matricula dos estudantes ingressantes 2019.1 (Secretaria do CAVN)
JUNHO/2019
23e24 CAVN na Praca: Exposicdo do CAVN em Bananeiras nos Festejos Juninos
25 328 Matricula dos estudantes reprovados ou trancados em semestres
anteriores (Secretaria do CAVN)
25 Inicio do Ano letivo de 2019
Inicio do 12 Bimestre/32 Bimestre (Turmas antecipadas)
25228 Semana de Adaptagao 2019.1 (Ingressantes)
27 Inicio das Aulas (Veteranos)
25e 26 Oficina de planejamento pedagdgico de 2019.1
AGOSTO/2019
6al2 Semana de Avalia¢do do 12 Bimestre/32 Bimestre (Turmas antecipadas)
16 Ultimo dia para TRANCAMENTO de Curso (2019.1)
20a 26 Semana de Recuperacdo do 12 Bimestre/32 Bimestre (Turmas antecipadas)
26 Término do 12 Bimestre/32 Bimestre (Turmas antecipadas)
27/08 Inicio do 22 Bimestre/42 Bimestre (Turmas antecipadas)
SETEMBRO/2019
06 e 07 Celebragdo da Festa dos Ex-alunos do CAVN
07 Feriado — Independéncia do Brasil
14 Encontro Familia e Escola do 12 Bimestre/32 Bimestre (Turmas antecipadas)
27 e 28 Jogos Internos do CAVN
OUTUBRO/2019
12 Feriado — Nossa Senhora Aparecida - Padroeira do Brasil
14318 Semana de Avaliagdo do 22 Bimestre/42 Bimestre (Turmas antecipadas)
16 Feriado — Emancipacado Politica de Bananeiras
213725 Semana de Defesa do Relatério de Conclusdo de Curso (RCC) dos Cursos
Técnicos
24226 Exposicdo Tecnoldgica do CAVN e Il FORUM DE ENSINO DO CAVN
28/10a 01/11 Semana para ajustes, corregoes e entrega do RCC
28 a31/10e01/11 Semana de Recuperacdo do 22 Bimestre/42 Bimestre (Turmas antecipadas)
NOVEMBRO/2019
02 Feriado — Finados
06 Término do 22 Bimestre/42 Bimestre (Turmas antecipadas)
08 CONSELHO DE CLASSE DE 2019.1
09 Encontro Familia e Escola do 22 Bimestre/42 Bimestre (Turmas antecipadas)
- Manha
09 COLAGAO DE GRAU 2019.1 - Noite
11 Inicio do Semestre 2019.2 (Previsao)
15 Feriado — Proclamacdo da Republica

Aprovado em Reunido do Conselho Pedagdgico realizada em: 20 de margo de 2019.

Universidade Federal da Paraiba - Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrdrias - Colégio Agricola Vidal de Negreiros
Tel.: 3367-5555 - E-mail: cavn@cchsa.ufpb.br, CEP:58220 000 - Bananeiras, PB



Cursos Atendidos

Superior {Técnicos} ()

= Ciéncias Agrarias #» Agropecuaria

® Agroindustria = Agroindustria
= Aquicultura

mp Agroecologia

Pos-Graduacao

PPGZ PPGA PPGTA PPGCAG

| CCA/UFPB CCA/UFPB [ | CCHSA/UFPB |




Pariode 2019.1

Carga horaria de aula dos docentes
20
18
16
_ 14 14
s 14 — 13 13 —_—
g 12 12 12 — —
8 12 | cam —_ —_
P 10
E 10
S 8
T 8
20
g 6
4
2
0
o X e » o o > o > <O > o &>
) qge’ R & & & o Q,{Q’b 0\?& %ﬁ Q{@ & _Q& &3\?) & Q&A
& & & ¥ W v ¥ Xy Q¥ < 3 P N
Q.,o Y$Q b‘b’ C} Q0 Q «\,‘b’ S b‘b Q . Q?’ @ Q} Q’Q
& ) &fb B & & %b %00 4\\,‘1’ ‘ 50* ) & gé‘b g@ &
F & F ¥ ¥ Y ¢ e ¢ FF
S 2 » x© & N o ° R > PN S &
& & & & ¥ & P & S Y > S >
Ygo Ry Qq;é Yv&) S & S &8 &b obo %‘Z‘Z’ @&? N
@tv ?y‘b Q\O% O‘Qg, 5°6® \%oﬂ‘ $\rzé ‘b&o &
I IS @' @‘b"




Portal do Docente

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
S1STEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

EmiTipo em 20/09/2019 14:51

SIGAA

ReLATORIO DE TURMAS POR DEPARTAMENTO

Departamento: CCHSA - DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL

Ano-Periodo:

2019.1

DocenTe: ALBERIO LOPES RODRIGUES

SIAPE: 1513788 / ReGiME: DE / CLasse FuncionaL: DIV

Ano- q e Ch. Qtd.
Periodo Tipo Codigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao

CONTROLE SANITARIO
2019.1 Regular|4102137 AGROECOLOGICO DOS REBANHOS 01 60 60 19
Subtotal Graduagao : 1 60 60 19
Turmas de Técnico
2019.1 Regular TCAVN0O095 BOVINOCULTURA 03 60 60 14
LEGISLACAO AQUICOLA E
2019.1 Regular| TCAVN0197 AMBIENTAL 01 30 30 25
PATOLOGIA DE ORGANISMOS
2019.1 Regular| TCAVN0182 AQUATICOS 01 30 30 25
Subtotal Técnico : 3 120 120 64
Total Geral : 4 180 180 83
Docente: ALDA LUCIA DE LIMA AMANCIO
SIAPE: 1483393 / ReGIME: DE / CLAsse FuncioNAL: DV

Ano- 5 ST Ch. Qtd.
Periodo Tipo Cédigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Técnico
2019.1 Regular TCAVN0O087 APICULTURA 02 30 30 29

BIOLOGIA E CULTIVO DE
2019.1 Regular TCAVNO188 PLANCTON 01 45 45 24
CONSTRUGOES DE VIVEIROS
2019.1 Regular TCAVNO183 ESCAVADOS E PEQUENAS 01 45 45 24
EDIFICACOES
2019.1 Regular TCAVNOO090 PISCICULTURA 01 30 30 26
Subtotal Técnico : 4 150 150 103
Total Geral : 4 150 150 103
DocenTte: ANA PATRICIA ALMEIDA BEZERRA
SIAPE: 1860352 / ReciME: DE / CLasse FuncionaL: CLASSE D - ASSOCIADO

Ano- - ST Ch. Qtd.
Periodo Tipo Coédigo |[Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao

2019.1 Regular 4102059 CRIACOES ALTERNATIVAS 01 30 30 30

2019.1 Regular 4102105 CRIAC()ES ALTERNATIVASUV 01 30 18

2019.1 Regular 4102034 INTRODUCAO A ZOOTECNIA 01 45 45 37

2019.1 Regular 4102122 INTRODUCAO A PRODUCAO ANIMAL 01 45 45 31

NUTRICAO E ALIMENTAGCAO ANIMAL
2019.1 Regular 4102036 E FORRAGICULTURA 01 60 30 23
Subtotal Graduagao : 5 210 150 139
Total Geral : 5 210 150 139



https://sigaa.ufpb.br/sigaa/portal/docente/

DocenTe: CARLOS AUGUSTO ALANIS CLEMENTE

SIAPE: 2146554 / ReciME: DE / CLasse FuncionaL: CLASSE C - ADJUNTO

Ano- - ST Ch. Qtd.
Periodo Tipo Codigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao
2019.1 Regular 4102098 BOVINOCULTURA UV 01 60 39
2019.1 Regular 4102064 CADEIAS PRODUTIVAS II 01 60 60 19
ESTAGIO SUPERVISIONADO II
2019.1 Regular 4102070 AGROINDUSTRIA 01 30 30 6
Subtotal Graduacgao : 3 150 90 64
Turmas de Téchico
2019.1 Regular TCAVN0O095 BOVINOCULTURA 02 60 30 10
Subtotal Técnico : 1 60 30 10
Total Geral : 4 210 120 74
Docente: GEORGE RODRIGO BELTRAO DA CRUZ
SIAPE: 3301269 / ReGciME: DE / CLasse FuncionaL: CLASSE D - ASSOCIADO
Ano- . T Ch. Qtd.
Periodo Tipo Cédigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao
2019.1 Regular 4101232 ESTATISTICA EXPERIMENTAL 01 60 60 27
2019.1 Regular 4102096 ESTATISTICA EXPERIMENTAL UV 01 60 50
FATORES DA PROD
2019.1 Regular 4102033 AGROPECUARIA 01 30 15 28
Subtotal Graduagao : 3 150 75 105
Turmas de P6s-Graduagao
PLANEJAMENTO EXPERIMENTAL E
2019.1 Regular STECA0025 ANALISE DE DADOS 01 60 60 14
Subtotal Pés-Graduagao : 1 60 60 14
Total Geral : 4 210 135 119
DocenTe: GERSON ALVES DE AZEREDO
SIAPE: 1117955 / ReciME: DE / CLAsse FunNcioNAL: DV
Ano- - 2T Ch. Qtd.
Periodo Tipo Codigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao
ANATOMIA E FISIOLOGIA
2019.1 Regular|{4102092 ANIMAL UV 01 60 11
Subtotal Graduagao : 1 60 (1] 11
Turmas de Técnico
2019.1 Regular | TCAVN0O096 CAPRINO-OVINOCULTURA 01 60 60 10
2019.1 Regular | TCAVN0O096 CAPRINO-OVINOCULTURA 02 60 60 14
FATORES DE PRODUCAO
2019.1 Regular TCAVN0100 ANIMAL 01 15 15 24
Subtotal Técnico : 3 135 135 48
Total Geral : 4 195 135 59
Docente: ITALO DE SOUZA AQUINO
SIAPE: 338270 / ReciME: DE / CLAsse FuncionaL: CLASSE E - TITULAR
Ano- : 2T Ch. Qtd.
Periodo Tipo Cdédigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao
2019.1 |Regular 4102040 APICULTURA 01 30 30 4
2019.1 Regular 4102135  >ISTEMA DE PRODUGAO 01 45 45 20

AGROECOLOGICA DE ABELHAS




Ano- - ST Ch. Qtd.
Periodo Tipo Codigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Subtotal Graduacao : 2 75 75 24
Turmas de Pés-Graduacao
2019.1 |Regular SAGEC0002 METODOLOGIA DA PESQUISA 01 45 45 19
Subtotal P6s-Graduacao : 1 45 45 19
Total Geral : 3 120 120 43
DocenTe: JOSE HUMBERTO VILAR DA SILVA
SIAPE: 1117897 / ReciME: DE / CLasse FuncionaL: DV
Ano- |, - Ch. Qtd.
Periodo Tipo Codigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao
2019.1 |Regular 4102011 AVICULTURA 01 60 60 13
NUTRALIMENTANIMAL E
2019.1 |Regular 4102097 FORRAGICULTURAUV 01 60 32
NUTRICAO E ALIMENTACAO
2019.1 |Regular /4102036 ANIMAL E FORRAGICULTURA 01 60 30 23
Subtotal Graduagao : 3 180 90 68
Turmas de Pés-Graduacao
2019.1 Regular SZOOT0052 NUTRICAO DE NAO RUMINANTES 01 60 60 2
Subtotal P6s-Graduacao : 1 60 60 2
Turmas de Téchico
2019.1 |Regular TCAVN0O094 AVICULTURA 01 60 30 22
Subtotal Técnico : 1 60 30 22
Total Geral : 5 300 180 92
DocenTe: JOSE JORDAO FILHO
SIAPE: 2569704 / ReGciME: DE / CLAasse FuncioNAL: DIV
Ano- . T Ch. Qtd.
Periodo Tipo Coédigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao
2019.1 Regular 4102101 AVICULTURAUV 01 60 37
2019.1 Regular 4101108 ESTATISTICA EXPERIMENTAL 01 60 60 24
Subtotal Graduagao : 2 120 60 61
Turmas de Téchico
TECNOLOGIA DE
2019.1 Regular TCAVNO111 PROCESSAMENTO DE RACZ\O 01 30 30 15
TECNOLOGIA DE
2019.1 Regular TCAVNO111 PROCESSAMENTO DE RACAO 02 30 30 26
Subtotal Técnico : 2 60 60 41
Total Geral : 4 180 120 102
Docente: LEONARDO AUGUSTO FONSECA PASCOAL
SIAPE: 1725691 / ReciME: DE / CLasse FuncionaL: CLASSE D - ASSOCIADO
Ano- - ST Ch. Qtd.
Periodo Tipo Codigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao
2019.1 Regular 4102074 CADEIA PRODUTIVA DE RACOES 01 30 30 30
2019.1 Regular 4102063 CADEIAS PRODUTIVAS 1 01 45 15 21
2019.1 Regular GDCAN0013 SUINOCULTURA 01 60 60 22
Subtotal Graduagao : 3 135 105 73
Turmas de Pés-Graduacao
2019.1 Regular STECA0027 BIOQUfMICA AGROALIMENTAR 01 60 60 14
2019.1 Regular 3103063  METABOLISMO DE MINERAIS E 01 60 60 7

VITAMINAS




Ano- - ST Ch. Qtd.
Periodo Tipo Codigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Subtotal P6s-Graduacao : 2 120 120 21
Total Geral : 5 255 225 94
Docente: MARCELO LUIS GOMES RIBEIRO
SIAPE: 1183449 / ReGciME: DE / CLAsse FuncioNAL: DV
Ano- : 2T Ch. Qtd.
Periodo Tipo Codigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao
2019.1 Regular 4102063 CADEIAS PRODUTIVAS I 01 45 30 21
ESTAGIO SUPERVISIONADO II
2019.1 Regular 4102070 AGROINDUSTRIA 02 30 30 14
Subtotal Graduagao : 2 75 60 35
Turmas de Técnico
2019.1 Regular TCAVN0O094 AVICULTURA 01 60 30 22
2019.1 Regular TCAVNO0O88 CUNICULTURA 01 30 30 14
2019.1 Regular TCAVNO0O88 CUNICULTURA 02 30 30 32
Subtotal Técnico : 3 120 90 68
Total Geral : 5 195 150 103
Docente: MARCOS PAULO CARRERA MENEZES
SIAPE: 1562660 / ReciME: DE / CLasse FuncionaL: DIV
) , . L - Ch. Qtd.
Ano-Periodo ([Tipo Codigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Técnico
2019.1 Regular ' TCAVNOQ95 BOVINOCULTURA 01 60 60 18
2019.1 Regular ' TCAVNOQ95 BOVINOCULTURA 02 60 30 10
2019.1 Regular ' TCAVN0092 PASTAGEM 01 45 45 18
2019.1 Regular ' TCAVN0092 PASTAGEM 02 45 45 21
Subtotal Técnico : 4 210 180 67
Total Geral : 4 210 180 67
Docente: MARINO EUGENIO DE ALMEIDA NETO
SIAPE: 1488257 / ReGciME: DE / CLAsse FuncionaL: DIV
Ano- . 2T Ch. Qtd.
Periodo Tipo Cédigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Graduacao
SISTEMA DE PRODUCAO
2019.1 Regular 4102136 AGROECOLOGICA DE 01 45 45 15
ORGANISMOS AQUATICOS
Subtotal Graduagao : 1 45 45 15
Turmas de Técnico
MANEJO E ENGORDA DE
2019.1 Regular TCAVN0189 CAMARDES 01 75 75 25
REPRODNUCAO E LARVICULTURA DE
2019.1 Regular TCAVN0187 CAMAROES 01 75 75 25
Subtotal Técnico : 2 150 150 50
Total Geral : 3 195 195 65
Docente: MAURIZETE DA CRUZ SILVA
SIAPE: 1540195 / ReGciME: DE / CLAsse FuncionaL: DIV
_ , . L 4. Ch. Qtd.
Ano-Periodo (Tipo Cédigo Nome Turma| Ch. Total Dedicada Alunos
Turmas de Técnico
2019.1 Regular | TCAVNO087 APICULTURA 01 30 30 18




Ano-Periodo |Tipo Codigo Nome Turma| Ch. Total Dedicacdha; AIu%t:s.
2019.1 Regular TCAVNO0O093 SUINOCULTURA 01 60 60 19
2019.1 Regular | TCAVNO0O093 SUINOCULTURA 02 60 60 23
2019.1 Regular | TCAVNO0O093 SUINOCULTURA 03 60 60 14

Subtotal Técnico : 4 210 210 74
Total Geral : 4 210 210 74
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EDITAL02/2019/PROPESQ EDITAL 04/2019/PROPESQ
SELECAO DE PROJETOS DE INICIACAO CIENTIFICA 2019/2020 SELECAO DE PROJETOS DE INICIAGAO CIENTIFICA PARA O ENISNO MEDIO
PIBIC/CNPq/UFPB, PIBIC-AF/CNPq, PIBITI/CNPQ e PIVIC/PIVITI/UFPB 2019/2020 - PIBIC-EM/CNPq
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Programa de Licenciatura

EDITAL PRG/CEM 42/2018 PRO-REITORIA DE GRADUACAO , EDITAL 01/2019 ,
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Ciéncia Animal: do Aprendizado a Docéncia



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
S1STEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

EmiTipo EM 30/07/2019 10:14 .

Porta cente s I GAA

RECIBO DE AUTORIZAGCAO

REeciBo DE AUTORIZACAO DO PROJETO DE ENSINO

Namero Recibo: 11524428

Titulo do Projeto: CIENCIA ANIMAL: DO APRENDIZADO A DOCENCIA

Edital: 42 (Edital PRG n° 42/2018 - Monitoria 2018.2 e 2019.1)

Situagdo: EM EXECUCAO

Resumo do Projeto:

Em atendimento a Convocatéria PRG/CEM 031/2014, o Departamento de Ciéncia Animal -
DCA, participa deste Edital mais vez, com o Projeto de Monitoria 2018/2019 intitulado ‘Ciéncia
Animal: Do aprendizado a docéncia’, que apresentase como parte das agdes no esforco
constante de fortalecimento do ensino nos Cursos de Graduacdo: Licenciatura em Ciéncias
Agrarias e os de Bacharelado em Agroindustria e Agroecologia vinculados ao Centro de Ciéncias
Humanas, Sociais e Agrarias. O mesmo sera desenvolvido nos periodos letivos 2018.2 e
2019.1. O presente Projeto segue os critérios definidos na Convocatdéria supracitada,
discriminados como se segue: numero de disciplinas e de professores orientadores, demanda
de monitores, nimero de alunos atendidos com base em 2017.1, 2017.2 e 2018.1. Além disso,
o projeto de monitoria pela atuacdo pedagdgica permitira dois grandes objetivos: (1) despertar
a autonomia de aprendizado dos alunos. Nesta concepcao, o alunado pode aprender no
programa a aprender sozinho, sem a ajuda direta do professor. Ao despertar os meios de
curiosidades, formaremos um individuo com ampla capacidade de pensar, analisar e buscar
saber de forma independente. Isso o ajudard em todo atuagao profissional, transpassando até
mesmo as fronteiras do préprio programa de monitoria. (2) a partir da autonomia, alunos e
monitor, poderao pensar novas tecnologias, incluindo as de recursos didaticos, para melhorar o
entendimento da criacdo animal. A metodologia proposta sera desenvolvida em diferentes
etapas: Planejamento - ligado diretamente ao professor-orientador, com o objetivo de auxiliar
no planejamento e execucdo das atividades junto aos alunos da disciplina referida na area de
producdo animal; Execucdo - O monitor trabalhara junto aos alunos da referida disciplina na
area de producdo animal, tendo como intensdao auxiliar os discentes (que assim o desejarem
e/ou encaminhados pelo professor) no esclarecimento de duvidas e/ou aprofundamento da
tematica desenvolvida na disciplina, tanto no ambito tedrico, como no pratico, conforme
horarios previamente agendados e Avaliacdes e proposicdes futuras — A avaliacdo do trabalho
de monitoria dar-se-a através de encontros semanais entre professor-orientador e monitor.
Espera-se ao final do desenvolvimento dessas etapas, que o numero de alunos reprovados e
desistendes diminua e que ainda permita ao aluno monitor desperta interesse na darea da
docéncia.

Departamento Data Autorizacao Situacao

CCHSA - DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL 19/11/2018 09:00:08 Autorizado
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
S1STEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

EmiTipo EM 30/07/2019 10:17 .

Portal ocente S I GAA

ReciBo b AutorizacAo pE Acio AcCADEMICA

RECIBO DE AUTORIZACAO DA ACAO ACADEMICA
Namero do Recibo: 12028313

2019 - ASSESSORIA DE EXTENSAO DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS (CCHSA):contribuicdes para o
planejamento, execucao e avaliacdo das agbes de extensdao do Campus
III da UFPB

Situagdo: EM EXECUGAO
Area Tematica Principal: EDUCAGCAO
Area de Conhecimento CNPq: Multidisciplinar

Titulo da Acao:

LisTA DE DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS NA AUTORIZAGCAO DA AcAo

Data da

Departamento Autorizado em by Situagao
Reuniao

CCHSA - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 12( g;{ §g19 - Autorizado

CCHSA - DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL }i{g;{gglg - Autorizado

CCHSA - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS E 11/02/2019 ] .

SOCIAIS 14:21:31 Autorizado

Imprimir = Avaliar outra Agao

Portal do Docente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
S1STEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

EmiTipo em 30/07/2019 10:19 .

Portal cente S I GAA

ReciBo b AutorizacAo pE Acio AcCADEMICA

RECIBO DE AUTORIZACAO DA ACAO ACADEMICA

Numero do Recibo: 12549944

2019 - FORMACAO DE DISCENTES: DO COLEGIO AGRICOLA PARA A
COMUNIDADE

Situagdo: EM EXECUGAO
Area Tematica Principal: TECNOLOGIA E PRODUGCAO
Area de Conhecimento CNPq: Ciéncias Agrérias

Titulo da Agédo:

LisTA DE DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS NA AUTORIZAGCAO DA AcAo

Departamento Autorizado em e _cla Situagao
Reuniao

CCHSA - DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL ig(gg{iglg Autorizado

CCHSA - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA gg( cl’g/ §219 Autorizado

CCHSA - DEPARTAMENTO DE GESTAO E TECNOLOGIA 29/03/2019 Autorizado

AGROINDUSTRIAL 13:45:49

Imprimir = Avaliar outra Agao

Portal do Docente
SIGAA | STI - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo da UFPB / Cooperacdo UFRN - Copyright © 2006-2019 |

producao_csi-jboss-sigaa-3.sigaa-1 | - v20190723153311-master


https://sigaa.ufpb.br/sigaa/portal/docente/
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/portal/docente/

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
S1STEMA INTEGRADO DE GESTAO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

Emrmipo em 01/08/2019 09:10 [

Portal . cente S I GAA

ReciBo pe AutorizacAo bE AcAo ACADEMICA

RECIBO DE AUTORIZACAO DA ACAO ACADEMICA

Namero do Recibo: 13948379
Titulo da Agdo: 2019 - Redacao Cientifica
Situagdao: SUBMETIDA
Area Tematica Principal: TECNOLOGIA E PRODUGAO
Area de Conhecimento CNPq: Ciéncias Exatas e da Terra

ListA DE DEPARTAMENTOS ENVOLVIDOS NA AUTORIZAGCAO DA AcCAO

Departamento Autorizado em Data da Reunido Situagado

CCHSA - DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL 01/08/2019 09:10:31 - Autorizado

Imprimir = Avaliar outra Acao

Portal do Docente
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Alguns Indicadores

Os indicadores de pesquisa dos docentes do Departamento de Ciéncia Animal nédo esta
apresentado em folha comprobatéria anexa porque o SIGAA ainda nao permite extrair tal
informacg&o. Contudo, expomos informacdes prévias em varios indicadores abaixo:

Observamos no periodo 2019.1 um total de 66 turmas atendidas, entre os niveis de
Técnico, Graduacdo na modalidade presenca e a distancia, além de encargos docente de Pos-
graduacdo. As disciplinas somam carga horéaria total de 2820 horas com 1217 alunos
matriculados, contabilizados no Relatério de Turmas por Departamento disponivel no
SIGAA. Na prévia dos dados pode-se contabilizar relagdo de 81 alunos: docente na unidade
do departamento de Ciéncia Animal que levou a média bruta de 12,5 horas de aula semanais
por docente.

No indicador de pesquisa, os docentes do DCA aprovaram ou coordenam um total de
38 projetos (Figura 1). Observa-se que quase 50% dos projetos de pesquisa dos
docentes/pesquisadores do Departamento de Ciéncia Animal sdo de Iniciacdo Cientifica,
incluindo ensino médio. Os docentes credenciados em Programas de PoOs-Graduagdo
contribuem com 15 projetos que no total perfaz quase 40% da atuacdo do grupo,

demonstrando o comprometimento da equipe na Ciéncia e Tecnologia.
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Figura 1- N° de projetos aprovados pelos docentes do DCA no periodo 2019.1

No quesito orientacdo, 0 pequeno grupo de docentes do DCA orienta um total de 72

alunos nos diferentes niveis (Figura 2). As informacgdes repassadas pelos docentes, demonstra



uma atuacdo forte na orientacdo de Ensino Técnico com 62% do total e na Pds-Graduacao
com 20 orientacgdes dos 72 que equivale a cerca de 30%. Normalmente, os membros do DCA
contribuem na orientacdo de Relatdérios Técnicos de discentes do Técnico em Agropecudria,
Aquicultura e Agroindastria, em Trabalho de Conclusdo de Curso da Licenciatura em
Ciéncias Agrarias nas duas modalidade, no bacharelado em Agroindustria e Agroecologia,
além do desafio da orientagdo no Programa de Pés-Graduagdo em Tecnologia Agroalimentar
— PPGTA e Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias Agrarias (Agroecologia) do CCHSA e
no Programa de Pds-Graduacdo em Zootecnia, a nivel de mestrado e doutorado do
CCAJ/UFPB. Certamente, a contribuicdo dos docentes do DCA na orientagdo de discentes
profissionalizante do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” ¢é valiosa e fundamental para
permitir a conclusdo de muitas turmas. Por outro lado, as ideias dos pesquisadores do DCA

ajudam ao desenvolvimento cientifico nas dissertacGes e teses desenvolvidas.
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Figura 2- Orientagdes em andamento no periodo 2019.1 dos docentes do DCA



Atividades de Gestéo e de Representacéo

Quadro 1- Lista de docentes que atualmente assumem encargos administrativos

N° DOCENTE Encargo administrativo Descricao
Administragéo central
“Portaria R/GR 385/2017 CEUA/UFPB
Fungdo de Resg(_nrnsavel Tecnico Laboratério de Avicultura
Vinculada a Direcéo de Centro, Projeto Adequagio dos
CCHSA laboratérios do CCHSA
“Portaria GD/CCHSA 111/2018
Vinculada a Direcdo de Centro,
- . CCHSA PDI/CCHSA 2018-2022
01 Albério Lopes Rodrigues “Portaria GD/CCHSA 174/2017
Vinculada a Direcdo de Centro,
CCHSA Comisséo Progressdo EBTT
“Portaria GD/CCHSA 125/2017
Vinculada ac[z:"r_f gi? de Centro, Representante Titular do DCA
“Portaria GD/CCHSA no Comgec‘ifs'i‘s'”o do
105/2017”
Administragdo central “Portaria . .
PROGEP 2490/2018” Vice chefia do Departamento
Funcdo de Resgc_)rnsavel Tecnico Laboratério de Aquicultura
02 Alda Lucia de Lima Amancio Vinculada ac'%'ﬁgf de Centro, Projeto Adequagéo dos
“Portaria GD/CCHSA 111/201 |  'aboratorios do CCHSA
Suplente do DCA no
Vinculada a Dire¢do de Centro Conselho Pedagdgico do
CAVN
Vinculada a0 CAVN Coordenacdo de~Pequ|sa e
Extensdo
03 Ana Patricia Almeida Bezerra Vinculada a Direcdo de Centro,
CCHSA Atualizacdo da Resolugéo
“Portaria GD/CCHSA 01/2011 do CCHSA
Administragdo central
“Portaria R/GR 385/2017 CEUA/UFPB
Administragdo central x
“Portaria R/GR 764/2017 Assessor de Graduagao
Vinculada a Direc¢do de Centro, Representante do DCA no
Comité de Ensino do CCHSA
Vinculada a Direcéo de Centro
CCHSA“Portaria GD/CCHSA Chefe de laboratério
66/2017”
Vinculada a Direcéo de Centro
M . NDE do Curso Bacharelado
04 | Carlos Augusto Alanis Clemente | CCHSA™Portaria GDICCHSA em Agroindustria

131/2018”

Vinculada ao Curso Bacharelado
em Agroindustria CGA/CCHSA
001/2018”

Comissdo por area NDE

Vinculada a Direcéo de Centro
CCHSA“Portaria GD/CCHSA
094/2018”

Representante do DCA junto
ao curso Ciéncias Agrarias




Administracdo central “Portaria
PROGEP 2184/2017”

Vice-Diretor do CCHSA

Vinculada a Diregéo de Centro
CCHSA*Portaria GD/CCHSA

NDE do Curso Bacharelado
em Agroindustria

] 131/2018”
05 George Rodrigo Beltrao da Cruz —
Ambito do departamento Comisséo de distribuicdo de
“Portaria DCA/CCHSA/UFPB s Hooenios
33/2017” 9
Ambito do departamento Criac8o de novos cursos no
“Portaria DCA/CCHSA/UFPB it Ao DOA
02/2018”
Vinculada a Direcéo de Centro,
CCHSA Suplente do DCA no Comité
06 Gerson Alves De Azeredo “Portaria GD/CCHSA de Ensino do CCHSA
105/2017”
) Aposentado
07 Francisco das Chagas Alves Portaria n° 926 de 26/06/2019, publicado no DOU, Secéo 2, n°
124, p.67
Vinculada a Direcdo de Centro,
CCHSA Suplente do DCA no Comité
. . “Portaria GD/CCHSA de Pesquisa do CCHSA
08 Italo de Souza Aquino 106/2017”
Administragdo central “Portaria Representante do INOVA -
R/GR 930/2016” UFPB
Ambito do departamento o
09 Jose Humberto Vilar da Silva “Portaria DCA/CCHSA/UFPB | C11aGé0 deé Novos Cursos no
. ambito do DCA
02/2018
Administragdo central
“Portaria PROGEP 2489/2018» |  Chefe do Departamento
Ambito do departamento Reformulagdo do PPC do
= . “Portaria DCA/CCHSA/UFPB Curso Técnico em
10 Jose Jorddo Filho 03/2018” Agropecudria
Ambito do departamento . o
“Portaria DCA/CCHSA/UFPB Comfﬁggrdﬁsdésg&bn‘igao de
33/2017” 9
Administragdo central Coordenador de Pds-
“Portaria PROGEP 2479/2016” Graduagdo “PPGTA”
Vinculada a Direcéo de Centro -
' Chefe do Laboratorio de
11 | Leonardo Augusto Fonseca Pascoal CCHSA Cunicultura
“Portaria GD/CCHSA 64/2017”
Ambito do departamento Criag8o de novos cursos no
“Portaria DCA/CCHSA/UFPB bito do DOA
02/2018”
Administragao central Banca Examinadora para
“Portaria PROGEP N° 280/2018 ~ par
promogao de professor titular
Administracdo central “Portaria Coordenador geral do
PROGEP N° 2070/2012 PRONATEC
Vinculada a Direcéo de Centro, Chefe do Laboratério de
CCHSA Avicultura
. - “Portaria GD/CCHSA 62/2017”
12 Marcelo Luis Gomes Ribeiro S

Ambito do departamento
“Portaria DCA/CCHSA/UFPB
33/2017”

Comisséo de distribuigdo de
encargos docentes

Ambito do departamento
“Portaria DCA/CCHSA/UFPB

Criacdo de novos cursos no
ambito do DCA

02/2018”
Ambito do departamento Reformulagdo do PPC do
“Portaria DCA/CCHSA/UFPB Curso Técnico em
03/2018” Agropecuaria




Ambito do departamento

Representante Titular do DCA
no Conselho Pedagdgico do
CAVN

Vinculada a Direcéo de Centro,
CCHSA “Portaria GD/CCHSA
107/2017”

Suplente do DCA no Comité
de Extensdo do CCHSA

13 Marcos Paulo Carrera Menezes
Vinculada a Direcdo de Centro, L.
CCHSA “Portaria GD/CCHSA Chefe do Laboratério de
Bovinocultura
Ambito do departamento Reformulagdo do PPC do
“Portaria DCA/CCHSA/UFPB Curso Técnico em
03/2018” Agropecuaria
Vinculada aCI%lIr_leé;f de Centro, Representante Titular do DCA
“Portaria GD/CCHSA no Com'tggagﬁ\tensao do
107/2017”
Vinculada ac%ﬁgi? de Centro, Representante Titular da
“ . Comissdo Permanente de
Portaria GD/CCHSA A
) ) ) 209/2017” Sindicancia do CCHSA
14 | Marino Eugénio De Almeida Neto
Vinculada ac[gﬁgi? de Centro, Chefe do L_aboratério de
“Portaria GD/CCHSA 61/2017” Aquicultura
Vinculada a Direcdo de Centro, Avaliar e elaborar proposta
CCHSA para uso das aguas e
“Portaria GD/CCHSA recuperacdo dos mananciais
116/2017” pertencentes ao CCHSA
15 Maurizete da Cruz Silva - -
Terezinha Domiciano Dan inistraca .
16 ere a Domiciano Dantas Administragéo central Diretora do CCHSA

Martins

“Portaria PROGEP 1573/2016”




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

11/03/2019 BOLETIM DE SERVICO - N° 12 PAGINA 35

PORTARIA PROGEP/N° 381, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23074.055352/2018-71,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2489, de 24.10.2018, publicada no Boletim de Servigo n° 47, de
05.11.2018, Pag. 37, que designou José Jordado Filho, Matricula SIAPE 25697044;

Onde se Ié: “Chefe do Departamento de Ciéncia Animal/CCHSA/FG-1".
Leia-se: “Chefe do Departamento de Ciéncia Animal/CCHSA”.

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 285, de 15.02.2019, publicada no Boletim de Servigo n° 09, de
19.02.2019, Pag. 38, que designou ALEXANDRE EDUARDO DE ARAUJO, Matricula SIAPE 16329411;

Onde se Ié: “Chefe do Departamento de Agricultura/CCHSA”.
Leia-se: “Chefe do Departamento de Agricultura/CCHSA/FG-1”.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 28 de fevereiro de 2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°® 382, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacdo de competéncia,
e considerando o que consta do processo n® 23074.084778/2018-32,

RESOLVE :

Conceder Afastamento a KALINA COELI COSTA DE OLIVEIRA DIAS, Matricula SIAPE 15622963,
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na ESCOLA TECNICA DE
SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para, no periodo de 01.04.2019 a 31.07.2020, realizar
curso de Doutorado no Programa de Pés-Graduagé@o em Enfermagem, da Universidade Federal da Paraiba,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 28 de fevereiro de 2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL DO CCHSA
PORTARIA DA CHEFIA

PORTARIA DCA/CCHSA/ N° 001, DE 08 DE ABRIL DE 2019.

O CHEFE pO DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL DQ CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS,
SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nomeado pela portaria PROGEP n°
2489 de 24 de outubro de 2018.

RESOLVE:

1.Designar os professores: José Jord&o Filho, SIAPE n° 2569704, George Rodrigo Beltrdo da Cruz SIAPE
n°® 33012691, Marcos Paulo Carrera Menezes, SIAPE n° 1562660 (membros Titulares) e Carlos Augusto Alanis
Clemente SIAPE n° 21465548 (membro suplente), para sob a presidéncia do primeiro, compor a Comisséo de
Distribuicdo de Encargos Docente, conforme dispde o artigo 4° da Resolugdo CONSEPE/UFPB n° 52/2018.

2.Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢oes em contrario.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E
AGRARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ,Bananeiras, Paraiba, O8 de abril de 2019.

Prof. Dr. JOSE JORDAOQ FILHO
CHEFE DO DCA/CCHSA/UFPB

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



Departamento de Ciéncia Animal

Consideracao Final )

Espera-se com a experiéncia e o saber dos integrantes do
Departamento de Ciéncia Animal oferecer o melhor de ciéncia e
tecnologia para desenvolver com éxito as atividades académicas

previstas no periodo 2019.1

Chefia:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA _
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N°52/2018

Revoga a Resolugdo Consepe n® 22/2016, estabelece critérios
para distribuicdo de encargos ao pessoal da carreira do
magistério superior na UFPB e regulamenta o Plano e o
Relatério Individual Docente.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, no
uso de suas atribuices, em conformidade com a legislacdo em vigor e tendo em vista a deliberacédo
adotada no plenario em reuniéo dos dias 3 e 7 de dezembro de 2018 (Processo n® 23074.083313/2017-
83) e,

CONSIDERANDO:

a necessidade regulamentar as atividades docentes, bem como o plano e o relatério individual
docente no ambito desta institui¢cdo de ensino superior;

a Lei Federal n® 8.112/1990 e suas atualizaces que dispdem sobre o regime juridico dos
servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacGes publicas federais;

a Lei Federal n® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);

a Resolugdo n® 07/2002 do Conselho Universitario que aprova o Estatuto da Universidade
Federal da Paraiba.

RESOLVE:

Art. 1°. Os encargos docentes atribuidos a cada docente obedecerdo ao regime de trabalho a
gue 0 mesmo se encontra vinculado e a natureza da atividade a ser desenvolvida.

Art. 2°. Sdo considerados encargos docentes para efeito desta Resolucdo, nos termos da
Portaria n® 554/2013/MEC:

| — ensino na graduacdo e na pdés-graduacgdo, presencial e a distancia;

I1 — ensino basico, técnico e tecnoldgico, presencial e a distancia;

111 — ensino em cursos de extensdo e de aperfeicoamento;

IV - orientacdo de estudantes de nivel basico, técnico e tecnoldgico, de graduacdo e de pos-
graduacao e de projetos institucionais e/ou financiados por 6rgdos de fomento publicos ou privados;

V - participacdo em bancas examinadoras;

VI — producdo bibliogréfica, técnica, artistica, cultural e inovacéo;

VII - atividades de pesquisa e de extens&o;

VIl - exercicio de fungdes de direcdo, chefia, coordenacéo, assessoramento, membro de
comissOes e assisténcia na prépria UFPB ou em 6rgéos publicos, desde que designados por portaria da
UFPB; e



IX - representagdo, compreendendo a participagdo em 0Orgdos colegiados na UFPB ou em
Orgdos publicos, conselhos e associagdes profissionais, ou outro relacionado a area de atuacdo do
docente, na condicao de representante designado por portaria da UFPB.

Art. 3°. A carga horaria de atividades de ensino, presencial e a distancia, atribuida pelo
departamento a cada docente obedecera aos seguintes critérios:

| — Regime de Tempo Parcial ou vinte horas semanais: minimo de oito horas semanais e
méaximo de doze horas semanais, com pelo menos oito horas na graduacéo e/ou no EBTT;

Il — Regime de Tempo Integral ou quarenta horas semanais, com ou sem dedicag&o exclusiva:

a) minimo de oito horas semanais e maximo de doze horas semanais, com pelo menos quatro
horas na graduacdo e/ou no EBTT, quando, além de ministrar aulas, pertencer ao corpo docente de
programa de po6s-graduacdo, e/ou exercer outros encargos académicos aprovados e/ou registrados no
Departamento;

b) minimo de doze horas semanais e méximo de dezesseis horas semanais na graduacéo e/ou
no EBTT, quando ndo pertencer ao corpo docente de programa de pds-graduacdo, e/ou ndo exercer
outros encargos docentes aprovados e/ou registrados no Departamento.

8 1°. Docentes em Cargos de Direcdo (CD) 1, 2 e 3, nos termos do inciso 11l do § 1° do art. 2°
da Lei 8.745 de 1993, estdo dispensados do minimo de horas semanais.

§ 2° Docentes em Cargos de Direcdo (CD) 4, Fungdes Gratificadas (FG) ou Fungdes de
Coordenacdo de Curso (FCC), nos termos do art. 19, § 1° da Lei 8.112, percebendo ou nédo a
gratificacdo, podem ser dispensados do minimo de horas semanais, a critério de seu respectivo
Colegiado Departamental.

§ 3°. O docente liberado para realizar curso de mestrado, doutorado ou estagio pds-doutoral na
propria UFPB sera submetido as mesmas normas previstas para aqueles que realizam cursos de pos-
graduacdo em outra IES.

§ 4°, O docente podera, a seu critério, dedicar ao preparo de aulas, atendimento de estudantes e
correcdo de avaliagdes um nimero de horas semanais menor ou igual ao nimero de horas semanais
dedicadas a atividade de ensino.

Art. 4°. O departamento instituird uma comisséo de distribuicdo de encargos docentes que tera
a funcdo de avaliar os planos e relatérios de atividades individuais e elaborar o Plano e o Relatério
Departamental a serem apreciados e votados pelo Colegiado Departamental.

Paragrafo Gnico. A comissdo a que se refere o caput deste artigo devera ser constituida pelo
chefe de departamento, como presidente e, no minimo, por mais dois docentes efetivos e um suplente,
escolhidos pelo colegiado departamental e designados pela respectiva chefia para um mandato de dois
anos, renovavel por mais um ano.

Art. 5°. O docente devera apresentar ao Departamento seu Plano Individual Docente (PID) a
cada periodo letivo.

§ 1° O Plano Individual Docente (PID) é o documento de orientacdo e planejamento das
atividades a serem exercidas pelos docentes no ambito desta instituicdo e devera ser elaborado, a cada
periodo letivo da graduagdo, por meio do sistema de gestdo académico da UFPB, conforme formulario
e instrugdes contidas no ANEXO 1.

§ 2°. O docente, considerando o prazo previsto nos calendarios académico e administrativo
desta instituicdo, tera o prazo de 15 (quinze) dias para elaboracao e submissao do PID, a partir da data
de inicio do periodo letivo da graduacéo, no qual as atividades serdo desenvolvidas.



§ 3°. Caberd & Comissdo de Encargos Docentes analisar os planos individuais docentes no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir da data de inicio do periodo letivo e solicitar ao docente 0s
ajustes necessarios.

8§ 4°. O docente que for solicitado para ajustar seu PID terd o prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis ap0ds a notificagdo ser recebida.

§ 5° Cabera ao chefe de departamento homologar os planos individuais docentes a partir da
aprovacdo da comisséo de encargos docentes.

8§ 6°. O docente que ndo apresentar o PID ou néo fizer os ajustes solicitados, conforme prazos
previstos nos paragrafos anteriores, devera apresentar justificativa ao Chefe de Departamento para ser
apreciada pelo Colegiado Departamental e estara sujeito as penalidades previstas no Regimento Geral
da UFPB.

Art. 6° Para preenchimento e submissdo do PID e distribuicdo de carga horéria entre as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo, deve-se respeitar o disposto no art. 3° desta
Resolucao.

§ 1°. O docente que desempenha atividade administrativa, percebendo ou ndo a gratificacao,
podera computar 0 maximo de guarenta horas semanais quando ocupar cargo de CD 4, FG ou FCC.

§ 2°. O docente quando ocupar cargo de coordenacgdo de curso lato sensu, de coordenacdo de
estagios curriculares obrigatérios e ndo-obrigatorios, de vice-chefe, de vice-coordenador, de
representante titular no CONSEPE ou no CONSUNI, seja a atividade exercida na administracdo
central, seja vinculada a Direcdo de Centro, podera computar o maximo de vinte horas semanais;

§ 3°. O docente quando desempenhar atividades no ambito do Departamento, designado por
portaria ou quando for representante suplente no CONSEPE ou no CONSUNI, poderd computar até
oito horas semanais.

§ 4°. O docente vinculado & p6s-graduacdo no &mbito da UFPB podera computar até vinte e
quatro horas semanais de atividades relacionadas a pesquisa e/ou a projeto de ensino e/ou a extensao.

§ 5° O docente ndo vinculado & po6s-graduacdo poderd computar o0 maximo de vinte horas
semanais em atividades de pesquisa e/ou projeto de ensino e/ou extensdo, quando for coordenador de
ao menos um projeto, e 0 maximo de doze horas semanais, quando for integrante de projeto aprovado
nos termos desta Resolugdo, independentemente do nimero de projetos que participe.

§ 6°. Para efeito do disposto nos paragrafos anteriores, sdo consideradas atividades de pesquisa
aquelas relacionadas a produgdo do conhecimento, ao gerenciamento de projetos e a coordenacdo de
grupos de pesquisa.

Art. 7°. Os projetos de ensino, pesquisa e extensdo aprovados em agéncias de fomento ou em
editais internos da UFPB ndo precisam ser aprovados pelo departamento, porém devem ser registrados
nesta instancia académico-administrativa.

Parégrafo unico. Os projetos de ensino, pesquisa e extensdo aprovados no ambito do
departamento s6 serdo reconhecidos se devidamente registrados nas pré-reitorias competentes.

Art. 8°. O docente devera apresentar ao Departamento o Relatério Individual Docente (RID),
anualmente, informando as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestéo por ele desenvolvidas ao
longo do periodo.



§ 1°. O Relatorio Individual Docente (RID) é o documento comprobatdrio das atividades que
foram desenvolvidas pelos docentes no &mbito desta instituicdo e devera ser elaborado por meio do
sistema de gestdo académico da UFPB.

§ 2°. O docente terd 60 (sessenta) dias ap0s o inicio do ano civil subsequente para submissao
do RID, considerando a data prevista para esta submissao nos calendarios académico e administrativo
desta instituicéo.

§ 3° Compete ao docente apresentar a documentagcdo comprobatoria referente as atividades
gue desenvolveu e que ndo constem no sistema académico.

§ 4°, Caso seja solicitado pela Comissdo de Encargos Docentes, cabera ao docente fazer os
ajustes necessarios no RID, no prazo de 10 (dez) dias Uteis ap6s a notificacdo recebida.

§ 5°. Cabera a chefia de departamento homologar os Relatorios Individuais Docentes a partir
de parecer favoravel da Comissdo de Encargos Docentes.

8 6°. O docente que ndo apresentar o RID ou néo fizer os ajustes solicitados, conforme prazos
previstos nos paragrafos anteriores, devera apresentar justificativa ao Chefe de Departamento para ser
apreciada pelo Colegiado Departamental e estara sujeito as penalidades previstas no Regimento Geral
da UFPB.

§ 7°. O RID sera utilizado para Avaliacdo de Estagio Probatorio e para o pedido de promogéo
ou de progressédo funcional de acordo com o seu intersticio e obedecendo resolugdes especificas.

Art. 9° O docente que se encontra regularmente afastado para capacitacdo ou cedido para
outros érgaos da administracdo publica fica obrigado, para acompanhamento das suas atividades, a
apresentacdo do PID e do RID.

Art. 10. Esta Resolucéo entra em vigor na data de publicacéo.

Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em Jodo Pessoa, 08 de janeiro de 2019.

Aluisio Mério Lins Souto
Reitor em Exercicio



ANEXO | DA RESOLUGAO N°52/2018 DO CONSEPE
FORMULARIO DO PLANO INDIVIDUAL DOCENTE -PID

PARTE | - DIGITAR A CARGA HORARIA SEMANAL CORRESPONDENTE PARA CADA GRUPO DE ATIVIDADES

A - GESTAO E REPRESENTACAO (digitar)
B - AFASTAMENTO (digitar)
C - ENSINO

C.1- MINISTRACAO DE AULA

Disciplinas de graduacdo, pds-graduacdo e do ensino basico técnico e tecnoldgico (presencial
ou a distancia)

Preparacéo de aulas, corregéo de avaliagOes e atendimento aos alunos

(automaético)

(até 1x a carga horaria do item 1 deste grupo) (digitar)
C.2 - DEMAIS ATIVIDADES DE ENSINO (digitar)
D — PESQUISA (digitar)
E — EXTENSAO (digitar)
F - OUTRAS ATIVIDADES (digitar)

TOTAL (CORRESPONDENTE AO REGIME DE TRABALHO DO DOCENTE)




PARTE Il - SELECIONAR PARA CADA GRUPO DE ATIVIDADES OS ENCARGOS A SEREM DESENVOLVIDOS

‘ A - ATIVIDADES DE GESTAO E DE REPRESENTACAO

| N. ‘SELECIONARASATIVIDADESASEREM DESENVOLVIDAS

Cargos de Dire¢do (CD), Funcdes Gratificadas Nivel 1 e Fung6es de Coordenacgéo de Curso (FCC)

Subchefia de Departamento e Vice-Coordenacao de Curso e Nucleo

Assessoria & Administracdo Superior ou a Direcdo de Centro

Assessoria de Departamento

Direcdo, chefia, assessoria, curadoria e coordenacdo de setores académicos de apoio, designados por portaria

Representacdo em conselhos de profissdo e/ou de politicas publicas, designados por portaria da UFPB

Representantes titulares em Conselhos Superiores (CONSEPE, CONSUNI ou Curador)

Representantes suplentes em Conselhos Superiores (CONSEPE, CONSUNI ou Curador)

OO N| O O | W| N|

Membro de colegiados e nlcleos docentes estruturantes e de comissGes permanentes ou temporarias

=
o

Coordenacao de disciplina e/ou de area académica

[2=Y
(=Y

Coordenacdo ou chefia de programas de residéncia, de servicos médicos e de divisao clinica

[EEN
N

Coordenacéo de curso lato sensu

=Y
w

Coordenacao de estagios curriculares obrigatorios e ndo-obrigatorios

Prestagdo direta de servigos a comunidade, nas unidades HU’s, HV, laboratérios, clinicas, fazendas experimentais e 6rgdos assemelhados, com
aprovacdo do Departamento (ndo cumulativo com as atividades de ensino)

H
~




‘ C - ATIVIDADES DE ENSINO

| N. ‘SELECIONARASATIVIDADESASEREM DESENVOLVIDAS

1.

Coordenacao de projetos de ensino registrados no Departamento e/ou na Pro-Reitoria competente

Participacdo em projetos de ensino registrados no Departamento e/ou na Pré-Reitoria competente

Orientacdo e/ou coorientacdo de discentes em programas académicos de ensino
(Orientacdo de monitoria, estagio de docéncia, PET, PROTUT, PROLICEN, PROMEB, outros)

Orientacdo e/ou coorientacdo e/ou supervisao de estagio obrigatério e/ou ndo-obrigatério

Orientac&o e/ou coorientacdo e/ou preceptoria de alunos de programas de residéncia

Orientac&do e/ou coorientagdo de alunos de pos-graduacao lato sensu

N oo &

Ministracdo de disciplinas em programas de pds-graduacéo de outras instituicdes

‘ D - ATIVIDADES DE PESQUISA

| N. ‘SELECIONARASATIVIDADESASEREM DESENVOLVIDAS

ATIVIDADE

Coordenacao de projetos de pesquisa registrados no Departamento e/ou na Pro-Reitoria competente

Participacdo em projetos de pesquisa registrados no Departamento e/ou na Pro-Reitoria competente

Coordenacdo de projetos de inicia¢do cientifica e/ou tecnoldgica

Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica e/ou tecnoldgica

Coordenacao e/ou participacdo de Grupos de Pesquisa e/ou de Estudos

Coordenacdo de Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia ou de Nucleos de Estudos Interdisciplinares

Orientac&o e/ou coorientacdo de alunos de pos-graduacao stricto sensu

Orientagéo e/ou coorientacdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso de Graduacéo

ol N o gl & w2

Orientacdo e/ou coorientacdo de alunos de Programas de Iniciacdo Cientifica e/ou Tecnoldgica

=
o

Supervisdo de estagio pos-doutoral




‘ E - ATIVIDADES DE EXTENSAO

| N. ‘SELECIONARASATIVIDADESASEREM DESENVOLVIDAS

Coordenacao de projetos de extensdo registrados no Departamento e/ou na Pré-Reitoria competente

Participacdo em projetos de extensado registrados no Departamento e/ou na Pro-Reitoria competente

Orientag&o e/ou coorientagdo de alunos de projetos de extenséo

Al ow| N e

Tutoria ou orientacdo de projetos em Empresas Juniores.

‘ F - OUTRAS ATIVIDADES

| N. ‘SELECIONARASATIVIDADESASEREM DESENVOLVIDAS

1 | Cargo de direcdo em Sindicato Docente

2 |Participacdo em comissdes de especialistas ou comissdes de avaliacdo de condiges de oferta ou reconhecimento de cursos
3 | Elaboracéo de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais, com autoria individual

5 | Elaboracéo de capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais

6 | Organizagdo de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais, com mais de um autor

7 | Tradugdo de livros e/ou artigos técnico-cientificos ou artistico-culturais

8 | Elaboracéo de artigos técnico-cientificos ou artistico-culturais a serem publicados em periodico

9 |Elaboracéo de artigos/textos/resenhas a serem publicados em jornais e revistas de circulacdo comercial

10 |Elaboracéo de trabalho a ser publicado e/ ou apresentado em eventos técnico-cientificos ou artistico-culturais
11 |Elaboracéo de cartas geogréficas, mapas ou similar, a serem publicadas em livros ou revistas indexadas

12 | Elaboracéo de material didatico

13 | Elaboracéo e/ou participacdo em obras artisticas ou culturais

14 | Apresentacdo publica em eventos artistico-culturais

15 | Participacdo em gravacdo de midias digitais




16 | Transcrigdo de partitura musical, composi¢do musical ou arranjo musical

17 | Desenvolvimento de produtos tecnoldgicos (softwares, aplicativos, etc.)

18 | Participacdo em eventos técnico-cientificos ou artistico-culturais

19 Participac;éo em oficinas, seminarios e outros eventos técnico-cientificos, desportivos ou artistico-culturais como conferencista e/ou debatedor
ou artista convidado

20 | Participacdo em oficinas, seminarios e outros eventos técnico-cientificos, desportivos ou artistico-culturais, na comissdo organizadora

21 | Participacdo em oficinas, seminarios e outros eventos técnico-cientificos, desportivos ou artistico-culturais, na comissdo cientifica

22 | Participacdo em Conselho Editorial de editoras e/ou revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais

23 | Participagdo como revisor de revistas técnico-cientificas ou artistico-culturais

24 an_su_ltoria ad hoc a Instituicdes ou agéncias de fomento para analise ou participacdo em processos seletivos de projetos em programas
oficiais

25 | Participacdo em bancas examinadoras de concursos publicos e/ou de graduagdo e/ou p6s-graduacao

26 | Participagdo em visita ou missdo internacional, devidamente autorizada pela UFPB, para desenvolver atividades académicas

27 |Elaboracéao de laudos técnicos

28 | O docente pode descrever atividades que ndo estejam neste formulario a serem avaliadas pela comissé@o de encargos

RESUMO

N. |GRUPO DE ATIVIDADES % ATRIBUIDA

A |ATIVIDADES DE GESTAO E DE REPRESENTA(}AO

B |AFASTAMENTOS

C |ATIVIDADES DE ENSINO

D |ATIVIDADE DE PESQUISA

E |ATIVIDADE DE EXTENSAO

F |OUTRAS ATIVIDADES

OBSERVACOES
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IV - universidades parceiras de agBes de formagdo para a
educaggo integral no territério;

Paragrafo Unico. Cabe ao Comité Territorial definir o seu
funcionamento de acordo com as necessidades e condigdes locais.

Art. 4° S&o atribuicdes dos comités territoriais de educacéo
integral:

| - contribuir para o estabelecimento de redes de educagéo
integral nos estados, por meio da institui¢do de comités territoriais;

Il - promover articulagdo intersetorial das politicas publicas e
acoes voltadas para a educagdo integral em todas as esferas de go-
Verno;

Il - mapear oportunidades educativas do territério - atores
sociais, equipamentos publicos e politicas sociais - e desenvolver
processos formativos a partir das demandas e realidades locais;

IV - propor aos 6rgdos e setores envolvidos, mecanismos
para o aperfeicoamento da contribuicdo de suas acBes a educagdo
integral, no &mbito territorial;

V - estimular o plangjamento integrado de estratégias de
desenvolvimento da educagdo integra no territorio;

VI - fomentar, mobilizar, sensibilizar sobre a efetivagdo da
Base Naciona Comum Curricular no territério;

VII - institucionalizar politica de educacdo integral, a partir
da discussdo do sistema naciona de educacdo e da Base Naciona
Comum Curricular (BNCC) no ambito do territério;

VIII - assessorar e acompanhar a construgdo de curriculo
pautado pela BNCC, articulando os componentes curriculares na pers-
pectivada da formag&o integral do sujeito;

IX - garantir a participagdo socia efetiva na implementagéo
da educagéo integral;

X - fomentar a organizacdo de comités locais nas unidades
de ensino, em articulagdio com as demais insténcias existentes nas
escolas, visando fortalecer a participagdo e controle social da edu-
cacdo integral;

X1 - compartilhar informag6es dos programas e servicos fe-
derais, distrital, estaduais e municipais voltados as criangas, jovens e
adolescentes;

XI1- assessorar os territorios na implementagéo e desenvol-
vimento das agBes de educacdo integral;

Xl - fomentar, sensibilizar e efetivar a formagdo dos su-
jeitos e ingtituicdes com vistas a implementacdo e desenvolvimento
da educagéo integral.

XIV - acompanhar a execucdo da politica de educagdo in-
tegral e de suas acBes com aos diversos setores envolvidos,

XV - sistematizar e compartilhar procedimentos e boas pr&
ticas de educacdo integral;

XVI - compartilhar, por meio de plataforma digital, infor-
magdes, contelidos e boas préticas entre os comités territoriais de
educacdo integral;

XVII- viahilizar o compartilhamento de informagdes, por
meio de sistemas e eventos, entre 0s comités territoriais de educacdo
integral;

XVIII- promover estudos sobre a implementagdo da edu-
cagdo integral no pais, por meio de relatérios, pareceres e reco-
mendacdes, em parceria com 6rgdos de pesquisa e areas de gestéo da
informagdo, com vistas a0 aperfeicoamento continuo da politica pa-
blica de Educagéo Integral.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrério.

MANUEL PALACIOS DA CUNHA E MELO

SECRETARIA DE EDUCAGCAO CONTINUADA,
ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

PORTARIA N° 13, DE 11 DE MAIO DE 2016

Institui parceria com o Observatério Na-
ciona da Inclusio e Diversidade da Edu-
cacdo da Universidade Federal do Recon-
cavo da Bahia para colaboragdo técnica
com finalidade de apoiar a gestéo do Ob-
servatorio de Educacion de Personas Jo-
venes y Adultas para la region de América
Latina y el Caribe da UNESCO em co-
gestdo com a SECADI/MEC.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO CONTINUADA, AL-
FABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO DO MINISTERIO
DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto
n° 7.747 de 5 de junho de 2012,

CONSIDERANDO que a Secretaria de Educacdo Continua-
da, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo do Ministério da Educagéo
firmou acordo com a UNESCO, por meio da Oficina Regiona de
Educacion para América Latinay € Caribe (OREALC), para sediar e
coordenar o Observatorio de Educacion de Personas Jovenes y Adul-
tas para la region de América Latina y el Caribe da UNESCO no
biénio 2016-2017,

CONSIDERANDO que o Observatério Nacional da Inclusdo
e Diversidade da Educac&o da Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia possui entre seus objetivos centrais o estudo de dados sobre a
Educacdo de Jovens e Adultos e que, muitos dos aspectos tratados
neste Observatorio, sdo relacionados aos do Observatorio de Edu-
cacion de Personas Jovenes y Adultas para la region de América
Latinay el Caribe da UNESCO,;

CONSIDERANDO a necessidade da transferéncia e imple-
mentacdo imediata do Observatorio de Educacion de Personas Jo6-
venes y Adultas para la region de América Latina y el Caribe da
UNESCO no Brasil; resolve:

Art. 19 Instituir parceria com a Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia, por meio do Observatério Naciona da Inclusdo
e Diversidade da Educacdo, a fim de prestar apoio técnico e as-
sessoria necessaria a UNESCO e a0 MEC, para transferéncia e im-
plementacdo do Observatorio de Educacion de Personas Jovenes y
Adultas para la region de América Latinay el Caribe da UNESCO.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF
PORTARIA N° 14, DE 12 DE MAIO DE 2016

Estabelece novo prazo ao Grupo de Tra-
balho, instituido pela PortariaddMEC n° 948
de 21 de setembro de 2015, que tem como
finalidade construir critérios técnicos para
assegurar uma distribuicdo territorial e es-
pacial das escolas do campo compativeis
com as necessidades da populacdo do cam-
po; propor o aperfeicoamento pedagdgico
das escolas do campo; e melhorar a ar-
ticulagdo entre a Educagdo Superior e a
Educacdo Basica, por meio do desenvol-
vimento de um programa de residéncia do-
cente nas escolas do campo e revoga a Por-
taria MEC n° 02, de 5 de fevereiro de
2016.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO CONTINUADA, AL-
FABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO, no uso das suas
atribuicbes que lhe confere o art. 20, do Decreto n° 7.690, de 2 de
marco de 2012, torna publica a retificaggo do art. 4° da Portaria MEC
n° 948 de 21 de setembro de 2015, publicada no DOU n° 181, de 22
de setembro de 2015, pagina 15, Secdo 1, e a revogacdo da Portaria
MEC n° 02, de 5 de fevereiro de 2016, publicada no DOU n° 26, de
10 de fevereiro de 2016, pagina 20, Segdo 2, conforme a seguir
especificado:

Art. 1° Fica estabelecido novo prazo, de cento de vinte dias,
a0 Grupo de Trabaho, instituido pela Portaria n°® 948, de 21 de
setembro de 2015, publicada no Diério Oficial da Unido - DOU N°
181, Secéo 1, pég. 15 do dia 22 de setembro de 2015, que tem como
finalidade construir critérios técnicos para assegurar uma distribuigo
territorial e espacial das escolas do campo, compativeis com as ne-
cessidades da populacdo do campo; propor o aperfeicoamento pe-
dagogico das escolas do campo; e melhorar a articulagdo entre a
Educacdo Superior e a Educagdo Bésica, por meio do desenvol-
vimento de um programa de residéncia docente nas escolas do campo,
para conclusdo do trabalho a que se propGe.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicaggo.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF
PORTARIA N° 15, DE 11 DE MAIO DE 2016

Estabelece novo prazo ao Grupo de Tra-
balho, ingtituido pela Portaria n° 100, de 07
de outubro de 2015, que tem como objetivo
0 estudo e elaboracdo de proposta de Po-
liticas Publicas que visem ao fortalecimen-
to dos Centros Familiares de Formagéo por
Alternancia - CEFFAs e revoga Portaria
MEC n° 3, de 5 de fevereiro de 2016.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO CONTINUADA, AL-
FABETIZAGAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO, no uso das suas
atribuicdes que Ihe confere o art. 20, do Decreto n° 7.690, de 2 de
marco de 2012, torna publica a retificagdo do art. 3° da Portaria MEC
n° 100, de 07 de outubro de 2015, publicada no DOU n° 193, de 8 de
outubro de 2015, pégina 9, Se¢do 1, e a revogagdo da Portaria MEC
n° 3, de 5 de fevereiro de 2016, publicada no DOU n° 27, de 11 de
fevereiro de 2016, pagina 8, Secdo 1, conforme a seguir especi-
ficado:

Art. 1° Fica estabelecido novo prazo, de cento de vinte dias,
ao Grupo de Trabalho, instituido por meio da Portaria n® 100 de 07 de
outubro de 2015, publicada no Diério Oficial da Unido - DOU n° 193,
de 08 de outubro de 2015, Secéo 1, pag. 09, que tem como objetivo
0 estudo e elaboragéo de proposta de Paliticas Pablicas que visem ao
fortalecimento dos Centros Familiares de Formagdo por Alternancia -

CEFFAs, para conclusdo do trabalho a que se propde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF

PORTARIA N° 16, DE 11 DE MAIO DE 2016

Estabelece novo prazo & Comissdo Espe-
cia, ingtituida pela Portaria N° 102, de 09
de outubro de 2015, para acompanhamento,
sugestdes de aperfeicoamento e fortaleci-
mento institucional das Licenciaturas em
Educac@o do Campo, de forma a contribuir
com a expansdo dos cursos e com as metas
estabelecidas no Plano Nacional de Edu-
cagdo, com base no que dispde o art. 1°,
inciso VI do Regimento Interno da Comis-
sd0 Naciona de Educagdo do Campo - CO-
NEC, instituida pela Portariadd MEC n° 674,
de 2013 e revoga a Portaria n° 4, de 5 de
fevereiro de 2016.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO CONTINUADA, AL-
FABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO, no uso das suas
atribuicdes que Ihe confere o art. 20, do Decreto n° 7.690, de 2 de
margo de 2012, torna publica a retificagdo do art. 5° da Portaria MEC
n° 102 de 09 de outubro de 2015, publicada no DOU n° 27, de 11 de
fevereiro de 2016, pagina 8, Se¢do 1, e a revogacdo da Portaria MEC
n° 4, de 5 de fevereiro de 2016, publicada no DOU n° 27, de 11 de
fevereiro de 2016, pagina 8, Secdo 1, conforme a seguir especi-
ficado:

Art. 1° Fica estabelecido novo prazo, de cento de vinte dias,
a Comissdo Especia instituida por meio da Portaria N° 102, de 09 de
dezembro de 2015, publicada no Diério Oficial da Unido - DOU do
dia 13 de outubro de 2015, Secdo 1, pag. 16, para acompanhamento,
sugestdes de aperfeicoamento e fortalecimento institucional das Li-
cenciaturas em Educag@o do Campo, de forma a contribuir com a
expansdo dos cursos e com as metas estabelecidas no Plano Nacional
de Educag8o, com base no que dispde o art. 1° inciso VI do Re-
gimento Interno da Comissdo Nacional de Educacdo do Campo -
CONEQC, ingtituida pela Portariasd MEC n° 674, de 2013, para con-
clusdo do trabaho a que se propGe.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

PAULO GABRIEL SOLEDADE NACIF

SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA

PORTARIA N° 17, DE 11 DE MAIO DE 2016

Estabelecer diretrizes gerais para a regu-
lamentacao das atividades docentes, no am-
bito da Rede Federa de Educacd@o Profis-
sional, Cientifica e Tecnolégica.

O SECRETARIO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA DO MINISTERIO DA EDUCACAO, no uso das
atribuicBes que lhe confere o art. 13, do Anexo |, do Decreto n°
7.690, de 02 de marco de 2012, e considerando os termos do Processo
n° 23000.021622/2016-42, resolve:

Art. 1° Estabelecer diretrizes gerais para a regulamentagéo
das atividades dos docentes (RAD) pertencentes a0 Cargo de Docente
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (EBTT) do Plano de Car-
reiras e Cargos do Magistério Federal, de que trataa Lei n® 12.772 de
28 de dezembro de 2012, no ambito da Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, observando as finalidades e
objetivos estabelecidos na Lel n.° 11.892, de 29 de dezembro de
2008.

Art. 2° O detalhamento das atividades docentes devera ser
regulamentado pelo 6rgéo superior méximo de cada instituicdo, ob-
servadas as diretrizes desta portaria.

Art. 3° Sdo consideradas atividades docentes aguelas rela
tivas a0 Ensino, a Pesguisa Aplicada, a Extensdo e as de Gestéo e
Representacédo Institucional.

Art. 4° As Atividades de Ensino sdo aguelas diretamente
vinculadas aos cursos e programas ofertados pela instituicdo, em
todos os nivels e modalidades de ensino, tais como:

| - Aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e
modalidades da educacdo profissional, cientifica e tecnolégica, pre-
senciais ou a disténcia, regularmente ofertados pela instituigdo com
efetiva participagdo de alunos matriculados;

Il - Atividade de preparacdo, manutencéo e apoio ao en-
sino;

Il - Participag8o em programas e projetos de Ensino;

IV - Atendimento, acompanhamento, avaliacéo e orientacédo
de aunos, incluindo atividades de orientagdo de projetos finais de
cursos técnicos, de graduagdo e de pds-graduacdo, bem como orien-
tagdo profissional nas dependéncias de empresas que promovam o
regime dua de curso em parceria com a ingtituicdo de ensino;

V - Participagdo em reunides pedag6gicas.

Paré&grafo unico. A regulamentagdo da atividade docente em
cursos a distancia devera ser definida em regulamento préprio, a ser
proposto pelo Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica (CONIF), buscando a
sua ingtitucionalizagéo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar
da publicagdo desta Portaria.

Art. 5° As atividades de Pesquisa Aplicada sdo aquelas de
natureza tedrica, metodolégica, prética ou empirica a serem desem-
penhadas em ambientes tecnol6gicos ou em campo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012016051300050
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Parégrafo Unico. As atividades de Pesquisa Aplicada devem
envolver docentes, técnico-administrativos e discentes, visando a pro-
ducdo técnica, cientifica, tecnoldgica e inovadora, com énfase no
atendimento das demandas regionais, observando-se aspectos técni-
cos, politicos, sociais, ambientais e econdmicos, incluindo aquelas em
parcerias com empresas e outras instituigdes.

Art. 6° As atividades de Extens3o sdo aquelas relacionadas a
transferéncia mutua de conhecimento produzido, desenvolvido ou ins-
talado no ambito da instituicdo e estendido a comunidade externa.

Paragrafo Unico. As atividades de Extensdo devem envolver
docentes, técnico-administrativos e discentes, por meio de projetos ou
programas, prestacéo de servigos, assessorias, consultorias ou cursos,
com énfase no desenvolvimento regional, observando-se aspectos téc-
nicos, culturais, artisticos, politicos, sociais, ambientais e econdmi-
Cos.

Art 7° As atividades de pesquisa e extensdo deverdo ser
tratadas na forma de projetos.

§ 1° Os projetos de pesquisa e extensdo devero ser re-
gi_stranlos em sistema oficial da Instituicdo, possibilitando acesso pd-

ico.

§ 2° Os projetos de pesquisa e extensdo deverdo ser for-
malizados e conter pelo menos as seguintes informagdes: titulo, des-
cricao, publico-alvo, participantes, data de inicio, data final, resul-
tados esperados no semestre, resultados esperados ao término do
projeto e carga horéria semanal e semestral prevista para cada par-
ticipante.

§ 3° A ingtituic@o deve realizar seminérios para divulgacdo
dos projetos de pesguisa e extensdo.

Art. 8° As atividades de Gestdo e Representacdo Institucional
sdo aquelas de cardter continuado ou eventual, gratificadas ou néo,
providas por ato administrativo da prépria instituicdo ou de érgéo do
governo federal.

Art. 9° O tempo destinado as atividades docentes ser4 men-
surado em horas de 60 minutos.

Art. 10. Em conformidade com a Lei n. 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, a carga horéaria semana de atividades docentes
deverd totalizar:

| - 40 (quarenta) horas para docentes em regime de tempo
integral, com ou sem dedicacdo exclusiva, ou

Il -20 (vinte) horas para docentes em regime de tempo par-
cia.

Art. 11. A carga hordria semanal do docente devera ser
distribuida entre as atividades listadas no artigo 3° desta Portaria,
respeitando os limites a serem fixados pela instituicdo, tendo como
referéncia os parametros estabelecidos nesta Portaria.

Parégrafo Unico. As institui¢des poderdo estabelecer normas
especificas para considerar, no computo da carga horéria atribuida
para cada atividade, o valor acumulado no semestre.

Art. 12. O regulamento das instituicdes devera prever, na
composicao da carga horéria de aulas de que trata o inciso | do Art.
40

I- no minimo, 10 horas e, no méximo, 20 horas semanais
para os docentes em regime de tempo integral, €

I1- no minimo, 8 horas e, no maximo, 12 horas semanais
para os docentes em regime de tempo parcial.

81 Para garantir a melhoria da qualidade do ensino, para
cada hora de aula, o regulamento da instituico podera prever até uma
hora adicional para as atividades dos incisos I, I1l, IV e V do artigo
4° desta Portaria

§2 A carga horéria minima dos docentes em regime de tem-
po integral podera ser reduzida para 8 horas semanais de aula, caso a
relagdo de alunos por professor (RAP) do campus alcance o es
tabelecido na Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o
Plano Nacional de Educag&o.

83 A avaliagdo da relacdo de alunos por professor (RAP) a
que se refere 0 82 terd inicio a partir de 18 (dezoito) meses da data
de publicagdo desta Portaria.

84 A avaliacdo da relacdo de alunos por professor (RAP)
somente serd considerada para as unidades com cinco anos de au-
torizagdo de funcionamento pelo Ministério da Educagdo.

Art. 13. Atendidas as atividades de ensino, a carga horéaria
docente sera complementada com as atividades previstas no artigo 3°
desta Portaria, até o limite previsto para o regime de trabalho do
docente.

Art. 14. O regulamento das instituicdes para fixagdo dos
limites de carga horéria das atividades docentes devera observar as
metas ingtitucionais estabelecidas na legislaco vigente, bem como
termos de acordos e metas e demais compromissos institucionais.

Art. 15. A instituicdo podera prever limites diferenciados de
carga horéria para docentes em processo de capacitagdo ou respon-
savels por programas e projetos institucionais, mediante portaria es-
pecifica do seu dirigente maximo.

Art. 16. Os docentes em cargo de direcéo de reitor, pré-reitor
e diretor de campus poderdo ser dispensados das atividades de aula.

Parégrafo Unico. A instituicdo podera prever limites dife-
renciados de carga horaria para ocupantes dos demais cargos de
direcdo ou fungdes gratificadas, atendido ao disposto no 83 do Art.
12.

Art. 17. O docente devera apresentar um Plano Individual de
Trabalho para cada semestre letivo, contendo titulo de cada projeto a
ser desenvolvido e, ainda, horério, carga horaria, resumo da descrigéo
de cada atividade do projeto, participantes, cronograma e resultados
esperados.

Art. 18. Ao final de semestre letivo, o docente devera apre-
sentar Relatdrios de Atividades Desenvolvidas em cada projeto apre-
sentado, incluindo andamento e resultados.

Art. 19. As instituices deverdo disponibilizar procedimentos
e ferramentas para gestdo, acompanhamento e avaliacdo das ativi-
dades docentes.

Art. 20. Semestralmente, a instituicdo devera tornar publico
em seu sitio oficia os Planos Individuais de Trabalho, os Relatorios
de Atividades Desenvolvidas, a totalizacdo das cargas horérias por
grupo de atividades, bem como indicadores correlatos, por docente,
por campus e por instituig&o.

Art. 21. O regulamento institucional a ser elaborado devera
prever, minimamente:

I. O detalhamento das atividades docentes elegiveis previstas
no artigo 3%

Il. Os limites de carga horéria para cada tipo de atividade;

Il. A sistemética de atribuicdo, contabilizacdo, aprovacéo e
avaliagdo das atividades dos docentes;

IV. Os prazos para elaboragdo e encaminhamento dos planos
e relatorios individuais, bem como os modelos e formulérios a serem
utilizados.

Art. 22. As ingtitui¢des deverdo publicar seus regulamentos
em conformidade com estas diretrizes, no prazo de até 180 dias a
contar da publicacdo desta Portaria.

Art. 23. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

MARCELO MACHADO FERES
PORTARIA N° 18, DE 11 DE MAIO DE 2016

Dispde sobre o Repasse de Recursos Fi-
nanceiros destinados as Institui¢des de En-
sino, para a Execucéo da Bolsa-Formagéo,
no ambito do Pronatec.

O SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA DO MINISTERIO DA EDUCACAO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 13, Anexo |, do Decreto n° 7.690,
de 02 de margo de 2012, e considerando o disposto no art. 214 da
Congtituicao Federal, na Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de
2000, na Lel n°12.465 de 12 de agosto de 2011, na Lei n° 12.513 de
26 de outubro de 2011, no Decreto n° 6.170 de 25 de julho de 2007,
naLei n°12.919 de 24 de dezembro de 2013, na Resolugdo FNDE n°
07, de 20 de margo de 2013, na Portaria MEC n° 168, de 07 de margo
de 2013, na Portaria MEC n° 817, de 13 de agosto de 2015, resolve
tornar publico que:

Art. 1° A instituicdo relacionada no quadro abaixo, na con-
dicdo de parceiro ofertante de vagas em cursos de educagdo pro-
fissional técnica de nivel médio e cursos de formagdo inicial e con-
tinuada ou qualificagdo profissional, esta apta a receber recursos fi-
nanceiros no total de R$ 10.688.715,00 (dez milhdes seiscentos e
oitenta e oito mil e setecentos e quinze reais), com os créditos or-
camentérios obedecendo a classificagdo Funcional Programética:
12.363.2031.20RW.0001 - Apoio a Formagdo Profissional e Tecno-
l6égica - Plano Interno LFPO5P1902N Bolsa-Formagdo PRONA-
TEC/Sistema S, nos termos da Nota Técnica n® 089/2016/DIR/SE-
TEC/MEC, SEI 23000.026032/2015-25

CNPJ
37.138.245/0001-90

UF |OFERTANTE
NAC |[SENAR

IVALOR TOTAL
R$ 10.688.715,00

Art. 2° A instituic@o relacionada no quadro abaixo, na con-
dicdo de parceiro ofertante de vagas em cursos de educagdo pro-
fissional técnica de nivel médio e cursos de formagdo inicial e con-
tinuada ou qualificagdo profissional, esta apta a receber recursos fi-
nanceiros no total de R$ 10.311.285,00 (dez milhdes trezentos e onze
mil e duzentos e oitenta e cinco reais), com os créditos or¢camentarios
obedecendo a classificagdo Funcional Programatica:
12.363.2031.20RW.0001 - Apoio a Formagdo Profissional e Tecno-
l6égica - Plano Interno LFPO5P1902N Bolsa-Formagdo PRONA-
TEC/Sistema S, nos termos da Nota Técnica n° 91/2016/DIR/SE-
TEC/MEC, SEI 23000.026032/2015-25

[CNPJ
|37.138.245/0001-90

VALOR TOTAL |
R$ 10.311.285,00 |

[UF__|OFERTANTE
INAC [SENAR

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
MARCELO MACHADO FERES

SECRETARIA DE EDUCAGAO SUPERIOR
PORTARIA CONJUNTA N° 16, DE 12 DE MAIO DE 2016

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MI-
NISTERIO DA EDUCACAO e o SECRETARIO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO MI-
NISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de
suas atribuicdes e considerando as disposi¢des da Lel n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994, do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de
2010 e da Portaria Interministerial n°® 191, de 13 de margo de 2012,
com base nas recomendagdes do Grupo de Apoio Técnico MEC/MC-
Tl apresentadas na reunido ordinéria de 25 de fevereiro de 2016 e
pelos fundamentos da Informagdio n° 21/2016-CGLNES/GAB/SE-
SUW/MEC-pms, resolvem:

Art. 1° Fica autorizada, pelo periodo de 01 (um) ano, a
Fundacéo de Ciéncia, AplicacBes e Tecnologias Espaciais (FUNCA-
TE), CNPJ n° 51.619.104/0001-10, para atuar como fundacdo de
apoio junto ao Centro Tecnoldgico Mineral (CETEM), processo n°
23000.024408/2015-67.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo

JESUALDO PEREIRA FARIAS
Secretério de Educacdo Superior
do Ministério da Educagéo

JAILSON BITTENCOURT DE ANDRADE
Secretério de Politicas e Programas
de Pesquisa e Desenvolvimento
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

PORTARIA CONJUNTA N° 17, DE 12 DE MAIO DE 2016

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MI-
NISTERIO DA EDUCAGAO e o SECRETARIO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO MI-
NISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de
suas atribuicdes e considerando as disposices da Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994 e do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de
2010, com base nas recomendagdes do Grupo de Apoio Técnico
MEC/MCT]I apresentadas na reunido ordinaria de 05 de maio de 2016
e pelos fundamentos da Informacdo n° 029/2016-CGLNES/GAB/SE-
SWMEC-cmp, resolvem:

Art. 1°. Fica credenciada, pelo periodo de 02 (dois) anos, a
Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo (FUNAPE), CNPJ n°
09.185.398/0001-52, como Fundagdo de Apoio a Universidade Fe-
deral da Paraiba (UFPB), processo n° 23000.002123/2015-75.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

JESUALDO PEREIRA FARIAS
Secretério de Educagdo Superior
do Ministério da Educagéo

JAILSON BITTENCOURT DE ANDRADE
Secretério de Politicas e Programas
de Pesguisa e Desenvolvimento
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

PORTARIA CONJUNTA N° 18, DE 12 DE MAIO DE 2016

O SECRETARIO DE EDUCAGAO SUPERIOR DO MI-
NISTERIO DA EDUCACAO e o SECRETARIO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO MI-
NISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de
suas atribuicBes e considerando as disposi¢es da Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994 e do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de
2010, com base nas recomendagdes do Grupo de Apoio Técnico
MEC/MCTI apresentadas na reunido ordinaria de 05 de maio de 2016
e pelos fundamentos da Informagdo n° 42/2016-CGLNES/GAB/SE-
Su/MEC-cv, resolvem:

Art. 1°. Fica credenciada, pelo periodo de 02 (dois) anos, a
contar de 03 de dezembro de 2015, a Fundagéo de Apoio ao Ensino,
Pesquisa e Extensdo de Itajuba (FAPEPE), CNPJ n° 00.662.065/0001-
00, como fundagdo de apoio a Universidade Federa de Itajuba (UNI-
FEI), processo n° 23000.011344/2015-17.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicacéo

JESUALDO PEREIRA FARIAS
Secretério de Educagdo Superior
do Ministério da Educagéo

JAILSON BITTENCOURT DE ANDRADE
Secretério de Politicas e Programas
de Pesguisa e Desenvolvimento
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

PORTARIA CONJUNTA N° 19, DE 12 DE MAIO DE 2016

O SECRETARIO DE EDUCACAO SUPERIOR DO MI-
NISTERIO DA EDUCAGAO e 0 SECRETARIO DE POLITICAS E
PROGRAMAS DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO DO MI-
NISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de
suas atribuicOes e considerando as disposi¢des da Lei n° 8.958, de 20
de dezembro de 1994, do Decreto n° 7.423, de 31 de dezembro de
2010 e da Portaria Interministerial n° 191, de 13 de marco de 2012,
com base nas recomendages do Grupo de Apoio Técnico MEC/IMC-
Tl apresentadas na reunido ordinéria de 05 de maio de 2016 e pelos
fundamentos da Informagdo n° 41/2016-CGLNES/GAB/SESU/MEC-
cv, resolvem:
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