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Orgao: Ministério da Educagao/Universidade Federal da Paraiba/Reitoria/Gabinete

EDITAL N° 113, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2019 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROFESSOR SUBSTITUTO

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribuicoes e considerando os
termos da Lei n°® 8.745/93, com alteracdes da Lei n°. 9.849/99 e da Lei n°® 12.425/11, Decreto n°® 6.944 /09,
Decreto n°® 7.485/11, alterado pelo Decreto n” 8.259/14, e da Portaria MEC n°. 243, de 03/03/2011, torna
publico que estarao abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacao de
Professor Substituto para a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital, e
subsidiariamente, no que couber, da Resolucao 07/2017 do CONSEPE/UFPB e da Resolugao 74/2013 do
CONSEPE/UFPB.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

11. O presente Edital estara integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Uniao, bem como,
no site da PROGEP.

1.2. As selegdes cujas inscricoes sao abertas pelo presente Edital sao totalmente auténomas e
independentes entre si, ndao havendo entre elas qualquer vinculo de subordinagcao ou dependéncia quanto
a validade, ao processamento e ao quantitativo de vagas do edital.

1.3. Havera uma Comissao de Selecao especifica para cada certame a ser constituida por
03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, ho minimo, com titulacao igual ou superior a
exigida para os candidatos, lotados no Departamento/Unidade Académica ou, subsidiariamente, em
outros departamentos, desde que observados os casos de impedimento ou suspeicao nos termos da Lei
9.784/99 ou do art. 11 da Resolucao 07/2017 do CONSEPE.

13.1. Os nomes que compoem a Comissao de Selecao serao divulgados na pagina eletronica do
respectivo Departamento/Unidade Académica, ou da respectiva Direcao de Centro, e no local das
inscrigoes.

1.3.2. Os candidatos poderao, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologagao
das inscricoes, arguir o impedimento de membro da Comissao Examinadora perante o Colegiado do
Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei 9.784/99 ou do art. 11 da
Resolucao 07/2017 do CONSEPE.

14. As contratacoes serao feitas por um prazo determinado de até Ol(lum) ano, podendo ser
prorrogadas ate o limite legal estabelecido no Art. 4° da Lei n°® 8.745/93.

15. O prazo de validade do processo seletivo € de 1 (um) ano, contado a partir da data de
publicacao no Diario Oficial da Unidao da homologacao do resultado final, podendo, a critério da
Administracao Publica representada pelas unidades académicas responsaveis pelo Processo Seletivo, ser
prorrogado por igual periodo.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagao temporaria, aos seguintes
requisitos:

a) Possuir a titulacao exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente
reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

C) nao possuir contrato vigente nos termos da Lei n°. 8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro)
meses anteriores a data da nova contratagao resultante do presente Processo Seletivo Simplificado;



d) nao ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n°.
12.772/2012, com alteracoes da Lei n°® 12.863/2013;

e) se servidor de nivel superior da administragao direta ou indireta da Uniao, dos Estados e dos
Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario;
g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigacoes eleitorais e militares;

2.2. E proibida a recontratagdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de
transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do ultimo vinculo, independente da duragcao do
vinculo anterior.

3. DA REMUNERACAO E DO VALOR DA INSCRICAO

QUADRO COM INFORMACOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Regime . O
Classe Derominacio Do~ Yenement Retibuicdg por | Taxade
Aperfeicoamento | Especializacao | Mestrado | Doutorado | 50,00
A Auxiliar T-20 2.236,32 111,82 223,63 559,08 |1.285,89
A Assistente T-20 2.236,32 111,82 223,63 559,08 1.285,89
A Adjunto T-20 2.236,32 111,82 223,63 559,08 |1.285,89

3.11 As selegdes cujas inscricoes sao abertas pelo presente Edital sao separadas e abrangem
distintas areas de conhecimento e areas de lotagao, assim sendo, em atencao ao disposto no Decreto n’
3298, de 20 de dezembro de 1999, ao §2° do artigo 5 da lei 8112/90, ao Parecer n’
61/2012/DEPCONSU/PGF/AGU e Parecer n” 074/2013/DECOR/CGU/AGU, nao havera reserva de vaga
para candidatos com deficiéncia, em razao do nao cumprimento do numero minimo de vagas
estabelecidas nessas normas. O candidato com deficiéncia ou limitagcdes temporarias informara no ato da
inscricao sobre eventuais cuidados necessarios para garantia do pleno atendimento dos seus direitos,
desde que nao interfiram ou alterem a equidade do concurso em relagao aos outros candidatos.

3.2. Os valores de remuneracao especificados na tabela do item 3.1 deste edital serao
acrescidos do auxilio-alimentacao, nos termos da legislacao vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagao de
cargos na forma da Constituicao, sera devida a percepgao de um unico auxilio-alimentagao, o qual devera
ser escolhido mediante opcao, conforme art. 3°, paragrafo unico, do Decreto n°® 3.887, de 16 de agosto de
2001

3.3. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o
estabelecido neste edital.

3.31 No regime de Dedicacao Exclusiva, a jornada de trabalho serd de quarenta horas
semanais, em tempo integral, com impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou
privada, salvo nos casos previstos nos termos do art. 21 da Lei 12.772/2012.

4. DAS INSCRICOES E DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. As inscrigoes serao feitas na Secretaria do Departamento Académico responsavel pela area
objeto do Processo Seletivo, obedecendo-se as respectivas datas e horarios discriminados no Quadro de
Distribuicao de Vagas abaixo:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CAMPUS | - CIDADE UNIVERSITARIA - JOAO PESSOA/PB - BRASIL - CEP: 58051-900 - FONE:
+55 (83) 3216-7200



CENTRO DE
CIENCIAS DA
SAUDE - CT -
Fone: +55 (83)
3216-7119
Departamento | Area de Conhecimento e Area(s) N° de Regime Classe de Requisitos
Responsavel Afim(ns) Vagas de Ingresso Minimos
P 935 Trabalho | "9 Exigidos
Depto. de
Engenharia de ggﬁ&%gcé%ngu
Produgao _ . ClL A/ § by
Fone: +55 (83) Engenharia de Operacoes e 01 T-20 Délr?greninagéo Pos-graduagao
3216-7549 Qualidade Assistente A | Strictu sensu
Email em Engenharia
: de Produgao.
duca@ct.ufpb.br ¢
Graduacao em
Engenharia de
Producao ou
Engenharia
Classe A/ AR
Engenharia Organizacional 01 T-20 Denominacao Xlgcan_lcta, ou
Assistente A ministracao,
ou Economia e
com Mestrado
em alguma
dessas areas.
Inscricoes: de
25a29de
novembro de
2019 . .
Solicitacio de Datas provaveis de realizagao das
isencao: de 25 a provas. s
27 de novembro | 1) Realizagao da prova didatica:
de 2019 04/12/2019; 2) Divulgagao do
Resultado da resultado da prova de titulos:
solicitacao de | 9671272019 3) Divulgacao do
: a6 resultado final (Quadro de notas):
isencao: 28 de 09/12/2019
novembro de
2019
Horario: das
0O8h as 12h
CENTRO DE CIENCIAS
DA SAUDE - CCS -
Fone: +55 (83) 3216-
7273
Departamento Area de Conhecimento e Area(s) N’ de gggime Classe de II\Q/IeI'r?iLrITiSCiLOS
Responsavel Afim(ns) Vagas Trabalho Ingresso Exigidos
. Mestrado
Depto. de Morfologia em
Fone: +55 (83) 3216- Classe A/ Ciéncias
7254 Histologia 01 T-20 Denominagao | da Saude
Email: Assistente A jouem
morfologia@ccs.ufpb.br areas
afins.
Inscricoes: de 25 a 29
de novembro de 2019 | Datas provaveis de realizacdo das
Solicitacao de isengao: |provas:
de25a27de 1) Realizagdo da prova didatica: 0O4a
novembro de 2019 06/12/2019; 2) Divulgacao do
Resultado da resultado da prova de titulos:
solicitacao de isengcao: |07/12/2019; 3) Divulgacao do
28 de novembro de resultado final (Quadro de notas):
2019 10/12/2019
Horario: das O8h as 13h
Departamento Area de Conhecimento e Area(s) N’ de Sggime Classe de [I\Q/Ieir?it#]soigos
Responsavel Afim(ns) Vagas Trabalho Ingresso Exigidos




Graduacao
Depto. de Nutricao I?lmt o
Fone: +55 (83) 3216- Classe A/ | \p o o0 ©
7499 Nutricao Clinica 01 T-20 Denominacao em
Email: Assistente A Ciéncias
depnutri@ccs.ufpb.br da
Nutricao.

Inscricoes: 25de
novembroa O4de
dezembro de 2019

Solicitacio de Datas provaveis de realizagao das

isencdo: de 25a26 | Proves
ﬁg ?,%?,%mﬁro dae 1) Realizacao da prova didatica: O3a
2019 07/02/2020; 2) Divulgagao do

resultado da prova de titulos:

Egﬁgi?dé%%ae 10/02/2020; 3) Divulgacao do
. Lac resultado final (Quadro de notas);
isengao: 27 de 14,/02/2020

novembro de 2019

Horario: das O8h as
12h e das 13h as 16h

CAMPUS |V - ESTRADA ENGENHO NOVO, S/N - ZONA RURAL - MAMANGUAPE/PB - BRASIL -
CEP: 58280-000 - FONE: +55 (83) 3292-9450

CENTRO DE CIENCIAS
APLICADAS E
EDUCACAO - CCAE -
Fone: +55 (83) 3292-
3767

Departamento Area de Conhecimento e Area(s) |N°de | R€9ME | Classe de Requisitos
de Minimos
Responsavel Afim(ns) Vagas | T ohalho | INgresso Exigidos

Depto. de Ciéncias Graduacgao

Exatas em Ciéncia

> ) Classe A /
Zgg% 55(83) 3291 Logica e Teoria 01 T-20 Denominagao | 92

. Computacao
Email: Auxiliar A oU Areas

concursos@dcx.ufpb.br afins.

Inscricoes: de 25 de
novembro a 04 de

dezembro de 2019 Datas provaveis de realizacao das
Solicitagao de isengao: | provas:

de25a28de 1) Realizagado da prova didatica:
novembro de 2019 04 a 06/02/2020; 2) Divulgagao
Resultado da do resultado da prova de titulos:
solicitacao de isengao: |12/02/2020; 3) Divulgacao do
02 de dezembro de resultado final (Quadro de notas):
2019 20/02/2020

Horario: das O9h as 12h
e das 13h as 15h

Departamento Area de Conhecimento e Area(s) N de (F\;ggime Classe de

Responsavel Afim(ns) Vagas Trabalho Ingresso

Requisitos
Minimos
Exigidos

Depto. de Ciéncias
Sociais Aplicadas

Y Classe A/
gcg)gg'o?gggg : Administracao 01 T-20 Denominacao

Assistente A

Mestrado em
Administracao.

Email:
dcsa@ccae.ufpb.br




Inscricoes: de 25 a
29 de novembro
de 2019

Solicitacao de Datas provaveis de realizacao das
isencao: de 25 a 27 | provas:

de novembrode | 1) Realizagdo da prova didatica:

2019 04/12/2019; 2) Divulgacao do
Resultado da resultado da prova de titulos:
solicitagao de 06/12/2019; 3) Divulgacao do
isencao: 28 de resultado final (Quadro de notas):

novembro de 2019 | 09/12/2019

Horario: das O9h
as 12h e das 14h as
18h

4.11. Para equivaléncia de areas de conhecimento afins sera considerada como parametro a
Tabela de  Areas do Conhecimento utilizada pela CAPES e disponivel  em:
http://www.capes.gov.br/avaliacao/instrumentos-de-apoio/tabela-de-areas-do-conhecimento-avaliacao.

4.2. Serao aceitas inscricoes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuragao ou por via
postal (tipo Sedex).

421 O requerimento de inscricao sera dirigido ao Chefe do departamento responsavel pelo
Processo Seletivo e protocolizado na Secretaria do Departamento com os documentos exigidos no item
4.3 deste Edital.

4.2.2. Na inscricao por procuracao, o procurador do Candidato, no ato da inscricao, devera
apresentar, alem das copias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3 deste Edital, original e
copia de seu documento de identidade civil, ou copia autenticada deste ou, ainda, declaracao certificando
a veracidade das informacgoes prestadas, e procuragao publica, especifica para tal fim, ndao podendo atuar
como procurador servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei 8.112/90, sob pena de
indeferimento da inscrigcao.

4.2.3. Na inscricao por via postal (tipo Sedex), o candidato devera remeter, dentro do prazo do
edital para as inscricdes presenciais, por meio de Sedex com aviso de recebimento (AR), correspondéncia
enderecada ao Departamento Académico responsavel pelo Processo Seletivo, contendo copia de todos os
documentos exigidos para a inscricao (vide item 4.3 deste Edital), sob pena de indeferimento.

4.3. No ato da inscricao, € necessario que o candidato apresente, pessoalmente ou por meio de
procurador devidamente habilitado, os seguintes documentos: I. Requerimento de inscricao, disponivel na
secao de concursos do site da Progep em link especifico do processo seletivo; Il. Comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo no valor de R$ 50,00, o qual devera ser efetuado mediante Guia de
Recolhimento da Uniao - GRU, encontrada no site
<https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp>, utilizando os seguintes dados:
UG: 153065; recolhimento codigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO); numero de
referéncia: 150647254, competéncia: més e ano; vencimento: data do pagamento; e CPF do candidato. Nao
serao aceitos comprovantes de agendamento; Ill. Copia de documento oficial de identidade com foto; IV.
Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado.

4.4, Sera negada liminarmente a inscricao requerida sem a entrega de toda a documentacao
exigida, nao se admitindo a juntada de quaisquer documentos apos o término do prazo estabelecido para
as inscricoes no Edital do Processo Seletivo.

4.5. O programa/conteudo programatico do Processo Seletivo, o calendario oficial das provas e
o nome dos membros titulares e suplentes que compdéem a Comissao de Selecao serao definidos e
divulgados pelos respectivos Departamentos antes do inicio das inscricoes e serao entregues aos
candidatos, pelo Departamento responsavel, no ato de inscrigao.

4.6. No ato da inscricao, o candidato ou seu procurador recebera a Resolugao N° 07/2017 do
CONSEPE/UFPB que estabelece as normas para contratacao de Professor Substituto e assinara termo,
presente no requerimento de inscricao, declarando aceitar as hormas que regem o processo seletivo.

4.6.1. O programa/conteudo programatico das areas de conhecimento contempladas neste
Edital, bem como as resolugcdoes do CONSEPE aplicaveis, também estarao disponiveis no endereco
eletrénico http:.//www.progep.ufpb.br.



4.7. O Departamento responsavel devera se encarregar da publicacao da lista de inscricoes
homologadas.

4.8. Terminado o prazo das inscrigcdes, 0s requerimentos e a documentacao recebidos serao
analisados pela Comissao de Selecao, que divulgara, no prazo maximo de 3(trés) dias uteis, no local das
inscrigcoes, a relacao dos pedidos deferidos.

4.9. No caso de indeferimento de inscricao, o candidato que se julgar prejudicado podera
recorrer, com efeito suspensivo, ao Colegiado Departamental, dentro de um prazo maximo de 2(dois) dias
uteis a contar da divulgacao da relagao que trata o item 4.8.

410. Os candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o Art. 11 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a isengao do pagamento da
taxa de inscricdo do Concurso, mediante as seguintes condigdes: a) estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135/07; e b) ser membro
de familia de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135/07.

4.11. Poderao, ainda, de acordo com o artigo 1° da Lei n°® 13.656, de 30/04/18, publicada no DOU
de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscricao os candidatos que apresentarem, durante o
periodo de Solicitacao de Isencao descrito no item 4.1, original e copia, ou copia autenticada ou, ainda,
declaracao certificando a veracidade das informacgodes prestadas, de carteira comprobatoria de cadastro
no Registro Nacional de Doador Voluntario de Medula Ossea, em entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude.

4.12. Para obter a isencao nos termos do item 4.10, o candidato devera observar o periodo
descrito no 4.1 deste Edital para entregar, toda e de uma soé vez, juntamente com os documentos exigidos
para a inscricao no concurso, a seguinte documentacao:

4121 Copia do requerimento padronizado de isencao disponibilizado pela Secretaria do
Departamento responsavel pelo CONCUrso e no site
<http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente>, o qual deve ser devidamente
preenchido e assinado pelo candidato ou seu procurador, contendo a indicacao do Numero de
Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declaracdo de que atende as condicdes
estabelecidas nas alineas a e b do item 4.10;

412.2. Copia dos seguintes documentos: | - documento de identidade e Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa economicamente; Il - comprovante de residéncia
(conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado
no Formulario de Inscricdo); Ill - copia dos documentos comprobatorios da renda de todos os membros da
familia dos quais dependa economicamente, conforme estabelecido a seguir: a) Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacao e anotacao do ultimo contrato
de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com correspondente data de saida anotada
do ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos correspondentes ao ultimo més
trabalhado; b) no caso de autonomos, declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacao de servigcos e/ou contrato de prestacao de servicos e recibo de pagamento de
autonomos (RPA); ¢) no caso de desempregados, comprovacao de estar ou nao recebendo o seguro-
desemprego.

413. As informacdes prestadas e omissao de informagdes, bem como a documentacao
comprobatoéria apresentada, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracao falsa estar sujeito as sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 06 de setembro de
1979, sendo também eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sancoes legais.

4.14. Serao indeferidos os pedidos de isencao do pagamento da taxa de inscricao a candidato
que: a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacao; c¢) pleitear a
isencao sem apresentar copia de um ou mais dos documentos indicados; d) nao entregar, toda e de uma
s6 vez, a documentacao exigida; e) requerer isencao apos o dia previsto no item 4.1 ou entregar a
documentacao fora do prazo fixado; f) comprovar renda familiar mensal superior a trés salarios minimos,
seja qual for o motivo alegado.



4.15. Os resultados dos pedidos de isencao serao divulgados pelo departamento/unidade
académica responsavel pelo concurso, até o dia previsto na tabela do Item 4.1 deste Edital.

416. O candidato cuja solicitacao for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricao até o término do periodo de inscricoes, devendo apresentar toda documentagao descrita no item
4.3 para ter efetivada sua inscricao.

4.17. Apos o pagamento da taxa de inscricao, em hipotese alguma esta sera devolvida, exceto se
o Processo for cancelado por decisao da Universidade.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo consistira em Prova Didatica, de carater eliminatdrio, com peso 06 (seis), e
Analise Curricular (Prova de Titulos), de carater classificatorio, com peso 04 (quatro).

5.2. A prova didatica, fase teorica, tera duragcao de 50 (cinquenta) minutos de apresentacao,
podendo ser seguida de arguicao. O plano de aula € item obrigatorio da prova didatica, devendo o
candidato entregar uma copia a cada examinador, antes do inicio da prova, sob pena de eliminagao.

5.3. Os locais e horarios da prova didatica serao previamente designados pela Comissao, sob
pena de nulidade.

5.4. A Prova de Didatica versara sobre o ponto sorteado, no minimo 24 horas antes do inicio da
prova, de lista elaborada pela Comissao de Selecao. A prova didatica sera realizada em sessao publica
com gravagao de audio e video, vedada a presenca dos demais candidatos.

55. No julgamento da fase tedrica da prova didatica, de acordo com o tema sorteado ao
candidato, a Comissao de Selecao considerara os seguintes critérios gerais e pontuara segundo a tabela
do Anexo VI da Resolucao n° 07/2017 do CONSEPE: a) dominio do conteudo (valor maximo: 60 pontos); b)
sequéncia logica e coeréncia do conteudo (valor maximo: 24 pontos); ¢) concisao (valor maximo: 16
pontos).

5.6. Cabera pedido de reconsideracao em relagcao ao resultado provisorio da prova didatica
dispondo, o candidato interessado, de 02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar da data da divulgacao da
nota provisoria, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio
podendo ainda ser admitido pedido de reconsideracao por meio eletronico.

5.7. O pedido de reconsideragcao sera dirigido a Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, que se reunira em sessao publica para decidir, de forma fundamentada, pela manutencao ou
alteragcao da nota atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade da comissao se reunir, a sessao
poderda ser realizada com a presenca exclusiva do Presidente da comissao, o qual devera ler e
disponibilizar para os presentes o inteiro teor das manifestacées dos membros ausentes sobre o pedido
objeto do julgamento.

5.8. Cada pedido de reconsideracao de resultado sera distribuido por sorteio e, alternadamente,
a um dos membros da Comissao de Selecdo, que funcionara como relator, vedado o julgamento
monocratico do pedido.

5.9. O pedido de reconsideracao interposto tempestivamente contra o resultado provisoério da
prova didatica sera julgado pela Comissao Examinadora nos prazos estabelecidos em edital de resultado
provisorio.

510. Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do direito de pedido de
reconsideracao contra o resultado provisorio da prova didatica sera fornecida coépia da tabela de
pontuacao prevista no anexo VI da Resolugao n° 07/2017 do CONSEPE, mediante requerimento a
Comissao de Selecao do Processo Seletivo Simplificado.

5.11. Serao indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentacao, sem identificagao ou que
nao guardem relacao com o objeto do Processo Seletivo Simplificado.

5.12. SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 70,0 (setenta
pontos inteiros) na Prova Didatica. A Comissao de Selecao atribuira nota 100 (cem) a prova de Exame de
Titulos do candidato que obtiver o maior numero de pontos, atribuindo aos demais candidatos notas
diretamente proporcionais a da melhor prova, de acordo com os anexos VI e VIl da Resolucao 07/2017 do
CONSEPE.



5121. O Exame de Titulos constara da apreciacao dos documentos comprobatoérios
apresentados pelos candidatos na data fixada no Edital, referentes a experiéncia docente, cientifica,
técnica, tecnoldgica, extensionista, cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos realizados ou
publicados nos ultimos 05 (cinco) anos.

513. O candidato que nao atingir a pontuacao minima de aprovagao em qualquer etapa da
selecdao que tenha protocolado seu pedido de reconsideracao tempestivamente ficara habilitado a
participar da etapa de avaliagao seguinte. Caso o pedido de reconsideracao seja indeferido, a participagcao
na etapa seguinte sera desconsiderada para todos os efeitos.

5.14. Em caso de empate na média final de classificacao, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate: |. idade mais elevada, nos termos do Paragrafo unico do art. 27 da Lei
10.741, de 1° de outubro de 2003; Il. maior nota obtida na Prova Didatica; lll. maior titulacao académica; IV.
tiver exercido efetivamente a funcao de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°
11.689/2008 e a data de término das inscricdes, conforme estabelece o Art. 440 do Codigo de Processo
Penal Brasileiro.

5.15. Sera permitido ao candidato interpor recurso com efeito suspensivo contra o Relatoério
Conclusivo divulgado no local de inscricoes, de acordo com o cronograma e as condicoes a serem
definidas por cada Departamento/Unidade Académica ou instancia equivalente. O prazo maximo para
interposicao de recurso é de 10 (dez) dias, nos termos da Lei 9.784/99, a contar da ciéncia da divulgacao
do resultado final, e deve ser feito no Departamento/Unidade Académica Responsavel pelo Processo
Seletivo, podendo ainda ser admitido pedido de reconsideracao por meio eletronico.

6. DA CONTRATACAO

6.1. Apos a publicacao do resultado final no Diario Oficial da Uniao e decorridos os prazos para
interposicao de recursos, o Departamento/Unidade Académica responsavel, por meio do Centro ao qual
esta vinculado entrara com o processo de solicitagao de contratagao de Professor Substituto juntamente a
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

6.2. A aprovagao no processo seletivo nao assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposicoes da Lei n°® 8.745/93, e demais legislagdes aplicaveis, a todas as
condicdes deste edital, a rigorosa ordem de classificacao, ao prazo de validade do processo seletivo e ao
exclusivo interesse e conveniéncia dada pela UFPB.

6.3. O candidato aprovado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da convocagao por
correio eletrénico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, localizada no predio da Reitoria
do Campus | - Joao Pessoa da UFPB, onde devera entregar a documentacao exigida no item 6.4 deste
Edital e assinar o contrato.

6.4. Para assinatura do contrato serao exigidos os seguintes documentos, copia e original:

a) Identidade; b) CPF; c) Certidao de Nascimento ou Casamento; d) Titulo de Eleitor; e) Certidao;
f) Certidao de Quitacao Eleitoral; g) Declaracao do departamento atestando que a titulagao apresentada
pelo candidato atende aos requisitos especificos do edital de abertura; h) Declaragao de Imposto de
Renda Pessoa Fisica (em caso de comprovacao de dependente); i) Diplomas; j) PIS ou PASEP; k) Conta
bancaria (Conta Corrente - Copia do cartao da conta, ou do contrato do banco, ou parte superior de
extrato/saldo de conta, etc); ) Certidao de nascimento do(s) filho(s); m) CPF do(s) dependente(s); n) Fotos
%4 (duas); o) Comprovante de residéncia (atual); p) Declaragcdo da CPACE (atestando a acumulacao licita ou
nao acumulagcao de cargos); q) Formularios de autorizacao de acesso ao imposto de renda, de dados para
posse em cargo publico e de designacao de beneficiarios (em caso de comprovacao de dependente),
todos disponiveis na pagina da PROGEP, no Menu "Formularios";

7. DISPOSICOES FINAIS
7.1. Nao sera admitida complementagao de documentacao fora do prazo fixado para a inscrigao.

7.2. O contrato tera duracao de até O1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal
estabelecido no Art. 4° da Lei n® 8.745/93.



7.2.1. A contratacao visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas
condicoes e prazos previstos na Lei n°® 8745, observadas as seguintes hipodteses: | - vacancia do cargo
(exoneracao, demissao, posse em outro cargo inacumulavel, falecimento ou aposentadoria); Il - nomeacgao
para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de centro; Il - licengca gestante e adotante, desde
que registrada pelo Junta Médica/SIASS; IV - afastamento para tratamento da prépria saude, quando
superior a 60 (sessenta) dias; V - afastamento para estudo ou missao no exterior; VI - afastamento para
participacdo em programa de pos-graduacao e/ou poés-doutorado; VII - afastamento para servir a
organismo internacional; VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo; IX - afastamento para servir
a outro orgao ou entidade; X - licenca para acompanhamento de conjuge; Xl -licenca para desempenho de
mandato classista; Xll - licenca para o servico militar.

7.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serao mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do processo seletivo e poderao ser contratados em funcao da disponibilidade
de vagas.

74. Os titulos previstos no Art. 8° da Lei 12772/2012, serao considerados somente se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educacao e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicao nacional competente e na forma do art. 48, §§2° e 3" da lei 9.394/96.

7.5. Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util apdés publicacao desse Edital no DOU, mediante requerimento
dirigido a PROGEP/UFPB, em relacao as disposi¢cdes gerais, por meio do e-mail editaisdsp@ufpb.br, ou ao
Departamento que promove o certame, em relacao as disposicoes especificas, por meio do respectivo e-
mail especificado no Quadro de Distribuicao de Vagas, o qual sera respondido pela autoridade
competente em até 03 (dias) uteis.

7.6. Os prazos previstos neste Edital serao contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-
se o dia do vencimento. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util que seguir ao da publicagao.

7.6.1. Considera-se prorrogado o prazo ate o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em
dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

7.7. As disposicoes editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto na Lei 8.745/93, no
Decreto 9.739/19 e na Resolugcao CONSEPE/UFPB 07/2017, bem como, demais legislagoes aplicaveis, nao
prevalecerao sobre as disposicoes dos referidos diplomas normativos, os quais serao aplicadas aos casos
concretos.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



