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PROPOSTA DE TRABALHO

O Centro de Educacao (CE) completou, em 2019, 40
anos de existéncia. Ao longo desse tempo, formou
professores/as, pesquisadores/as, gestores/as, tanto
na graduacao como na pos-graduacao, para atuar
em diversos campos da educacao basica e superior,
da educacao formal e nao formal.

O CE cresceu em tamanho e em complexidade.
Hoje somos 08 cursos de graduacao, presenciais e a
distancia, 04 programas de pos-graduacao, que
ofertam 04 mestrados - sendo 02 na modalidade
académica e 02 na modalidade profissional - e 03
doutorados, além de atender todas as demais
licenciaturas do campus .

Tudo isso enseja uma larga trajetéria de insercao
académica, no ambito do ensino, da pesquisa e da
extensao, bem como social, politica e pedagdgica.

Apesar dos esforcos individuais e de alguns grupos
ou cursos, o Centro acumula déficits e problemas de
diversas ordens: na infraestrutura, nos espagos
fisicos, na participacao, na gestao, na cultura
organizacional que nem sempre priorizam o cuidado
e o respeito ao outro como pessoa e como
profissional, na insercao no campo da educacao

VICE-DIRECAO
Professor
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basica e na propria UFPB.

Tudo isso se reflete nos resultados académicos e na
propria vida das pessoas. Alias, ja se tornou senso
comum escutarmos sobre a necessidade de o CE ter
um projeto académico e de convivéncia. Isso por si
s0O ja justifica nossas premissas:

Mudar com participacao e respeito a pluralidade de
ideias.

Ademais, colocamo-nos na defesa intransigente da
autonomia e da gestao democratica da UFPB que
vém sendo ameacadas com maior intensidade neste
contexto de crise de natureza economica, politica,
humana, sanitaria, que afetam toda a sociedade
brasileira e, de forma particular, as universidades
federais.

Sao exemplos: o desmonte de mecanismos publicos
de financiamento das universidades; o
guestionamento sobre as contribuicoes
dosconhecimentos cientificos, artisticos e filosoficos,
expressos no obscurantismo e neoconservadorismo;
isso nos provoca a recolocarmos a pergunta sobre a
funcao social das universidades brasileiras.




O processo de escolha para gestores/as do CE configura-se como uma oportunidade para promover o debate
publico e coletivo sobre o nosso Centro que sonhamos frente ao que temos. Sonhar, na atual conjuntura
politico-social brasileira, é tao arduo quanto necessario.

Dessa forma, apresentamos esta Carta Programa que aponta na direcdo da mudanca, a ser construida
coletivamente no Centro de Educacao, pautada nos seguintes principios:

* DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA, GRATUITA E DE QUALIDADE E DA
INDISSOCIABILIDADE DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO;

» GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGCAO, COM GARANTIA DA PARTICIPAGAO E DA
AUTONOMIA, COM ETICA E TRANSPARENCIA E PARIDADE DOS SEGMENTOS NOS
PROCESSOS DE TOMADA DE DECISAO;

* ESPECIFICIDADE DO EDUCACIONAL NA CONSTRUGAO DA MISSAO E DA IDENTIDADE
COLETIVA PARA O CENTRO DE EDUCAGAO;

e CENTRALIDADE DA PESSOA HUMANA NA GESTAO, TRADUZIDA NO NECESSARIO E
AMOROSO CUIDADO COM O OUTRO - DOCENTE, TECNICO ADMINISTRATIVO,
DISCENTE, A COMUNIDADE, BEM COMO COM A VALORIZAGCAO E O
RECONHECIMENTO PROFISSIONAL;

e ESTIMULO A INOVACAO E PROMOGCAO DA INCLUSAO E DA SUSTENTABILIDADE;

e RESPEITO A DIVERSIDADE, A PLURALIDADE DE IDEIAS E DE PROPOSTAS
PEDAGOGICAS.

FORTALECENDO SONHOS, TECENDO CAMINHOS

Destacamos o carater propositivo e dialogico que esta carta programa pretende assumir no debate que
estamos iniciando com a comunidade académica do CE. Optamos por considerar a estrutura expressa no
Plano de Desenvolvimento Institucional vigente na UFPB, organizando o texto a partir de quatro eixos:

ENSINO
PESQUISA
EXTENSAO
GESTAO

Algumas acoes serao adotadas de imediato, outras exigirao mais tempo e esforcos coletivos.
Esperamos que possam seguir conosco nesta caminhada que esta apenas comegando!
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ENSINO,
CURRICULO,
ORIENTAGAO E
ACOMPANHAMENTO
ACADEMICO
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O Centro de Educacao deve restabelecer o papel de
protagonista nas a¢des relacionadas a formacao, ao
planejamento, gestao, avaliacao e curriculo,
estimulando, promovendo e disseminando
experiéncias pedagogicas inclusivas e inovadoras,
de modo a resgatar a identidade do nosso Centro,
espaco por exceléncia de formacao de professores
e demais profissionais da educacao.

Apresentamos, a seguir, NOSSO COMpPromisso com
medidas relacionadas a gestao pedagdgica numa
instituicao universitaria que assume a relagao
indissocidvel entre ensino, pesquisa e extensao
orientada pela participacao democratica:

Atualizacao e aprovacao dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, referenciadas nas
diretrizes curriculares nacionais e nas avalia¢oes
dos cursos;

Fomentar a educacao para os direitos humanos, a
educacao ambiental e sustentavel e educacao
para a diversidade nos cursos de graduacao e
pos-graduacao;

Apoiar o desenvolvimento curricular voltado a
qualidade da formacao nos cursos de graduacao
e pos-graduacao do CE e de outros centros;

Criar, no ambito do Centro de Educacao, um
Comité de Apoio as Politicas de Avaliacao e
Autoavaliacdao da Educacao, articulado as
politicas nacionais de avaliacao;

Aprimorar a gestao das politicas de acesso,
permanéncia e conclusao dos/as estudantes de
graduacao, apoiando as iniciativas da Assessoria
de Graduacao;

Pleitear a melhoria da base de dados e
indicadores académicos do SIGAA, medida
essencial para gestao pedagadgica qualificada dos
cursos;

Implantar, em parceria com a Universidade de
Valencia, Espanha, o Sistema Alerta, ferramenta
para gestao dos indicadores de evasao na
graduacao;

Ampliar e consolidar medidas de apoio
aos estudantes:

a) Promover aulas inaugurais da Escola de Educacao
Basica a Pés-Graduacao;

b) Criar programas de complementacao de estudos
e apoio pedagogico;

c¢) Garantir o atendimento da brinquedoteca nos trés
turnos, com dinamizac¢ao da proposta pedagdgica;

d) Investir na melhoria da Clinica de Psicopedagogia;

e) Incentivar e apoiar os eventos
académico-cientificos, desportivos, artisticos e
culturais, realizados pelos estudantes;

f) Garantir a participacao de estudantes em eventos
representativos, académicocientificos ou de carater
artistico, cultural e esportivo;

g) Fortalecer as acoes inclusivas aos estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento de altas habilidades e
superdotacao;

h) Promover espacos de formacao politica, em
parceria com os centros académicos;

i) Promover espacos de didlogo entre a
representacgao estudantil;

j) Fortalecer a politica de Estagio junto as escolas e
redes de ensino na educacao
basica.

Para o contexto de pandemia e pos-pandemia,
reivindicamos, da Administracao Central, medidas
relativas a conectividade e o acesso a computadores
para os estudantes em situacao de vulnerabilidade
social. Sera solicitada a Superintendéncia de
Infraestrutura a melhoria da rede de internet da
UFPB.

Um plano sanitario para o retorno

das atividades presenciais, em parceria com os
demais centros académicos, para o periodo pos-
pandemia deve ser elaborado, com a participacao
dos trés segmentos.




PESQUISA COMO

ATO PEDAGOGICO NA
EDUCAGAO BASICA,
ENSINO DE_
GRADUAGCAOE
POS-GRADUAGAO
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COMPREENDEMOS A PESQUISA COMO ATO
EMINENTEMENTE PEDAGOGICO INDISSOCIAVEL
DA EXTENSAO E DO ENSINO, EM SEUS DIVERSOS
NIVEIS OU ETAPAS DE ESTUDOS.

Nessa perspectiva, apresentamos as seguintes
proposicoes:

Ampliar as acoes de pesquisa, articulando
iniciativas dos programas de pds-graduacao os
grupos de pesquisas, os cursos de graduacao, a
Escola de Educacao Basica, estimulando o
engajamento de seus docentes, técnicos
administrativos e discentes;

Apoiar as politicas departamentais de
qualificacao continuada do corpo docente e
técnico-administrativo;

Atuar junto as coordenacoes de poés-graduacao
nas acoes destinadas ao fortalecimento e a
consolidacao dos programas existentes e a
criacao de novos cursos;

Estimular maior integracao das linhas de pesquisa
dos Programas de Pds-Graduacao com as
demandas socioeconomicas dos municipios, do
Estado da Paraiba e da regiao Nordeste;

Propor a FAPESQ convénio visando ao
fortalecimento dos programas de pos-graduacao
do Centro de Educacao e ao apoio as suas
pesquisas;

Estimular a cooperagao interna entre os grupos
de pesquisa e apoiar a criacao de novos grupos,
articulando publicagoes e circulacao do
conhecimento;

Apoiar grupos de pesquisa na elaboracao de
projetos de captacao de recursos para
financiamento de pesquisas;

Incentivar o intercambio e parcerias
académico-cientificas com universidades e/ou
outras instituicoes de pesquisa do Brasil e do
Exterior, fortalecendo o processo de
integracao e de internacionalizacao da
pos-graduacao e da pesquisa;

Propor a PRPG programas de investimentos em
infraestrutura e equipamentos para
os cursos de pos-graduacao;

Apoiar projetos de pesquisa e a participacao de
docentes e discentes em eventos
técnico-cientificos;

Apoiar a criacao de edital para financiar a
publicacao de artigos cientificos de
qualidade;

Destinar editais voltados a pesquisa cujos
proponentes sejam técnicos administrativos
e docentes que atuem na Escola de Educacao
Basica e nos cursos de graduacao;

Apoiar as revistas cientificas do Centro de
Educacao;

Apoiar a abertura de turmas-convénio de
Pés-graduacao com outras Instituicoes de
Ensino Superior e parcerias com Secretarias de
Educacao estaduais e municipais;

Dinamizar a Assessoria de Pos-graduacao,
apoiando e divulgando os projetos dos
grupos de pesquisa do Centro de Educacao e
estimulando atividades intergrupos;

Envidar esforcos para a elevacao dos conceitos de
todos os Programas de PosGraduacao do CE.
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EXTENSAO COMO

NECESSARIA CONEXAO DA

UNIVERSIDADE COM A
SOCIEDADE




COMPREENDEMOS A EXTENSAO UNIVERSITARIA

ENQUANTO:

1. Processo que articula e viabiliza a comunicacao e

troca de saberes;

2. Promove a difusao das conquistas e beneficios
resultantes das atividades académicas e a
prestacao de servicos a comunidade;

3. Acao que integra o ensino e a pesquisa a partir
de praticas emancipadoras.

DESSE MODO, APRESENTAMOS, ABAIXO, AS
SEGUINTES PROPOSTAS:

Consolidar, ampliar e fortalecer a extensao
universitaria, buscando promover uma
interacao transformadora entre universidade e
sociedade;

Dinamizar a insercao social do CE, através da
criacao do projeto “CE de Portas Abertas”
voltado para acolher formuladores/as de
politicas, gestores/as e docentes da Educacao
Basica;

Promover formacao continuada dos/as
professores/as, técnico-administrativos e
discentes para o embasamento
teorico-metodoldgico da acao extensionista;

Incrementar parcerias com os municipios da
regiao metropolitana de Jodao Pessoa para
desenvolver atividades de apoio a educacao
basica;

Aumentar a captacao de recursos extras
orcamentarios para a extensao;

Criar agenda de eventos e apoiar manifestacoes
artistico-culturais;

Dinamizar o Forum de Extensao do CE, com a
participacao de representantes das comunidades
e dos movimentos sociais envolvidos;

Promover e fortalecer a participacao de
representantes do Centro de Educacao em foruns
regionais, municipais e nacionais;

Trabalhar na divulgacao, pelas diversas midias,
das atividades de extensao desenvolvidas no
Centro de Educacao;

Fortalecer e apoiar a Assessoria de
Extensao do CE;

Criar o programa mensal “Cultura e artes no CE” e,
anualmente, promover o “Festival de arte e
cultura do Centro de Educacao”, com exposicoes,
performances, discussoes e formacao de plateia
nas diversas linguagens artisticas e

culturais.
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GESTAO DEMOCRATICA
COMO PROCESSO
PARTICIPATIVO ORIENTADO
AS FINALIDADES DO _
CENTRO DE EDUCACAO
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COMPREENDEMOS A GESTAO A PARTIR DOS
PRINCIiPIOS DEMOCRATICOS.

DEFENDEMOS RECOLOCAR O CENTRO DE
EDUCAGAO EM LUGAR DE DESTAQUE NA
POLITICA E NA GESTAO DA UFPB, DE MODO A
COLABORAR COM OS DIVERSOS PROGRAMAS E
PROJETOS INSTITUCIONAIS A PARTIR DAS
SEGUINTES PROPOSTAS:

a) Elaborar, implantar e avaliar o Plano de
Desenvolvimento do Centro de Educacao

(2021 - 2024) e o planejamento financeiro anual do
CE, prezando pela transparéncia em

todos os atos de gestao.

b) Delinear e implementar uma politica/pratica de
planejamento, avaliacao, articulacao e
acompanhamento continuo do ensino, pesquisa e
extensao desenvolvidos pelo CE;

c) Realizar o “Seminario de Inovacao na Educacao’,
em conjunto com os departamentos e
coordenacoes, visando ao fortalecimento dos cursos;

d) Criar mecanismos de promocao da equidade em
todas as atividades do CE, considerando a
diversidade étnico racial de género, orientacao
sexual;

e) Desenvolver, em conjunto com os Departamentos,
formas de acolhimento e acompanhamento ao
corpo docente e técnicos em estagio probatorio,
incluindo processos de mentoria;

f) Criar o programa Cuidar para apoiar as acoes de
atendimento psicossocial e de atencao a saude
direcionado aos trés segmentos;

g) Discutir um projeto de seguranca da comunidade
académica e também patrimonial;

h) Assegurar, para o segmento de técnicos
administrativos, o devido respeito e
reconhecimento profissional, promovendo boas
condi¢oes de vida no trabalho, assegurando a
atuacao em fung¢des de acordo com a descricao de
cargo para o qual prestaram concurso publico e

envidando esforcos para ampliar os espacos de
participacao e de protagonismo desse segmento,
com respeito as suas formas de organizacao sindical;

i) Realizar encontro/forum anual dos técnicos
administrativos e a qualificacdo com palestras e
minioficinas com objetivo de promover o didlogo e
qualificacao;

j) Promover a melhoria dos espacos e estruturas do
Centro, investindo nas condigoes fisicas e
tecnoldgicas, visando ambientes dignos e seguros
de trabalho;

k) Assegurar os varios tipos de acessibilidade
(atitudinal, arquitetonico, comunicacional
etc.) em todos os ambientes;

1) Estruturar o memorial e o setor de arquivo;

m) Envidar esfor¢os para a conclusao e entrega do
prédio da pds-graduacao e do bloco de

sala de aula, bem como a criacdo de uma sala de
convivéncia e descanso para os segmentos
universitarios e elaborar plano de medidas urgentes
para geracao de espacos de convivio e de lazer;

n) Assumir o projeto “Panorama da Educacao
Paraibana” desenvolvido pelo PPGE e,

junto as secretarias municipais, construir redes de
apoio técnico-académico, recuperando a lideranca
em temas relevantes como alfabetizacao e
letramento, formacao de gestores/as escolares e
secretarios/as municipais.
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Essa Carta Programa, que toma como principios a mudanca a ser efetivada com a participacao da nossa
comunidade académica, técnica e do coletivo discente, entende que a pluralidade de ideias, o contraditério, o
sentimento de partilhas, o respeito e a ética devem ser atitudes norteadoras de um Projeto de
Gestao para o nosso CE.

Apostamos nessa possibilidade, estamos nos comprometendo publicamente em honrar o
que aqui propomos.

Contamos com sua adesao e suas contribuicoes.

Jodo Pessoa, 8 de setembro de 2020

Adriana Diniz e Roberto Rondon
Candidatos a diretora e vice diretor do CE/UFPB
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