Programa de Pds Graduacdao em Modelos de Decisao e Saude

RELATORIO DE AUTOAVALIACAO DO PPGMDS
ANO 2020

A primeira fase do processo de autoavaliagdo do PPGMDS ocorreu entre 0s meses de outubro e novembro de 2020 e constituiu da avaliagdo
da qualidade dos docentes, da infraestrutura, das disciplinas, da gestdo e autoavaliagdo dos docentes. Foi utilizado um Questionario, adaptado do
Instrumento elaborado e validado por Bandeira et al (1998) para avaliar a qualidade dos cursos de pés-graduacdo, e ajustado para os 3 publicos:
docentes, discentes e egressos. Os questionarios continham as opg¢des de resposta na escala Likert sdo de 1 (qualidade muito baixa) a 5 (qualidade
muito alta) e foram disponibilizados via Google Forms. Apds esse periodo, a Comissdo de Autoavaliacdo (CAA/PPGMDS) analisou os resultados



e elaborou o presente Relatorio. Encontram-se, neste documento, a descricdo dos resultados dos Questionarios respondidos pelos discentes,
docentes e egressos. Em relacéo a estes ultimos, foram apresentados os resultados da avalia¢do dos anos de 2019 E 2020.

Jodo Pessoa, dezembro de 2020

Comissdo de Autoavaliagdo do PPGMDS

Profa. Anna Alice Figueiredo de Almeida
Profa. Ana Flavia Uzéda dos Santos Macambira
Profa. Katia Suely Queiroz Silva Ribeiro
Servidor Erik Glauber de Lima Alves
Representante discente Kleyber Dantas Torres de Araujo
Representante discente Maizza Micaelle Carlos Euclides Fernandes



APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

QOUESTIONARIO DOS DISCENTES

Responderam ao questionario 67 (sessenta e sete) discentes. O instrumento esté estruturado em 08 Dimensdes: qualidade dos professores;
qualidade das disciplinas; aspectos tangiveis; perfil das turmas; analise de valor; qualidade da secretaria; qualidade da coordenacéo; qualidade
das orientagdes.

A primeira dimensao do questionario avalia a qualidade dos professores e contém 14 itens. O grafico a seguir ilustra os
resultados.
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Analisando os 14 graficos da Dimensdo 1, podemos observar que, de modo geral, os professores foram bem avaliados, prevalecendo, em
todos os requisitos, a opcdo qualidade muito alta, excetuando-se o0 quesito Preparo adequado das aulas que foi equivalente alta e muita alta a
qualidade. Dentre os itens melhor avaliados destacam-se assiduidade, pontualidade, dominio dos assuntos tratados e cumprimento do cronograma
das aulas. Os itens com menor avaliagdo como sendo considerado de alta qualidade foram: uso de recursos didaticos e disponibilidade para
atender alunos fora do horario de aulas.

A Dimensao 2 avaliou a qualidade das disciplinas, sendo constituida de 09 itens.
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Observa-se que, em 07 dos 09 itens, a qualidade muito alta prevaleceu, apenas nos itens distribui¢céo equilibrada das disciplinas durante o
curso; coeréncia entre carga horaria destinada a cada disciplina e o contetdo da mesma destaca-se a qualidade alta e neste ultimo ha um
namero mais elevado de respondentes considerando a coeréncia entre carga horaria e contetdo de baixa qualidade. Essa elevacdo na opg¢éo de
resposta baixa qualidade, também se observa no item volume adequado de atividades extraclasse. O funcionamento do Programa em regime
trimestral foi considerado de alta qualidade pela maioria dos discentes.

A Dimensao 3 avaliou 0s aspectos tangiveis do Programa, referentes aos ambientes onde funciona e aos equipamentos.



Avaliacdo dos aspectos tangiveis do programa
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Percebe-se que nesta dimenséo o nivel de satisfacdo dos discentes com a qualidade da estrutura de funcionamento do Programa em 3 itens
foi satisfatorio, enquanto que em 02 (localizacéo de facil acesso; ambiente externo com pouco ruido) predominou a alta qualidade. Analisando os
5 gréficos da Dimens&o 3, podemos notar que o 1° gréfico obteve 29,85% com uma qualidade média nas instalagdes fisicas adequadas. No
entanto; 31,34% dos discentes acharam alta a qualidade das instalacdes fisicas. Avalia-se que as respostas apontam a necessidade de mudanca no
que se refere ao conforto das instalacGes e ao estado de funcionamento dos equipamentos.



A Dimenséo 4 avaliou o perfil das turmas e contou com 04 itens: nivel de preparacdo dos discentes; participacdo dos discentes nas
discussfes em sala; relacionamento entre colegas; relacionamento com professores.
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Analisando os 4 gréaficos da Dimensdo 4, podemos notar que apenas 0 1° grafico obteve uma qualidade alta no nivel de preparacdo dos
discentes. Os demais graficos consideraram: Participacdo dos discentes nas discussdes em sala, Relacionamento entre colegas e Relacionamento
com professores uma qualidade muito alta.

A quinta Dimensao faz uma anélise de valor, comparando a relacdo entre tempo investido e beneficios obtidos e a relagdo entre custo
monetario e beneficios obtidos.



Relacao entre tempo investido e beneficios obtidos
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Analisando os graficos da Dimenséo 5, podemos notar que o 1° grafico obteve 62,7% com uma qualidade muito alta na relacdo entre tempo
investido e beneficios obtidos, ou seja, quanto mais tempo investido no aperfeicoamento dos estudos, mais sucesso tera no aprendizado. No 2°
grafico obteve 67,2% com uma qualidade muito alta na relagdo entre custo monetario e beneficios obtidos, ou seja, quanto mais custo monetarios
investido em livros, congressos, entre outros; mais éxito tera nos conhecimentos adquiridos durante a pés graduacao.



Relacao entre custo monetario e beneficios obtidos
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A sexta Dimensao avalia a qualidade da secretaria e contém 04 itens: qualidade das informac6es recebidas; atendimento prestado pelos
funcionarios; entrega dos documentos no prazo; competéncia dos funcionarios
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Observa-se que predominou a alta qualidade em todos os itens avaliados no tocante a secretaria do Programa.

A qualidade da Coordenacdo foi avaliada na sétima Dimens&o do questionario, com os seguintes itens: disponibilidade para
atendimento aos discentes; qualidade das informacdes recebidas; atendimento prestado.



B0%

FO0%%
5024
S0%%
[l
40%% e
=
I0%% A
s
2024
1024
oo - ] -

Disponibilidade para Cualidade das Atendimento prestado
atendimento aos discentes informagcdes recebidas

De modo similar a secretaria, na avaliagdo da coordenacdo do Programa também prevaleceu a alta qualidade.

A oitava e Gltima Dimensao do instrumento avaliou a qualidade das orientacGes recebidas pelos mestrandos e doutorandos. Os seguintes
aspectos foram avaliados: avaliacdo da qualidade das orienta¢Ges; quantidade de encontros de orientagdo por ano; qualidade da orientagdo para
suprir as necessidades do orientando; participacdo regular em grupo de pesquisa dos orientadores.

O primeiro gréafico avalia a qualidade das orientacfes e aponta que a maioria dos discentes (77,6%) estdo muito satisfeitos com as
orientagOes recebidas.



Avaliacao da qualidade das orientacdes
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O segundo grafico indica a média de encontros entre orientandos e orientadores que acontecem em um ano. A grande maioria aponta que
acontecem 8 ou mais encontros de orientagdo anuais.



Quantidade de encontros de orientacao por ano
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A qualidade destas orientacdes no sentido de suprir as necessidades dos discentes, também foi muito avaliada pela maioria dos discentes.



Qualidade da orientacao para suprir as necessidades do orientando
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A maioria dos discentes afirma participar regularmente dos grupos de pesquisa dos seus orientadores, como verifica-se no grafico a
sequir.



Participacao regular em grupo de pesquisa dos orientadores
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QUESTIONARIO DOS DOCENTES:

Responderam ao questionario 19 (dezenove) docentes. O instrumento esta estruturado em 7 Dimens@es, com as mesmas opgcdes
de resposta do instrumento dos discentes.

Dimenséo 1 — qualidade dos professores. Foi solicitado, nesta dimens&o, que os docentes realizassem a autoavaliacdo do seu desempenho.
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A maioria dos docentes considerou seu proprio desempenho como de alta qualidade nos itens dominio dos assuntos tratados e cumprimento
do cronograma das aulas, enquanto nos itens assiduidade e pontualidade ficou entre de qualidade e alta qualidade. Nos demais quesitos
predominou a avaliagdo como sendo de qualidade, embora alguns professores tenham sido mais rigorosos e apontaram que na questdo relativa a
disponibilidade para atender alunos fora do horario de aulas e ao feedback regular aos alunos sobre seu aproveitamento estava deixando a desejar.
No quesito de Preparo adequado das aulas que foi equivalente alta e muita alta a qualidade das aulas. Portanto, na autoavaliacdo mostra o quanto
os professores se sentem preparados e qualificados para ministrar 6timas aulas com contetidos de exceléncia e incentivos para os alunos.

Na Dimensdo 2 foram avaliadas as disciplinas, com os itens: utilidade das disciplinas para a capacitacdo profissional; distribuicdo
equilibrada das disciplinas durante o curso; coeréncia entre carga horaria destinada a cada disciplina e o conteddo da mesma; contetdo das
disciplinas; atualidade dos temas abordados; qualidade da bibliografia utilizada; horarios de aulas convenientes; volume adequado de atividades
extraclasse; funcionamento do programa em regime trimestral.
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Nos itens relativos a utilidade das disciplinas para a capacitacdo profissional, contetdo das disciplinas, atualidade dos temas
abordados e qualidade da bibliografia utilizada prevaleceu a avaliacdo com sendo de alta qualidade. Nos quesitos referentes a distribuicéo
equilibrada das disciplinas durante o curso, horarios de aulas convenientes e volume adequado de atividades extraclasse a avaliacdo foi de
qualidade. Verificou-se que nos itens coeréncia entre carga horaria destinada a cada disciplina e o contetido da mesma e funcionamento do
programa em regime trimestral as opinies foram diluidas nas opcdes de resposta, sobretudo no Gltimo item, referente ao funcionamento do
Programa em regime trimestral, houve divergéncia, tendo boa parte dos docentes avaliado como de baixa qualidade, enquanto outra parte
avaliou como de qualidade e alta qualidade.

A terceira Dimensdo do questionario avaliou os aspectos tangiveis do Programa, com os itens: instalacbes fisicas adequadas
(confortaveis, arejadas, iluminadas); localizacdo de facil acesso; ambiente externo com pouco ruido; equipamentos didaticos modernos;
equipamentos em perfeito estado de funcionamento.
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Observa-se que os graficos no geral obtiveram uma qualidade média nos aspectos tangiveis, dessa forma, deixando ainda a desejar para
atender as necessidades dos docentes. Constata-se maior fragilidade no quesito instalacdes fisicas adequadas e no estado de funcionamento dos
equipamentos.

Na Dimenséo 4 os docentes avaliaram o perfil das turmas.
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Verifica-se maior fragilidade no quesito nivel de preparacéo dos discentes e participacdo dos discentes nas discussdes em sala. Em
termos de relacionamentos, as avalia¢cdes foram boas e muito boas.

Na quinta Dimensé&o os docentes fazem uma analise de valor, comparando a relagdo entre tempo investido e beneficios obtidos e a
relagdo entre custo monetario e beneficios obtidos.



Relacao entre tempo investido e beneficios obtidos
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Prevaleceu a nota 4 com uma qualidade alta na relagdo entre tempo investido e beneficios obtidos, ou seja, quanto mais tempo investido no
aperfeicoamento das aulas, mais sucesso terd nas condugdes das mesmas. No 2° grafico obteve-se 57,9% com uma qualidade muito alta na relagéo
entre custo monetario e beneficios obtidos, ou seja, quanto mais custo monetarios investido no aprimoramento do conhecimento, mais éxito tera
nas aulas administradas.



Relacao entre custo monetario e beneficios obtidos

19 respostas

15
10 11 (57,9%)
8 (42,1%)
5
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
. | | |
1 2 3 4 5

A qualidade da secretaria foi avaliada na sexta Dimensao.
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Observa-se no grafico que em todos os pontos abordados na avaliacdo de secretaria (Qualidade das informacdes recebidas, atendimento
prestado pelos funcionarios, entrega dos documentos no prazo e competéncia dos funcionérios) prevaleceu a avaliacdo da alta qualidade da
secretaria.

Na sétima Dimens&o a Coordenacdo do Programa foi avaliada.
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Nos 3 quesitos avaliados predominou a avaliacdo de alta qualidade da coordenacdo do Programa, embora alguns docentes tenham
indicado a necessidade de melhorias ao avaliar como média essa qualidade.

QUESTIONARIO DOS EGRESSOS — ANO 2020:




O questionario enviado aos egressos via Google Forms esta constituido de 11 questdes, sendo as duas Ultimas questdes abertas.
Responderam ao questionario no ano de 2020, 16 (dezesseis) egressos.

As primeiras questdes do instrumento buscaram caracterizar o perfil desses egressos:

1. Qual curso vocé concluiu no PPGMDS?

16 respostas

@ Mestrado
@ Doutorado
@ Mestrado e Doutorado




2. Em que ano concluiu o curso? (caso tenha curso mestrado e doutorado, considere o ultimo

concluido)
16 respostas

6
6
(37.5%)
4
3
(18,8%)
2 2
(12,5%)
1 (6,3%) 1 (6,3%) 1 (6,3%) 1 (6,3%) 1 (6,3%)

0

2012 2013 2015 2015. 2016 2018 2019 2020

Observa-se que 37,5% dos Egressos fizeram mestrado, 31,3% Doutorado e 31,3% Mestrado e Doutorado. Portanto, isso mostra que
um terco dos Egressos que participaram da pesquisa concluiram mestrado no PPGMDS, quantidade superior a identificada em 2019. Em relacéo
ao tempo de conclusdo que 6,3% concluiram em 2012; 6,3% em 2013; 12,5% em 2014; 6,3% em 2015; 6,3% em 2016; 6,3% em 2018; 18,8% em
2019 e 37,5% em 2020.

No que diz respeito a situacdo de trabalho no momento em que respondeu a pesquisa, nota-se que 75% dos Egressos estdo trabalhando
na area de formacéo e 25% dos Egressos ndo estdo trabalhando. Portanto, a maioria dos Egressos conseguiram se inserir no mundo do trabalho em
area vinculada a sua formacdo no PPGMDS, conforme grafico apresentado a seguir, entretanto, este nimero € menor do que o verificado na
avaliagdo de 2019, que era 88,9% de egressos trabalhando na sua area de formagéo.



3. Em relacao a situacao de trabalho atual selecione uma das op¢des abaixo:
16 respostas

@ Estou trabalhando na minha area de
formacao

@ Estou trabalhando fora da minha area
de formagéao

@ Nao estou trabalhando

No que diz respeito ao tipo de instituicdo onde atua, a maioria dos Egressos 56,3% estdo atuando em Instituicdo de Ensino e Pesquisa;
25% Nao esta trabalhando; 12,5% Empresa Privada e 6,2% Empresa Publica ou Estatal. Em relagdo ao 6rgao ou empresa onde atuam 27,3% UFPB;
18,2% Facene/Famene; 18,2% Unipé; 9,1% Faculdade Estacio e Faculdade Ciéncias; 9,1% Maternidade Frei Damido; 9,1% Sigma-Algebra
Servicos de Pesquisas e 9,1%Uniesp, como ilustra o grafico a seguir.



5. Mencione o nome da empresa ou orgao onde atua
11 respostas

3
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Quanto ao tipo de vinculo empregaticio destes egressos, 43,8% sdo contratados pela CLT; 25% sdo Servidores Pablicos; 25% N&o estdo
trabalhando e 6,2% trabalham como Autdnomos, ocupando os cargos de Docente (74,8%); Coordenador (16,6%) e Estatistico 8,3%. Evidencia-se



a atuacdo destes egressos como docentes no ensino superior. Neste ano de 2020, observa-se um crescimento na quantidade de egressos que
trabalham na UFPB em relag&o ao ano anterior.

6. Vinculo empregaticio
16 respostas

@ CLT

@ sServidor publico

@ Aposentado

@ Outro

@ Na3o estou trabalhando
@ Empresario

@ Autébnomo




7. Qual cargo ocupa?

12 respostas

3
2
| 1 1 1 1 1
(8,3%) (8,3%) (8,3%) (8,3%) (8,3%)
0
Coordenacao Docente Estatistico. Professor Assistente  Professsora universi...
Coordenagao de Cu... Docente Professor Professora docente

Indagados se a ocupacdo profissional esta relacionada a area de formacdo no Programa de Pés-graduacéo, a grande maioria (76,9%) afirmou
que sim, nimero um pouco maior do que o registrado em 2019, que era 61,1%. Prevalecem o cargo de docente/professor entre 0s egressos,
caracterizando o perfil de maioria dos egressos do PPGMDS, como vinculados a docéncia.



8. A sua atuacao profissional esta relacionada a area de formacao na pos-graduacao?
13 respostas

® Sim
@ Nao

No que tange a contribuicdo do PPGMDS para a situacdo de trabalho atual, 92,9 dos egressos responderam que contribuiu para essa situagéo,
dentre os quais, 64,3% afirmaram ter contribuido muito.



9. Atribua uma nota de 1a 5 para avaliar a contribui¢cao do curso de Mestrado ou Doutorado para a

sua situagdo de trabalho atual (sendo 1a menor nota e 5 a maior)
14 respostas

10,0
9 (64,3%)
7.5
5,0
4 (28,6%)
2,5
0 (0%) 0 (0%)
| \ 1(7,1%)
0,0
1 2 3 4 5

A décima questdo indagava se o(a) egresso(a) indicaria 0 PPGMDS a uma pessoa amiga e solicitava a justificativa da resposta.
Todos(as) os(as) respondentes afirmaram que indicariam o Programa a um(a) amigo(a) e apontaram as justificativas relacionadas a seguir:

- Pela oportunidade de vivenciar a area interdisciplinar.

- Pela formacéo interdisciplinar.

- O programa me auxiliou a vivenciar de perto o processo da interdisciplinaridade, da gestdo, da importancia das exatas para a saude, e abrir
novas oportunidades de trabalho e pesquisa.

- Professores excelentes!



- A interdisciplinaridade do programa contribui muito pra formagao académica.
- Considero o PPGMDS bem conceituado e com exceléncia em ensino.
- Programa interdisciplinar que permite a formacao de qualidade para o campo de ensino, pesquisa e analise da situacdo de saude.

- E um excelente programa de pos graduagdo com conceito 5 na capes e professores qualificados e capacitados para o aprimoramento intelectual
dos alunos.

- O programa me trouxe muitas contribuicdes e ampliou minha atuacédo profissional.
- Por ser uma area interdisciplinar e ampliar o mercado de trabalho e a visdo de mundo.
- Pois possui uma abordagem bem pratica.

- Porgue o curso da para alguém que é da area de satde uma melhor visdo do que é a Estatistica, e, para quem ja é estatistico, a oportunidade de
ampliar seus conhecimentos ao unir a estatistica voltada para a saude.

A (ltima questdo solicitava sugestdes que pudessem contribuir para o crescimento do PPGMDS. Foram assinaladas as seguintes
sugestoes:

- Fortalecimento das disciplinas especificas da estatistica, foram o diferencial para mim, enquanto area de salde.
- Aumentar a oferta de disciplinas para analise de dados qualitativos.

- Mais eventos internos para divulgacao de trabalhos produzidos no Programa.

- Aumentar o0 nimero de vagas para selecao.

- Modernizar o quadro de pesquisadores.

- Se aproximar do setor privado para compartilhar conhecimentos ou até mesmo do publico, como, por exemplo, de secretarias de saudes.



- Palestras com dissertacGes e teses do programa para que os discentes consigam compreender a importancia das disciplinas. Maior interagéo
entre os professores

- Alguns docentes ainda apresentam um perfil tradicionalista e faz-se necessario uma desconstrucdo, para que a integracdo entre a salde e a
exatas seja feita de maneira plena.

- Aumentar as disciplinas relacionadas a saude publica e coletiva, tendo em vista que a maioria é relacionada a estatistica.

- Expandir o componente préatico, da analise de dados, nas disciplinas, ao tempo que possa contribuir com os alunos em seus trabalhos de
dissertacdo e/ou tese.

QUESTIONARIO DOS EGRESSOS — ANO 2019:

Foram enviadas mensagens solicitando responder o questionério de avaliacdo via Google Forms para 55 (cinquenta e cinco) egressos do
PPGMDS, tendo sido obtido resposta de 18 destes.



1. Qual curso vocé concluiu no PPGMDS?
18 respostas

@ Mestrado
@ Doutorado
@ Mestrado e Doutorado




2. Em que ano concluiu o curso? (caso tenha curso mestrado e doutorado, considere o ultimo
concluido)

18 respostas

7 (38,9%)

5 (27,8%)

=N

N

2017 2018 2019



3. Em relacao a situacao de trabalho atual selecione uma das op¢des abaixo:

18 respostas

@ Estou trabalhando na minha area de
formacao

@ Estou trabalhando fora da minha area
de formacgao

@ N3o estou trabalhando




4. Tipo de instituicao onde atua

18 respostas

@ Instituicdo de ensino e pesquisa
@ Empresa publica ou estatal

@ Empresa privada

@® Outra

@ N3o estou trabalhando



5. Mencione o nome da empresa ou 0rgao onde atua

17 respostas
2
2 (11',8%)

1(5,9%1 (5,9%1 (5,9%1 (5,9%1 (5,9%1 (5,9%1 (5,9%) 1(5,9%1 (5,9%1 (5,9%1 (5,9%1 (5,9%1 (5,9%1 (5,9%1

CAPS lesp Secretaria Estadual de Sa... UNINASSAU - Jodo Pessoa
Faculdade Instituto de Gestao Estraté... UFPB Universidade P«



6. Vinculo empregaticio

18 respostas

@ CLT

@ Servidor publico

@ Aposentado

@ Outro

@ Na3o estou trabalhando
@® Empresario

® Autdénomo



7. Qual cargo ocupa?

18 respostas

4
4 '(2!2!, 2!0|o)

3(16,7%)
3
2 (11,1%)
2
1(5,6%) 1 (5,6%) 1(5,6%) 1(5,6%) 1(5,6%) 1(5,6%) 1(5,6%) 1(5,6%) 1(56%)
1
0
Audiologista Docente Enfermeira eme... Professor Professor univer... Psicdlogo

Chefe de nucleo... Doutorando Fonoaudidloga Professor adjunto  Professora do... Técnica...



9. Atribua uma nota de 1a 5 para avaliar a contribuicdo do curso de Mestrado ou Doutorado para a
sua situacao de trabalho atual (sendo 1a menor nota e 5 a maior)

18 respostas

10,0

9 (50%)
7,5

6 (33,3%
5,0 (33,3%)

0 (0|%) 1 (5,6%)

2 3 4 9




8. A sua atuacao profissional esta relacionada a area de formacao na pds-graduacao?

18 respostas

® Sim
® Nao




9. Atribua uma nota de 1a 5 para avaliar a contribui¢ao do curso de Mestrado ou Doutorado para a
sua situacao de trabalho atual (sendo 1a menor nota e 5 a maior)

18 respostas

10,0

7,5

6 (33,3%)

5,0

0 (0%)
| 1 (5,6%)
0,0

1 2 3 4 5

Quando indagados se recomendariam o PPGMDS para um amigo, todos responderam sim e com as seguintes justificativas:
- Proporcionou muito conhecimento para o0 meio académico
- Oportunidade de qualificacdo voltada para a pesquisa, sobretudo, no contexto da analise de dados quantitativos.



- Abre um leque de oportunidades profissionais por ser em area interdisciplinar; a interdisciplinaridade do programa oferece oportunidades
interessantes para o desenvolvimento profissional e de pesquisas.

- Pela qualidade dos professores.

- Inserir o estudo das exatas de maneira mais profundo na area da Sadde é essencial para o profissional da saide. E um ganho impar!

- Possibilita o profissional de saude expandir seus conhecimentos na area de estatistica, auxiliando na tomada de decisdo em saide. Além
de oferecer a oportunidade de compartilhar conhecimentos com outras areas, ja que trata-se de um programa interdisciplinar.

- O PPGMDS promove o desenvolvimento pessoal e profissional para os profissionais que querem atuar como pesquisadores, abrangido o
conhecimento

- Aulas de monitoria para alguns alunos com dificuldade, principalmente nas disciplinas de estatistica.

As sugestbes dadas pelos respondentes estdo elencadas a seguir:

- Sugiro que ao final de cada dissertacao/tese, seja criado um sub tépico ou uma se¢éo (intitulado "implicacGes para tomada de decisdo) no
qual fique detalhado as solugbes para o problema ou sugestfes para tomada de decisdo dos gestores/profissionais/autoridades envolvidas
com o problema abordado na tese/dissertacio. Acredito que desta forma fica registrado e acessivel as consideracées de cada estudo. E,
também uma forma de fortalecer e dar visibilidade a vocacdo do programa em apontar solugdes para satude. Um dos respondentes fez a
ressalva de que recomenda, mas alertaria que o aluno que ingressar precisara se dedicar totalmente ao Programa, principalmente se este for
da saude

Foi solicitado que os respondentes dessem sugestdes que pudessem contribuir para crescimento do PPGMDS. Obtiveram-se as seguintes
sugestoes:

- Que o trabalho final fosse feito em formato de artigo;

- Melhorar a infraestrutura do programa



- Inclusdo de cursos e/ou trabalhos de pesquisa nas areas de aprendizagem de maquina e deep learning, que estdo em destaque no momento,
tém fortes bases estatisticas e sdo aplicaveis na area de salde.

- Realizacgéo de eventos pelos discentes e instigar uma producdo cientifica maior; organizar eventos dentro do programa e ampliar o didlogo
com outros programas de pds-graduacéo tanto dentro da prépria universidade, como em outras instituicGes de ensino superior.

- Tornar o regime do programa semestral, para melhor aprofundamento nas disciplinas ofertadas;

- Investir em pesquisas para responder as necessidades emergentes tanto da area de salde, como da area de exatas;

- Ampliar o nimero de bolsas e de incentivo a estagios em outras universidades dentro e fora do pais;

- Embora a interdisciplinaridade tenha sido enfatizada como grande contribuicdo do PPGMDS para esses egressos, houve uma sugestéo de

promover uma maior articulacdo interdisciplinar, com maior dialogo entre as areas de conhecimento do programa.

ENCAMINHAMENTOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PONTOS ESTRATEGIAS AC;()ES METAS PRAZOS
Necessidade de melhorar o Promover cursos/eventos para | Construir componentes 100% dos discentes com Médio prazo
nivel dos discentes nivelamento pedagogicos para estudantes | apropriacao dos
ingressantes como aprofundamento de conhecimentos necessarios

acordo com as necessidades, | para acompanhar as
na modalidade remota disciplinas do primeiro
trimestre.
Necessidade de rever o Discutir e propor mudancas na | Realizar oficinas pedagdgicas | Ter a proposta de mudanca | Curto prazo
projeto pedagogico dos matriz curricular do Mestrado | para propor mudangas na da matriz aprovada até
cursos de Mestrado e e Doutorado matriz curricular setembro de 2021.
Doutorado




Questdes relacionadas a
Resolucdo 52/2015 (critérios
para defesa, processo
seletivo, matriz curricular)

Alterar a Resolucéo

Realizar uma oficina de gestao
pedagogica do Programa para
propor mudancas na matriz
curricular a ser incorporada na
nova Resolucao.

Elaborar proposta de reviséo
da Resolucéo e submeter a
aprovacéo do Colegiado

Ter a nova Resolucéo
aprovada até o més de
setembro/2021.

Curto prazo

Necessidade de potencializar
a interface com a sociedade

Articulacdo com outros PPGs
e com instituicfes
governamentais

- Discutir com outros PPGs
da UFPB as possibilidades de
articulacdo com a sociedade
- Construir parceria com a
Escola de Saude Publica pela
SES/PB.

- Discutir com gestores de
salde formas de devolugédo
dos produtos do PPGMDS

Garantir a transferéncia de
tecnologia dos produtos do
PPGMDS

Curto e médio
prazos.

Falta de interacdo entre os
grupos de pesquisa dos
professores

Integrar os projetos e grupos
de pesquisa a partir das
afinidades

Reunir os docentes com
projetos afins para discutir
possibilidades de integracéo

Integrar 0s projetos que
tém afinidade tematica

Curto prazo

Necessidade de melhorar a
producdo discente

Criar estratégias para
implementar a produgdo em
periddicos melhor qualificados

- Esclarecer os discentes,
desde seu ingresso no
Programa, acerca das
possibilidades de publicacgéo.
- Utilizar recursos do PROAP
para custear traducdo de
artigos e publicactes em
periddicos internacionais

80% dos discentes com
producdo mais qualificada

Médio prazo

Desconhecimento dos
ingressantes acerca das

Tornar as informag6es mais
claras para os discentes
ingressantes no Programa.

A cada turma ingressante
fazer uma "agenda do aluno”
com datas limites para

100% dos discentes
esclarecidos dos processos
e prazos do Programa.

Curto e médio
prazos.




questdes de funcionamento
do PPG.

término de disciplinas,
estagio de docéncia, prova de
proficiéncia e submisséo de
artigos. Disponibilizar essa
"agenda" no site do
PPGMDS.

Dificuldades nas acGes de
Internacionalizacéo

Consolidar convénios com
instituicdes de ensino superior
de outros paises

Estimular intercambio de
discentes e docentes do
PPGMDS e de institui¢des do
exterior do pais.

Buscar suporte para
certificacdo de lingua inglesa
dos discentes, especialmente
dos doutorandos.

- Estimular a certificacdo em
lingua inglesa (IELTS,
TOEFL) dos discentes do
PPGMDS.

- Adeséo ao PROAFRI
(PROGRAMA DE
FORMACAO DE
PROFESSORES DE
EDUCACAO SUPERIOR
DE PAISES AFRICANOS)
disponibilizando uma bolsa
de doutorado para um
discente deste programa.

Utilizacdo de 02 bolsas de
doutorado sanduiche no
ano de 2021

70% dos doutorandos com
certificacdo em lingua
inglesa.

Médio e longo
prazos.




