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1. PREAMBULO

1.1 A  Coordenagdo  do Programa de Po6s-Graduacdo em Gestdo nas
Organizacbes Aprendentes da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicdes,
torna publico o presente edital que regula as condi¢des de ingresso, por via de processo de
selecdo, no referido programa, para a Turma 14, a ser iniciada em 2022. O Edital foi aprovado
pelo colegiado em 04/05/2022, e obedece as Resolucdes do CONSEPE N° 07/2013, que
estabelece condi¢bes minimas a serem observadas nos editais de sele¢do para ingresso nos
programas de pds-graduacdo lato e stricto sensu da UFPB; & Resolugdo N° 79/2013, que deu
nova redacdo ao Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagéo Stricto Sensu da UFPB,
alterada parcialmente pela Resolucdo N° 34/2014; a Resolucdo N° 58/2016, que dispde sobre
acOes afirmativas na Pds-Graduacdo stricto sensu na UFPB para candidatos autodeclarados e
oriundos da populacdo negra, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e pessoas com
deficiéncia; e a Resolugdo N° 49/2017  do Programa em, que aprova 0
Regulamento e a Estrutura, vinculado  ao Centro, com area de concentracdo em
Gestdo e Aprendizagens e as seguintes linhas de pesquisa: Linha 1 - Inovacdo em Gestdo
Organizacional; Linha 2 - Gestdo de Projetos e Tecnologias Emergentes e Linha 3-
Aprendizagem nas Organizagdes; bem como a PRPG/UFPB 06/2021, de 02 de dezembro de
2021, a qual estabelece diretrizes para o retorno gradual das atividades presenciais da Pos-
Graduacdo Stricto e Lato Sensu da Universidade Federal da Paraiba.

1.1 O processo seletivo serd conduzido por comissdo de sele¢do constituida por docentes
vinculados ao MPGOA.
1.2 A Comissdo de que trata o item 1.2, encontra-se descrita no item 1.5, tendo sido designada

pela Coordenacdo do Programa e aprovada em Colegiado.



1.3 Aselecdo de Mestrado constara de 03 (trés) ETAPAS, sendo 02 (duas) eliminatorias e 01

(uma) classificatoria.

1.4 O processo seletivo sera de responsabilidade da Comissdo de Selecdo, formada pelos

seguintes membros:

TITULARES

Catao

NOME DEPARTAMENTO | SIAPE SITUAQAO
Lucilene Klenia Rodrigues .
) DCI/CCSA/UFPB 2739440 Presidente

Bandeira
Alexsandra Carvalho de Sousa DEBAS/CE/UFPB 1308654 | Vice-presidente
Gabriela Tavares dos Santos DPSA/CCHSA/UFPB | 1157816 Membro
Julianne Teixeira e Silva DCI/CCSA/UFPB 1749263 Membro
Patricia Maria da Silva DCI/CCSA/UFPB 1677135 Membro
Maria de Fatima Fernandes Martins

DP/CCHLA/UFPB 337147 Membro

SUPLENTES

DEPARTAMENTO

Maria da Salete Barboza de Farias

DHP/CE/UFPB

338394

Emilia Maria Da Trindade Prestes

DHP/CE/UFPB

330693

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1  Poderdo concorrer as vagas do presente Edital, (1) profissionais que tenham concluido

curso superior, em qualquer area do conhecimento devidamente reconhecida pelo Ministério da

Educacdo (MEC), (2) os concluintes de cursos de graduacdo, cuja matricula institucional fica

condicionada a apresentacdo do diploma ou certiddo de conclusdo de curso e (3) servidores da

Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e servidores/membros do Ministério Publico do Estado

da Paraiba (MPPB), que atendam a um dos dois critérios supracitados.




3. NUMERO DE VAGAS, INSTRUCAO SOBRE TAXA E ATENDIMENTO
ESPECIAL

3.1  Serédo ofertadas 15 (quinze) vagas, sendo distribuidas da seguinte forma:

- até 5 (cinco) vagas para o publico em geral, sendo 1 (uma) vaga para as cotas e 4 (quatro)
para a ampla concorréncia,;

- até 05 (cinco) vagas para servidores da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), sendo

1 (uma) vagas para as cotas e 4 (quatro) para a ampla concorréncia;

- até 5 (cinco) vagas para servidores/membros do Ministério Publico do Estado da Paraiba
(MPPB), sendo 1 (uma) vaga para as cota e 4 (quatro) para a ampla concorréncia;

3.2  As instituicBes conveniadas para as vagas descritas no item 3.1 deverdo ter firmado
parceria especifica (convénio ou termo de cooperacdo) com a UFPB para a qualificacdo dos

servidores/membros pelo Programa e esta parceria deve estar dentro do periodo de vigéncia.

3.3 Ndo ha obrigatoriedade de preenchimento das vagas ofertadas, ficando o mesmo

condicionado ao desempenho dos/as candidatos/as no processo seletivo.

3.4 Do total de vagas oferecidas, 20% serdo destinadas a candidatos/as autodeclarados/as ou
oriundos da populacédo negra, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e pessoas com
deficiéncia, segundo a Resolucdo Consepe/UFPB N° 58/2016, o que corresponde a 4 (quatro)

vagas que serdo distribuidas entre os publicos.

3.5  Para concorrer as vagas mencionadas no item 3.4, os(as) candidatos(as) deverdo
preencher um dos formularios de auto declaracéo. Os/as candidatos/as que ndao preencherem um
dos formulérios de autodeclaracdo serdo considerados inscritos para as vagas de ampla

concorréncia.

3.6 O(A) candidato(a) cujo perfil permite mais do que uma opc¢éo para as vagas mencionadas
no item 3.4 deverdo eleger apenas uma das modalidades (autodeclarado negro, indigena,
pessoa com deficiéncia ou pertencente aos povos e comunidades tradicionais), sendo
automaticamente excluido das demais. Ndo serd permitida a alteracdo desta op¢do no decorrer

do processo.

3.7  Os(As) candidatos(as) inscritos para as vagas mencionadas no item 3.4 necessitam
realizar todo o processo seletivo e serem aprovados/as de acordo com 0s critérios estabelecidos
neste Edital.



3.8 Os(As) candidatos(as) autodeclarados/as negros/as, indigenas, com deficiéncia ou
pertencentes a povos e comunidades tradicionais concorrerdo entre si as vagas estabelecidas no
item 3.4 deste Edital.

3.9  Caso as vagas mencionadas no item 3.4 ndo sejam ocupadas, poderdo ser remanejadas
para candidatos(as) da ampla concorréncia, a critério do colegiado do Programa, considerando-

se a ordem de classificacdo no processo seletivo.

3.10 O recolhimento da taxa de inscri¢do para o processo seletivo do Programa, no valor de
R$ 85,93 (oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos), sera feito conforme a Resolugdo N°
05/2005 do Conselho Curador/UFPB, nos valores atualizados pela normativa mais recente do
mesmo 6rgdo. Ao final de processo de inscricdo, OS/AS CANDIDATOS/AS devem imprimir o
comprovante de inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido — GRU (esta ultima apenas para

os (as) candidatos(as) que ndo foram contemplados com a isencédo da taxa).

3.11 O valor referente ao pagamento da inscricdo é intransferivel e ndo serd devolvido
em hipétese alguma.,

3.12 A isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo (em conformidade com o preceituado na
Lei n®12.799/2013 c/c Decreto n° 6.593/2008) dar-se-a4 mediante:

3.12.1 Comprovacdo de ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou como
bolsista integral em escola da rede privada, e de ter renda familiar per capita igual ou inferior a

um salario minimo e meio (Lei n® 12.799/2013); ou

3.12.2 Comprovacdo de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e declaragio que é

membro de familia de baixa renda;

3.12.3 Caso néo tenha CadUnico, o(a) candidato(a) devera apresentar parecer social emitido
setor de Servico Social da Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocao ao Estudante (PRAPE). Para
obter esse documento, o(a) candidato(a) deverad enviar um e-mail ao PPGOA
(mpgoa@ce.ufpb.br), conforme prazo estabelecido no Quadro 1 deste Edital, solicitando

abertura de processo para isencdo da taxa de inscricdo, anexando os seguintes documentos:,
munido dos seguintes documentos: RG; CPF; comprovante de residéncia; comprovante(s) de
renda familiar (contracheque, Carteira de Trabalho, extrato do INSS, declaracdo de autbnomo,
a depender da situacdo de trabalho do candidato e dos membros familiares); e histdrico escolar

do ensino médio completo em escola da rede publica ou como bolsista integral em escola da

rede privada.”Q “Parecer Social” devera ser inserido no formulario de inscricdo no


mailto:(mpgoa@ce.ufpb.br),

SIGAA.

3.13  Estéo igualmente isentos (as) do pagamento da taxa de inscricdo os servidores
técnico-administrativos da UFPB na forma estabelecida no 85° do art. 1° da Resolucdo
doEstdo igualmente isentos (as) do pagamento da taxa de inscricdo os servidores técnico-
administrativos da UFPB na forma estabelecida no 85° do art. 1° da Resolucdo do Conselho
Curador N.° 05/2005; os servidores/membros do Ministério Publico do Estado da Paraiba
(MPPB), na forma estabelecida pelo Acordo de Cooperacdo Técnica, parceria entre a UFPB e
o MPPB, os (as) candidato (as) deverdo apresentar a comprovagdo de vinculo no ato da
inscricdo on-line. (Anexar junto aos documentos comprobatorios conforme “letra k™ no item
4.1.1.1. deste Edital).

2. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA), no
periodo de 13 a 27 de junho de 2022 até as 23h59, no endereco eletrbnico:
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1917

4.1.1 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO ONLINE:

4.1.1.1. Anexar ao formulario do SIGAA, em formato de arquivo PDF:

a) Requerimento ao coordenador, solicitando a inscri¢do no processo seletivo, conforme
Anexo 1 deste Edital.

b) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme modelo do Anexo 2, contendo uma
foto 3x4 recente e a intencdo de pesquisa;

c) Diploma de Graduagdo (frente e verso) ou Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo. Serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do
reconhecida pelo CNE/Ministério da Educacdo (MEC). Para curso de graduacdo
concluido no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao
de ensino superior no Brasil.

- Ol/a candidato/a que se encontra em fase de conclusédo do curso de graduacdo devera
apresentar documento emitido pela Coordenacdo do Curso que comprove que 0 mesmo
tem condicGes de colar grau antes da data da matricula institucional;

d) Histérico Escolar do curso de graduacéo;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Cédula de Identidade (RG); ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH)

f) Para candidato/a estrangeiro/a: Passaporte ou Registro Nacional do Estrangeiro, expedida
pela Policia Federal Brasileira;

g) No caso de candidatos as vagas reservadas para as a¢@es afirmativas (Resolucdo Consepe
5



h)

)

UFPB n° 58/2016):
- deverdo apresentar a auto declaracdo (Anexo 3) aqueles que se declararem negros ou
pardos, utilizando o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica -IBGE;

- 0s auto declarados indios precisardo apresentar documento comprobatorio de
pertencimento ao povo indigena emitido por autoridade indigena reconhecida pelos
membros da comunidade indigena a qual pertence ou pela Fundacdo Nacional do indio
(FUNAL);

- as pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau da deficiéncia, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas - CID, conforme Portaria Normativa do MEC, N° 1.117 de
01/11/2018;

O laudo que atesta a deficiéncia devera ser validado, preferencialmente, pela FUNAD ou
outra Instituicdo Publica de Reabilitacdo, assim como pelo Comité de Inclusdo e
Acessibilidade - CIA, da UFPB;

O Comité de Inclusdo e Acessibilidade — CIA far4 o atendimento no seguinte local:
Térreo da Reitoria — CODESC — Sub-Coordenacdo de Admissdo (SCA);

De igual modo, deverdo apresentar a auto declaracdo (Anexo 3), os(as)candidatos(as)que
se declararem “pessoa que pertencente a povos € comunidades tradicionais”;

Atencdo: apds escolher o formulério especifico no Anexo 3, o/a candidato/a deverd

imprimir, preencher, datar, assinar, digitalizar e anexar eletronicamente no SIGAA

juntamente com os documentos que comprove tal solicitacio.

O/A candidato/a com necessidades especiais, e que precise de condic¢des diferenciadas
para realizar as provas, deverd anexar a documentagdo, no ato da inscricdo, um
requerimento com a descricdo destas necessidades e especificando o tratamento
diferenciado adequado, juntamente com documentos comprobatdrios, que serdo
atendidos pelo Programa conforme os critérios de viabilidade e razoabilidade (Anexo 4)

— Atencdo: o/a candidato/a devera imprimir, preencher, datar, assinar, digitalizar e anexar

eletronicamente no SIGAA.

Curriculo na Plataforma Lattes ou similar, salvo no formato PDF;

Tabela de Avaliacdo do Curriculo preenchida (Anexo 5) — Atencdo: o/a candidato/a

devera imprimir, preencher, digitalizar e anexar eletronicamente no SIGAA.

k) Documentos comprobatorios do curriculo na Plataforma Lattes ou similar e declaracao
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de vinculo (UFPB e MPPB) em um Unico arquivo em formato PDF, apresentados na

sequéncia dos itens preenchidos no Anexo 5, e contidos nos periodos indicados no mesmo
anexo. As comprovagOes de itens ndo descritos no anexo serdo desconsideradas,
portandodeverdo ser apresentados, s6 e somente s6, 0s itens curriculares descritos no Anexo

5 deste edital. — Atencdo: o/a candidato/a deverd anexar eletronicamente no SIGAA.

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas de
conhecimento especifico, podera requerer, no ato da inscricdo, esse atendimento, apresentando
copia da certiddo de nascimento da crianca até 10 (dez) dias antes das provas e levar, no dia das
provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda
da crianca.

4.3 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga
no local de realizacdo das provas.

4.4 O(A) candidato(a) que for acometido de qualquer incapacidade motora apds a inscricdo
no certame poderd solicitar atendimento especial no prazo maximo de 48 horas antes da
realizagdo das provas.

4.5  Nao serdo aceitas inscri¢es enviadas por fax, e-mail, ou qualquer outro meio que nao

especificado no item 4.1.

4.6 Ao efetuar a inscricdo, o/a candidato/a estara automaticamente concordando com as

normas contidas e apresentadas no presente Edital.

4.7  Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a as informacbes e as
documentacdes por ele fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou

complementadas, em nenhuma hipétese ou a qualquer titulo.

4.9 A inscricdo somente sera confirmada apds a homologacdo pela Coordenacdo do

Programa.
4.10 N&o serd permitida a complementacdo de documentos ap6s o término das inscri¢des.

411 N&o serdo homologadas as inscricdes gue ndo atenderem integralmente as exigéncias
deste Edital.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo de candidatos para o Curso de Mestrado Profissional em Gestéo

nas Organizacdes Aprendentes sera realizado com base em 03 (trés) fases.

Fase 1 - Intencdo de Pesquisa, de carater eliminatorio e classificatorio.



Fase 2 - Entrevista sobre a relevancia da pesquisa proposta no &mbito da Organizacéo,

de carater eliminatério e classificatoério.

Fase 3 — Analise do Curriculo, de carater classificatorio.

5.2 Serdo eliminados do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que ndo obtiverem nota igual
ou superior a 7,0 (sete) pontos na Fase 1, e que ndo obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete)

pontos na Fase 2, ambas as notas atribuidas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.3 O processo seletivo seguird o cronograma constante no Quadro 1.



QUADRO 1: Cronograma do Processo Seletivo 2022

Data / Periodo

Evento

12/05/2022 a 12/06/2022

Divulgacdo do edital (entre a publicagdo do edital e a as inscrigdes,
observar 0 prazo minimo de trinta dias, conforme o Art. 3° da Resolu¢édo
n° 07/2013 do Consepe/UFPB).

13/05/2022 a 23/05/2022

Prazo para impugnacéo do edital (nos dez primeiros dias de publicagéo
do edital).

24/05/2022

Resultado da anélise dos pedidos de impugnacéo.

12/05/2022 a 27/05/2022

Solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo (nos quinze primeiros
dias de publicacéo do edital).

20/05/2022

Divulgacéo da relacdo dos isentos (até o 30° dia de publicagdo do edital)

13/06/2022 a 27/06/2022

Periodo de inscri¢Bes (minimo de cinco dias Uteis).

01/07/2022

Divulgacdo da relagdo provisoria das inscri¢bes deferidas.

04/07/2022 a 05/07/2022

Prazo para solicitagdo de reconsideragdo do resultado das inscricdes
indeferidas (dois dias Uteis, excluido o dia da divulgacgao do resultado).

06/07/2022 Divulgacéo da relacéo definitiva das inscri¢bes deferidas.
07/07/2022 a 21/07/2022 | ETAPA 1 - (Andlise dos Pré-projetos por linha de pesquisa)
25/07/2022 Resultado preliminar da Etapa 1
26/07/2022 a 27/07/2022 | Pedido de reconsideragao do resultado preliminar (por meio do SIGAA)
28/07/2022 Resposta do pedido de reconsideracao da Etapa 1
29/07/2022 Resultado definitivo da Etapa 1
01/08/2022 Divulgacéao do cronograma das entrevistas

02/08/2022 a 10/08/2022

Etapa 2 - (Entrevista realizada por meio da plataforma Google Meet
ou equivalente)

12/08/2022 Resultado preliminar da Etapa 2

15/08/2022 a 16/08/2022 | Pedido de reconsideracao da Etapa 2
17/08/2022 Resposta do pedido de reconsideracdo da Etapa 2
18/08/2022 Resultado definitivo da Etapa 2

19/08/2022 a 26/08/2022

Etapa 3 - (Andlise do curriculo - Classificatorio)




29/08/2022 Resultado preliminar da Etapa 3

30/08/2022 a 31/08/2022 | Reconsideragéo do resultado preliminar da Etapa 3 (por meio do SIGAA)

01/09/2022 Resposta do pedido de reconsideracao (no site do MPGOA)
02/09/2022 Resultado definitivo da Etapa 3
05/09/2022 Resultado final preliminar

Interposicéo de recurso do processo seletivo/2022 (por meio do SIGAA)

06/09/2022 a 20/09/2022 (dez dias uteis, excluido o dia da divulgacdo do resultado).

22/09/2022 Resultado do recurso do processo seletivo/2022

13/09/2022 Homologacédo do resultado final pelo colegiado do MPGOA - Edital
01/2022

26/09/2022 Divulgacédo do resultado final definitivo

27/09/2022 Matricula Institucional

54  As listas contendo as informacdes sobre as homologagdes das inscri¢des, resultados das
fases 1, 2, 3 e resultado final serdo divulgadas no website do Programa e no mural da

Coordenacéo.

6. DOS EXAMES E ANALISE DE CURRICULOS

6.1 Intencdo de Pesquisa (Fase 1)

6.1.1 A escala de avaliagdo utilizada na Fase 1 sera de 0 (zero) a 10,0 (dez), aplicando-se, em
cada questdo, com critérios de avaliacdo estabelecidos pelo MPGOA.

6.1.2 As intencBes de pesquisa serdo enviadas pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica

(SIGAA) no ato da inscricdo conforme modelo Anexo 6. ATENCAOQ: Na intencéio de pesquisa

ndo pode conter a identificacdo do candidato, como forma de garantir a impessoalidade do

processo seletivo.

6.1.3 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, em
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.1.4 Os indicadores para avaliacdo da Ficha de Intengéo de Pesquisa seréo:
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Quadro 2: Indicadores da Ficha de Intencdo de Pesquisa

INDICADOR COMPOSICAO DANOTA

Compatibilidade da intencédo de pesquisa com 0s 10%
objetivos do MPGOA

Relevancia préatica da proposta no ambiente 20%

profissional atual ou potencial (aplicabilidade)

Adequacao da justificativa e dos objetivos 20 %
Coeréncia da proposta e dos conceitos basicos 20%
propostos

Apresentacdo dos conceitos basicos 15%
Descricao dos procedimentos metodoldgicos a serem 15%

adotados na pesquisa.

6.2 Entrevista sobre a relevancia da pesquisa proposta no ambito da Organizacéo (Fase
2).

6.2.1 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, em
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os critérios de avaliacdo estabelecidos
pelo PPGOA, detalhados no item 6.2.4.

6.2.2 Data 03/08/2022 sera divulgado o cronograma das entrevistas individuais por meio do site
do PPGOA (https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt_ BR&id=1917).

6.2.3 As entrevistas individuais serdo realizadas e gravadas em audio e video via plataforma
Google Meet ou equivalente, no periodo de 04/08/2022 a 18/08/2022.

6.2.4 As entrevistas serdo acessiveis ao publico, exceto aos(as) candidatos(as) concorrentes.

a) O link da entrevista sera disponibilizado individualmente por meio eletronico (para o e-mail

informado pelo candidato no ato da inscri¢do), bem como, sera divulgado junto com o calendario

das entrevistas, apds a divulgacdo dos resultados da fase 1. Conforme o quadro 1.

b) Cada candidato (a) dispora de até 5 minutos, dos quais serdo destinados a uma exposicao oral

do Pré-projeto pelo(a) candidato(a), sem consulta a qualquer material de apoio. Em seguida, o
11



candidato permanecera na sala virtual para responder as argui¢des, que serdo realizadas pelos
membros da comissdo avaliadora. Os membros da comissdo avaliadora terdo um total de, no
méaximo, 15 minutos a partir do momento da arguicdo, para concluir cada entrevista com 0s

candidatos.

¢) Exceto os(as) candidatos(as), para o publico interessado em assistir as entrevistas encaminhar

requerimento para o e-mail do MPGOA solicitando o link da entrevista desejada.

6.2.5 O acesso a sala virtual é de responsabilidade do candidato, bem como a infraestrutura
tecnoldgica necessaria para participar da entrevista, cabendo ao MPGOA apenas disponibilizar

o link para o acesso.

6.2.6 E de responsabilidade do(a) candidato(a) a estrita observancia do prazo e horario
estabelecido que serdo divulgados no inicio da primeira etapa no que concerne a sua participacao
na entrevista, isentando-se o Programa de quaisquer responsabilidades por problemas na
plataforma Google Meet ou equivalente e infraestrutura tecnoldgica necessaria para a

participacdo do candidato no que se refere a entrevista.

6.2.7 A avaliacdo da defesa dos Pré-projetos de Pesquisa se realizara por meio da plataforma

Google Meet ou equivalente de acordo com 0s seguintes criterios:
a) Pertinéncia tematica e aplicabilidade da proposta no ambiente profissional atual (0 a 1,0 pt);

b) Compatibilidade da pesquisa com 0s objetivos do MPGOA e aderéncia com a linha de

pesquisa proposta (0 a 1,0 pt);

c) Clareza e delimitacdo do problema de pesquisa (0 a 1,0 pt);

d) Clareza e relevancia da justificativa do Pré-projeto (0 a 1,0 pt);

e) Clareza e precisdo dos objetivos (0 a 1,0 pt);

f) Coeréncia da proposta e dos conceitos basicos propostos (0 a 1,0 pt);

g) Atualidade e pertinéncia tedrica da revisdo da literatura (0 a 1,0 pt);

h) Descricdo dos procedimentos metodologicos a serem adotados na pesquisa (0 a 1,0 pt);
i) Estruturacdo do Cronograma (0 a 1,0 pt);

j) Atualidade, pertinéncia teorica das citacoes e referéncias (0 a 1,0 pt).
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I) Cada um dos examinadores devera atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos a Entrevista.

m) As notas dos (as) candidatos (as) deverao ser langadas em Planilhas de Avaliacdo especificas,
constando os critérios de avaliacdo, 0 nome e assinatura de cada examinador (a), que serdo

entregues a presidente da Comissdo de Selecéo.

6.3 Analise do Curriculo (Fase 3)

6.3.1 A andlise e avaliagdo do Curriculo consistird na apreciagdo dos documentos
comprobatoérios apresentados pelos/as candidatos/as, no ato da inscricdo, referentes a producéo

intelectual e profissional nos Gltimos 3 (trés) anos, no periodo de maio de 2019 a abril de 2022,

conforme Anexo 5 deste Edital.

6.3.2 Somente deverdo ser anexados ao curriculo Lattes ou similar os comprovantes que

efetivamente contardo pontos na Analise Curricular.

6.3.3  Os documentos comprobatdrios devem estar organizados na mesma sequéncia disposta

na Tabela de Avaliagdo do Curriculo, constante do Anexo 5.

6.3.4 Para a comprovacdo de atividade profissional serdo aceitos, somente, portaria
institucional de designacdo e carteira profissional e o0 requerimento de empresario

Individual/Contrato Social.

6.3.5 Cada item da Tabela de Avaliacdo do Curriculo devera receber uma pontuacdo, de
acordo com os comprovantes efetivamente juntados ao curriculo. O item que o/a candidato/a ndo

faca jus a pontuacdo devera receber a indicacdo de zero ponto (0,0).

6.3.6  O/a candidato/a que deixar de preencher a pontuacéo referente a um item, na Tabela de

Avaliacdo do Curriculo (Anexo 5), recebera zero ponto (0,0) no item em questo.

6.3.7 A nota final dos/as candidatos/as na Avaliacdo do Curriculo seré calculada de acordo

com 0s seguintes procedimentos:

a) sequenciam-se os/as candidatos/as na ordem decrescente do total de pontos obtidos,

correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pela Comisséo de Selecéo;

b) atribui-se o indice 10 (dez) ao nimero de pontos obtido pelo/a candidato/a com maior
pontuacao (Pontuagdo Maxima — P. Max.);
c) estabelece-se proporcionalmente a nota de cada candidato/a, com base nesse indice,

que sera considerado até a primeira casa decimal arredondada.
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6.3.8 Apobs o computo geral, os pontos serdo transformados em notas, mediante a seguinte

formula:

TP x 10
P. Max.

NFC =

Onde: NFC = Nota final do curriculo
TP = Total de pontos alcancado pelo/a candidato/a
P.Méax. = Pontuacdo maxima alcancada dentre os/as candidatos/as

6.3.9  No célculo das notas finais do curriculo, os resultados serdo apresentados até a primeira
casa decimal, desprezando-se as fra¢cBes menores que 0,05 (cinco centésimos) e arredondando

para a decimal mais proxima as fragdes iguais ou superiores a 0,05 (cinco centésimos).
6.4 Exame da Capacidade de Leitura e Interpretacdo em Lingua Estrangeira

6.4.1 O comprovante de aprovacdo em exame da capacidade de leitura e interpretacdo em
lingua estrangeira, para candidatos (as) brasileiros, que, excepcionalmente por causa da

pandemia pelo COVID-19, tera de ser apresentado até o final do primeiro ano cursado pelo
discente;

Obs.: Serdo aceitas as seguintes certificacdes: copia do atestado/certificado de proficiéncia em
lingua inglesa seguindo a pontuagdo do Quadro 3 ou curso de lingua inglesa com carga horaria
minima de 240 horas. Para ser valido para o presente certame, o documento comprobatorio da
proficiéncia em lingua inglesa devera ter, no maximo, 4 (quatro) anos da data de sua expedicéo.

A realizacdo do exame de proficiéncia é de responsabilidade do candidato.

Quadro 3 - Certificados aceitos e respectivas pontuagdes minimas

CERTIFICADOS ACEITOS PONTUACAO

MINIMA

TEAP (Test of English for Academic Purposes), aplicado pela TESE 60

Prime (http:// www.teseprime.org)

TOEFL - ITP (Institutional Testing Program, Paper- based Test) 460

TOEFL - iBT (Internet Based Test) 50

14



IELTS - International English Language Testing System 4,0
Cambridge English: Proficiency (CPE) C
Cambridge English: Advanced (CAE) C
Cambridge English: First (FCE) C
Exame de proficiéncia de IES Federal ou Estadual 7,0

6.4.2 O comprovante de aprovacdo em exame de lingua portuguesa, para candidatos (as)
estrangeiros (as) tera de ser apresentado até o final do primeiro ano cursado pelo discente.
Serdo aceitos os seguintes certificados testificadores dos exames de Lingua Portuguesa para
estrangeiros: certificados emitidos por IES ou aprovacdo CELPBRAS do INEP ou comprovacao

de residéncia no Brasil de, no minimo, 2(dois) anos.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 O resultado final da selecdo serd divulgado no website do Programa
(http://www.ce.ufpb.br/mpgoa) e afixado no mural da Coordenacéo.

7.2  Para efeito de composicdo do calculo da nota final de classificacdo dos/as aprovados/as
no processo seletivo sera considerada a média ponderada das notas que foram alcangadas pelos/as
candidatos/as em todas as Fases do Processo Seletivo, mediante a seguinte formula:

(NIP x 5) + (NV x 3) + (NFCx 2)
NF =

10
Onde:
NF = Nota Final de Classificacdo
NIP = Nota da Inten¢do de Pesquisa
NV = Nota do Video
NFC= Nota Final do Curriculo
7.3 No célculo das notas finais de classificagdo, os resultados serdo apresentados até a segunda

casa decimal, desprezando-se as fracdes menores que 0,005 (cinco milésimos) e arredondando
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para o decimal imediatamente superior as frag6es iguais ou superiores a 0,005 (cinco

milésimos).

7.4 Os/as candidatos/as aprovados/as serdo classificados na ordem decrescente das notas finais
até o limite das vagas estabelecidas o item 3.1.

7.5 Caso haja coincidéncia de pontuagéo entre dois ou mais candidatos, o desempate sera feito
através dos seguintes critérios (EM CONFORMIDADE COM NOTA_ N. 00438-2020-
DEPJUR-PFUFPB-PGF-AGU — PROCESSO ADMINISTRATIVO 23074.089379/2020-

03):

a) Idade mais elevada;

b) Renda inferior a 10 (dez) salarios minimos, ou menor renda familiar, quando houver

mais de um candidato com renda inferior a indicada;

¢) maior nota na Intencéo de Pesquisa (Fase 1);

d) maior nota na entrevista sobre a relevancia da pesquisa proposta no ambito da

Organizacao (Fase 2);

e) maior pontuagdo na Andlise de Curriculo (Fase 3).

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO/RECURSOS

8.1  Seré garantido ao(a) candidato(a) o direito de entrar com pedido de reconsideracdo do
resultado em cada etapa de carater eliminatorio/classificatorio do processo seletivo, obedecendo

aos prazos estabelecidos no cronograma (Quadro 1), item 5.3 do presente edital.

8.2  Seréa garantido ao(a) candidato(a) o direito de entrar, no prazo maximo de 10 (dez) dias,

com recurso do resultado final do processo seletivo, conforme cronograma.

8.3  Os pedidos de reconsideracdo e/ou de recurso deverdo ser encaminhados a coordenagédo

do PPG, conforme Anexo 9 deste Edital realiza por meio do SIGAA, no endereco da inscricéo.
8.3.1 Os pedidos de reconsideracao serdo julgados pela comissédo de selecéo.
8.3.2 Os recursos serdo julgados pelo Colegiado do PPG.

8.4  Nao serdo aceitos pedidos de reconsideragdo e/ou recurso fora dos prazos estabelecidos

no cronograma (Quadro 1).
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8.5  Os resultados dos pedidos de reconsideracao e/ou recurso serdo divulgados no mural da

secretaria do PPGOA e no seu endereco eletrénico, em data e hora previamente estabelecidas.

86  Os pedidos de Impugnacdo do Edital deverdo ser encaminhados por e-mail

mpgoa@ce.ufpb.br Conforme o0 Anexo 10 deste Edital.

9. RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do processo seletivo serd calculado de acordo com o item 7.2 deste
edital.

9.2  Adivulgagéo do resultado final do processo seletivo, com os nomes dos/as candidatos/as
aprovados/as e classificados em ordem decrescente das médias finais obtidas no certame, sera
feita em duas listas: uma apresentando os/as candidatos/as aprovados/as em ampla concorréncia

e outra com os/as candidatos/as aprovados/as nas vagas destinadas as a¢des afirmativas.

10. DA MATRICULA

10.1 Os/as candidatos/as aprovados/as e selecionados para o Programa de Pos-Graduacéo em
Gestdo nas OrganizacGes Aprendentes deverdo matricular-se no dia 19/09/2022 das 07h as 16h.

A secretaria do Programa informaréa os procedimentos de matricula.

10.2. A Ficha Individual do Aluno encontra-se disponivel em:

http://www.ce.ufpb.br/mpgoa/institucional/secretaria/documentos-uteis/.

10.3 Na matricula, deverao ser apresentados 0s seguintes documentos:
a) Ficha Individual do Aluno;
b) Cdpia autenticada de documento oficial de identificacdo com foto;
¢) Registro Nacional do Estrangeiro ou Passaporte, se estrangeiro;
d) Copia autenticada do CPF;
e) Copia autenticada do titulo de eleitor e comprovante de quitacéo eleitoral;

f) Cdpia autenticada de documento que comprove cumprimento das obrigacdes militares,
para os/as candidatos/as convocados do sexo masculino;
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g) Copia do diploma de graduacéo ou certiddo de colacdo de grau em curso reconhecido
pelo CNE/MEC ou diploma de graduacdo emitido por IES estrangeira, devidamente

revalidado nos termos da lei;
h) Copia do comprovante de residéncia;
1) 01 (uma) foto 3x4 recente.

10.4 Todas as coépias dos documentos serdo conferidas com o original pelo servidor

responsavel pela matricula.

10.5 No ato da confirmacdo da matricula, os/as candidatos/as classificados, que ndo tenham
concluido o curso de Graduagdo no ato da inscricdo, deverdo apresentar os originais do
Diploma/Certiddo de Concluséo, sob pena de perder o direito a matricula, sendo chamado em
seu lugar o(a) proximo(a) candidato(a) da lista dos aprovados(as) e classificados(as), conforme
Art. 32 (8 3°), Secdo Il da Resolucdo N° 49/2017.

10.6 A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implicara a desisténcia do (a) candidato
(a) de se matricular no programa, o qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovacgédo e
classificacdo no processo seletivo, sendo chamado(a) em seu lugar o (a) mais proximo (a)

candidato (a) na lista dos/as aprovados/as e classificados/as.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1  Asdavidas ou informacBes complementares poderdo ser obtidas através do endereco de

e-mail:_mpgoa@ce.ufpb.br O prazo de resposta sera em até 72 horas se enviado em dias Uteis ou

120 horas se enviado em finais de semana.

11.2 A Comissdo de Selecdo podera convocar candidatos/as aprovados/as e ndo classificados
em caso de desisténcia de candidatos/as aprovados/as e classificados, desde que obedecida a

ordem de classificacéo.

11.3 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital no prazo de 3 dias Uteis
anteriores a data de inicio do periodo de inscricdo, mediante requerimento dirigido a
Coordenacéo do Curso, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 3 (trés) dias
uteis.

114 Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo 1 - Requerimento de Inscri¢do ao Coordenador;
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Anexo 2 - Formulario de Inscri¢éo;
Anexo 3 - Formulario de Autodeclaragéo;
Anexo 4 - Requerimento de Atendimento Especializado ou Especifico;

Anexo 5 — Tabela de Avaliacdo do Curriculo Lattes;
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Anexo 6 — Ficha de Intencdo de Pesquisa;

Anexo 7 — Roteiro para entrevista,;

Anexo 8 - Referéncias;

Anexo 9 - Formulério de Pedido de Reconsideracdo/Recurso;

Anexo 10 - Formulario de Pedido de Impugnacao;
11,5 Os casos omissos no presente edital serdo avaliados pela comissdo de selecéo;
11.6 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2022.

Prof?. Dr2. Wagner Junqueira de Araljo

Coordenador do Programa de Pds-Graduacao em Gestao nas Organizacdes Aprendentes —
PPGOA/UFPB
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ANEXO 1: REQUERIMENTO DE INSCRICAO AO COORDENADOR

EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 14 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

vem requerer a V. S inscricdo no

Processo de Selecédo Edital 01/2022 do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo nas Organizacoes

Aprendentes, em nivel de Mestrado, da Universidade Federal da Paraiba.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Jodo Pessoa, de de

Requerente
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ANEXO 2: FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 14 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADQOS PESSOAIS

Nome Civil
Nome
Social*
RG Orgéo

Expedidor
CPF Data de

] Foto 3x4

Nascimento
Estado Nacionalidade
Civil

DADOS PARA CONTATO

Endereco
Resid.
NUmero Complemento
Bairro Cidade/Estado
CEP E-mail
Telefone ( ) Telefone Cel. | ( )
Resid.

CATEGORIA DE VAGAS EM QUE CONCORRE

Publico em Geral

Servidores/Membros do MPPB
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( ) Servidores da UFPB
AUTODECLARACAO
( ) Pessoa com deficiéncia ( ) Negros
( ) Identidade Indigena ( ) Pertencente a povos e

comunidades tradicionais

* Decreto N° 8.727/2016/Presidéncia da Republica.

FORMACAO ACADEMICA

Curso

Instituicéo

Ensino

de

Periodo

Cidade Estado

Curso

Instituicéo

Ensino

de

Periodo

Cidade Estado

Curso

Instituicéo

Ensino

de

Periodo

Cidade Estado

OCUPACAO PROFISSIONAL
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Ocupacdo atual

Empresa/lInstituicdo

Periodo

Endereco NUmero
Bairro Complemento

Cidade Estado CEP
Telefone FAX

E-mail
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ANEXO 3 - FORMULARIOS DE AUTODECLARACAO
EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 14 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA FORMULARIOS DE
AUTODECLARACAO

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA
SELECAO DO MESTRADO EM GESTAO NAS ORGANIZAGCOES APRENDENTES UFPB/
2022

CPF.ie e, ,declaro, para o fim especifico de atender ao item___ do EDITAL
01/2022 do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo na Organizagdes Aprendentes, que estou apto(a) a
concorrer & vaga destinada a pessoa com deficiéncia na Universidade Federal da Paraiba e que esta
declaragdo estd em conformidade com o Art 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015). Estou
ciente de que, se for detectada falsidade na declaracéo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.
Data: / /2022

Assinatura:

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE INDIGENA PARA SELECAO
DO MESTRADO EM GESTAO NAS ORGANIZAGCOES APRENDENTES UFPB / 2022

CPF e ,declaro meu pertencimento ao povo indigena para o fim especifico de
atender ao item_do EDITAL 01/2022 do Programa de Pés-Graduacdo em Gestdo na Organizagdes
Aprendentes. Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeito as penalidades
previstas em lei.

Data: / 12022

Assinatura:




FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE NEGROS PARA SELECAO DO MESTRADO
EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES UFPB/ 2022

CPF e , declaro, para o fim especifico de atender ao item__ do EDITAL
01/2022 do Programa de Pos-Graduacdo Gestdo na OrganizagBes Aprendentes, que estou apto(a) a
concorrer & vaga destinada aos candidatos autodeclarados negros. Estou ciente de que, se for detectada

falsidade na declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: / /2022

Assinatura:

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA PERTENCENTE A POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS PARA SELECAO DO MESTRADO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES UFPB/ 2022

CPF. e , declaro meu pertencimento ao povo/comunidade
............................................................................... , para o fim especifico de atender ao item do
EDITAL 01/2022 do Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo na OrganizacBes Aprendentes. Estou

ciente de que, se for detectada falsidade na declaracéo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: / 12022

Assinatura:

ATENCAO! S&o considerados povos ou comunidades tradicionais os Povos Indigenas, Quilombolas,
Seringueiros, Castanheiros, Quebradeiras de coco-de-babacu, Comunidades de Fundo de Pasto, Catadoras
de mangaba, Faxinalenses, Pescadores Artesanais, Marisqueiras, Ribeirinhos, Varjeiros, Caicaras, Povos
de terreiro, Praieiros, Sertanejos, Jangadeiros, Ciganos, Pomeranos, Acorianos, Campeiros, Varzanteiros,

Pantaneiros, Geraizeiros, Veredeiros, Caatingueiros, Retireiros do Araguaia, entre outros.



ANEXO 4 - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU
ESPECIFICO

EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 14 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA REQUERIMENTO DE
ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU ESPECIFICO

SOLICITACAO

Eu, , Telefone para
contato , candidato(a) ao Processo Seletivo 2022 do Programa de Poés-
Graduagdo em Gestdo nas Organizagdes Aprendentes, em nivel de Mestrado, informo que tenho Necessidade
Educativa Especial e solicito as providéncias necessarias para realizacdo das provas, conforme discriminado
abaixo

1. Deficiéncia/necessidade:

2. Tipo de impedimento:

3. O que precisa para realizar a prova? (tempo/sala  para lactante  etc.):

4. Laudo médico anexo: ( ) Sim ( ) Nédo

Local e data

Assinatura do/a candidato/a

ATENCAO! A aprovacio deste pedido esta condicionada ao parecer emitido pela Comisséo de Selec&o, de acordo
com o laudo/atestado médico apresentado.

Atendimento ESPECIALIZADO: para pessoa com baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica,
deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atengdo, autismo e
discalculia.

Atendimento ESPECIFICO: para gestante, lactante, idoso ou pessoa com outra condigdo especifica.

A comissao de Selegdo reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos complementares que atestem
a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO declarado.



ANEXO 5: TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULO
EDITAL N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 14 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULO

Nome do(a) candidato(a):

Sessdo |I: Titulos

Producéo bibliogréafica (publicadas nos ultimos trés anos: maio de 2019 a abril de 2022)

Titulos Pontos
Certificado de Curso de Especializacdo (2 pontos - limite de um curso de especializagdo)
Diploma de Mestrado (4 pontos - limite de um curso de mestrado)
TOTAL DA SESSAO |
Sessdo Il: Producéo Intelectual
Pontos

Livros técnico-cientificos publicados com autoria individual, aprovados por Conselho Editorial ou
com registro ISBN (2 pontos por livro - limite de 4 pontos).

Livros técnico-cientificos publicados com mais de um autor, aprovados por Conselho Editorial ou
com registro ISBN (1 ponto por livro - limite de 2 pontos).

Capitulos de livros técnico-cientificos aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN
(0,5 (meio) ponto por capitulo - limite de 2 pontos).

Artigos técnico-cientificos publicados em periddicos internacionais
(2 ponto por artigo - limite de 4 pontos).

Artigos técnico-cientificos publicados em periddicos de circulacdo nacional
(1 ponto por artigo - limite de 2 pontos).

Organizacao de livros técnico-cientificos aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN
(1 ponto por livro - limite de 2 pontos).

TOTAL DA SESSAO I




Sessdo I11: Experiéncia Profissional(publicadas nos Gltimos trés anos: maio de 2019 a abril de
2022)

Experiéncia profissional na &rea de Gestdo em instituicdo publica em funcdo de nivel superior
(2 pontos por ano)

Experiéncia profissional na area de Gestdo em instituicdo publica em fungéo de nivel médio
(1 pontos por ano)

Experiéncia profissional em &rea distinta de Gestdo em institui¢do publica (0,5 (meio) ponto por
ano)

Experiéncia profissional na area de Gestdo em institui¢do privada ou ONG (regime de
contratacdo CLT)
(1 pontos por ano)

Experiéncia profissional em area distinta de Gestdo em instituicdo privada ou ONG
(regime de contratacdo CLT) (1 pontos por ano)

Experiéncia profissional em atividade de Gestdo em empreendimento proprio
(1 pontos por ano)

TOTAL DA SESSAO IlI




ANEXO 6: FICHA DE INTENCAO DE PESQUISA

EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 14 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

( ) Linha1 - Inovagdo em Gestdo Organizacional;

(<3} 45}
T @ . « . .
< g () Linha 2 - Gestdo de Projetos e Tecnologias Emergentes;
[ N
- — (5}
- o ( ) Linha 3 — Aprendizagem em Organizac0es.
Apresentar trés alternativas de temas de interesse, em conformidade com os
@ temas de interesses dos docentes do MPGOA - Para identificar os referidos
[72)
% temas, consultar: http://www.ce.ufpb.br/mpgoa/pessoas/docentes/
c
® Tema 1:
©
@
= Tema 2:
|_
Tema 3:
Objetivo e capaz de expressar 0s interesses da proposta. Deve ter um contetdo
° voltado para as propostas do MPGOA ou para uma das suas linhas de
k= pesquisas.
|_
(até 200 caracteres com espago)
Abordar a importancia do assunto a ser trabalhado e o que quer, porque quer e
© para que quer realizar essa proposta, considerando o assunto voltado para
g solucionar um problema observado/existente no trabalho, ou para
% criar/aperfeicoar alguma ferramenta.
>
=

(até 4000 caracteres com espago)



http://www.ce.ufpb.br/mpgoa/pessoas/docentes/

Objetivos

Coerentes com o titulo e com a justificativa. Os objetivos podem ter uma
natureza de reflexdo, avaliacdo, ou de intervencdo ou ter, entretanto, ter um

viés de aplicabilidade.

(até 500 caracteres com espago)

Conceitos Bésicos

O candidato/a devera comentar algo sobre a bibliografia indicada nas
referéncias (ANEXO 8), mas podera fazer uso de bibliografia complementar,
se considerar mais adequada para a sua proposta. O importante & demonstrar
capacidade de reflexdes em relacdo as leituras da literatura especializada.

(até 8000 caracteres com espaco)

Procedimentos

Metodoldgicos

Abordar a proposta metodoldgica e sua relacdo/coeréncia com o titulo, a
justificativa e os objetivos. Esclarecer se sera uma pesquisa bibliografica,
documental ou uma pesquisa empirica com aplicacdo de instrumentos —

questionario ou entrevista, ou se serd um experimento etc.

(até 4000 caracteres com espaco)




ANEXO 7: ROTEIRO PARA ENTREVISTA
EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 14 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

ASPECTOS TECNICOS

e Acentrevista tera a duracdo de 15 minutos.

e O candidato (a), fara uma exposicdo oral de 5 minutos, se apresentando, abordando o
seu pre-projeto (argumentando e/ou defendendo), ambiente de trabalho, objetivos no
PPGOA e outras informacfes relacionadas com esse contexto, que o candidato
considere pertinente para a ocasido. Na sequéncia, os professores, membros da comissao
de selecdo, fardo sua arguicdo e/ou perguntas. Em seguida, o candidato podera
responder aos professores, na mesma ordem das questdes e/ou comentarios ou no final
das falas de todos os membros da banca. Esta dindmica ocorrerd, de acordo com a
preferéncia dos membros de cada banca.




ANEXO 8: REFERENCIAS
EDITAL N° 01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 14 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

REFERENCIAS

ANTONELLDO, Claudia Simone; GODOY, Arilda Schmidt. A Encruzilhada da
Aprendizagem Organizacional: uma Visdo Multiparadigmaética. Revista de Administragdo
Contemporanea, 14(2), 2010, pp. 310-332. Disponivel em
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1415-
65552010000200008&script=sci_abstract&tIng=pt

ARAUJO, Wagner Junqueira, PINHO, Julio A. S&4 Pinho. CORDULA, Flavio Ribeiro. A
instantaneidade da informagé&o. Revista de Informagé&o — v.16 n.5 out/15. 20/01/2016.
Disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/0BWNCTIRKRIGYQW1mYOpOY2c0UXpSNXRyaEQxQVhz
LURENmMw/view

MANSELL, Robin, TREMBLAY Gaétan, Renovando a viséo das sociedades do
conhecimento para a paz e o desenvolvimento sustentavel [livro eletrdnico] / Robin Mansell,
Gaétan Tremblay ; Organizacdo das Nacdes Unidas para a Educacédo, a Ciéncia e a Cultura -
UNESCO ; [tradugdo Melissa Nicolosi e Gustavo Pugliesi Sachs]. -- Sdo Paulo : Comité
Gestor da Internet no Brasil, 2015. Disponivel em: https://cetic.br/publicacao/renovando-a-
visao-das-sociedades-do-conhecimento-para-a-paz-e-0-desenvolvimento-sustentavel/

NOGUEIRA, R. A.; ODELIUS, C. C. Desafios da Pesquisa em Aprendizagem Organizacional.
Cad.EBAPE.BR, v. 13, n® 1, artigo 5, Rio de Janeiro, Jan./Mar. 2015. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?pid=5167939512015000100006&script=sci_abstract&ting=p
t

OLIVEIRA, L. C. S.; CRUZ, J. E. Estado da Arte: A relacdo entre inovacao,
empreendedorismo e desempenho. In: simpdésio internacional de gestdo de projetos, inovacao
e sustentabilidade. 5. Anais eletronicos..... S&o Paulo: SINGEP, 2016. Disponivel

em: https://singep.org.br/5singep/resultado/305.pdf. Acesso em: 12 dez. 2019.

SETZER,V.W. Dado, informacéo, conhecimento e competéncia. 2015. Disponivel em:
https://www.ime.usp.br/~vwsetzer/dado-info.html.
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ANEXO 9: FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO/RECURSO
EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 14 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO/RECURSO

Preencher e encaminhar por meio do SIGAA, no periodo estipulado no Quadro 1, item 5.3 deste
Edital.

Etapa/Fase: ( ) Inscricdio ( )Fasel ( )Fase2 ( )Fase3 ( ) Resultado Final

Justificativa do/a candidato/a

Nome Completo do/a candidato/a:

CPF:

Data: / / Assinatura;

Obs.: Nao seré aceito o Pedido de Reconsideracdo sem a identificacdo do/a candidato/a.
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ANEXO 10: FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO
EDITAL N°01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 14 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO

Preencher e encaminhar via e-mail: mpgoa@ce.ufpb.br, no periodo estipulado no Quadro 1,
item 5.3 deste Edital.

Etapa/Fase: ( ) Impugnacao do Edital

Justificativa do/a candidato/a

Nome Completo do/a candidato/a:

CPF:

Data: / / Assinatura;

Obs.: Nao seréa aceito o Pedido de Reconsideracdo sem a identificacdo do/a candidato/a.
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