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Auto avaliacao PPGCN 2021



|dentificacao de grupo

52 respostas

Atencao!
@ Docente :
@ Discente ! E importante responder aos
@ Técnico ' questionarios da coordenacao.

@ Pesquisador !




Como vocé avalia a infraestrutura do PPGCN?
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Laboratorios de pesquisa Salas de aula Instalagbes sanitarias Espacos de estudo individuais Espacos de convivéncia
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Nao dispomos de espacos individualizados para estudo e o acesso ao PPGCN era dificultoso por
disponibilizar apenas escadas. computadores e data shows , geralmente, estdo precarios.

O curso conta com bons laboratorios dos departamentos que estdo envolvidos, mas a infra estrutura
do programa é péssima, ou seja, € um ato de resisténcia fazer tanto com tao pouco.

Alguns laboratorios precisam de mais espaco ou reformas, sdo insalubres e ndo estdo mais
comportando o volume de atividades desenvolvidas

Respondi pelo que vi até 2010, tempo que conclui a graduacdo, como estamos de firma remota, nao
consigo ser fiel/ atual nas respostas.

As informac0es acima descritas se referem as percepcOes anteriores ao periodo de pandemia guando
as atividades ocorriam de forma presencial em sua totalidade

Tudo ok dentro da nossa realidade.

A infraestrutura do PPGCN supre a necessidade estudantil, no meu ponto de vista.

Mesmo diante do grande esforco por parte dos coordenadores , a infraestrutura deve melhorar.
Nao sei informar!

N&o pude avaliar os topicos acima pois ainda néo tenho vivéncia presencial no PPGCN.
Devido a pandemia nao foi possivel utilizar o espaco fisico do programa

Nao conheco as instalacoes administrativas nem todos os lab.

N&o tinha agua disponivel; a descarga do banheiro ndo funciona corretamente; salas de aula no 2°
andar para quem tem dificuldade de locomocéo



Realidade da infraestrutura do PPGCN 2021-2022

1 secretaria

1 coordenacéo

2 salas de aula

1 sala de reunido

- TODAS COM INTERNET E AR CONDICIONADO

2 banheiros com acessibilidade e infraestrutura adequada

Metas para 2022/2023

- Criar um MAPA com os laboratorios de pesquisa vinculados ao PPGCN e suas
respectivas metodologias / técnicas desenvolvidas.

- Manutencao das estruturas de salas de aula e instalacoes sanitarias.

- Viabilizar espacos e momentos de convivéncia do PPGCN.



Como vocé avalia o processo de internacionalizacao
do PPGCN?
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Oportunidade para estudantes ~ Oportunidade para docentes Interesse dos estudantes Interesse dos docentes Viabilidade orgamentaria e direcionamento administrativo



Projetos
conjuntos

Metas 2022/2023

Ofertar uma disciplina com convidados :
internacionais; |

Producao
bibliografica Estratégias de Missdes no

Viabilizar a cota do PPGCN no CAPES:
PRINT para missdo no exterior; |
Manter produgcoes cientificas emf
colaboracao.

com parceiros internacionaliza¢ao exterior
internacionais

AV
internacionais




Como voce avalia a coordenacao do PPGCN?
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Disponibilidade aos alunos Forma de atendimento Comprometimento com a melhoria da
qualidade do Programa



Como voce avalia a secretaria do PPGCN?
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 Estas questOoes sao muito fora do normal, depois de dois anos de afastamento
das atividades presencias, termos um quadro muito reduzido e contarmos mais
com a presteza e boa vontade de funcionarios do gue com recursos reais...

* Ha necessidade de servidores técnico-administrativos com maior qualificacio
para as funcoes desempenhadas no programa.

« Secretaria altamente responsavel
« Um dos secretarios muito bom. O outro é menos compromissado.
 Nada!

* Pode haver a necessidade de intensificar a secretaria para melhor orientar os
alunos sobre os direitos e deveres em acordo com as resolucoes vigentes.

A disponibilidade de um telefone é indispensavel, ndo havendo, os funcionarios
fazem uso de seu telefone particular para resolubilidade de demandas
Institucionais.



Como voce avalia o corpo docente do PPGCN?

30
B Excelente [ Boa Satisfatéria [l Ruim [ Muito Ruim [ N3o sei informar
20
10 II
. H = - I = I

Colaboracao entre os grupos  Colaboracao dos docentes  Produtividade académica e  Relacionamento entre os
de pesquisa do PPGCN com professores de outras IES  inovacao tecnoldgica do docentes do PPGCN
corpo docente



* Os docentes poderiam trocar mais InformacOes sobre equipamentos
disponiveis em seus laboratorios e quem sabe, disponibilizar 0 uso para 0S
alunos, se possivel.

 Sim é possivel...

* O corpo docente esta evoluindo e conseguindo ampliar os vinculos externos.
Considero o corpo docente muito promissor.

* Nada.

» Se fosse maior seria melhor, o que independe de nds. Considero 0 numero
baixo de docentes



Como voceé avalia a estrutura curricular do PPGCN?
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Pertinéncia das disciplinas as Atuallzlagao dos Cumprimento do Estratégias de avaliacdo  Compatibilidade entre
conteudos das

linhas de pesquisa e cronograma e aprendizagem a carga horaria e
disciplinas contetdo proposto




 Se possivel, o programa deveria implantar uma disciplina voltada para ensino
pedagogico/ pratica de ensino.
- DESAFIO!

* tenho a Impressao que o0 curso esta ganhando identidade, e com 1SS0 as
disciplinas val se moldando. penso que a cada ano esta ficando melhor.

 Poderia ter um tempo maior para algumas disciplinas

* Acho que a grade curricular pode ser mais flexivel para o discente.
- AUMENTO DOS CREDITOS PARA OPTATIVAS

* Nada!

« Se 0 numero de docentes fosse maior ou a carga horarias deles na graduacao
fosse menor, acho que teriamos maior diversidade de disciplinas



Como voce avalia o corpo discente do PPGCN?
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 As turmas sdo bastante unidas o que € muito positivo. a formacao de
grupos e a existéncia de projetos de pesquisa possibilita uma melhor
formacao dos alunos

« O envolvimento dos discentes bolsistas em outras atividades
profissionais tem afetado negativamente o0 seu comprometimento
com o programa, repercutindo na sua assiduidade, proatividade e
produtividade académica.

« PROCESSO DE FORMACAO

* Nadal



Como voceé avalia representacao estudantil do PPGCN?

B Excelente M Boa Satisfatoria [l Ruim [l Muito Ruim [l Néo sei informar
20
0 I S
Postura e ética Assiduidade Proatividade Produtividade académica Colaboragéo entre discentes Participagao nas  Comunicagéo com os estudantes represe

instancias colegiadas

Sei pouco das discussoes entre os alunos, mas vejo que eles tem queixas que nao

sao organizado ou discutidas. acho que a participacao deles no processo
formativo é insatisfatoria.

Nada!



Como voceé avalia o regimento e as normas internas de
funcionamento do PPGCN?
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SIGAA - UFPB Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas

N PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS DA NUTRICAO
(& (PPGCN)
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

P56

Telefone/Ramal  MNio informado
Programa - Ensino - Calendario Processos Seletivos Moticias - Documentos - Publicacdes ~ Informes PPGCHN - 2022 -
D Documentos
ocumentos Editais

| FProcedimentos
Disciplinas ofertadas no PPGCMN 2021.2
Formilario: REQUERIMENTO PARA RESSARCIMENTO DE INSCRI{;E.D Er EVENTOS DISCENTE
Formulario: anuéncia de defesa-orientador
Formulario: anuéncia de orientacdo
Formulario: anuéncia de qualificacdo-orientador
Formulario: avaliacdo do estagio a docéncia
Formulario: Avaliacdo do exame de qualificacdo de dissertacdo
Formulario: Avaliacdo do exame de qualificacdo de tese
Formulario de anuéncia de co-orientacdo
Formulario de avaliagdo de estagio a docéncia
Formulario: de avaliacdo do desempenho discente

Formulariao: declaragéo de interesse de recebimento de bolsa Eip'f)S a primeira recusa




* As normas do programa deveriam ser passadas (em forma de "aula" no
momento do ingresso do discente ao programa)
« COMPROMISSO. PODE SER FEITO!

* Nada!

* Muitas decisOes sobre a gestao do programa foram acordadas em momentos
anteriores a minha chegada ao programa. Pode ser interessante apresentar no
site do PPGCN apresentar essas decisdes, com por exemplo o0s critérios para
distribuicao de bolsas.

* As decisOes tomadas pelo colegiados, nem sempre sao repassadas aos
discentes pelos representantes responsaveis. A ultima reunido, ocorrida em
outubro, ainda nao foi repassada



Como vocé avalia os critérios abaixo?
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Preparacao do discente para carreira
de pesquisador

Preparacdo do discente para carreira
docente

Preparacao do discente para escrita de
artigos cientificos



Como vocé avalia os critérios abaixo?
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Preparacdo institucional para Agbes de extensdona  |mpacto e relevancia social Transparéncia dos recursos Oferta de atividades

_ Participacao em eventos interface UFPB e sociedade  das teses e dissertacdes  orcamentarios do PPGCN extracurriculares
cientificos no pais e no exterior




» Acredito que poderiamos procurar viabilizar uma disciplina de didatica no
ensino superior. Faria uma grande diferenca na formagao dos estudantes
como docentes. Porém sei da dificuldade de se conseguir parceria com outros
departamentos, especialmente para a pos-graduacao.

* Penso que o programa tem se esforcado para fazer o melhor dada as
condicoes de trabalho. neste momento de trabalho remoto todas as atividades
Sa0 muito prejudicadas.

» Para mim o principal problema atual € a falta de recursos para o pagamento
de publicacoes de artigo.

* Nada!

* redes sociais do ppgcn melhoraram muito. Podemos nos atentar sempre a
Isso, inclusive de forma profissional. Cursos de verao tambeém podem ser
pensados integrados aos seminarios de disciplinas para chamar mais alunos
pra concorréncia.



Avaliacao da producao cientifica do PPGCN: passado,
presente e futuro



19/11/1993 — Elaboracéo do regulamento interno do curso de Pos-graduacdo em Nutri¢ao e
Alimentacao

01/02/1994 — 1° reuniao ordinaria do colegiado do PGNA

B>

Prof. Ivaldo Nidio Sitonio Trigueiro (Coordenador)

Carlos Fernando da Silva (Secretéario)

Profa. Luiza Sonia Rios Asciutti

Profa. Maria Amelia Amado Rivera

Profa. Maria José de Carvalho Costa
Profa. S6nia Cristina Pereira de Oliveira

Prof. Jodo Modesto Filho
Profa. Maria Beatriz Pragana Dantas




Coordenadores entre 1993-2022

- N )

Prof. Ivaldo Prof. Jodo Profa. M2 José Profa. M?# Prof. Evandro Prof. José L.
Trigueiro A. Silva Costa Conceicéo | eite de Souza Brito

hand boond




29/04/2022 — 137° reunido ordinaria do colegiado do PPGCN

Prof. José Luiz de Brito Alves (Coordenador)
Prof. Vinicius José B. Martins (Vice coordenador)
Carlos Fernando da Silva (Secretario)
Profa. Alexandre Sérgio Silva
Profa. Darlene Camati Persuhn
Profa. Estefania Fernandes Garcia
Prof. Evandro Leite de Souza
Prof. Fillipe de Oliveira Pereira
Prof. Hemerson lury F. Magalhées
Profa. Jailane de Souza Aquino
Profa. Marciane Magnani
Profa. Maria da Conceicdo R. Gongalves
Profa. Maria Elieidy G. de Oliveira
Profa. Maria José de C. Costa
Profa. Naiara Naiana Dejani
Profa. Poliana de Araujo Palmeira
Profa. Rafaela Lira F. C. de Lima
Prof. Rodrigo Pinheiro de T. Vianna
Louise lara G. de Oliveira — Rep. Doutorado
Jaielison Yandro P. da Silva — Rep. Mestrado




29 anos de historia

2003 2013 2016 2017 2020 2021 g

Recomendado pelo Criacédo do doutorado
CTC/ICAPES em nutricdo Resiliéncia na Ciéncia da
Nutri¢do: entusiasmo,
Eq reSSOS do PPGCN - compromisso e a‘:'do!

- 147 mestres
- 42 doutores

— Autonomos: 05 (12%)
(Qi Curriculo ™ Pos-doc/Prof. Substituto/especializacdes: 04 (11%b)

Lattes | Funcionario publico: 06 (15%)

Publicas: 10 (24%)

— Docentes em IES: < Privada: 16 (38%0)



Producao intelectual
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Producao intelectual dos DP
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Meta 2022:

t 20% o n2 de DP com producdo
Intelectual acima da mediana anual.

C 70% dos DP atingindo producao
Intelectual acima da mediana anual.:

 78% dos DP estao com projetos
financiados.
e 90% dos DP tem mais de 2
orientandos



Producao intelectual dos DP

Analise considerando a retirada de DP sem orientacao concluida

n°®de manuscritos/
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- wise
MPORTANTE

! * O trabalho em equipe sera .
' fundamental para alcangarmos 70% dos
' DP com produgcdo intelectual acima da
i mediana anual. '



Producao intelectual dos DP
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Producao intelectual dos DP

TAXA DE SUCESSO

JICONVERSAO
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36% DP tem TxC > 70%
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28% tem TxC<50%
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Producao Intelectual dos DC - 2021

Meta 2022-2024:

Reduzir para menos de 10% .
. Converter 100% das orientacdes
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n°de manuscritos/

linha pesquisa
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Producao intelectual — Linhas de Pesquisa

Qual tempo médio para submeter o manuscrito
ap0s uma rejeicao?

Qual o motivo do artigo ser rejeitado? (amostra,
estatistica, inglés, escrita?)

O artigo vai para peer review ou é rejeitado pelo
editor?

ApoOs quantas submissdes o artigo € deixado de
lado?

Quantos autores VERDADEIRAMENTE fizeram
uma leitura CRITICA do manuscrito?

Quem submete os artigos?



Bolsas de Estudo

Mestrado: 11 bolsas CAPES/DS e 02 bolsas FAPESQ — 23 alunos
matriculados — 50 % sao bolsistas

Doutorado: 15 bolsas CAPES/DS e 03 bolsas FAPESQ — 33 alunos
matriculados — 100% aptos ao recebimento de bolsas, sao bolsistas!




Discentes PPGCN 2021

Formacao

Formacao
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Bl Vestres Doutores

2018 2019 2020 2021

1 mestre e 1 doutor/DP



Discentes PPGCN 2021

Producéo discente 2021 Producéo discente 2021
Egressos Matriculados

3 sim Bl Niao (3 sim HEH Nio

Total=23 Total=55

78.3% 56,4%

Producao discente 2021

Egressos + Matriculados
3 sim Bl N&o

Total=78

62,8%



Discentes PPGCN 2021

Producao discente 2021 - Egressos A 52 204

Doutorado Mestrado Total

[ sim Bl Nso

 sim

= sim Bl \Nso Bl Néo

Total=23

Discente como Discente como Discente como
primeiro autor primeiro autor primeiro autor

Total=11

Total=12



QUEM FOMOS?

COMO ESTAMOS?

AONDE QUEREMOS CHEGAR?



Avancos da coordenacao do PPGCN

« Ocupacao do prédio da coordenacao

« Execucao do PROAP 2021

* Execucao de 100% das bolsas do PPGCN

« Aprovacao de bolsas de mestrado, doutorado e pos-doutorado na FAPESQ
 Intermediacdo com PROPESQ para aquisicao de ultrafreezer para o PPPGCN
* Implementacdo do | Seminario de Imersao do PPGCN

 Atualizacao do SIGAA

Implementacao de fluxos para processos via SIPAC

Resiliéncia na Ciéncia da Nutrigdo: entusiasmo, compromisso e agdo!



Desafios da coordenacao do PPGCN - 2022/2023

« Melhorar a divulgacao das conquistas e trabalhos do PPGCN

« Organizar o PPGCN em comités: Gestédo, Eventos e Divulgacéo, Cientifico,
Autoavaliacao, Internacionalizacao.

« Organizar um evento cientifico.

« Fomentar a internacionalizacao

« Melhorar/Atualizar a Homepage do PPGCN

* Instituir o prémio “Tese nota 10” no seminario anual dos doutorandos.

« Avancar na interlocucao com as diferentes linhas de pesquisa do Programa, buscando o

enfrentamento coletivo dos problemas.

Resiliéncia na Ciéncia da Nutrigdo: entusiasmo, compromisso e agdo!



Desafios da coordenacao do PPGCN - 2022/2023

« Potencializar a interface com curso de graduacao em Nutricdo, da UFPB, por meio da
Interacdo dos estudantes de graduacdo nos projetos de pesquisas vinculados ao
PPGCN;

* Proporcionar acesso da populacao aos resultados das pesquisas do Programa e inserir o
PPGCN na comunidade atravées de programas de extensdo universitaria; (Projeto:

Nutricao, Ciéncia e Comunidade)

Resiliéncia na Ciéncia da Nutrigdo: entusiasmo, compromisso e agdo!



O talento vence jogos,
mas so o trabalho em
eouipe ganba
campeonatos.

Michael Jordan




