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Area de Avaliacio: EDUCACAO

Coordenadora de Area: CLARILZA PRADO DE SOUSA
Coordenadora-Adjunta de Area: ELIZABETH FERNANDES DE MACEDO
Modalidade: Académica

I. Consideracdes gerais sobre o estagio atual da Area

Nos ultimos triénios, observa-se melhoria da qualidade dos programas, varios deles
comparaveis com cursos internacionais de alto padrdo de desempenho. Essa melhoria é
funcdo de uma maior consolidagdo da &rea e das reestruturagdes que vem sendo
implementadas, especialmente ao longo da ultima década. Destacam-se, entre tais
reestruturacdes, a maior organicidade dos programas, a melhoria dos niveis de producgéo e
a maior qualificacdo dos veiculos nos quais essa producdo € publicada. Em relacdo a
organicidade, a idéia de linha de pesquisa estd disseminada e, praticamente, todos 0s
programas organizam suas atividades curriculares em torno da pesquisa. 1sso possibilitou
a maior institucionalizacdo da pesquisa na pés-graduacdo, o que tem gerado efeitos
positivos em relacdo tanto a producdo docente quanto discente. Sendo assim, nos ultimos
anos, os indices de producdo bibliografica docente da area se ampliaram substancialmente.
Essa producédo estd, em sua maioria, veiculada em livros (na forma de obra integral ou
coletaneas), o que é caracteristico da area também em ambito internacional. Ressalte-se,
no entanto, que a producdo em periodicos cientificos nacionais ampliou-se mais de 3
vezes nos Ultimos dez anos, fato ainda mais positivo quando se considera que tais
periddicos estdo aprimorando sua gestdo editorial, garantindo maior circulacdo e,
paulatinamente, incrementando suas indexagdes. No que tange a producdo publicada fora
do pais, embora ainda concentrada em programas mais consolidados, tem crescido
guantitativamente, assim como se direcionado a periédicos de maior reputacao
internacional na &rea. Em relagdo aos discentes, a area ainda ndo qualificou os veiculos
em que a producdo é publicada; no entanto, os indices quantitativos demonstram uma
ampliacdo superior a cinco vezes nos Ultimos dez anos. Sendo assim, o desafio da &rea
para os proximos anos é consolidar esses avancos. Do ponto de vista da avaliacdo, sera
ainda necessario melhorar a classificacdo dos livros, viabilizar a avaliacdo qualitativa da
producdo bibliografica discente e criar indicadores que permitam avaliar a gestdo dos
programas.

I1. Consideracdes gerais sobre a Ficha de Avaliagdo para o Triénio 2007-2009

Como forma de viabilizar a melhoria continua do processo de avaliacdo, a area de
educacdo trabalhou, por trés triénios, com um mesmo conjunto de indicadores que sofreu,
apenas, pequenas alteracdes quando necessario algum aprimoramento. A ficha proposta
pelo CTC para o triénio 2007-2009 permite que se continue a utilizar tal conjunto, de
modo que 0s quesitos e itens serdo subdivididos em indicadores j& discutidos com os
programas. De forma geral, esse procedimento tem sido bem aceito pelos programas que
podem planejar suas acgdes futuras balizando-as por um perfil de qualidade previamente
conhecido. A area entende que a avaliacdo, além de aferir a qualidade dos programas,
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deve ser um instrumento para a sua melhoria. Por isso, além dos necessarios indicadores
de produto que tendem a permitir a discriminacdo, a area utiliza também indicadores de
processo que tem a funcdo pedagdgica de apresentar o que se espera em termos da
organizacao e do funcionamento dos programas.

I11. Consideracdes gerais sobre o Qualis Periddicos, Roteiro para Classificacdo de Livros e os

critérios da Area para a estratificacdo e uso dos mesmos na avaliacio

QUALIS-PERIODICOS

O qualis periddicos da area esta atualmente composto por 1070 periddicos com as seguintes
classificacoes:

A B
130 940
Al A2 Bl B2 B3 B4 BS
52 78 119 123 169 204 325

A classificacdo foi realizada tendo por base perfis definidos a partir de critérios comuns a

Grande Area de Humanas:

Estrato

Definicéo

Al

Publicacdo amplamente reconhecida pela area, seriada, arbitrada e dirigida
prioritariamente a comunidade académico-cientifica, atendendo a normas
editoriais da ABNT ou equivalente (no exterior). Ter ampla circulagdo por
meio de assinaturas/permutas para a versao impressa, quando for o caso, e
on-line. Periodicidade minima de 3 nUmeros anuais e regularidade, com
publicacdo de todos os numeros previstos no prazo. Possuir conselho
editorial e corpo de pareceristas formado por pesquisadores nacionais e
internacionais de diferentes instituicbes. Publicar, no minimo, 18 artigos
por ano, garantindo ampla diversidade institucional dos autores: pelo menos
75% de artigos devem estar vinculados a no minimo 5 instituicfes
diferentes daquela que edita o periddico. Garantir presenca significativa de
artigos de pesquisadores filiados a instituicbes estrangeiras reconhecidas
(acima de dois artigos por ano). Estar indexado em, pelo menos, 6 bases de
dados, sendo, pelo menos 3 internacionais.

A2

Publicacdo amplamente reconhecida pela area, seriada, arbitrada e dirigida
prioritariamente a comunidade académico-cientifica, atendendo a normas
editoriais da ABNT ou equivalente (no exterior). Ter ampla circulagdo por
meio de assinaturas/permutas, no caso de revistas apenas impressas, € estar,
preferencialmente, disponivel on-line. Periodicidade minima de 2 nimeros
anuais e regularidade na edicdo dos numeros. Possuir conselho editorial e
corpo de pareceristas formado por pesquisadores nacionais € internacionais
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de diferentes instituicdes. Publicar, no minimo, 18 artigos por ano,
garantindo ampla diversidade institucional dos autores: pelo menos 75% de
artigos devem estar vinculados a, no minimo, 5 instituicGes diferentes
daquela que edita o periodico. Publicar, pelo menos, dois artigos por ano de
autores filiados a instituicdes estrangeiras reconhecidas. Estar indexado em
5 bases de dados, sendo, pelo menos, 2 internacionais.

Bl

Publicacdo reconhecida pela é&rea, seriada, arbitrada e dirigida
prioritariamente a comunidade académico-cientifica, atendendo a normas
editoriais da ABNT ou equivalente (no exterior). Ter circulagdo nacional
por meio de assinaturas/permutas, no caso de revistas apenas impressas,
sendo recomendado que esteja disponivel on-line. Periodicidade minima de
2 numeros anuais e regularidade na edicdo dos nimeros. Possuir conselho
editorial e corpo de pareceristas formado por pesquisadores nacionais e
internacionais de diferentes instituicdes. Publicar, no minimo, 14 artigos
por ano, garantindo ampla diversidade institucional dos autores: pelo menos
60 % de artigos devem estar vinculados a, no minimo, 4 instituicbes
diferentes daquela que edita o periodico. Publicar, pelo menos, um artigo ao
ano de autores filiados a instituicdes estrangeiras reconhecidas. Estar
indexado em, pelo menos, 4 bases de dados nacionais ou internacionais.

B2

Publicacdo reconhecida pela é&rea, seriada, arbitrada e dirigida
prioritariamente a comunidade académico-cientifica, atendendo a normas
editoriais da ABNT ou equivalente (no exterior). Ter circulacdo nacional
por meio de assinaturas/permutas, no caso de revistas apenas impressas,
sendo recomendado que esteja disponivel on-line. Periodicidade minima de
2 numeros anuais e regularidade na edi¢cdo dos nimeros. Possuir conselho
editorial e corpo de pareceristas formado por pesquisadores nacionais de
diferentes institui¢cbes. Publicar, no minimo, 12 artigos por ano, garantindo
diversidade institucional dos autores: pelo menos 50 % de artigos devem
estar vinculados a, no minimo, 3 institui¢fes diferentes daquela que edita o
periddico. Estar indexado em, pelo menos, 3 bases de dados nacionais ou
internacionais.

B3

Publicacdo seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente & comunidade
académico-cientifica, atendendo a normas editoriais da ABNT ou
equivalente (no exterior). Ter circulacdo nacional por meio de
assinaturas/permutas, no caso derevistas  apenas impressas, sendo
recomendado que esteja disponivel on-line. Periodicidade minima de 2
ndmeros anuais e regularidade na edi¢cdo dos numeros. Possuir conselho
editorial e corpo de pareceristas formado por pesquisadores nacionais de
diferentes institui¢cbes. Publicar, no minimo, 12 artigos por ano, garantindo
diversidade institucional dos autores: pelo menos 40 % de artigos devem
estar vinculados a, no minimo, 3 institui¢fes diferentes daquela que edita o
periddico. Estar indexado em, pelo menos, 2 base de dados nacional ou
internacional.
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B4 Publicacdo seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a comunidade
académico-cientifica, na qual devem constar ISSN, editor responsavel,
conselho editorial, linha editorial, normas para submissdo de artigos,
afiliacdo institucional dos autores, resumo(s) e descritores. Ter circulacgéo,
no minimo, regional, periodicidade de 2 nimeros anuais e regularidade na
edicdo dos numeros. Possuir corpo de pareceristas formado por
pesquisadores de diferentes instituigdes. Publicar, no minimo, 12 artigos
por ano, garantindo que pelo menos 50% deles seja de autores diferentes da
instituicdo que publica o periddico. Estar indexado em, pelo menos, 1 base
de dados nacional ou internacional.

B5 Publicacéo seriada, arbitrada e dirigida prioritariamente a uma comunidade
académico-cientifica, na qual devem constar ISSN, editor responsavel,
conselho editorial, linha editorial, normas para submissdo de artigos,
afiliacdo institucional dos autores, resumo(s) e descritores. Ter
periodicidade de 2 nimeros anuais e regularidade na edicdo dos nameros.
Possuir corpo de pareceristas formado por pesquisadores de mais de uma
instituicdo. Publicar, no minimo, 12 artigos por ano.

Os resultados da qualificacdo serdo ponderados para fins de avaliacdo conforme tabela de
valores abaixo:

Peso
Al 100
A2 85
Bl 70
B2 55
B3 40
B4 25
B5 10
C Sem valor

ROTEIRO PARA CLASSIFICACAO DE LIVROS

A avaliacdo dos livros sera realizada em quatro estratos, considerando-se os aspectos definidos
no Roteiro para classificacdo de livros, aprovado pelo CTC em agosto de 2009. Para ser
classificada a obra deve possuir ficha catalografica, com ISBN ou ISSN, minimo de 50 paginas
e ser produto intelectual que resulte da investigacdo de docentes da pos-graduacéo.
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INSTRUMENTO PARA CLASSIFICACAO DOS LIVROS

Parte I: DADOS DE IDENTIFICACAO DA OBRA
Titulo da Obra:
Autores (livro) ou Organizadores (coletanea) (especificar se for docente ou discente do
Programa):
ISBN:
Editora:
Local da edicao (cidade/pais):
Numero de Paginas:
Ano da primeira edicio:
NuUmero e ano da edicdo enviada:
Tiragem:
Formato (impresso ou eletrénico):
Referéncia completa do Livro / Coletanea (adotar ABNT):
Numero de capitulos da coletanea:
Autores (docentes e discentes) do Programa de P6s-graduacao, titulo e paginas de cada
capitulo:
Vinculacdo do livro/coleténea a linha de pesquisa, &rea de concentracao ou area de
conhecimento:
Resumo do livro/Coletanea: (ementa)
InformacGes complementares (informagdes sobre a participacdo de docentes/discentes
de outros programas, tipo de financiamento, premiacéo, participagéo de autores
estrangeiros, etc.):

A avaliacdo levard em consideragdo, especialmente para o estrato mais elevado, quesitos de
relevancia da tematica, carater inovador da contribuicdo e potencial de impacto, tais como
definidos pelo CTC. Além desses aspectos, serdo considerados aspectos formais — autoria,
editoria, financiamento, reedicdo, prémios — que valorizam a obra, embora ndo sejam
obrigatorios. Para fins de classificacdo, as obras serdo subdivididas de acordo com sua natureza
em: (a) obra integral; e (b) coletanea e dicionarios.

OBRA INTEGRAL

Estrato Definicdo

L4 Obra académico-cientifica cuja natureza € relato e/ou discusséo de pesquisa
focalizando questBes tedricas e metodoldgicas, empiricas ou de aplicacéo;
estudos e ensaios tedricos e debates conceituais; estudos e propostas de
metodologia de pesquisa; estado da arte referente a determinada tematica ou
subarea de saber; ou estudos, derivados de pesquisa, sobre metodologia de
ensino para educacdo basica ou superior. As obras devem apresentar
necessariamente: relevancia, carater inovador, potencial de impacto, esforco
autoral e alcance teorico; organicidade, introdugédo/capitulo introdutério ou
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apresentacéo que demonstre a organicidade da obra; distribuicdo/circulacao;
qualidade da edicéo; e editora com conselho editorial.

Obra académico-didatica ou de revisdo de literatura com relevancia, carater
inovador, potencial de impacto, organicidade, recorte autoral e abordagem
aprofundada, alicercada em trajetdéria de pesquisa nas areas de
conhecimento.

Sdo atributos que valorizam a obra: financiamento da pesquisa, obra com
até 3 autores, co-autoria com pesquisadores estrangeiros, pertencimento a
colecdes, avaliacdo por pares, apoio de agéncia para publicacdo (editais),
prefacio e/ou apresentacdo de outro pesquisador, informacgdo sobre o(s)
autore(s) e prémios.

L3

Obra académico-cientifica cuja natureza é relato e/ou discussdo de pesquisa
focalizando questdes tedricas e metodoldgicas, empiricas ou de aplicagdo;
estudos e ensaios tedricos e debates conceituais; estudos e propostas de
metodologia de pesquisa; estado da arte referente a determinada tematica ou
subarea de saber; ou estudos, derivados de pesquisa, sobre metodologia de
ensino para educacdo basica ou superior. As obras devem apresentar:
relevancia, carater inovador, potencial de impacto, organicidade,
distribuigéo/circulacdo e qualidade da edicdo. Sao atributos que valorizam a
obra: institucionalizacdo da pesquisa no Programa, introducdo/capitulo
introdutorio ou apresentacdo que demonstre a organicidade da obra, obra
com até 3 autores, editora com conselho editorial e colec@es, avaliacdo por
pares, apoio de agéncia para publicacdo (editais).

L2

Obra académico-cientifica cuja natureza é relato e/ou discussdo de pesquisa
focalizando questdes tedricas e metodoldgicas, empiricas ou de aplicagdo;
estudos e ensaios tedricos e debates conceituais; estudos e propostas de
metodologia de pesquisa; estado da arte referente a determinada tematica ou
subarea de saber; ou estudos, derivados de pesquisa, sobre metodologia de
ensino para educacdo bésica ou superior. As obras devem apresentar
organicidade.

Obra académico-didatica ou de revisdo de literatura, tomando como
referéncia  pesquisas e estudos na area educacional, que apresente
organicidade. Sdo atributos que valorizam a obra: ter até 3 autores,
distribuigéo/circulagdo, qualidade da edicéo, editora com conselho editorial
e colegdes, apoio de agéncia para publicagéo (editais) e prémios.

L1

Obra com abordagem menos organica e pouca argumentacdo conceitual.
N&o ha exigéncia de ampla distribui¢do nacional.

COLETANEA E DICIONARIOS

Estrato

Definicao

L4

Coletanea com textos muito bem articulados cuja natureza é relato e/ou
discussdo de pesquisa focalizando questBes teodricas e metodologicas,
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empiricas ou de aplicacdo; estudos e ensaios tedricos e debates conceituais;
estudos e propostas de metodologia de pesquisa; estado da arte referente a
determinada tematica ou subarea de saber; ou estudos, derivados de
pesquisa, sobre metodologia de ensino para educacdo basica ou superior.
Devem apresentar relevancia, carater inovador e potencial de impacto.
Necessariamente, produto de convénios, de redes nacionais ou
internacionais ou de pesquisa financiada. Sdo atributos que valorizam a
obra: participacdo discente, presenca de autores e organizadores
estrangeiros, ampla distribuicdo/circulagéo, qualidade da edicdo, apoio de
agéncia para publicacdo (editais) e prémios.

L3 Coletanea com textos articulados cuja natureza é relato e/ou discussdo de
pesquisa focalizando questdes tedricas e metodoldgicas, empiricas ou de
aplicacdo; estudos e ensaios tedricos e debates conceituais; estudos e
propostas de metodologia de pesquisa; estado da arte referente a
determinada temética ou subarea de saber; ou estudos, derivados de
pesquisa, sobre metodologia de ensino para educacdo basica ou superior.
Devem apresentar relevancia, carater inovador e potencial de impacto.
Resulta de pesquisa institucional de grupos de pesquisa de um ou mais
programas ou da consolidacdo de trajetorias de pesquisas dos autores.
Coletanea com textos muito bem articulados cuja natureza é revisdo ou
discussdo de literatura, obra didatica com revisdo critica da literatura sobre
um tema, e biografia comentada ou apresentacdo da obra de um autor, com
selecdo de textos e discussdo critica. Devem apresentar relevancia, carater
inovador e potencial de impacto. Sdo atributos que valorizam a obra:
participagdo  discente, autores e  organizadores  estrangeiros,
distribuicdo/circulacdo, qualidade da edicdo, apoio de agéncia para
publicacdo (editais) e prémios.

L2 Coletanea com textos com menor articulacdo cuja natureza é relato e/ou
discussdo de pesquisa focalizando questbes tedricas e metodoldgicas,
empiricas ou de aplicacdo; estudos e ensaios teodricos e debates conceituais;
estudos e propostas de metodologia de pesquisa; estado da arte referente a
determinada tematica ou subarea de saber; ou estudos, derivados de
pesquisa, sobre metodologia de ensino para educacdo basica ou superior.
Coletanea com textos articulados cuja natureza é revisdo ou discussdo de
literatura, obra didatica com revisdo critica da literatura sobre um tema, e
biografia comentada ou apresentacdo da obra de um autor, com selecéo de
textos e discussao critica.

Sdo atributos que valorizam a obra: participacdo discente, autores e
organizadores estrangeiros, distribuicdo/circulacéo, qualidade da edicéo.

L1 Coletanea com textos pouco articulados, mas que demosntrem vinculagéo a
pesquisa desenvolvida na instituicdo.
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Os livros para fins de avaliagdo terdo pontuacdo conforme tabela de valores abaixo:

Capitulo Verbete Livro
L4 80 80 250
L3 60 40 180
L2 35 15 130
L1 10 5 30
LNC Livro néo classificado: sem valor

A soma dos capitulos de uma mesma coletdnea ndo pode ultrapassar o valor do livro do mesmo
estrato para um mesmo Programa e sé serdo contabilizados dois capitulos de um mesmo autor
em cada coleténea.

A éarea enfatiza que ndo existe qualquer relacdo entre as classificacdes de periddicos e livros
descritas nas tabelas acima e, portanto, ndo existe qualquer correspondéncia ou equivaléncia
entre as pontuacfes das mesmas.

IV. Ficha de Avaliagcdo para o Triénio 2007-2009

Definigdes e Comentéarios

Quesitos / Itens Pei sobre o Quesito/Itens

1 — Proposta do Programa 0

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizagdo
das areas de concentracdo, linhas de pesquisa, projetos
em andamento e proposta curricular.

Consisténcia, abrangéncia e
atualizacéo das areas de
concentracdo e/ou linhas de
pesquisa, assim como sua
coeréncia com 0s projetos em
andamento e a proposta
curricular. Qualidade das
ementas e a atualidade das
bibliografias, assim como a
articulacdo entre as
disciplinas e as Areas de
Concentracéo e/ou as Linhas
de Pesquisa. Existéncia de
atividades de formacéo
adicionais, coerentes com a
proposta do Programa.

60

“ Peso do Quesito na nota final e peso do Item dentro do Quesito



==
)
N2 Diretoria de Avaliagédo - DAV

Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES

DOCUMENTO DE AREA 2009

Presenca de estratégias de
formagcdo didéatico-
pedagdgicas.

1.2. Planejamento do programa com vistas a Seu
desenvolvimento futuro, contemplando o0s desafios
internacionais da area na producdo do conhecimento,
seus propositos na melhor formacédo de seus alunos, suas
metas quanto a insercdo social mais rica dos seus
egressos, conforme os parametros da area.

30

Adequacéo da proposta do
programa as necessidades
regionais, nacionais e
internacionais e 0s meios que
0 programa pretende adotar
para enfrentar os desafios da
area e atingir seus objetivos
atuais e futuros. Existéncia de
politica sistematica de
avaliacdo e (re)credencia-
mento de docentes, assim
como de formacéo e
capacitacdo de docente (apoio
institucional & participacao
em eventos, a pesquisa, ao
poOs-doutorado). Existéncia de
politica de acompanhamento
de egressos.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, se for o caso,
extensao.

2 — Corpo Docente

2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulacdo,
diversificacdo na origem de formacdo, aprimoramento e
experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo &
Proposta do Programa.

10

15

Adequacdo da infra-estrutura
para 0 ensino, a pesquisa € a
extensdo. Salas de pesquisa,
recursos de informética e
biblioteca compativeis com as
necessidades do Programa.

A formacdo dos docentes
permanentes na area e a
compatibilidade do perfil do
corpo docente com as areas
de concentragéo e/ou linhas
de pesquisa e com 0s projetos
desenvolvidos. Participacao
dos docentes em atividades de
aprimoramento.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes
em relacdo as atividades de pesquisa e de formacdo do
programa.

30

Dimenséo do corpo docente
tendo em vista o nimero de
alunos e sua insercdo em
atividades de docéncia e
orientacéo.

2.3. Distribuicdo das atividades de pesquisa e de

formacdo entre os docentes do programa.

30

Participacdo dos docentes em
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equipes de pesquisa e na
coordenacdo de projetos.
Distribuicdo equilibrada da
pesquisa, tendo em conta a
experiéncia dos docentes.
Captacéo de recursos para 0s
projetos.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino
e/ou de pesquisa na graduacdo, com atencdo tanto a

repercussao que este item pode ter na formacdo de
futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a éarea) na
formacdo de profissionais mais capacitados no plano da
graduacdo. Obs: este item s6 vale quando o PPG estiver
ligado a curso de graduacdo; se ndo o estiver, seu peso

sera redistribuido proporcionalmente entre os demais

itens do quesito.

10

Atividades de docéncia,
iniciacdo cientifica, orientacdo
de monografias, presenca de
alunos da graduagéo em
projetos de pesquisa, gestdo
na graduacéo e outras
atividades extra- curriculares
como palestras e seminarios.
O excesso de carga letiva na
graduacdo € negativo ao
desenvolvimento das
atividades do Programa.

2.5. Insergéo académica do corpo docente

3 — Corpo Discente, Teses e Dissertacdes

3.1. Quantidade de teses e dissertacBes defendidas no
periodo de avaliacdo, em relagdo ao corpo docente

15

Participacdo em comissfes
nacionais de avaliacéo;
diretorias de associacfes
cientificas nacionais e
internacionais; diretorias,
comités, comissdes ou
consultorias ad-hoc em
agéncias de ambito nacional
ou estadual; comissdes
editorias de periodicos
qualificados; comissdes
cientificas de eventos
internacionais, nacionais ou
regionais.

Capacidade do Programa de
titular seus alunos e a relacéo

permanente e a dimenséo do corpo discente. 20 entre titulados e corpo
docente.

3.2. Distribuigdo das orientacdes das teses e dissertacoes Distribuicéo das titulagdes

defendidas no periodo de avaliagdo em relacdo aos pelos docentes, levando em

docentes do programa. 10 conta a experiéncia dos
orientadores.

3.3. Qualidade das Teses e DissertacOes e da producao de 40 Relacdo das teses e

discentes autores da p6s-graduacdo e da graduagdo (no
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caso de IES com curso de graduagdo na area) na
producdo cientifica do programa, aferida por publicacdes
e outros indicadores pertinentes a area.

dissertacdes com linhas e
projetos de pesquisa e a
producdo bibliografica
qualificada dos discentes em
funcdo de suas pesquisas.
Qualificacdo das bancas
examinadoras.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagdo de mestres e

Tempo médio de titulagdo de

doutores bolsistas: Tempo de formagdo de mestres e | 20 | mestres e doutores,
doutores e percentual de bolsistas titulados. especialmente dos bolsistas.
3.5. Participacéo de discentes em projeto de pesquisa Participacéo dos discentes em
10 |projetos de pesquisa
institucionais.
4 - Produgio Intelectual 35
4.1. Publicacdes qualificadas do Programa por docente Média ponderada das
permanente. producgdes qualificadas em
50 livros, capitulos e periddicos
dos docentes permanentes,
assim como em trabalhos
completos em anais.
4.2. Distribuicdo de publicacdes qualificadas em relagdo Distribuicdo da producao
ao corpo docente permanente do Programa. pelos docentes, analisando o
30 |percentual de docentes que
atinge, no triénio, o valor a
ser estabelecido.
4.3. Producdo técnica, patentes e outras producoes Producdo técnica dos
consideradas relevantes. docentes, privilegiando
servigos técnicos,
apresentacdo de trabalho,
curso de curta duragéo,
desenvolvimento de material
20 | : :
didatico e instrucional,
desenvolvimento de
aplicativo, editoria,
organizacéo de evento,
programa de radioe TV e
relatorios de pesquisa.
4.4. Producdo artistica, nas areas em que tal tipo de | |, |N&o se aplica
producdo for pertinente. A
5— Insergdo Social 15 |
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do Impacto e insercédo
programa. 55 educacionais e sociais do

programa: producao de
material didatico, parcerias
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com as redes, formacéo de
profissionais para os sistemas
de ensino, assessorias,
projetos de extenséo,
divulgacéo cientifica,
destinacdo dos egressos, entre
outros. Impacto cientifico e
tecnoldgico: participacdo em
sociedades cientificas,
organizagéao de eventos,
criacdo de produtos e
processos tecnoldgicos, entre

outros.
5.2. Integracdo e cooperagdo com outros programas e Integracao e cooperagao com
centros de pesquisa e desenvolvimento profissional outros programas/instituicdes,
relacionados a area de conhecimento do programa, com| 30 |yalorizando as de maior
vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos- duragio e impacto.
graduacdo.
5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a Existéncia de pagina com as
sua atuacao. seguintes informagdes:

proposta e estrutura do
programa, linhas e projetos de
pesquisa, financiamentos,
producdo bibliografica, corpo
docente, processo de selecdo
e intercambios. Acesso digital
a integra de todas as teses e
dissertacdes defendidas.
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V. Considerac0es e defini¢cdes sobre atribuicédo de notas 6 e 7 — inserc¢ao internacional

As notas “6” e “7” sdo reservadas para os programas classificados como nota “5” na
primeira etapa de realizacdo da avaliagdo trienal, e que atendam necessaria e
obrigatoriamente duas condicdes: i) apresentem desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na area, ii) tenham um nivel de desempenho altamente
diferenciado em relacéo aos demais programas da area.

A atribuicdo das notas 6 e 7 segue critérios de alta qualificacdo e desempenho e de
lideranga nacional do Programa. Para serem candidatos a 6 e 7, os programas devem ter
MB em todos os quesitos; ter MB na média da producdo bibliografica; e ter formado
alunos de doutorado no triénio. A distin¢do entre 6 e 7 dar-se-a pela extensdo com que
atingem os principais critérios considerados na avaliacao:

1. Nivel de qualificacdo, de producéo e de desempenho equivalente ao dos centros
internacionais de exceléncia na formacao de recursos humanos: considera
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indice de publicacdes em periodicos Al e A2 e livros L4, alem de indicadores de
insercdo internacional e nacional do programa.

2. Consolidacao e lideranca nacional do Programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e a pds-graduacao: considera o nivel de consolidagéo
do programa como formador de recursos humanos e como centro de producéo de
pesquisa, assim como a lideranca nacional na nucleacéo de programas de PG e de
grupos de pesquisa.

3. Insercéo e impacto regional e nacional do Programa: considera indicadores de
integracdo e solidariedade com outros programas com vistas ao aprimoramento do
sistema de pos-graduacdo e de visibilidade de sua atuacéo.




