PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EDITAL N°04/2018
Retificacdo dia 26/02/2019
Alteracg0des nos itens: 6.7.1, Anexo 5 e Quadro 1.
| -PREAMBULO

1.1 A Coordenacdo do Programa de POs-Graduacdo em Gestdo nas Organizagdes
Aprendentes — MPGOA, da UFPB, no uso de suas atribui¢des, considerando os termos da
resolugdo 79/2013 e 49/2017 pelo CONSEPE, lei 9.784/99 Resolucdo n° 04/2002/
CONSEPE/UFPB, informa aos interessados que estdo abertas as inscricdes para 0 processo
seletivo com vistas a admissdo no Curso de Mestrado Profissional para o Ano letivo de 2019,
com area de concentracdo em Gestdo e Aprendizagens e as seguintes linhas de pesquisa:

Linha 1: Inovacdo em Gestdo Organizacional;
Linha 2: Gestdo de Projetos e Tecnologias Emergentes;
Linha 3: Aprendizagem nas Organizagoes.

1.2 O processo seletivo serd conduzido por comissao de sele¢do constituida por docentes
vinculados ao MPGOA.
1.3 A Comissao de que trata o item 1.2 sera designada pela Coordenacgdo do Programa e
aprovada em Colegiado.
1.4 O processo seletivo serd de responsabilidade da Comissdo de Selecdo, formada pelos

seguintes membros:

TITULARES

NOME DPT. SIAPE SITUACAO
WAGNER JUNQUEIRA DE ARAUJO DCI/CCSA/UFPB | 2665486 PRESIDENTE
EMILIA MARIA DA TRINDADE VICE-
PRESTES DHP/CE/UFPB 330693 PRESIDENTE
RITA DE CASSIA DE FARIAS
PEREIRA DA/CCSA/UFPB 1514367 MEMBRO
MARIA DA LUZ OLEGARIO DHP/CE/UFPB 33199360 MEMBRO
JORGE FERNANDO HERMIDA
AVEIRO DEDF/CCS/UFPB 1225094 MEMBRO




SUPLENTES
NOME DPT. SIAPE

JOSE WASHINGTON DE MORAIS

MEDEIROS UAG/IFPB 2096370

ANDRE GUSTAVO CARVALHO DE

A ADD DA/CCSA/UFPB 1554223

MARIA DE FATIMA FERNANDES M. DPSI/CCHLA/UF a7

CATAO PB

1.5 O edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa no dia 07/12/2018.
1.6 A selecio de Mestrado constara de 03 (trés) ETAPAS - 02 (duas) ELIMINATORIAS
e 01 (uma) CLASSIFICATORIA - sendo eliminados/as os/as candidatos/as que n&o

obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada uma das etapas eliminatorias.

Il - DO PUBLICO-ALVO

2.1  Poderdo concorrer as vagas do presente Edital, (1) profissionais que tenham concluido
curso superior, em qualquer area do conhecimento devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC), (2) os concluintes de cursos de graduacdo cuja matricula institucional
fica condicionada a apresentacdo do diploma ou certiddo de conclusdo de curso e (3)
servidores da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e do Ministério Publico do Estado da

Paraiba (MPPB), que atendam a um dos dois critérios supracitados.

I11 - NUMERO DE VAGAS E INSTRUCAO SOBRE TAXA

3.1  Serdo ofertadas até 20 (vinte) vagas, sendo distribuidas da seguinte forma:
- até 5 (cinco) vagas para o publico em geral, sendo 1 (uma) vaga para as cotas e 4
(quatro) para a ampla concorréncia;
- até 10 (dez) vagas para servidores da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
sendo 2 (duas) vagas para as cotas e 8 (oito) para a ampla concorréncia;
- até 5 (dez) vagas para servidores do Ministério Puablico do Estado da Paraiba

(MPPB), sendo 1 (uma) vaga para as cota e 4 (quatro) para a ampla concorréncia;



3.2 As instituicbes conveniadas para as vagas descritas no item 3.1 deverdo ter firmado
parceria especifica (convénio ou termo de cooperacdo) com a UFPB para a qualificacdo dos
servidores pelo Programa e esta parceria deve estar dentro do periodo de vigéncia.

3.3 Nao ha obrigatoriedade de preenchimento das vagas ofertadas, ficando o mesmo
condicionado ao desempenho dos/as candidatos/as no processo seletivo.

3.4 Do total de vagas oferecidas, 20% serdo destinadas a candidatos/as autodeclarados/as
ou oriundos da populagdo negra, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e pessoas
com deficiéncia, segundo a Resolucao Consepe/UFPB N° 58/2016, o que corresponde a 5
(cinco) vagas que serdo distribuidas entre os publicos.

3.5 Para concorrer as vagas mencionadas no item 3.4, os(as) candidatos(as) deverdo
preencher um dos formulérios de auto declaragdo. Os/as candidatos/as que ndo preencherem
um dos formulérios de autodeclaragdo serdo considerados inscritos para as vagas de ampla
concorréncia.

3.6  O(A) candidato(a) cujo perfil permite mais do que uma opc¢do para as vagas
mencionadas no item 3.4 deverdo eleger apenas uma das modalidades (autodeclarado negro,
indigena, pessoa com deficiéncia ou pertencente aos povos e comunidades tradicionais),
sendo automaticamente excluido das demais. Nao sera permitida a alteragdo desta opgdo no
decorrer do processo.

3.7 Os(As) candidatos(as) inscritos para as vagas mencionadas no item 3.4 necessitam
realizar todo o processo seletivo e serem aprovados/as de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital.

3.8 Os(As) candidatos(as) autodeclarados/as negros/as, indigenas, com deficiéncia ou
pertencentes a povos e comunidades tradicionais concorrerdo entre si as vagas estabelecidas
no item 3.4 deste Edital.

3.9 Caso as vagas mencionadas no item 3.4 ndo sejam ocupadas, poderdo ser remanejadas
para candidatos(as) da ampla concorréncia, a critério do colegiado do PPG, considerando-se a
ordem de classificacdo no processo seletivo.

3.10 O recolhimento da taxa de inscri¢cdo para o processo seletivo do MPGOA, no valor de
R$ 85,93 (oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos), sera feito conforme a Resolugdo N°
05/2005 do Conselho Curador/UFPB, nos valores atualizados pela normativa mais recente do
mesmo orgdo. Ao final de processo de inscricdo, OS/AS CANDIDATOS/AS devem imprimir
0 comprovante de inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido — GRU (esta Gltima apenas

para os (as) candidatos(as) que ndo foram contemplados com a isencdo da taxa).



3.11  Estdo isentos (as) do pagamento da inscri¢do os servidores técnico-administrativos da
UFPB na forma estabelecida no 85° do art. 1° da Resolugdo do Conselho Curador N.°
05/2005; e do Ministério Publico do Estado da Paraiba (MPPB), na forma estabelecida no
pelo termo de parceria entre a UFPB e 0 MPPB, os (as) candidato (as) deverdo apresentar a
comprovacdo de vinculo no ato da inscrigdo on-line. (Anexar junto aos documentos

comprobatérios conforme “letra p” no item 4.1.1.1. deste Edital)

3.12 O valor referente ao pagamento da inscri¢do € intransferivel e ndo sera devolvido em

hipbtese alguma.

3.13  Estdo igualmente isentos (as) do pagamento da taxa de inscricdo (em conformidade
com o preceituado na Lei n° 12.799/2013 c/c Decreto n°® 6.593/2008) mediante comprovacéo,
candidatos (as) que tiverem cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou
em escola da rede privada como bolsista integral, e ter renda familiar per capita igual ou
inferior a um sal&rio minimo e meio (Lei n® 12.799/2013). Esses deverdo encaminhar via e-

mail secretaria.gestio@gmail.com a solicitacdo de isencdo com a documentacdo

comprobatdria, de acordo com o periodo previsto no Quadro 1, deste Edital.

IV - DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢Oes serdo realizadas pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA), no
periodo de 18 a 22 de Fevereiro de 2019 até as 23h59, no endereco eletronico:
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1917

4.1.1 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO ONLINE:

4.1.1.1. Anexar o formulério do SIGAA, em formato de arquivo PDF:

a) Requerimento ao coordenador, solicitando a inscri¢cdo no processo seletivo, conforme
Anexo 1 deste Edital.

b) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, conforme modelo do Anexo 2, contendo
uma foto 3x4 recente e a intencdo de pesquisa;

c) Diploma de Graduacdo (frente e verso) ou Certificado de conclusdo de curso de
graduacdo. Serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicéo
reconhecida pelo CNE/Ministério da Educacdo (MEC). Para curso de graduacao
concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por

instituicdo de ensino superior no Brasil.


mailto:secretaria.gestão@gmail.com

d)

f)
9)
h)

)
K)

O/a candidato/a que se encontra em fase de conclusdo do curso de graduacdo devera
apresentar documento emitido pela Coordenagcdo do Curso que comprove que 0
mesmo tem condic¢des de colar grau antes da data da matricula institucional;

Histdrico Escolar do curso de graduacéo;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cédula de Identidade (RG);

Titulo de Eleitor;

Comprovacao da ultima votacdo ou certiddo de quitagdo eleitoral;

Carteira de Reservista (obrigatério para candidatos do sexo masculino);

Para candidato/a estrangeiro/a: Passaporte ou Registro Nacional do Estrangeiro,
expedida pela Policia Federal Brasileira;

Autodeclaracdo de sua condicdo ou pertenca étnico-racial se estiver concorrendo a

uma vaga das acdes afirmativas — Atencdo: apos escolher o formulério especifico no

Anexo 3, o/a candidato/a deverd imprimir, preencher, datar, assinar, digitalizar e

anexar eletronicamente no SIGAA.

m) O/A candidato/a com necessidades especiais, e que precise de condicGes diferenciadas

para realizar as provas, deverd anexar a documentacdo, no ato da inscricdo, um
requerimento com a descrigdo destas necessidades e especificando o tratamento
diferenciado adequado, juntamente com documentos comprobatérios, que serdo
atendidos pelo Programa conforme os critérios de viabilidade e razoabilidade (Anexo

4) — Atencdo: o/a candidato/a devera imprimir, preencher, datar, assinar, digitalizar e

anexar eletronicamente no SIGAA.

Curriculo na Plataforma Lattes ou similar, salvo no formato PDF;

Tabela de Avaliacdo do Curriculo preenchida (Anexo 5) — Atencdo: o/a candidato/a

deverd imprimir, preencher, digitalizar e anexar eletronicamente no SIGAA.

Documentos comprobatorios do curriculo na Plataforma Lattes ou similar e declaragéo

de vinculo (UFPB e MPPB) em um unico arquivo em formato PDF, apresentados na

sequéncia dos itens preenchidos no ANEXO 5, e contidos nos periodos indicados no
mesmo anexo. As comprovagdes de itens ndo descritos no anexo serdo
desconsideradas, portando deverdo ser apresentados, S0 e somente SO, 0s itens

curriculares descritos no ANEXO 5 deste edital. — Atencdo: o/a candidato/a devera

anexar eletronicamente no SIGAA.




4.2 Né&o serdo aceitas inscri¢bes enviadas por fax, e-mail, ou qualquer outro meio que nao
especificado no item 4.1.

4.3 Ao efetuar a inscricdo, o/a candidato/a estara automaticamente concordando com as
normas contidas e apresentadas no presente Edital.

44  S3o de inteira e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a as informacdes e as
documentacOes por ele fornecidas para a inscricdo, as quais ndo poderdo ser alteradas ou
complementadas, em nenhuma hipdtese ou a qualquer titulo.

45 A inscricdo somente sera confirmada ap0s a homologacdo pela Coordenacdo do
Programa.

4.6  Nao serd permitida a complementagdo de documentos ap0s o término das inscrigdes.
4.7 Né&o serdo homologadas as inscrigdes que ndo atenderem integralmente as exigéncias
deste Edital.

V - DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecdo de candidatos para o Curso de Mestrado Profissional em Gestéo
nas Organizagfes Aprendentes seré realizado com base em 03 (trés) fases.
Fase 1 - Prova escrita de conhecimento em lingua estrangeira, de carater eliminatorio e
classificatorio.
Fase 2 - Prova escrita de conhecimento especifico, de carater eliminatério e
classificatorio.

Fase 3 - Andlise do Curriculo de carater classificatorio.

5.2  Serdo eliminados do Processo Seletivo os/as candidatos/as que nao obtiverem nota
igual ou superior a 7,0 (sete) pontos — em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos — em cada
uma das fases eliminatorias.

5.3 O processo seletivo seguird o cronograma constante no Quadro 1.

QUADRO 1: Cronograma do Processo Seletivo

Cronograma do Processo Seletivo Datas Horarios

Divulgacéo do Edital 20/12/2018 -

Impugnagdo do Edital via e-mail 20/12/2018 a 30/12/2018 i
(secretaria.gestao@gmail.com)




Resultado do pedido de impugnacao do
Edital

04/01/2019

Prazo para solicitacdo de isencéo do
pagamento da taxa de inscri¢do na
secretaria do MPGOA (via e-mail
(secretaria.gestdo@gmail.com)

20/12/2018 a 04/01/2019

Divulgacéo da relacdo dos isentos

21/01/2019

Prazo de Inscri¢do

18/02/2019 a 22/02/2019

Homologacéo das inscri¢des 27/02/2019 -
Pedido de Reconsideragdo da 27/02/2019 e 28/02/2019 08h &s 13h
Homologacéo das inscri¢des
Respostas do pedido de reconsideragao 12/03/2019 -
Homologac0es definitivas das Inscriges 12/03/2019 -
Divulgacéo do Local de Prova (Fase 1) 15/03/2019 -
Fase 1 - do Processo Seletivo — Prova .
escrita de conhecimentos em lingua 23/03/2019 09h as 12h
estrangeira.
Resultado Preliminar da Fase 1 29/03/2019 -
Pedl_do_s de Reconsideracao do Resultado 01/04/2019 e 02/04/2019 08h as 13h
Preliminar da Fase 1
E::g)c])_Stas do pedido de reconsideragéo da 05/04/2019 i
Resultado Definitivo da Fase 1 05/04/2019 -
Divulgacéo do Local de Prova (Fase 2) 05/04/2019 -
Fase 2 - do Processo Seletivo - Prova 13/04/2019 09h as 12h
escrita de conhecimentos especificos
Resultado Preliminar da Fase 2 23/04/2019 -
Pedido de Reconsideracdo do Resultado 24/04/2019 e 25/04/2019 08h as 13h
Preliminar da Fase 2
Eae:g)gstas do pedido de reconsideracdo da 30/04/2019 )
Resultado Definitivo da Fase 2 30/04/2019 -
Fase 3 - Andlise do curriculo 02/05/2019 a 06/05/2019 -
Resultado Preliminar da Fase 3 08/05/2019 -
Pedl_do_ de Reconsideracao do Resultado 09/05/2019 e 10/05/2019 08h s 13h
Preliminar da Fase 3
Respostas do pedido de reconsideracdo da 15/05/2019 )
Fase 3
Resultado Definitivo da Fase 3 15/05/2019 -
Resultado Final Preliminar 16/05/2019 -
Pedido de Recurso, de acordo com a Lei

17/05/2019 a 27/05/2019 08h as 13h

9.784/99, art. 59 e Resolugéo n°
04/2002/CONSEPE/UFPB

Resultado Final Definitivo

31/05/2019




Matricula Institucional 01/07/2019 a 03/07/2019 08h as 13h

5.4  As listas contendo as informacdes sobre as homologacgdes das inscri¢des, resultados
das fases 1, 2, 3 e resultado final serdo divulgadas no website do Programa e no mural da
Coordenagéo.

VI - DOS EXAMES ESCRITOS E ANALISE DE CURRICULOS

6.1  Somente terdo acesso ao local das provas os(as) candidatos(as) que portarem

documento de identificacdo com foto.

6.2  As Fases 1 e 2 serdo realizadas conforme horario do Quadro 1 da secdo 5.3, nas
instalacbes da UFPB, Campus | (Jodo Pessoa-PB), em locais a serem definidos e divulgados
no site do programa.

6.3  Os/as candidatos/as deverdo comparecer ao local com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario previsto para inicio, munidos de documento oficial de identidade que
tenha fotografia e caneta esferografica preta ou azul.

6.4  Provas Escritas

6.4.1 As provas escritas serdo organizadas e catalogadas, exclusivamente, por sistema
codificado, permitindo a identificacdo dos(as) candidatos(as) somente apods a divulgacao das

respectivas notas.

6.4.2 Serdo automaticamente eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) que
registrarem, em suas provas, assinaturas, informacoes pessoais ou quaisquer sinais distintivos
que possibilitem sua identificacdo durante a correcdo. De igual modo, aqueles flagrados
utilizando aparelho eletrénico, celular ou realizando consultas a material didatico, textos de

lei ou congéneres e/ou dicionarios durante a realizacdo da prova escrita.

6.4.3 A escala de avaliagdo utilizada na Prova Escrita serd de 0 (zero) a 10,0 (dez),

aplicando-se, em cada questdo, com critérios de avaliacdo estabelecidos pelo PPGOA.

6.4.4 As provas escritas teoricas terdo duragdo de 03 (trés) horas, com inicio as 09 horas do
dia estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1) e ocorrerdo nas
dependéncias do Centro de Educacdo da UFPB. As salas onde ocorrerd cada etapa do
processo seletivo serdo previamente divulgadas no mural da secretaria do PPGOA e no site

http://www.ce.ufpb.br/mpgoa/.



http://www.ce.ufpb.br/mpgoa/

6.5 Prova Escrita de Lingua Estrangeira — Fase 1 do Processo Seletivo

6.5.1 Para a prova de lingua estrangeira (Inglés) a Comissdo de Selecdo ficara responsavel
pela elaboracdo de uma prova com 20 (vinte) questdes de multipla escolha com o objetivo de
avaliar a capacidade de compreensdo e interpretacdo na leitura de textos académicos, escritos
em Lingua Inglesa, visando identificar a habilidade do/a candidato/a para interpretar sentidos,
a partir de seu conhecimento da lingua.

6.5.2. Para a prova de lingua Portuguesa a Comissdo de Selecdo ficara responsavel pela
elaboracdo de uma prova com 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com o objetivo de
avaliar a capacidade de compreenséo e interpretacdo na leitura de textos académicos, escritos
em Lingua Portuguesa, visando identificar a habilidade do/a candidato/a para interpretar
sentidos, a partir de seu conhecimento da lingua, para candidatos/as estrangeiros/as.

6.5.3 Cada questdo valera 0,5 (zero virgula cinco) pontos, sera eliminado o (a) candidato (a)
que ndo obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) nesta etapa.

6.6  Prova Escrita de Conhecimentos Especificos - Fase 2 do Processo Seletivo

6.6.1 Para a prova de conhecimentos especificos, a Comissdo de Selecdo elaborara uma
prova com 35 (trinta e cinco) questBes de multipla escolha relacionadas a tematica geral do
curso, com base nas referéncias sugeridas no Anexo 6, deste Edital.

6.6.2 Cada questdo valera 0,28 (zero virgula vinte e oito), sera eliminado o (a) candidato (a)
que ndo obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) nesta etapa.

6.7 Anélise do Curriculo — Fase 3 do Processo Seletivo

6.7.1 A andlise e avaliacdo do Curriculo consistirda na apreciagdo dos documentos
comprobatérios apresentados pelos/as candidatos/as, no ato da inscricdo, referentes a
producdo intelectual e profissional nos ultimos 3 (trés) anos, no periodo de marco de 2016 a
fevereiro de 2019, conforme Anexo 5 deste Edital.

6.7.2  Somente deverdo ser anexados ao curriculo Lattes ou similar os comprovantes que
efetivamente contardo pontos na Analise Curricular.

6.7.3 Os documentos comprobatorios devem estar organizados na mesma sequéncia
disposta na Tabela de Avaliacdo do Curriculo, constante do Anexo 5.

6.7.4 Para a comprovacdo de atividade profissional serdo aceitos, somente, portaria
institucional de designacdo e carteira profissional e 0 requerimento de empresario

Individual/Contrato Social.



6.7.5 Cada item da Tabela de Avaliacdo do Curriculo devera receber uma pontuacdo, de
acordo com os comprovantes efetivamente juntados ao curriculo. O item que o/a candidato/a
ndo faca jus a pontuacéo devera receber a indicacédo de zero ponto (0,0).
6.7.6  O/a candidato/a que deixar de preencher a pontuacao referente a um item, na Tabela
de Avaliagdo do Curriculo (ANEXO 5), recebera zero ponto (0,0) no item em questéo.
6.7.7 A nota final dos/as candidatos/as na Avaliacdo do Curriculo sera calculada de acordo
com 0s seguintes procedimentos:
a) sequenciam-se os/as candidatos/as na ordem decrescente do total de pontos obtidos,
correspondente & contagem conjunta de pontos atribuidos pela Comissao de Selecéo;
b) atribui-se o indice 10 (dez) ao nimero de pontos obtido pelo/a candidato/a com
maior pontuacdo (Pontuacdo Maxima — P. Max.);
c) estabelece-se proporcionalmente a nota de cada candidato/a, com base nesse indice,
que sera considerado até a primeira casa decimal arredondada.
6.7.8 Apo6s o computo geral, os pontos serdo transformados em notas, mediante a seguinte

férmula:

TP x 10

NFC =
P.Max.

Onde: NFC = Nota final do curriculo

TP = Total de pontos alcancado pelo/a candidato/a

P.Méax. = Pontuacdo maxima alcancada dentre os/as candidatos/as
6.7.9 No calculo das notas finais do curriculo, os resultados serdo apresentados até a
primeira casa decimal, desprezando-se as fracdes menores que 0,05 (cinco centésimos) e
arredondando para a decimal mais proxima as fracBes iguais ou superiores a 0,05 (cinco

centésimos).

VII - DA CLASSIFICACAO FINAL
7.1 O resultado final da selecdo sera divulgado no website do Programa
(http://www.ce.ufpb.br/mpgoa) e afixado no mural da Coordenagao.

7.2  Para efeito de composicdo do calculo da nota final de classificacdo dos/as

aprovados/as no processo seletivo serd considerada a média ponderada das notas que foram
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alcancadas pelos/as candidatos/as em todas as Fases do Processo Seletivo, mediante a

seguinte férmula:

(NCE x 5) + (NLE x 3) + (NFCx 2)
10

Onde:
NF = Nota Final de Classificacao
NCE = Nota da Prova de Conhecimentos Especificos
NLE = Nota na Prova de Conhecimentos em Lingua Estrangeira
NFC= Nota Final do Curriculo
7.3 No célculo das notas finais de classificacdo, os resultados serdo apresentados até a
segunda casa decimal, desprezando-se as fracdes menores que 0,005 (cinco milésimos) e
arredondando para o decimal imediatamente superior as fracdes iguais ou superiores a 0,005
(cinco milésimos).
7.4  Oslas candidatos/as aprovados/as serdo classificados na ordem decrescente das notas
finais até o limite das vagas estabelecidas o item 3.1.
7.5  Em caso de empate serdo consideradas as seguintes prioridades;

a) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuacéo na prova de conhecimento de lingua estrangeira;

) maior pontuacdo na analise de curriculo;

d) persistindo o empate, terad preferéncia o/a candidato/a mais idoso.

VIII - DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO

8.1  Seréa garantido ao(a) candidato(a) o direito de entrar com pedido de reconsideracdo do
resultado em cada etapa de carater eliminatorio/classificatorio do processo seletivo,
obedecendo aos prazos estabelecidos no cronograma (Quadro 1), item 5.3 do presente edital.

8.2  Sera garantido ao(a) candidato(a) o direito de entrar, no prazo maximo de 10 (dez)

dias, com recurso do resultado final do processo seletivo, conforme cronograma.

8.3  Os pedidos de reconsideracéo e/ou de recurso deverdo ser encaminhados pessoalmente
(na secretaria do programa), conforme Anexo 7 deste Edital;

8.3.1 Os pedidos de reconsideragéo serdo julgados pela comissdo de selecao.
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8.3.2 Os recursos serdo julgados pelo Colegiado do PPG.

8.4  N&o serdo aceitos pedidos de reconsideracdo e/ou recurso fora dos prazos

estabelecidos no cronograma (Quadro 1).

8.5  Os resultados dos pedidos de reconsideracdo e/ou recurso serdo divulgados no mural
da secretaria do PPGOA e no seu enderego eletronico, em data e hora previamente

estabelecidas.

86  Os pedidos de Impugnacdo do Edital deverdo ser encaminhados por e-mail

(secretaria.gestao@gmail.com) conforme Anexo 8 deste Edital.

IX-RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final do processo seletivo sera calculado de acordo com o item 7.2 deste
edital.

9.2 A divulgagdo do resultado final do processo seletivo, com 0s nomes dos/as
candidatos/as aprovados/as e classificados em ordem decrescente das médias finais obtidas no
certame, sera feita em duas listas: uma apresentando os/as candidatos/as aprovados/as em
ampla concorréncia e outra com os/as candidatos/as aprovados/as nas vagas destinadas as

acoes afirmativas.

X - DA MATRICULA

10.1 Oslas candidatos/as aprovados/as e selecionados para o Programa de Pés-Graduagdo
em Gestdo nas Organizacfes Aprendentes deverdo matricular-se nos dia 01/07/2019 a
03/07/2019, das 08h as 13h, na secretaria do Programa.

10.2. A Ficha Individual do Aluno encontra-se disponivel em:

http://www.ce.ufpb.br/mpgoa/institucional/secretaria/documentos-uteis/.

10.3  As matriculas serdo realizadas na secretaria do Programa. Deverdo ser apresentados 0s
seguintes documentos:

a) Ficha Individual do Aluno;

b) Cdpia autenticada de documento oficial de identificacdo com foto;

c) Registro Nacional do Estrangeiro ou Passaporte, se estrangeiro;
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d) Copia autenticada do CPF;

e) Copia autenticada do titulo de eleitor e comprovante de quitacédo eleitoral;

f) Copia autenticada de documento que comprove cumprimento das obrigacfes

militares, para os/as candidatos/as convocados do sexo masculino;

g) Copia do diploma de graduacdo ou certiddo de colacdo de grau em curso

reconhecido pelo CNE/MEC ou diploma de graduacdo emitido por IES estrangeira,

devidamente revalidado nos termos da lei;

h) Cdpia do comprovante de residéncia;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente.
10.4 Todas as copias dos documentos serdo conferidas com o original pelo servidor
responsavel pela matricula.
10.5 No ato da confirmacdo da matricula, os/as candidatos/as classificados, que ndo tenham
concluido o curso de Graduagdo no ato da inscricdo, deverdo apresentar os originais do
Diploma/Certidao de Conclusdo, sob pena de perder o direito a matricula, sendo chamado em
seu lugar o(a) préximo(a) candidato(a) da lista dos aprovados(as) e classificados(as),
conforme Art. 32 (8§ 3°), Se¢do Il da Resolucdo N° 06/2015.
10.6 A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do (a) candidato
(@) de se matricular no programa, o qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovacao e
classificacdo no processo seletivo, sendo chamado(a) em seu lugar o (a) mais proximo (a)

candidato (a) na lista dos/as aprovados/as e classificados/as.

X1 - DISPOSICOES GERAIS

11.1  As duvidas ou informacBes complementares poderdo ser obtidas através do endereco

de e-mail: secretaria.gestao@gmail.com. O prazo de resposta serd em até 72 horas se enviado

em dias Uteis.
11.2 A Comissdao de Selecdo poderd convocar candidatos/as aprovados/as e nao
classificados em caso de desisténcia de candidatos/as aprovados/as e classificados, desde que
obedecida & ordem de classificacéo.
11.3  Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo 1 - Requerimento de Inscricdo ao Coordenador;

Anexo 2 - Formulério de Inscricéo;

Anexo 3 - Formulario de autodeclaracéo;
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Anexo 4 - Requerimento de atendimento especializado ou especifico;
Anexo 5 - Tabela de Avaliagdo do Curriculo Lattes;

Anexo 6 - Referéncias;

Anexo 7 - Formulario de Pedido de Reconsideracgéo;

Anexo 8 - Formulério de Pedido de Impugnacéo;

Anexo 9 - Temas de Interesses dos Professores do MPGOA.

Anexo 10 — Distribuicéo de orientandos

11.4  Os casos omissos no presente edital serdo avaliados pela comissdo de selecao.

11.5 Este Edital entra em vigor na data da sua publicagéo.

Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2018.

Prof®. Dr®. Adriana Valéria Santos Diniz
Coordenadora do Programa de P6s-Graduacdo em Gestao nas Organizacdes Aprendentes —
PPGOA/UFPB
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ANEXO 1: REQUERIMENTO DE INSCRICAO AO COORDENADOR

EDITAL N° 04/2018
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO

PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

vem requerer a V. S inscricdo no

Processo de Selecdo Edital 04/2018 do Programa de Po6s-Graduagdo em Gestdo nas

Organizagdes Aprendentes, em nivel de Mestrado, da Universidade Federal da Paraiba.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Joao Pessoa, de de

Requerente
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PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS

ANEXO 2: FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL N° 04/2018

ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome Civil
Nome
Social*
RG Orgéo
Expedidor
CPF Data de Foto 3x4
Nascimento
Estado Nacionalidade
Civil
DADOS PARA CONTATO
Endereco
Resid.
NUmero Complemento
Bairro Cidade/Estado
CEP E-mail
Telefone ( ) Telefone Cel.
Resid.
CATEGORIA DE VAGAS EM QUE CONCORRE

( ) Publico em Geral

( ) Servidores do MPPB

( ) Servidores da UFPB

AUTODECLARACAO
( ) Pessoa com deficiéncia ( ) Negros
( ) Identidade Indigena ( ) Pertencente a povos e

comunidades tradicionais

* Decreto N° 8.727/2016/Presidéncia da Republica.
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FORMACAO ACADEMICA

Curso

Instituicéo
Ensino

de

Periodo

Cidade

Estado

Curso

Instituicéo
Ensino

de

Periodo

Cidade

Estado

Curso

Instituicéo
Ensino

de

Periodo

Cidade

Estado

OCUPACAO PROFISSIONAL

Ocupacéo atual

Empresa/lnstituicdo

Periodo

Endereco

NUmero

Bairro

Complemento

Cidade

Estado

CEP

Telefone

FAX

E-mail

INTENCAO DE PESQUISA

Linha de
Pesquisa

( ) Linhal- Inovacdo em Gestdo Organizacional;
( ) Linha 2 - Gestdo de Projetos e Tecnologias Emergentes;
( ) Linha 3 — Aprendizagem em Organizagdes.
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Apresentar trés alternativas de temas de interesse em conformidade com os temas
de interesses dos docentes do MPGOA - Anexo 9 deste Edital
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ANEXO 3 - FORMULARIOS DE AUTODECLARACAO

EDITAL N°04/2018
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

FORMULARIOS DE AUTODECLARACAO

FORMUNLARIO DE AUTODECLARAQ@O DE PESSOA COM QEFICIENCIA PARA
SELECAO DO MESTRADO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES
UFPB/ 2018

RG.oooeeeeeee e B CPF. e ,declaro, para o fim especifico de
atender ao item __ do EDITAL 04/2018 do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo na
OrganizacGes Aprendentes, que estou apto(a) a concorrer a vaga destinada a pessoa com
deficiéncia na Universidade Federal da Paraiba e que esta declaracdo estd em conformidade
com o Art 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015). Estou ciente de que, se for
detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: / /2019

Assinatura:

FORML{LARIO DE AUTODECLARAQAO DE IDENTIDADE INDIGENA PARA
SELECAO DO MESTRADO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES
UFPB/ 2018

........... e CPF....cccocvivevieievee e declaro meu pertencimento ao povo indigena para o
fim especifico de atender ao item __ do EDITAL 04/2018 do Programa de Pés-Graduagédo
em Gestdo na Organizacdes Aprendentes. Estou ciente de que, se for detectada falsidade na
declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: / /2019

Assinatura;
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FORMULARIO DE AgTODECLARACAO DE NEGROS PARA SELECAO DO
MESTRADO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES UFPB/ 2018

........... e CPF......cccceiiiiieiieiiieieeee, declaro, para o fim especifico de atender ao item
do EDITAL 04/2018 do Programa de Pos-Graduagao Gestdo na Organizagdes Aprendentes,
que estou apto(a) a concorrer a vaga destinada aos candidatos autodeclarados negros. Estou
ciente de que, se for detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas
em lei.

Data: / /2019

Assinatura;

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA PERTENCENTE A POVOS
E COMUNIDADES TRADICIONAIS PARA SELECAO DO MESTRADO EM
GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES UFPB/ 2018

€ CPF.en, , declaro meu pertencimento ao povo/comunidade
............................................................................... , para o fim especifico de atender ao item
____do EDITAL 04/2018 do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo na Organizagdes
Aprendentes. Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaracdo, estarei sujeito as
penalidades previstas em lei.
Data: / /2019

Assinatura:

ATENCAO! Sio considerados povos ou comunidades tradicionais os Povos Indigenas,
Quilombolas, Seringueiros, Castanheiros, Quebradeiras de coco-de-babacu, Comunidades de
Fundo de Pasto, Catadoras de mangaba, Faxinalenses, Pescadores Artesanais, Marisqueiras,
Ribeirinhos, Varjeiros, Caicaras, Povos de terreiro, Praieiros, Sertanejos, Jangadeiros, Ciganos,
Pomeranos, Agorianos, Campeiros, Varzanteiros, Pantaneiros, Geraizeiros, Veredeiros,
Caatingueiros, Retireiros do Araguaia, entre outros.
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ANEXO 4 - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU
ESPECIFICO

EDITAL N° 04/2018
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO

PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU ESPECIFICO

SOLICITACAO

Eu, , Telefone para
contato , candidato(a) ao Processo Seletivo 20__ do Programa de
Pos-Graduagdo em Gestdo nas OrganizagGes Aprendentes, em nivel de Mestrado, informo que
tenho Necessidade Educativa Especial e solicito as providéncias necessarias para realizagdo das
provas, conforme discriminado abaixo

1. Deficiéncia/necessidade:
2. Tipo de impedimento:
3. O que precisa para realizar a prova? (tempo/sala para lactante etc.):

4. Laudo médico anexo: ( ) Sim () Néo

Local e data ,

Assinatura do/a candidato/a

ATENCAO! A aprovagio deste pedido estd condicionada ao parecer emitido pela Comissdo de
Selegdo, de acordo com o laudo/atestado médico apresentado.

Atendimento ESPECIALIZADOQ: para pessoa com baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia
fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de
atencdo, autismo e discalculia.

Atendimento ESPECIFICO: para gestante, lactante, idoso ou pessoa com outra condigio especifica.

A comissdo de Selecdo reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos complementares
que atestem a condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento ESPECIALIZADO e/ou
ESPECIFICO declarado.
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ANEXO 5: TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULO
EDITAL N° 04/2018

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO
PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

TABELA DE AVALIAGAO DO CURRICULO

Nome do(a) candidato(a):

Sessao I: Titulos

Titulos Pontos
Certificado de Curso de Especializagdo (2 pontos - limite de um curso de especializacéo)
Diploma de Mestrado (4 pontos - limite de um curso de mestrado)
TOTAL DA SESSAO |
Sesséo 11: Producéo Intelectual
Produgéo bibliografica (publicadas nos ultimos trés anos: marco de 2016 a fevereiro de 2019) Pontos

Livros técnico-cientificos publicados com autoria individual, aprovados por Conselho Editorial ou com registro
ISBN (2 pontos por livro - limite de 4 pontos)

Livros técnico-cientificos publicados com mais de um autor, aprovados por Conselho Editorial ou com registro
ISBN (1 ponto por livro - limite de 2 pontos)

Capitulos de livros técnico-cientificos aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN
(0,5 (meio) ponto por capitulo - limite de 2 pontos)

Artigos técnico-cientificos publicados em periddicos internacionais
(2 ponto por artigo - limite de 4 pontos)

Artigos técnico-cientificos publicados em periddicos de circulacéo nacional
(1 ponto por artigo - limite de 2 pontos)

Organizacdo de livros técnico-cientificos aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN
(1 ponto por livro - limite de 2 pontos)

TOTAL DA SESSAO I

Sessdo I11: Experiéncia Profissional (nos Gltimos trés anos: marco de 2016 a fevereiro de 2019)

Experiéncia profissional na area de Gestdo em institui¢do publica em funcéo de nivel superior
(2 pontos por ano)

Experiéncia profissional na drea de Gestao em instituicdo publica em funcéo de nivel médio
(1 pontos por ano)

Experiéncia profissional em &rea distinta de Gestdo em instituicdo publica (0,5 (meio) ponto por ano)

Experiéncia profissional na area de Gestdo em instituicdo privada ou ONG (regime de contratacdo CLT)
(1 pontos por ano)

Experiéncia profissional em area distinta de Gestéo em institui¢do privada ou ONG
(regime de contratagdo CLT) (1 pontos por ano)

Experiéncia profissional em atividade de Gestdo em empreendimento préprio
(1 pontos por ano)

TOTAL DA SESSAO I
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ANEXO 6: REFERENCIAS

EDITAL N° 04/2018
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO

PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

REFERENCIAS

SOUSA, J. C.; BRUNO-FARIA, M. F. Processo de inovacdo no contexto organizacional:
uma anélise de facilitadores e dificultadores. Brazilian Business Review, v.10, n.3, p.113 —
136, 2013.

Dresch, A., Lacerda, D. P., & Janior, J. A. V. A. (2015). Design science research: método
de pesquisa para avango da ciéncia e tecnologia. Bookman Editora.

Wenger, Etienne. Uma teoria Social da Aprendizagem. In: ILHERIS, Knud (organizador).
Teorias Contemporaneas da Aprendizagem. Porto Alegre: Penso, 2013. cap 10. ps 246 — 257.

GEUS, Klaus de. Mentes Criativas Projetos Inovadores. Arte de empreender P&D e
Inovacdo. Sdo Paulo. Musa Editora. Universidade Tuiuti do Parana. 2010.

ARAUJO, Wagner Junqueira, PINHO, Julio A. S& Pinho. CORDULA, Flavio Ribeiro. A
instantaneidade da informag&o. Revista de Informagéo — v.16 n.5 out/15. 20/01/2016.
C:\Users\Coordenacao\Desktop\2015-B1-DataGramaZero - Revista de Ciéncia da Informacéo
- Artigo 01.pdf

MANSELL, Robin, TREMBLAY Gaétan, Renovando a visdo das sociedades do
conhecimento para a paz e o desenvolvimento sustentével [livro eletrdnico] / Robin
Mansell, Gaétan Tremblay ; Organizacdo das Na¢des Unidas para a Educagéo, a
Ciéncia e a Cultura - UNESCO ; [traducdo Melissa Nicolosi e Gustavo Pugliesi Sachs]. --
Séo Paulo : Comité Gestor da Internet no Brasil, 2015.
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ANEXO 7: FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

EDITAL N° 04/2018
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO

PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Preencher e entregar pessoalmente ou por procurador na Secretaria do Programa, no periodo

estipulado no Quadro 1, item 5.3 deste Edital.

Etapa/Fase: ( ) Inscricdo ( )Fasel ( )Fase2 ( )Fase3

Justificativa do/a candidato/a

Nome Completo do/a candidato/a:

CPF:
Data: / / Assinatura;

Obs.: Néo sera aceito o Pedido de Reconsideracdo sem a identificacdo do/a candidato/a.
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ANEXO 8: FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO

EDITAL N° 04/2018
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO

PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO

Preencher e encaminhar via e-mail: secretaria.gestao@gmail.com, no periodo estipulado no
Quadro 1, item 5.3 deste Edital.

Etapa/Fase: () Impugnacéo do Edital

Justificativa do/a candidato/a

Nome Completo do/a candidato/a:

CPF:
Data: / / Assinatura;

Obs.: Néo seré aceito o Pedido de Reconsideracéo sem a identificacdo do/a candidato/a.
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ANEXO 9 - TEMAS DE INTERESSES DOS PROFESSORES DO MPGOA.

EDITAL N° 04/2018
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO

PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Linha 1 - Inovacdo em Gestao Organizacional

Perspectivas organizacionais, estratégias e processos de implementacdo da gestdo; avaliacao e
melhoria continua das organizac¢Ges aprendentes orientadas pelo principio da sustentabilidade;
planejamento e estratégias de inovacao tecnologica, com foco na colaboracao, produtividade e
competitividade das organizacGes; conhecimento organizacional e a gestdo de processos de
aprendizagem.

André Gustavo Carvalho de Machado (DA/CCSA)
¢ Inovacao em Servicos no Setor Publico Brasileiro
¢ Inovacdo na gestdo publica
e Estratégias e inovacOes nas organizagdes publicas e privadas

Carlo Gabriel Porto Bellini (DA/CCSA)

e Gestdo de profissionais de tecnologia da informagéo
e Efetividade digital

Eladio José de Goes Brennand (DFIS/CCEN)

e Avaliacdo institucional

e Gestéo financeira

e Avaliacdo de indicadores SINAES

e Conhecimento organizacional

e Gestdo do conhecimento organizacional

e Producdo, geracdo e disseminacdo do conhecimento nas organizacdes

Lucilene Klénia Rodrigues Bandeira (DCI/CCSA)

e Redes de empresas
e Negdcios internacionais
e Empreendedorismo e inovacao

Rita de Cassia de Faria Pereira (DA/CCSA)

e Aspectos culturais e sociais da aprendizagem organizacional e do consumidor;
e Educacéo/literacia do consumidor;
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e Marketing e sociedade (vulnerabilidade do consumidor, politicas publicas, consumo
consciente).

Wagner Soares Fernandes dos Santos (DA/CCSA)

e (Gestdo de Pessoas
e Estratégias

Linha 2 - Gestéo de projetos educativos e tecnologias emergenciais

Gestdo de Projetos Educativos e Tecnologias Emergentes Conhecimento organizacional e
gestdo de processos educativos em instituicdes diversas (organizagdes corporativas, escolas e
ONGs); solugdes de produtos (ferramentas e sistemas de gestdo), sobre/de circuitos virtuais
por onde trafegam aplicacGes interativas como videoconferéncia (imagem e som), e-learning
(dados) para educacdo corporativa e educacdo a distancia, enfatizando sua incorporacao a
pratica institucional em diversos niveis

Bernardina Maria Juvenal Freire de Oliveira (DCI/CCSA)

e Informagdo, memoria e patrimdnio cultural
e Arquivo, memdria e identidade

e Cultura material e memdria

e Escrita de si

e Redes sociais e Memdria literaria

Edna Gusmao de Goées Brennand (DHP/CE)

e Gestdo em educacdo a distancia

e Educacéo corporativa e educacéo a distancia

e Gestdo de processos educativos em instituicdes diversas — organizacfes corporativas,
escolas e ONGs

e Solugdes de produtos (ferramentas e sistemas de gestao)

Guilherme Ataide Dias (DCI/CCSA)

e Tecnologias da informacéo e comunicagéo
e Redes sociais
 Direito, Etica e propriedade intelectual no ciberespaco

Izabel Franca de Lima (DCI/CCSA)

Bibliotecas digitais, bibliotecas universitarias, publicacdo universitarias;
Acesso e uso de informacéo, fontes de informacao;

Usabilidade, acessibilidade;

Incluséo digital/social,

Repositorios institucionais; ambientes informacionais digitais
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José Washington de Morais Medeiros (UAG/IFPB)

e Informacdo, comunicacdo e cultura digital;

e Educacdo e cibercultura;

e Racionalidade e educacéo;

e Educacdo profissional e tecnolégica e mundo do trabalho;
e Género e educacao.

Marckson Roberto Ferreira de Sousa (DCI/CCSA)

Competéncia Informacional,
Limitacdes Digitais;

Arquitetura da Informacéo;
Aspectos Juridicos da Informagcéo.

Julio Afonso S& de Pinho Neto (DCSA/CCAE)

e Cultura Organizacional;

e Gestdo da Informacéo;

e (Gestdo do Conhecimento;
¢ Inclusédo Digital.

Maria da Luz Olegario (DHP/CE)

e Direitos Humanos, Violéncias, Sexualidades;
e Discurso em organizagdes escolares e ndo escolares.

Melissa Gusméo Ramos (Convidado)

e Direitos Humanos e Fundamentais
e Educacéo e Direitos Humanos

e Direito Internacional

e Estado e Democracia

Pedro Jacome de Moura Junior (DA/CCSA)

Insercdo tecnologias da informacéo e comunicacédo (TIC) nas organizacoes;

Gestao de profissionais e equipe de TIC;

TIC, gestdo do conhecimento e suporte a decisao;

Analise de dados massivos por meio de tecnologias computacionais (DATA
SCIENCE).

Linha 3 — Aprendizagem em organizagoes

Culturas, politicas e praticas em organizac6es que aprendem; abordagens pedagogicas,
desenho organizacional e aprendizagem; aprendizagem em rede; indicadores de aprendizagem

em processos continuos de desenvolvimento organizacional e profissional; desenvolvimento
humano e relagdes de poder em organizacGes aprendentes.

Adriana Valéria Santos Diniz (DHP/CE)
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e A gestdo das organizacgdes educacionais Aprendentes;
e Politica e praticas de gestdo do ensino superior;
e As organizac0es e as biografias de aprendizagens.

Emilia Maria da Trindade Prestes (DHP/CE)

e Qualificacdo profissional;
e Ensino superior;
e Desenvolvimento Local/Regional.

Jorge Fernando Hermida Aveiro (DEF/CCS)

e Educacéo corporativa e teorias da aprendizagem
e Organizacdo escolar e modelos democraticos
e Gestdo do conhecimento em organizagdes diversas

Maria da Salete Barboza de Farias (DHP/CE)

e Politica e gestdo da educacédo
e Gestdo educacional, escolar e organizacdo aprendente
e Gestdo, formacao e trabalho docente

Maria de Fatima Fernandes Martins Catdo (DPSI/CCHLA)

e Projeto de Vida, Trabalho, Aprendizagem, Contextos de Exclus&o/Incluséo, Direitos
Humanos, Cultura, Promocéo da Salde;

e Ser Humano Sujeito, Emancipacdo Humana, Emocéo, Consciéncia ,Atividade,
Significados , Sentidos;

e Ftica, Bioética, Humanidade;

e Pesquisa Qualitativa; Pesquisa-Intervencao;

e Psicologia Socio Historica Cultural; Psicologia Social e do Trabalho

Miguel Mauricio Isoni (DA/CCSA)

e Melhoria Continua de Processos de Gestdo

e Emponderamento, Lideranca e Colaboracao nas Organizacgdes
e Sistemas Integrados de Gestao

e Modelo de Negdcio e Proposicdo de Valor Estratégico

Wagner Junqgueira de Araujo (DCI/CCSA)

e Estudos em mapeamentos de fluxos informacionais nos processos das organizagdes
e Gestdo da seguranca da informacdo em fluxos informacionais
e Informacdo estratégica em estudos de cenarios prospectivos

Wilson Honorato Aragédo (DHP/CE)

e Educacéo e Reestruturagdo Produtiva
e Politicas Publicas e praticas educativas
e Movimentos Sociais

e Politicas de acGes afirmativas
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ANEXO 10: DISTRIBUICAO DAS VAGAS POR LINHAS DE PESQUISA DO
MPGOA

EDITAL N°04/2018
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 DO CURSO DE MESTRADO

PROFISSIONAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Linha 1 - Inovagéo em Gestdo Organizacional

Professor/a Numero de vagas

André Gustavo Carvalho de Machado

Carlo Gabriel Porto Bellinl

Eladio José de Goés Brennand

Lucilene Klénia Rodrigues Bandeira

Rita de Céassia de Faria Pereira

Wagner Soares Fernandes dos Santos

I I T

TOTAL

Linha 2 - Gestéo de projetos educativos e tecnologias emergenciais

Professor/a NuUmero de vagas

Bernardina Maria Juvenal Freire de 1
Oliveira

Guilherme Ataide Dias

Izabel Franca de Lima

José Washington de Morais Medeiros

Julio Afonso S4 de Pinho Neto

Marckson Roberto Ferreira de Sousa

Maria da Luz Olegéario

Pedro Jacome de Moura Junior

oo | olRrikrikik

TOTAL

Linha 3 — Aprendizagem em organizacoes

Professor/a Numero de vagas

Adriana Valéria Santos Diniz

Emilia Maria da Trindade Prestes

Jorge Fernando Hermida Aveiro

Maria da Salete Barboza de Farias

Maria de Fatima Fernandes M. Catao

Miguel Mauricio Isoni

Wagner Junqueira de Aradjo

Wilson Honorato Aragéo

o IEN TN N PN T TN T T

TOTAL
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA &

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES

et

V7

APRENDENTES )»
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 - EDITAL 04/2018 e SUAS - »
RETIFICACOES

RESULTADO FINAL PRELIMINAR

CANDIDATOS UFPB - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATO NUMERO DO CPF TOTAL RESULTADO
1 JUSSARA DE LOURDES FERREIRA 053.885.244-50 8,9 APROVADO E CLASSIFICADO
CHAVES
2 JANE EYRE SANTOS OLIVEIRA 045.610.044-08 8,2 APROVADO E CLASSIFICADO
3 FELIPE RAMOS FEITOZA 061.518.354-92 8,2 APROVADO E CLASSIFICADO
4 MACICLEY FELIX DA SILVA 065.573.964-55 8,1 APROVADO E CLASSIFICADO
5 LARYSSA BRILHANTE CATANDUBA 096.424.614-71 7,8 APROVADO E CLASSIFICADO
CAROLINE PEREIRA SITONIO
6 ANSCHAU 025.039.864-80 7,8 APROVADO E CLASSIFICADO
YSABELLY NASCIMENTO DA
7 NOBREGA MORAIS 091.892.084-12 7,7 APROVADO E CLASSIFICADO
8 KELLY VANESSA DE OLIVEIRA 041.453.374-76 7,5 APROVADO E CLASSIFICADO
9 LEONARDO QTQERA'CO BEZERRA 024.603.654-03 7,4 APROVADO E CLASSIFICADO
IUNGUE ESTEVAM DE ARAUJO
10 BRANDAG 012.340.604-85 7,2 APROVADO
CLAUDIA PATRICIA GOMES DE
11 SOUZA MARQUES 569.148.224-68 7,1 APROVADO
MARIANA CELESTE CARVALHO DA
12 SILVA DE SOUZA 014.622.864-29 7,0 APROVADO

CANDIDATO UFPB - VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

CANDIDATO NUMERO DO CPF TOTAL RESULTADO

1 EDSON SOARES DA SILVA 931.371.844-87 7,4 APROVADO E CLASSIFICADO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO NAS ORGANIZAGOES

&

et

V7

APRENDENTES )
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 - EDITAL 04/2018 e SUAS - :
RETIFICACOES

RESULTADO FINAL PRELIMINAR

CANDIDATOS PUBLICO GERAL - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATO NUMERO DO CPF | TOTAL RESULTADO
1 MARCOS ANTONIO COSTA DOS 013.111.757-25 8,9 APROVADO E CLASSIFICADO
SANTOS
2 EDWY DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO 084.332.634-47 8,5 APROVADO E CLASSIFICADO
JOSE CLEBSON DE SOUZA
3 MEDEIROS 059.807.404-06 8,3 APROVADO E CLASSIFICADO
4 ANDERSON RODRIGUES MORO 815.312.060-34 7,6 APROVADO E CLASSIFICADO
5 JOSE RENATO MORAIS MOUSINHO 059.103.434-40 7,5 APROVADO E CLASSIFICADO
6 FERNANDA MISTERLINDA FREITAS 097 313.844-05 73 APROVADO
LIMA
7 GABRIELLE INGRID OLIVEIRA E 074.526.504-92 6,8 APROVADO
SOUZA
8 GABRIELLY GLORIA LEAL DE 055.188.934-93 6,7 APROVADO

OLIVEIRA

CANDIDATOS MPPB - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATO NUMERO DO CPF TOTAL RESULTADO

1 WALLACE MENDES 089.205.124-85 71 APROVADO E CLASSIFICADO

Jodo Pessoa, 16 de maio de 2019

PROF. WAGNER JUNQUEIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE DA COMISSAO



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 - EDITAL 04/2018 e SUAS

APRENDENTES

RETIFICACOES

RESULTADO FINAL DEFINITIVO

CANDIDATOS UFPB - AMPLA CONCORRENCIA
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CANDIDATO NUMERO DO CPF TOTAL RESULTADO
1 JUSSARA DE LOURDES FERREIRA 053.885.244-50 8,9 APROVADO E CLASSIFICADO
CHAVES
2 JANE EYRE SANTOS OLIVEIRA 045.610.044-08 8,2 APROVADO E CLASSIFICADO
3 FELIPE RAMOS FEITOZA 061.518.354-92 8,2 APROVADO E CLASSIFICADO
4 MACICLEY FELIX DA SILVA 065.573.964-55 8,1 APROVADO E CLASSIFICADO
5 LARYSSA BRILHANTE CATANDUBA 096.424.614-71 7,8 APROVADO E CLASSIFICADO
CAROLINE PEREIRA SITONIO
6 ANSCHAU 025.039.864-80 7,8 APROVADO E CLASSIFICADO
YSABELLY NASCIMENTO DA
7 NOBREGA MORAIS 091.892.084-12 7,7 APROVADO E CLASSIFICADO
8 KELLY VANESSA DE OLIVEIRA 041.453.374-76 7,5 APROVADO E CLASSIFICADO
9 LEONARDO QTQERA'CO BEZERRA 024.603.654-03 7,4 APROVADO E CLASSIFICADO
IUNGUE ESTEVAM DE ARAUJO
10 BRANDAG 012.340.604-85 7,2 APROVADO E CLASSIFICADO
CLAUDIA PATRICIA GOMES DE
11 SOUZA MARQUES 569.148.224-68 7,1 APROVADO E CLASSIFICADO
12 MARIANA CELESTE CARVALHO DA 014.622.864-29 7,0 APROVADO

SILVA DE SOUZA

CANDIDATO UFPB - VAGAS DESTINADAS AS ACOES AFIRMATIVAS

CANDIDATO

NUMERO DO CPF

TOTAL

RESULTADO

EDSON SOARES DA SILVA

931.371.844-87

7,4

APROVADO E CLASSIFICADO
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA )
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO NAS ORGANIZAGOES

&

et

V7

APRENDENTES )
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 10 - EDITAL 04/2018 e SUAS - :
RETIFICACOES

RESULTADO FINAL DEFINITIVO

CANDIDATOS PUBLICO GERAL - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATO NUMERO DO CPF | TOTAL RESULTADO
1 MARCOS ANTONIO COSTA DOS 013.111.757-25 8,9 APROVADO E CLASSIFICADO
SANTOS
2 EDWY DE OLIVEIRA ANDRADE FILHO 084.332.634-47 8,5 APROVADO E CLASSIFICADO
JOSE CLEBSON DE SOUZA
3 MEDEIROS 059.807.404-06 8,3 APROVADO E CLASSIFICADO
4 ANDERSON RODRIGUES MORO 815.312.060-34 7,6 APROVADO E CLASSIFICADO
5 JOSE RENATO MORAIS MOUSINHO 059.103.434-40 7,5 APROVADO E CLASSIFICADO
6 FERNANDA M'EIT&F/:“NDA FREITAS 097.313.844-05 7,3 APROVADO E CLASSIFICADO

7 GABRIELLE Isl\lOGURzli OLIVEIRAE 074.526.504-92 6,8 APROVADO E CLASSIFICADO

GABRIELLY GLORIA LEAL DE
8 OLIVEIRA 055.188.934-93 6,7 APROVADO

CANDIDATOS MPPB - AMPLA CONCORRENCIA

CANDIDATO NUMERO DO CPF TOTAL RESULTADO

1 WALLACE MENDES 089.205.124-85 71 APROVADO E CLASSIFICADO

e Os candidatos APROVADOS E CLASSIFICADOS deverao procurar a Secretaria do Programa para
realizacdo de matricula no periodo estipulado no edital 04/2018.
e Decisdo do Colegiado do Programa.

Jodo Pessoa, 31 de maio de 2019

PROF. WAGNER JUNQUEIRA DE ARAUJO
PRESIDENTE DA COMISSAO



