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1. PREAMBULO

1.1 A Coordenagio do Programa de Poés-Graduacio em Gestio nas Organizacoes
Aprendentes (PPGOA) da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, torna
publico o presente edital que regula as condi¢des de ingresso, por via de processo de selecdao, no
referido programa, a ser iniciada em 2023. O Edital foi aprovado pelo colegiado em 12/04/2023,
e obedece as Resolu¢oes do CONSEPE N° 07/2013, que estabelece condi¢des minimas a
serem observadas nos editais de selecdo para ingresso nos programas de pds-graduagdo lato e
stricto sensu da UFPB; a Resolu¢cdo N° 79/2013, que deu nova redacdo ao Regulamento Geral
dos Programas de Pos-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB, alterada parcialmente pela
Resolucao N° 34/2014; a Resolucdo N° 58/2016, que dispde sobre acdes afirmativas na Pos-
Graduacgdo stricto sensu na UFPB para candidatos autodeclarados e oriundos da populacdo
negra, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e pessoas com deficiéncia; e a
Resolu¢dao N° 49/2017 do Programa em, que aprova o Regulamento e a Estrutura,
vinculado ao Centro, com area de concentracdo em Gestdo e Aprendizagens e as seguintes
linhas de pesquisa: Linha 1 - Inovagdo em Gestdo Organizacional; Linha 2 - Gestdao de Projetos

e Tecnologias Emergentes e Linha 3- Aprendizagem nas Organizagdes.

1.1 O processo seletivo serd conduzido por comissdo de selecdo constituida por docentes
vinculados ao PPGOA.
1.2 A Comissdao de que trata o item 1.1, encontra-se descrita no item 1.5, tendo sido

designada pela Coordenagao do Programa e aprovada em Colegiado.
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1.3 A seleg@o de Mestrado constard de 04 (quarto) ETAPAS, sendo 03 (trés) eliminatdrias e
01(uma) classificatoéria.

1.4 O processo seletivo sera de responsabilidade da Comissdo de Sele¢do, formada pelos

seguintes membros:

TITULARES

NOME DEPARTAMENTO | SIAPE SITUACAO
Claudialyne da Silva .
DCI/CCSA/UFPB 1726643 Presidente
Aratjo
Patricia Maria da Silva DCI/CCSA/UFPB 1677135 | Vice-presidente
Julianne Teixeira e Silva DCI/CCSA/UFPB 1749263 Membro
Wagner Soares Fernandes dos DADM/CCSA/UFPB | 2665486 Membro
Santos

SUPLENTES

DEPARTAMENTO SIAPE

Roberto Vilmar Satur DMI/CCHLA/UFPB 2015058

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1 Poderdo concorrer as vagas do presente Edital, (1) profissionais que tenham concluido
curso superior, em qualquer area do conhecimento devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC), (2) os concluintes de cursos de graduacdo, cuja matricula institucional fica
condicionada a apresentacdo do diploma ou certiddo de conclusao de curso (3) servidores da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e professores, coordenadores, supervisores,
orientadores e gestores vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo de Santa Rita (que

estejam em efetivo exercicio), que atendam a um dos dois critérios supracitados.

3. NUMERO DE VAGAS, INSTRUCAO SOBRE TAXA E ATENDIMENTO ESPECIAL

3.1 Serao ofertadas 25 (vinte e cinco) vagas, sendo distribuidas da seguinte forma:

- até 5 (cinco) vagas para o publico em geral,sendo 1 (uma) vaga para as cotas e 4 (quatro) a

ampla concorréncia;



- até 10 (dez) vagas para servidores da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), sendo 2 (duas)

vagas para as cotas e 8 (oito) para a ampla concorréncia;

- até 10 (dez) vagas para Secretaria Municipal de Educagido de Santa Rita; 2 (duas) vagas para as

cotas e 8 (0ito) para a ampla concorréncia;

3.2  Nao héa obrigatoriedade de preenchimento das vagas ofertadas, ficando o mesmo

condicionado ao desempenho dos/as candidatos/as no processo seletivo.

33 Do total de vagas oferecidas, 20% serdo destinadas a candidatos/as autodeclarados/as ou
oriundos da populacdo negra, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e pessoas com
deficiéncia, segundo a Resolucdo Consepe/UFPB N° 58/2016, o que corresponde a 5 (cinco)

vagas.

34 Para concorrer as vagas mencionadas no item 3.3, os(as) candidatos(as) deverdo
preencher um dos formulérios de auto declaragdo. Os/as candidatos/as que ndo preencherem um
dos formuléarios de autodeclaracdo serdo considerados inscritos para as vagas de ampla

concorréncia.

3.5 O(A) candidato(a) cujo perfil permite mais do que uma op¢do para as vagas
mencionadas no item 3.3 deverdo eleger apenas uma das modalidades (autodeclarado negro,
indigena, pessoa com deficiéncia ou pertencente aos povos e comunidades tradicionais),
sendo automaticamente excluido das demais. Nao sera permitida a alteracdo desta op¢do no

decorrer do processo.

3.6 Os(As) candidatos(as) inscritos para as vagas mencionadas no item 3.4 necessitam
realizar todo o processo seletivo e serem aprovados/as de acordo com os critérios estabelecidos

neste Edital.

3.7 Os(As) candidatos(as) autodeclarados/as negros/as, indigenas, com deficiéncia ou
pertencentes a povos e comunidades tradicionais concorrerdo entre si as vagas estabelecidas no

item 3.4 deste Edital.

3.8 Caso as vagas mencionadas no item 3.3 ndo sejam ocupadas, poderdo ser remanejadas
para candidatos(as) da ampla concorréncia, a critério do colegiado do PPGOA/UFPB,

considerando- se a ordem de classificagdo no processo seletivo.

3.9 Os (As) candidatos(as) autodeclarados/as negros/as, indigenas, com deficiéncia ou
pertencentes a povos e comunidades tradicionais concorrerdo entre si as vagas estabelecidas no

item 3.3 deste Edital.

3.10 Caso as vagas mencionadas no item 3.3 ndo sejam ocupadas, poderdo ser remanejadas

para candidatos(as) da ampla concorréncia, a critério do colegiado do Programa, considerando-



se a ordem de classificacdo no processo seletivo.

3.11 Caso as vagas mencionadas no item 3.4 n3o sejam preenchidas, poderdo ser
remanejadas para candidatos (as) da ampla concorréncia, a critério do colegiado do PPG,

considerando-se a ordem de classificacao no processo seletivo.

3.12  Os candidatos oriundos da populagcdo negra, povos indigenas, povos e comunidades
tradicionais e pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as

vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo seletivo.

3.13  Os(As) candidatos(as) mencionados(as) no item 3.10 que forem aprovados dentro do
nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas.

3.14 O recolhimento da taxa de inscri¢do para o processo seletivo do Programa, no valor de
R$ 85,93 (oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos), sera feito conforme a Resolugdo No
05/2005 do Conselho Curador/UFPB, nos valores atualizados pela normativa mais recente do
mesmo orgdo. Ao final de processo de inscricao, OS/AS CANDIDATOS/AS devem imprimir o
comprovante de inscricdo e a Guia de Recolhimento da Unido — GRU (esta ultima apenas para

os (as) candidatos(as) que ndo foram contemplados com a isencao da taxa).

3.15 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo, uma vez realizado, ndo sera
devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administraciao

Publica

3.16 A isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo (em conformidade com o preceituado na

Leino 12.799/2013 c/c Decreto no 6.593/2008) dar-se-4 mediante:

3.16.1 Comprovacao de ter cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou
como bolsista integral em escola da rede privada, e de ter renda familiar per capita igual ou

inferior a um salario minimo e meio (Lei n° 12.799/2013); ou

3.16.2 Comprovagdo de inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007 ¢ declaragdo que

¢ membro de familia de baixa renda;

3.16.3 Caso ndo tenha CadUnico, o(a) candidato(a) devera apresentar parecer social emitido
setor de Servigo Social da Pro-Reitoria de Assisténcia e Promocao ao Estudante (PRAPE). Para
obter esse documento, o(a) candidato(a) deverd enviar um e-mail ao PPGOA
(mpgoa@ce.ufpb.br), conforme prazo estabelecido no Quadro 1 deste Edital, solicitando

abertura de processo para isencdo da taxa de inscricdo, anexando os seguintes



documentos:munido dos seguintes documentos: RG; CPF; comprovante de residéncia;
comprovante(s) de renda familiar (contracheque, Carteira de Trabalho, extrato do INSS,
declaracao de autonomo, a depender da situa¢ao de trabalho do candidato ¢ dos membros
familiares); e histérico escolar do ensino médio completo em escola da rede publica ou como
bolsista integral em escola da rede privada.”O “Parecer Social” devera ser inserido no

formulario de inscrigdo no SIGAA.

3.17 Estao isentos (as) do pagamento da taxa de inscricdo, além dos casos descritos no
iten 3.16, apenas os professores, coordenadores, supervisores, orientadores e gestores
vinculados a Secretaria Municipal de Educacio de Santa Rita (SMSR) na forma
estabelecida pelo Acordo de Cooperacdo Técnica, parceria entre a UFPB e o SMSR, os (as)
candidato (as) deverdo apresentar a comprovacdo de vinculo no ato da inscricdo on-line.
(Anexar junto aos documentos comprobatorios conforme “letra j” no item

4.1.1.1. deste Edital).

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes serdo realizadas pelo Sistema Integrado de Gestiao Académica (SIGAA), no

periodo de 17 a 31 de maio de 2023 até as 23h59, no endereco -eletronico:
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf2id=1917

4.1.1 DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO ON-LINE:
4.1.1.1. Anexar ao formulario do SIGAA, em formato de arquivo PDF:

a) Requerimento ao coordenador, solicitando a inscricdo no processo seletivo, conforme
Anexo 1 deste Edital.

b) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida, conforme modelo do Anexo 2, contendo
uma foto 3x4 recente;

c) Diploma de Graduagdo (frente e verso) ou Certificado de conclusio de curso de
graduagdo. Serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicao
reconhecida pelo CNE/Ministério da Educacdo (MEC). Para curso de graduacdo

concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por institui¢ao


https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?id=1917

de ensino superior no Brasil.

- O/a candidato/a que se encontra em fase de conclusdo do curso de graduagdo devera
apresentar documento emitido pela Coordenagdo do Curso que comprove que o mesmotem
condi¢des de colar grau antes da data da matricula institucional;

d) Historico Escolar do curso de graduagao;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Cédula de Identidade (RG); ou Carteira Nacional de

Habilitagcdo (CNH);
f) Para candidato/a estrangeiro/a: Passaporte ou Registro Nacional do Estrangeiro,expedida

pela Policia Federal Brasileira;

g) No caso de candidatos as vagas reservadas para as acdes afirmativas (Resolugao
Consepe UFPB n° 58/2016):
- deverdo apresentar a auto declaracdo (Anexo 3) aqueles que se declararem negros ou
pardos, utilizando o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE;

- os auto declarados indios precisardo apresentar documento comprobatorio de
pertencimento ao povo indigena emitido por autoridade indigena reconhecida pelos
membros da comunidade indigena a qual pertence ou pela Fundagdo Nacional do Indio

(FUNAI);

- as pessoas com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico atestando a espécie e o
grau da deficiéncia, nos termos dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas - CID, conforme Portaria Normativa do MEC, N° 1.117 de
01/11/2018;

- O laudo que atesta a deficiéncia devera ser validado, preferencialmente, pela FUNAD
ou outra Instituicdo Publica de Reabilitacdo. E ainda, passard por validacdo interna pelo
Comité de Acessibilidade e Inclusdo (CIA) da UFPB, durante o periodo de andlise da
documentacao;

- De igual modo, deverdo apresentar a autodeclaragio (Anexo 3),
os(as)candidatos(as)que se declararem “pessoa que pertencente a povos e comunidades

tradicionais”;__Atencdo: apos_escolher o formuldrio especifico_no Anexo 3. o/a

candidato/a devera imprimir, preencher, datar, assinar, digitalizar e anexar

eletronicamente no SIGAA juntamente com os documentos que comprove tal solicitacao.




O/A candidato/a com necessidades especiais, € que precise de condi¢des diferenciadas
para realizar as provas, devera anexar a documentagao, no ato da inscrigdo, um
requerimento com a descri¢do destas necessidades e especificando o tratamento
diferenciado adequado, juntamente com documentos comprobatérios, que serdo
atendidos pelo Programa conforme os critérios de viabilidade e razoabilidade (Anexo 4)

— Atencdo: o/a candidato/a deverd imprimir, preencher, datar, assinar, digitalizar e

anexar eletronicamente no SIGAA.

h) Curriculo na Plataforma Lattes ou similar, salvo no formato PDF;

1) Tabela de Avaliacdo do Curriculo preenchida (Anexo 5) — Atencdo: o/a candidato/a

devera imprimir, preencher, digitalizar e anexar eletronicamente no SIGAA.

j) Documentos comprobatorios do curriculo na Plataforma Lattes ou similar e declaraciao
de efetivo exercicio emitida pela Secretaria Municipal de Educacio (SME) em um

unico arquivo em formato PDF, apresentados na sequéncia dos itens preenchidos no

Anexo 5, e contidos nos periodos indicados no mesmo anexo. As comprovagoes de itens
nao descritos no anexo serdo desconsideradas, portanto deverao ser apresentados, sé e
somente sO, os itens curriculares descritos no Anexo 5 deste edital. — Atencdo: o/a

candidato/a deverd anexar eletronicamente no SIGAA.

k) Intencao de Pesquisa preenchida conforme modelo no Anexo 6

4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas de
conhecimento especifico, podera requerer, no ato da inscri¢do, esse atendimento, apresentando
copia da certiddo de nascimento da crianga até 10 (dez) dias antes das provas e levar, no dia das
provas, um acompanhante adulto que ficar4d em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da

crianca.

4.3 A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no

local de realizacdo das provas.

4.4 O(A) candidato(a) que for acometido de qualquer incapacidade motora apos a inscricdo no
certame podera solicitar atendimento especial no prazo maximo de 48 horas antes da realizagdo

das provas.

4.5 Nao serao aceitas inscricdes enviadas por fax, e-mail, ou qualquer outro meio que nao

especificado no item 4.1.



4.6 Ao efetuar a inscricdo, o/a candidato/a estara automaticamente concordando com as normas

contidas e apresentadas no presente Edital.

477 Sao de inteira e exclusiva responsabilidade do/a candidato/a as informagdes e as
documentagdes por ele fornecidas para a inscrigdo, as quais nao poderdo ser alteradas ou

complementadas, em nenhuma hipotese ou a qualquer titulo.

4.8 A inscricdo somente sera confirmada ap6s a homologacdo pela Coordenag¢do do Programa.

Nao sera permitida a complementagao de documentos ap6s o término das inscrigdes.

4.9 Nio serdo homologadas as inscricoes que ndo atenderem integralmente as exigéncias deste

Edital.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O processo de selecao de candidatos para o Curso de Mestrado Profissional em Gestao nas
Organizacdes Aprendentes serd realizado com base em 04 (quatro) fases.

Fase 1 — Intengdo de Pesquisa, de carater eliminatorio e classificatorio.

Fase 2 — Prova escrita de conhecimento em lingua estrangeira, de carater eliminatério

e classificatorio.

Fase 3 — Entrevista sobre a relevancia da pesquisa proposta no ambito da Organizagao,

de carater eliminatdrio e classificatorio.

Fase 4 — Analise do Curriculo, de carater classificatorio.
5.2 Serao eliminados do Processo Seletivo os(as) candidatos(as) que ndo obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete) pontos na Fase 1, e que ndo obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete)
pontos na Fase 2, que ndo obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete)pontos na Fase 2, ambas as
notas atribuidas em uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

5.3 O processo seletivo seguird o cronograma constante no Quadro 1.



QUADRO 1: Cronograma do Processo Seletivo 2023.




05/0726023
06/07/2023-a
074072023
10/072623
1072023 4
124072623
134072023
134072023
13:07:2023
14072023 4
27072023
284072023
01:08:2023
01/08/2023
03/08/2023
Data / Periodo Evento
Divulgacdo do edital (entre a publicagdo do edital e as inscri¢des, observar
17/04/2023 a ey . . o >
16/05/2023 0 prazo minimo de trinta dias, conforme o Art. 3° da Resolugdon
07/2013 do Consepe/UFPB).
17/04/2023 a . ~ . L . D .
26/04/2023 Prazo para impugnac¢ao do edital (nos dez primeiros dias de publica¢dodo edital).
27/04/2023 Resultado da analise dos pedidos de impugnacao.
17/05/2023 a , . . , . . R
31052023 \Periodo de inscricoes (minimo de cinco dias uteis).
02/06/2023  |Divulgagdo da relagdo provisoria das inscrigoes deferidas.
05/06/2023 a  |Prazo para solicitagdo de reconsiderac¢do do resultado das inscri¢oes indeferidas
06/06/2023 (dois dias uteis, excluido o dia da divulgagdo do resultado).
09/06/2023  |Divulgacdo da relagdo definitiva das inscri¢oes deferidas.
09/06/2023 a - , . .
15/06/2023 ETAPA 1 - (Andlise dos Pré-projetos por linha de pesquisa)
16/06/2023  |Resultado preliminar da Etapa 1
19/06/2023 a . . - . .
21062023 Pedido de reconsidera¢do do resultado preliminar (por meio do SIGAA)
23/06/2023  |Resposta do pedido de reconsidera¢do da Etapa 1
23/06/2023  |\Resultado definitivo da Etapa 1
26/06/2023 ETAPA 2 - (Prova Escrita de conhecimento de Lingua Estrangeira

- Inglés)




27/06/2023

Resultado preliminar da Etapa 2

25;%525200223 3a Pedido de reconsidera¢do do resultado preliminar (por meio do SIGAA)
30/06/2023  |Resposta do pedido de reconsidera¢do da Etapa 2

30/06/2023  |Resultado definitivo da Etapa 2

30/06/2023  |Divulga¢do do Cronograma de entrevistas

03/07/2023 a  |Etapa 3 - Entrevista (serd realizada por meio da plataforma GoogleMeet ou
05/07/2023  \equivalente)

06/07/2023  |Resultado preliminar da Etapa 3

0172907;520025 3a Pedido de reconsideragdo da Etapa 3

11/07/2023 Resposta do pedido de reconsideracdo da Etapa 3

11/07/2023 Resultado definitivo da Etapa 3

112_;307;520025_: Etapa 4 - (Analise do curriculo - Classificatorio)

14/07/2023 Resultado preliminar da Etapa 4

! 17§907;§2002§ 3a Pedido de reconsideracao da Etapa 4

19/07/2023 Resposta do pedido de reconsideragdo da Etapa 4 (no site do PPGOA)
19/07/2023 Resultado definitivo da Etapa 4

19/07/2023 Resultado final preliminar

20/07/2023 a | Interposi¢do de recurso do processo seletivo/2023 (por meio do SIGAA) (dez
03/08/2023 dias uteis, excluido o dia da divulga¢do do resultado).

04/08/2023 Resultado do recurso do processo seletivo/2023

09/08/2023 Homologagdo do resultado final pelo colegiado do PPGOA - Edital03/2023
09/08/2023 Divulgacgdo do resultado final definitivo

11/08/2023 Matricula Institucional

5.4 As listas contendo as informagdes sobre as homologacdes das inscri¢des, resultados das fases

1,2, 3 e resultado final serdo divulgadas no website do Programa e no mural da Coordenacgao.

6. DOSEXAMES E ANALISE DE CURRICULOS

6.1 Intencao de Pesquisa (Fase 1)

6.1.1 A escala de avaliacdo utilizada na Fase 1 serd de 0 (zero) a 10,0 (dez), aplicando-se, em

cada questdo, com critérios de avaliagdo estabelecidos pelo PPGOA.

6.1.2 As intengdes de pesquisa serdo enviadas pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica




(SIGAA) no ato da inscri¢do conforme modelo Anexo 6. ATEN CA_O: Na intenciio de pesquisa

nio pode conter a identificacio do candidato, como forma de garantir a impessoalidade do
processo seletivo. O candidato que se identificar no projeto sera eliminado.

6.1.3 Sera eliminado o candidato que nao obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, em
uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

6.1.4 Os indicadores para avaliacdo da Ficha de Intengdo de Pesquisa serao:

Quadro 2: Indicadores da Ficha de Intengao de Pesquisa

INDICADOR COMPOSICAO DA NOTA

Compatibilidade da intencio de pesquisa com os 10%
objetivos do PPGOA
Relevancia pratica da proposta no ambiente profissional 20%

atual ou potencial (aplicabilidade)

Adequacao da justificativa e dos objetivos 20%
Coeréncia da proposta e dos conceitos basicos propostos 20%
Apresentacio dos conceitos basicos 15%
Descricio dos procedimentos metodoldégicos a serem 15%

adotados na pesquisa.

6.2 Prova Escrita de Lingua Estrangeira — Fase 2 do Processo Seletivo

6.2.1 Para a prova de lingua estrangeira (Inglés) a Comissao de Selecdo ficard responsavel pela
elaboracdo de uma prova com 20 (vinte) questdes de multipla escolha com o objetivo de avaliar
a capacidade de compreensdo e interpretagdo na leitura de textos académicos, escritos em
Lingua Inglesa, visando identificar a habilidade do/a candidato/a para interpretar sentidos, a
partir de seu conhecimento da lingua.

6.2.2. Para a prova de lingua Portuguesa a Comissdo de Selecdo ficard responsavel pela
elaboracdo de uma prova com 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com o objetivo de avaliar
a capacidade de compreensdo e interpretagdo na leitura de textos académicos, escritos em
Lingua Portuguesa, visando identificar a habilidade do/a candidato/a para interpretar sentidos, a

partir de seu conhecimento da lingua, para candidatos/as estrangeiros/as.



6.2.3 Cada questdo valera 0,5 (zero virgula cinco) pontos, serd eliminado o (a) candidato (a) que
ndo obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) nesta etapa.

6.2.4 A participacdo da Prova de Lingua Estrangeira é obrigatéria a todos (as) os (as) candidatos

(as).

6.2.5 A prova escrita tera duragao de 03 (trés) horas, com inicio as 09 horas do dia estabelecido
no Cronograma do Processo Seletivo (Quadro 1) e ocorrera nas dependéncias do Centro de
Educacdo da UFPB. As salas onde ocorrera cada etapa do processo seletivo serdo previamente

divulgadas site do Programa ( http://www.ce.ufpb.br/mpgoa/.)

6.2.6 Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido ao (a) candidato (a) portar celular (ligado
ou ndo), camara fotografica ou qualquer outro tipo de aparelho eletronico, apostila, livro,

diciondrio ou qualquer outro material didatico do mesmo género, corretivo e outros.

6.3 Entrevista sobre a relevincia da pesquisa proposta no Ambito da Organizacao (Fase 2).

6.3.1 Seré eliminado o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) pontos, em

uma escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, considerando os critérios de avaliacdo estabelecidos

pelo PPGOA, detalhados no item 6.3.4.

6.3.2 Na data de 30/06/2023 sera divulgado o cronograma das entrevistas individuais por meio

do site do PPGOA (https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/portal.jsf?lc=pt BR&id=1917).

~

6.3.3. As entrevistas individuais serdo realizadas e gravadas em daudio e video via plataforma

Google Meet ou equivalente, no periodo de 03/07/2023 a 07/07/2023.

6.3.4 As entrevistas serdo acessiveis ao publico, exceto aos(as) candidatos(as) concorrentes.
a) O link da entrevista serd disponibilizado individualmente por meio eletronico (para o e-
mail informado pelo candidato no ato da inscri¢dao), bem como, sera divulgado junto com o
calendario das entrevistas, ap6s a divulgacao dos resultados da fase 1. Conforme o quadro 1;
b) Cada candidato (a) dispora de até 5 minutos, dos quais serdo destinados a uma exposi¢ao
oral do Pré- projeto pelo(a) candidato(a), sem consulta a qualquer material de apoio. Em
seguida, o candidato permanecera na sala virtual para responder as argui¢des, que serdao

realizadas pelos membros da comissdo avaliadora. Os membros da comissao avaliadora terdo
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um total de, no méximo, 15 minutos a partir do momento da argui¢do, para concluir cada
entrevista com os candidatos;
c) Exceto os(as) candidatos(as), para o publico interessado em assistir as entrevistas

encaminhar requerimento para o e-mail do PPGOA solicitando o link da entrevista desejada.

6.3.5 O acesso a sala virtual ¢ de responsabilidade do candidato, bem como a infraestrutura

tecnologica necessaria para participar da entrevista, cabendo ao PPGOA apenas disponibilizar o



link para o acesso.

6.3.6 E de responsabilidade do(a) candidato(a) a estrita observancia do prazo e horario
estabelecido que serdo divulgados no inicio da primeira etapa no que concerne a sua
participacdo na entrevista, isentando-se o Programa de quaisquer responsabilidades por
problemas na plataforma Google Meet ou equivalente e infraestrutura tecnoldgica necessaria

para a participacdo do candidato no que se refere a entrevista.

6.3.7 A avaliacao da defesa dos Pré-projetos de Pesquisa se realizara por meio da plataforma

Google Meet ou equivalente de acordo com os seguintes critérios:

a) Pertinéncia tematica e aplicabilidade da proposta no ambiente profissional atual (0 a 1,0 pt);

b) Compatibilidade da pesquisa com os objetivos do PPGOA ¢ aderéncia com a linha de
pesquisa proposta (0 a 1,0 pt);

¢) Clareza e delimitagdao do problema de pesquisa (0 a 1,0 pt);

d) Clareza e relevancia da justificativa do Pré-projeto (0 a 1,0 pt);

e) Clareza e precisdo dos objetivos (0 a 1,0 pt);

f) Coeréncia da proposta e dos conceitos basicos propostos (0 a 1,0 pt);

g) Atualidade e pertinéncia tedrica da revisao da literatura (0 a 1,0 pt);

h) Descri¢cao dos procedimentos metodologicos a serem adotados na pesquisa (0 a 1,0 pt);

1)  Estruturacdo do Cronograma (0 a 1,0 pt);

j)  Atualidade, pertinéncia tedrica das citacdes e referéncias (0 a 1,0 pt).

k) Cada um dos examinadores deverd atribuir uma nota de 0 (zero) a 10 (dez) pontos a
Entrevista.

1) As notas dos (as) candidatos (as) deverdo ser langadas em Planilhas de Avaliagdo
especificas, constando os critérios de avaliagdo, o nome e assinatura de cada examinador (a),

que serdo entregues a presidente da Comissao de Selegao.

6.4 Analise do Curriculo (Fase 4)

6.4.1 A andlise e avaliagdo do Curriculo consistirdA na apreciagdo dos documentos
comprobatodrios apresentados pelos/as candidatos/as, no ato da inscri¢do, referentes a produgao
intelectual e profissional nos ultimos 3 (trés) anos, no periodo de margo de 2020 a abril de 2023,
conforme Anexo 5 deste Edital.

6.4.2 Somente deverdo ser anexados ao curriculo Lattes ou similar os comprovantes que



efetivamente contardo pontos na Analise Curricular.

6.4.3 Os documentos comprobatodrios devem estar organizados na mesma sequéncia disposta na
Tabela de Avaliagdao do Curriculo, constante do Anexo 5.

6.4.4 Para a comprovagao de atividade profissional serdo aceitos, somente, portaria institucional
de designacao e carteira profissional e o requerimento de empresario Individual/Contrato Social.
6.4.5 Cada item da Tabela de Avaliagao do Curriculo devera receber uma pontuagdo, de acordo
com os comprovantes efetivamente juntados ao curriculo. O item que o/a candidato/a ndo faga
jus a pontuagdo devera receber a indicagdo de zero ponto (0,0).

6.4.6 O/a candidato/a que deixar de preencher a pontuacdo referente a um item, na Tabela de
Avaliacao do Curriculo (Anexo 5), receberd zero ponto (0,0) no item em questao.

6.4.7 A nota final dos/as candidatos/as na Avaliacdo do Curriculo sera calculada de acordo com

os seguintes procedimentos:

m) sequenciam-se os/as candidatos/as na ordem decrescente do total de pontos obtidos,

correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pela Comissdo de Selecao;

n) atribui-se o indice 10 (dez) ao numero de pontos obtido pelo/a candidato/a com maior

pontuagdo (Pontuacao Méaxima — P. Max.);

0) estabelece-se proporcionalmente a nota de cada candidato/a, com base nesse indice,

que sera considerado até a primeira casa decimal arredondada.

6.4.8 Apods o computo geral, os pontos serdo transformados em notas mediante a seguinte

formula:

NFC=TPx 10
P. Max.

Onde: NFC = Nota final do curriculo
TP = Total de pontos alcancado pelo/a candidato/a

P.Max. = Pontuagdo maxima alcancada dentre os/as candidatos/as

6.4.9 No calculo das notas finais do curriculo, os resultados serdao apresentados até a primeira
casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos) e arredondando

para a decimal mais proxima as fragdes iguais ou superiores a 0,05 (cinco centésimos).

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1 O resultado final da selecdo serd divulgado no website do Programa
(http://www.ce.ufpb.br/mpgoa) .
7.2 Para efeito de composicao do célculo da nota final de classificagdo dos/as aprovados/as no

processo seletivo serd considerada a média ponderada das notas que foram alcangadas pelos/as
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candidatos/as em todas as Fases do Processo Seletivo, mediante a seguinte formula:
NF=(NIP*4) + (NPE*2) + (NE*3) + (NFC*1)
10

Onde:

NF = Nota Final de Classificacao

NIP = Nota da Intenc¢ao de Pesquisa

NPE=Nota da Prova Escrita de conhecimento de Lingua Estrangeira - Inglés
NE = Nota da Entrevista

NFC= Nota Final do Curriculo

7.3 No caso das notas finais de classificacdo, os resultados serdo apresentados até a segunda casa
decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,005 (cinco milésimo) e arredondando.
7.4 Os/as candidatos/as aprovados/as serdo classificados na ordem decrescente das notas finais
até o limite das vagas estabelecido no item: 3.1.
7.5 Caso haja coincidéncia de pontuagdo entre dois ou mais candidatos, o desempate sera feito
através dos seguintes critérios (EM CONFORMIDADE NOTA N. 00438-2020- DEPJUR-
PFUFPB-PGF-AGU — PROCESSO ADMINISTRATIVO 23074.089379/2020- 03):
a) Idade mais elevada;
b) Renda inferior a 10 (dez) salarios minimos, ou menor renda familiar, quando houver
mais de um candidato com renda inferior a indicada;
¢) maior nota na Intencao de Pesquisa (Fase 1);
d) maior nota na entrevista sobre a relevancia da pesquisa proposta no ambito da
Organizagao (Fase 2);

€) maior pontuacao na Analise de Curriculo (Fase 3).

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO/RECURSOS

8.1 Seréd garantido ao(a) candidato(a) o direito de entrar com pedido de reconsideragcdo do
resultado em cada etapa de carater eliminatorio/classificatorio do processo seletivo, obedecendo
aos prazos estabelecidos no cronograma (Quadro 1), item 5.3 do presente edital.

8.2 Sera garantido ao(a) candidato(a) o direito de entrar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, com
recurso do resultado final do processo seletivo, conforme cronograma.

8.3 Os pedidos de reconsideragdo e/ou de recurso deverdo ser encaminhados a coordenacio do
PPG, conforme Anexo 9 deste Edital realiza por meio do SIGAA, no enderego da inscrigao.

8.4 Os pedidos de reconsideracdo serdo julgados pela comissao de selegao.



8.4.1 Os recursos serdo julgados pelo Colegiado do PPG.

8.5 Nao serdo aceitos pedidos de reconsideragdo e/ou recurso fora dos prazos estabelecidos no
cronograma (Quadro 1).

8.6  Os resultados dos pedidos de reconsideragdo e/ou recurso serdo divulgados no mural da
secretaria do PPGOA e no seu endereco eletronico, em data e hora previamente estabelecidas.

8.7 Os pedidos de Impugnacdo do Edital deverdo ser encaminhados por e-mail

mpgoa@ce.ufpb.br , conforme o Anexo 10 deste Edital.

9. RESULTADO FINAL
9.1 O resultado final do processo seletivo sera calculado de acordo com o item 7.2 deste edital.

9.2 A divulgagdo do resultado final do processo seletivo, com os nomes dos/as candidatos/as
aprovados/as e classificados em ordem decrescente das médias finais obtidas no certame, sera
feita em duas listas: uma apresentando os/as candidatos/as aprovados/as em ampla concorréncia

e outra com os/as candidatos/as aprovados/as nas vagas destinadas as acdes afirmativas.

10. DA MATRICULA

10.1 Os/as candidatos/as aprovados/as e selecionados para o Programa de P6s-Graduagdo em
Gestdo nas Organizacdes Aprendentes deverdo matricular-se no més de agosto de 2023. A
secretaria do Programa informara os procedimentos de matricula.

102 A Ficha Individual do Aluno encontra-se disponivel em:

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/programa/secao_extra.jsf?lc=pt BR&id=1917&extra=254266614.

10.3 Na matricula, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:
a) Ficha Individual do Aluno;

b) Copia autenticada de documento oficial de identificagdo com foto;

c) Registro Nacional do Estrangeiro ou Passaporte, se estrangeiro;

d) Copia autenticada do CPF;

e) Copia autenticada do titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

f) Copia autenticada de documento que comprove cumprimento das obrigacdes militares,
para os/as candidatos/as convocados do sexo masculino;

g) Copia do diploma de graduagdo ou certidao de colacdo de grau em curso reconhecido
pelo CNE/MEC ou diploma de graduacdao emitido por IES estrangeira, devidamente
revalidado nos termos da lei;

h) Copia do comprovante de residéncia;

i) 01 (uma) foto 3x4 recente.
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10.4 Todas as copias dos documentos serdo conferidas com o original pelo servidor responsavel
pela matricula.

10.5 No ato da confirmagdo da matricula, os/as candidatos/as classificados, que ndo tenham
concluido o curso de Graduagdo no ato da inscricdo, deverdo apresentar os originais do
Diploma/Certidao de Conclusao, sob pena de perder o direito & matricula, sendo chamado em
seu lugar o(a) proximo(a) candidato(a) da lista dos aprovados(as) e classificados(as), conforme
Art. 32 (§ 3°), Secao II da Resolugdo N°49/2017.

10.6 A nao efetivacdo da matricula no prazo fixado implicara a desisténcia do (a) candidato(a)
de se matricular no programa, o qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovacdo e
classificagdo no processo seletivo, sendo chamado(a) em seu lugar o (a) mais proximo (a)

candidato (a) na lista dos/as aprovados/as e classificados/as.

11.  DISPOSICOES GERAIS

11.1 As duavidas ou informagdes complementares poderdo ser obtidas através do enderego de e-

mail: mpgoa@ce.ufpb.br O prazo de resposta serd em até 72 horas se enviado em dias tuteis ou

120 horas se enviado em finais de semana.
11.2 A Comissao de Selecdo podera convocar candidatos/as aprovados/as e ndo classificados em
caso de desisténcia de candidatos/as aprovados/as e classificados, desde que obedecida a ordem

de classificagao.

11.3 Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o Edital no prazo de 3 dias uteis anteriores
a data de inicio do periodo de inscricdo, mediante requerimento dirigido a Coordenagdo do
Curso, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 3 (trés) dias uteis.

11.4 Os seguintes Anexos integram o presente Edital:

Anexo 1 - Requerimento de Inscri¢do ao Coordenador;

Anexo 2 - Formulario de Inscrigao;

Anexo 3 - Formulario de Autodeclaracgao;

Anexo 4 - Requerimento de Atendimento Especializado ou Especifico;
Anexo 5 — Tabela de Avaliagdao do Curriculo Lattes;

Anexo 6 — Ficha de Intencao de Pesquisa;

Anexo 7 — Roteiro para entrevista;

Anexo 8 - Referéncias;

Anexo 9 - Formulario de Pedido de Reconsideragdao/Recurso;

Anexo 10 - Formulario de Pedido de Impugnacao;

Anexo 11 - Interesse de pesquisa dos docentes
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11.5 Os casos omissos no presente edital serdo avaliados pela comissao de selegao;

11.6 Este Edital entra em vigor na data da sua publicacao.

Jodo Pessoa, 17 de abril de 2023.

Prof. Dr. Wagner Junqueira de Aratjo

Coordenador do Programa de P6s-Graduagdo em Gestao

nas Organizagdes Aprendentes — PPGOA/UFPB



ANEXO 1: REQUERIMENTO DE INSCRICAO AO COORDENADOR
EDITAL N° 03/2023

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM GESTAO,NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

vem requerer a V. S% inscricdo no

Processo de Selecdo Edital 03/2023 do Programa de Pos-Graduagdo em Gestdo nas

Organizacdes Aprendentes, em nivel de Mestrado, da Universidade Federal da Paraiba.

Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Joao Pessoa, de de

f{equerente



ANEXO 2: FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL N° 03/2023

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE

POS- GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES

DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
Nome Civil
Nome Social*
RG Orgio
Expedidor
CPF Data
de
Nascimento Foto 3x4
Estado Nacionalidade
Civil
DADOS PARA CONTATO
Endereco Resid.
Numero Complemento
Bairro Cidade/Estado
CEP E-mail
Telefone Resid. | () Telefone Cel. ( )
CATEGORIA DE VAGAS EM QUE CONCORRE

« ) Servidor da Prefeitura Municipal de Santa Rita

« ) Servidor da Universidade Federal da Paraiba

( ) Publico Geral




AUTODECLARACAO
( ) Pessoa com deficiéncia ( ) Negros
( ) Identidade Indigena « ) Pertencente a povos e
comunidades tradicionais
* Decreto N° 8.727/2016/Presidéncia da Republica.
FORMACAO ACADEMICA
Curso
Instituicdo de
Ensino
Periodo Cidade Estado
Curso
Instituicado de
Ensino
Periodo Cidade Estado
Curso
Instituicao  de
Ensino
Periodo Cidade Estado
OCUPACAO PROFISSIONAL

Ocupacio atual

¢cao

Empresa/Institui

Periodo




Endereco Nuiamero
Bairro Complemento

Cidade Estado CEP
Telefone FAX

E-mail




ANEXO 3 - FORMULARIOS DE AUTODECLARACAO
EDITAL N° 03/2023
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 15 DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA SELECAO
DO MESTRADO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES UFPB/ 2023

Eu, ,RG

e CPF ,declaro, para o fim especifico de atender ao

item do EDITAL 03/2023 do Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo na Organizagdes Aprendentes, que
estou apto(a) a concorrer & vaga destinada a pessoa com deficiéncia na Universidade Federal da Paraiba e
que esta declaracdo esta em conformidade com o Art 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015).

Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragdo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: / /

Assinatura:

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE INDIGENA PARA SELECAO DO
MESTRADO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES UFPB/ 2023

Eu, ,RG

e CPF, declaro, para o fim especifico de atender ao item do

EDITAL 03/2023 do Programa de Pds-Graduagdo Gestdo na Organizagdes Aprendentes, que estou apto(a) a
concorrer a vaga destinada aos candidatos autodeclarados indigena. Estou ciente de que, se for detectada
falsidade na declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: / /

Assinatura:




FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE NEGROS PARA SELECAO DO MESTRADO EM
GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES UFPB/2023

Eu, ,RG

e CPF, declaro, para o fim especifico de atender ao item do

EDITAL 03/2023 do Programa de Pds-Graduacdo Gestdo na Organizagdes Aprendentes, que estou apto(a) a
concorrer a vaga destinada aos candidatos autodeclarados negros/as. Estou ciente de que, se for detectada
falsidade na declaracdo, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: / /

Assinatura:

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA PERTENCENTE A POVOS E
COMUNIDADES TRADICIONAIS PARA SELECAO DO MESTRADO EM GESTAO NAS
ORGANIZACOES APRENDENTES UFPB/ 2023

Eu, .RG

e CPF, declaro, para o fim especifico de atender ao item do

EDITAL 03/2023 do Programa de P6s-Graduacao Gestao na Organizagdes Aprendentes, que estou apto(a) a
concorrer a vaga destinada aos candidatos autodeclarados pertencente povos e comunidades tradicionais.
Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaracao, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: / /

Assinatura:

ATENCAO! Sao considerados povos ou comunidades tradicionais os Povos Indigenas, Quilombolas, Seringueiros,
Castanheiros, Quebradeiras de coco-de-babacu, Comunidades de Fundo de Pasto, Catadoras de mangaba, Faxinalenses,
Pescadores Artesanais, Marisqueiras, Ribeirinhos, Varjeiros, Caigaras, Povos de terreiro, Praieiros, Sertanejos,
Jangadeiros, Ciganos, Pomeranos, Agorianos, Campeiros, Varzanteiros, Pantaneiros, Geraizeiros, Veredeiros,

Caatingueiros, Retireiros do Araguaia, entre outros.



ANEXO 4 - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU
ESPECIFICO EDITAL N° 03/2023

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 15 DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM
GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA

PARAIBA
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU ESPECIFICO
SOLICITACAO
Eu, ,Telefone para contato

candidato(a) ao Processo Seletivo 2023 do Programa de Po6s- Graduacdo em Gestdo nas
Organizacdes Aprendentes, em nivel de Mestrado, informo que tenho Necessidade Educativa

Especial e solicito as providéncias necessarias para realizacao das provas, conforme discriminado

abaixo

1. Deficiéncia/necessidade:
2. Tipo de impedimento:

3. Oque precisa para realizar a prova? (tempo/sala para lactante etc):

4. Laudo médico anexo: () Sim (') Nao

Local e data ,

Assinatura do Candidato

ATENCAO! A aprovacio deste pedido estd condicionada ao parecer emitido pela Comissdo de Sele¢do, de acordo com o
laudo/atestado médico apresentado.Atendimento ESPECIALIZADO: para pessoa com baixa visdo, cegueira, visdo monocular,
deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atencdo, autismo
ediscalculia. Atendimento ESPECIFICO: para gestante, lactante, idoso ou pessoa com outra condi¢do especifica.A comissdo de
Selegdo reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos complementares que atestem a condi¢do que motiva a
solicitagdo de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFICO declarado.



ANEXO 5: TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULO EDITAL N° 03/2023

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 15 DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO
NAS ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

TABELA DE AVALIACAO DO CURRICULO

Nome do(a) candidato(a):

Sessdo [: Titulos

2020 a abril de 2023)

Titulos Pontos
Certificado de Curso de Especializagao (2 pontos - limite de um curso de especializagao)
Diploma de Mestrado (4 pontos - limite de um curso de mestrado)
TOTAL DA SESSAO 1
Sessao II: Produgao Intelectual
Producao bibliografica (publicadas nos ltimos trés anos: de margo de Pontos

Livros técnico-cientificos publicados com autoria individual, aprovados por Conselho Editorial

ou com registro ISBN (2 pontos por livro - limite de 4
pontos).

Livros técnico-cientificos publicados com mais de um autor, aprovados por Conselho Editorial
ou com registro ISBN (1 ponto por livro - limite de 2
pontos).

Organizacao de livros técnico-cientificos aprovados por Conselho Editorial ou com registro
ISBN(1 ponto por livro - limite de 2 pontos)

Capitulos de livros técnico-cientificos aprovados por Conselho Editorial ou com registro ISBN1
ponto por capitulo - limite de 2 pontos).

Artigos técnico-cientificos publicados em periddicos internacionais(2 ponto por artigo - limite de
4 pontos).

Artigos técnico-cientificos publicados em periddicos de circulagdo nacional(1 ponto por artigo -
limite de 4 pontos).

TOTAL DA SESSAOII

Sessao III: Experiéncia Profissional (publicadas nos ultimos trés anos: de margo de 2020 a
abril de 2023)

Experiéncia profissional na area de Gestdo em instituicao publica na area de Educagdo.(3 pontos
por ano)

Experiéncia profissional em area distinta de Educagdo em institui¢ao publica (1 ponto por ano)

TOTAL DA SESSAOIII




ANEXO 6: FICHA DE INTENCAO DE PESQUISA
EDITAL N° 03/2023 PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 15 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA

() Linha 1 - Inovagdo em Gestao Organizacional;
() Linha 2 - Gestao de Projetos e Tecnologias Emergentes;
() Linha 3 — Aprendizagem em Organizagdes.

Linha de
Pesquisa

Apresentar trés alternativas de temas de interesse,alinhada com interesses
dos docentes do Programa - Para identificar os referidos temas, consultar

Anexo 11 deste Edital.

Tema 1:

Tema 2:

Temas de Interesse

Tema 3:

Objetivo e capaz de expressar os interesses da proposta.

Apenas para os candidatos que estiverem concorrendo as vagas especificas
destinadas a Secretaria Municipal de Educagao de Santa Rita, a proposta deve
ter um conteudo voltado para as propostas do Programa e para o Projeto:
Aprendizagens em redes de colaboragdo entre o Programa de Pos- Graduacao
em Gestao nas Organizagdes Aprendentes e a Secretaria de Educagdo de Santa)
Rita, disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/1SupRB rUWjPJqZJQimrul Ap5ZCfzQ-

6y/edit?usp=sh aring&ouid=102538299045883796667 &rtpof=true&sd=true .
Aos demais candidatos, as propostas devem estar alinhadas as propostas de|

pesquisas dos professores do Programa, de acordo com o anexo 11.

Titulo

(até 200 caracteres com espaco)

Abordar a importancia do assunto a ser trabalhado e o que quer, porque quer
e para que quer realizar essa proposta, considerando o assunto voltado para
solucionar um problema observado/existente no trabalho, ou para

criar/aperfeigcoar alguma ferramenta.(até 4000 caracteres com espaco)

Justificativa




Coerentes com o titulo e com a justificativa. Os objetivos podem ter uma

§ natureza de reflexdo, avaliagdo, ou de interven¢do ou ter, entretanto, ter um
°
3 viés de aplicabilidade.(até 500 caracteres com espaco)
)
)
" O candidato/a devera comentar algo sobre a bibliografia indicada nas
) . , oy 1
= referéncias (ANEXO 8), mas podera fazer uso de bibliografia complementar,
\& . . .
a se considerar mais adequada para a sua proposta. O importante ¢ demonstrar
o
= capacidade de reflexdes em relagdo as leituras da literatura especializada.(até
(5]
=
8 8000 caracteres com espaco)
Abordar a proposta metodologica e sua relacdo/coeréncia com o titulo, a
justificativa e os objetivos. Esclarecer se sera uma pesquisa bibliografica,
n 72] . y . . ~ .
g s documental ou uma pesquisa empirica com aplicagdo de instrumentos —
= o
2 3 uestionario ou entrevista, ou se sera um experimento etc.(até 4000
g =
g S
g 3 caracteres com espaco)
S ks
£ 2
72]
<
°
5]
=
<«

Refer




ANEXO 7: ROTEIRO PARA ENTREVISTA
EDITAL N° 03/2023

PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 15 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

ASPECTOS TECNICOS

@® A entrevista terd a duragao de 15 minutos.

@® O candidato (a), fard uma exposi¢ao oral de 5 minutos, se apresentando, abordando o seu pré-
projeto (argumentando e/ou defendendo), ambiente de trabalho, objetivos no PPGOA e outras
informacgdes relacionadas com esse contexto, que o candidato considere pertinente para a
ocasido. Na sequéncia, os professores, membros da comissdo de selecdo, fardo sua argui¢ao
e/ou perguntas. Em seguida, o candidato podera responder aos professores, na mesma ordem
das questdes e/ou comentdrios ou no final das falas de todos os membros da banca. Esta
dinamica ocorrera, de acordo com a preferéncia dos membros de cada banca.




ANEXO 8: REFERENCIAS
EDITAL N° 03/2023
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 15 DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO
EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

REFERENCIAS

ANTONELLO, Claudia Simone; GODOY, Arilda Schmidt. A Encruzilhada da
Aprendizagem Organizacional: uma Visao Multiparadigmatica. Revista de Administragdo
Contemporanea, 14(2), 2010, pp. 310-332. Disponivel em
https://www.scielo.br/j/rac/a/6cNY9IxWxdXPV6bZx WMSWZTK/abstract/?lang=pt

ARAUJO, Wagner Junqueira, PINHO, Julio A. S4 Pinho. CORDULA, Flavio Ribeiro. A
instantancidade da informagao. Revista de Informagao — v.16 n.5 out/15.
20/01/2016.Disponivel em: https://brapci.inf.br/index.php/res/v/808 1

MANSELL, Robin, TREMBLAY Gaétan, Renovando a visao das sociedades do
conhecimento para a paz ¢ o desenvolvimento sustentavel [livro eletronico] / Robin
Mansell, Gaétan Tremblay ; Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a Ciéncia ¢ a
Cultura - UNESCO ; [traducao Melissa Nicolosi e Gustavo Pugliesi Sachs]. -- Sdo Paulo :
Comité Gestor da Internet no Brasil, 2015. Disponivel em:
https://cetic.br/media/docs/publicacoes/1/renovando-a-visao-das-sociedades-do-
conhecimento-para-a-paz-e-o-desenvolvimento-sustentavel.pdf

NOGUEIRA, R. A.; ODELIUS, C. C. Desafios da Pesquisa em Aprendizagem
Organizacional. Cad.EBAPE.BR, v. 13, n° 1, artigo 5, Rio de Janeiro, Jan./Mar. 2015.
Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cebape/a/rTtgMxtVFhbS9v34fGCtkzQ/?format=pdf&lang=pt

OLIVEIRA, L. C. S.; CRUZ, J. E. Estado da Arte: A relacao entre inovagao,
empreendedorismo e desempenho. In: simpdsio internacional de gestao de projetos, inovagao
e sustentabilidade. 5. Anais eletronicos ~ Sao Paulo: SINGEP, 2016.
Disponivelem:https://singep.org.br/5singep/resultado/305.pdf

SETZER,V.W. Dado, informacgao, conhecimento ¢ competéncia. 2015. Disponivelem:
https://brapci.inf.br/index.php/res/v/7327



https://www.scielo.br/j/rac/a/6cNY9xWxdXPV6bZxWM5WZTK/abstract/?lang=pt
https://brapci.inf.br/index.php/res/v/8081
https://cetic.br/media/docs/publicacoes/1/renovando-a-visao-das-sociedades-do-conhecimento-para-a-paz-e-o-desenvolvimento-sustentavel.pdf
https://www.scielo.br/j/cebape/a/rTtgMxtVFhbS9v34fGCtkzQ/?format=pdf&lang=pt

ANEXO 9: FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO/RECURSO ]
EDITAL N° 03/2023 PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 15 DO PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA

FORMULARIO DE PEDIDO DE RECONSIDERACAO/RECURSO

Preencher e encaminhar por meio do SIGAA, no periodo estipulado no Quadro 1, item 5.3deste
Edital.

Etapa/Fase: ( ) Inscrigdo () Fase 1 ( )Fase2( )Fase( )Fase4( )Resultado Final

Justificativa do/a candidato/a

Nome Completo do/a candidato/a:

CPF:

D Assinatura:
ata: /

/
Obs.: Nao sera aceito o Pedido de Reconsideragdo sem a identificagcdo do/a candidato/a.




ANEXO 10: FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO
EDITAL N° 03/2023
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 15 DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM GESTAO
NAS ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

FORMULARIO DE PEDIDO DE IMPUGNACAO

Preencher e encaminhar via e-mail: mpgoa@ce.ufpb.br, no periodo estipulado no Quadro
1, item 5.3 deste Edital.

Etapa/Fase: () Impugnacao do Edital

Justificativa do/a candidato/a

Nome Completo do/a candidato/a:

CPF: Data: / / Assinatura:
Obs.: Nao sera aceito o Pedido de Reconsideragdo sem a identificagcdo do/a candidato/a.



mailto:mpgoa@ce.ufpb.br

ANEXO 11: INTERESSE DE PESQUISA DOS DOCENTES
EDITAL N° 03/2023
PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 15 DO PROGRAMA DE POS- GRADUACAO EM GESTAO
NAS ORGANIZACOES APRENDENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

INTERESSE DE PESQUISA DOS DOCENTES DO PROGRAMA

Linha 1: Inovacdo em Gestdo Organizacional;

Carlo Gabriel Porto Bellini;

Efetividade do uso de TICs,

Impactos organizacionais da TI,

Gestao de carreira e profissao em TI,

Aspectos cognitivos e comportamentais do usuario de TICs,
Equipes de TI.

Julianne Teixeira e Silva;

® Gestao da Informagao,

® Gestio de Documentos,

® (Gestdo e Mapeamento de Processos,
® Sccretaria e Arquivos escolares

Eladio José de Goés Brennand;

Estratégias e processos de implementagdo da gestao.

Avaliacdo e melhoria continua das organizacdes aprendentes.
Colaborag¢ao, produtividade e competitividade nas organizacdes.
Conhecimento organizacional.

Gestao de processos de aprendizagem.

Rita de Cassia de Faria Pereira;

® Bem-estar do Consumidor ¢ nas Relagdes de trabalho
Rosilene Paiva Marinho de Sousa;

® Propriedade Intelectual,

® Empresa e direitos humanos,

® Desenvolvimento sustentavel

Wagner Soares Fernandes dos Santos;

® Recursos Humanos,

® (Competéncias,

® Aprendizagem Organizacional e Estratégias
Lucilene Klénia Rodrigues Bandeira.

® [novacdo organizacional,

® Empreendedorismo;
® Tecnologias inteligentes aplicadas a gestao.



Linha 2: Gestdo de Projetos e Tecnologias Emergentes:;

Edna Gusmao de Goés Brennand;

Conhecimento organizacional e inovagao.

Gestdo de processos educativos em instituicdes diversas (organizagdes publicas, organizagdes corporativas,
escolas e ONGs).

Solugdes de produtos.

Ferramentas e sistemas de gestao.

Aplicagoes interativas para educagao corporativa e educagao a distancia.

Praticas institucionais de uso de tecnologias digitais.

Gabriela Tavares dos Santos;

® Processos de aprendizagem e feedback na gestao.
Guilherme Ataide Dias;

® Biodiversidade,

® TI,

® (Gestdo de Dados

Josilene Aires Moreira;

® Equidade de género nas organizagoes,

® (Género e Tecnologia,

® Tecnologias digitais nas organizagdes

Marckson Roberto Ferreira de Sousa;

® Aspectos juridicos da informacao;
® Temas relacionados a pesquisa na drea juridica.

Roberto Vilmar Satur.

® Gestdo da Informagao, do Conhecimento e de Tecnologias para Inovagdo e Aprendizagem profissional e das
organizagoes;

® Interculturalidade, Internacionalizagdo e Negociacao;

® Aprendizagens e competéncias profissionais, da informacao e digitais.

Linha 3: Aprendizagem nas Organizacdes.
Wagner Junqueira de Araujo;
® Tecnologias Digitais em Organizagdes
Adriana Valéria Santos Diniz;

® (Gestao da educagdo basica e do ensino superior;
® Escola aprendente

Claudialyne da Silva Araijo;

Gestao da informagao,
Organizagdes aprendentes,
Gestao de processos,
Gestao de documentos.



Maria de Fatima Fernandes Martins Catao;

® Individuos, Grupos e Institui¢cdes: Projeto de Vida, Trabalho e Aprendizagem
® Exclusido/Inclusido Social e do Humano: Politicas Pablicas, Gestdo e Saude

Patricia Maria da Silva;
® Sociomaterialidade.
® Plataformizacao.

Rilva Lopes de Sousa Muiioz.
® (Gestdo em Saude.

® Processos de Trabalho em Sautde.
® Acessibilidade em Servigos de Saude.



	1.PREÂMBULO
	2.DO PÚBLICO-ALVO
	3.NÚMERO DE VAGAS, INSTRUÇÃO SOBRE TAXA E ATENDIMENT
	5.DO PROCESSO DE SELEÇÃO
	QUADRO 1: Cronograma do Processo Seletivo 2023.
	6.DOS EXAMES E ANÁLISE DE CURRÍCULOS
	6.2Prova Escrita de Língua Estrangeira – Fase 2 do Pr
	6.3Entrevista sobre a relevância da pesquisa proposta
	6.4Análise do Currículo (Fase 4)
	7.DA CLASSIFICAÇÃO FINAL
	8.DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAÇÃO/RECURSOS
	9.RESULTADO FINAL
	10.DA MATRÍCULA
	11.DISPOSIÇÕES GERAIS
	ANEXO 1: REQUERIMENTO DE INSCRIÇÃO AO COORDENADOR 
	ANEXO 2: FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO EDITAL Nº 03/2023
	PÓS- GRADUAÇÃO EM GESTÃO NAS ORGANIZAÇÕES APRENDEN
	ANEXO 3 - FORMULÁRIOS DE AUTODECLARAÇÃO EDITAL Nº 
	ANEXO 4 - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZAD
	REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU ESPEC
	ANEXO 5: TABELA DE AVALIAÇÃO DO CURRÍCULO EDITAL N
	ANEXO 6: FICHA DE INTENÇÃO DE PESQUISA
	ANEXO 7: ROTEIRO PARA ENTREVISTA EDITAL Nº 03/2023
	UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA ASPECTOS TÉCNICOS
	PROCESSO SELETIVO PARA A TURMA 15 DO PROGRAMA DE P
	REFERÊNCIAS
	ANEXO 9: FORMULÁRIO DE PEDIDO DE RECONSIDERAÇÃO/RE
	ANEXO 10: FORMULÁRIO DE PEDIDO DE IMPUGNAÇÃO EDITA
	ANEXO 11: INTERESSE DE PESQUISA DOS DOCENTES EDITA
	Carlo Gabriel Porto Bellini;
	Julianne Teixeira e Silva;
	Eládio José de Goés Brennand;
	Rita de Cássia de Faria Pereira;
	Rosilene Paiva Marinho de Sousa;
	Wagner Soares Fernandes dos Santos;
	Lucilene Klênia Rodrigues Bandeira.
	Edna Gusmão de Goés Brennand;
	Gabriela Tavares dos Santos;
	Guilherme Ataíde Dias;
	Josilene Aires Moreira;
	Marckson Roberto Ferreira de Sousa;
	Roberto Vilmar Satur.
	Wagner Junqueira de Araújo;
	Adriana Valéria Santos Diniz;
	Claudialyne da Silva Araújo;
	Maria de Fátima Fernandes Martins Catão;
	Patrícia Maria da Silva;
	Rilva Lopes de Sousa Muñoz.

