UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE EDUCACAO - CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS EAPLICADAS PPGOA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES
APRENDENTES

COMPONENTES CURRICULARES

DISCIPLINAS ESPECIFICAS OBRIGATORIAS POR LINHA DE PESQUISA

LINHA 1 — INOVAGCAO EM GESTAO ORGANIZACIONAL

Ementa da linha: Conhecimento organizacional e inovacdo. Estratégias de
inovacado. Planejamento e estratégias de inovacao tecnoldgica. Informacao e
conhecimento como ativos organizacionais. Conhecimento como ativo indutor
a inovacao.

Estratégias de Inovacao

CREDITOS:
03 (trés)
Horas/aula:
45h

EMENTA:

Processo de elaboracdo da estratégia. Estratégia e vantagem competitiva.
Estratégias de inovagcdo. Planejamento e estratégias de inovacdo tecnoldgica
Capacidades dindmicas. Inovacao em servicos. Inovacdo e aprendizagem.
Recurso capacidades e inovacgao.

Gestao do Conhecimento

CREDITOS:
03 (trés)
Horas/aula:
45h

EMENTA:

Visdo sistémica das organizagdes. Informacdao e conhecimento como ativos
organizacionais. Conhecimento como ativo indutor a inovacdo. Praticas e
tecnologias para a gestao do conhecimento. Conceitos e abordagens sobre
informagao e conhecimento. .
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LINHA 2 — GESTAO DE PROJETOS E TECNOLOGIAS EMERGENTES

Ementa da linha: Gestao de projetos e suas abordagens. Padrdes internacionais
de geréncia de projetos. Cultura digital nas organizacdes aprendentes.
Convergéncia tecnoldgica. Tecnologias emergentes e seus efeitos nas
organizacoes. Praticas institucionais de uso de tecnologias digitais.

Gestao de Projetos

CREDITOS:

03 (trés)

Horas/aula:

45h

EMENTA:

Cultura do desenvolvimento de projetos: principais abordagens. Design
conceitual. Padrdes internacionais de geréncia de projetos. Parametros de
projetos, estratégias, estruturas e pessoas. Metodologia para os projetos
organizacionais. Gestdo de projetos como cultura flexivel, dinamica, expansivel
e sustentavel.

Tecnologias Digitais nas Organizacoes Aprendentes

CREDITOS:

03 (trés)

Horas/aula:

45h

EMENTA:

Globalizacao e sociedade em rede: Caracteristicas, matrizes tedricas e cenarios
no século XXI. A convergéncia tecnoldgica. Cultura digital nas organizacdes
aprendentes. Tecnologias emergentes e seus efeitos nas organizagoes.
AplicacOes praticas das tecnologias nas organizacdes. Organizagoes 4.0.
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LINHA 3 — APRENDIZAGEM NAS ORGANIZAGOES

Ementa da linha: Culturas, politicas e praticas em organizacdes que
aprendem. Conceitos de cultura na andlise organizacional. Teorias e
modelos de aprendizagem organizacional. Abordagens da melhoria
continua de processos de gestdao. Mapeamento de processos como
instrumento para documentacao e aprendizagem organizacional.

Cultura e Aprendizagem nas Organizacoes

CREDITOS:

03 (trés)

Horas/aula:

45h

EMENTA:

Conceitos de cultura na andlise organizacional. Teorias e modelos de
aprendizagem organizacional. Niveis de aprendizagem: individual, grupal,
organizacional e interorganizacional. Fatores influenciadores da aprendizagem
organizacional. Relagao cultura aprendizagem nas organizacgoes.

Equidade e Melhoria Continua dos Processos de Gestao

CREDITOS:

03 (trés)

Horas/aula:

45h

EMENTA:

Abordagens da melhoria continua de processos de gestdao. Mapeamento de
processos como instrumento para documentagao e aprendizagem
organizacional. Aplicacbes de metodologias para andlise e melhoria dos
processos em organizagoes publicas, privadas e do terceiro setor. Perspectivas
econdmica e social da equidade.
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DISCIPLINAS COMUNS AS LINHAS DE PESQUISA

Abordagens Contemporaneas da Gestao Organizacional

CREDITOS:

03 (trés)

Horas/aula:

45h

EMENTA:

Escolas administrativas. Perspectiva sociotécnica dos sistemas de trabalho.
Gestao socioambiental. Sustentabilidade. Alternativas contemporaneas para o
projeto organizacional e processo do trabalho. Internacionalizacao. Gestao
estratégica. Organizagdes enxutas.

Democracia e Organizacoes Aprendentes

CREDITOS:

03 (trés)

Horas/aula:

45h

EMENTA:

Globalizacdo e democracia A democracia e as nogoes de liberdade e igualdade.
Ciberdemocracia e o0s novos rumos de uma democracia planetaria. E-
government. As organizagles e a aprendizagem democratica.

Teorias da Aprendizagem

CREDITOS:

03 (trés)

Horas/aula:

45h

EMENTA:

Ser humano, educacao e processos mentais. Aprendizagem pessoal e
aprendizagem organizacional. Aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias pessoal e organizacional. Tendéncias de gestao de pessoas com
foco na aprendizagem organizacional.
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Pesquisa Social

CREDITOS:

03 (trés)

Horas/aula:

45h

EMENTA:

Introdugdo a pratica investigativa. Os fundamentos tedrico-metodoldgicos da
pesquisa e da producao de conhecimentos. Tipologia e planejamento de
pesquisa. Instrumentos e técnicas de investigacdo cientifica aplicadas aos
estudos em organizagoes.

Pratica de Pesquisa
CREDITOS:

02 (dois)

Horas/aula:

30h

EMENTA:

Discussao e apresentacao dos dados/resultados da pesquisa tedrica e/ou
empirica. Modelos e normas de escrita cientifica/académica. Redacao do
trabalho final.

Meétodos Qualitativos

CREDITOS:
02 (dois)
Horas/aula:
30h

EMENTA:

O debate contemporaneo em pesquisa qualitativa. Principios, conceitos e
delineamento da pesquisa qualitativa. Estratégias de pesquisa qualitativa.
Procedimentos para coleta de dados. Métodos para estudos qualitativos
aplicados nas organizacgoes.
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Métodos Quantitativos

CREDITOS:
02 (dois)

Horas/aula:
30h

EMENTA:

Fundamentos tedricos de pesquisa quantitativa. Populacdo e amostragem.
Definicdo de varidveis. Estatistica descritiva. Dados agregados. Modalidades e
técnicas de pesquisa quantitativa. Interpretacdo e andlise de dados
quantitativos. Métodos para estudos quantitativos aplicados nas organizagoes.

TRABALHO FINAL DE CURSO

O Trabalho Final, requisito para obtencao do grau de Mestre, devera
evidenciar dominio do tema escolhido e capacidade de sistematizacao e de
pesquisa aplicada, podendo ser realizado sob a forma de dissertacao,
relatdrio técnico aplicado, patente ou material didatico.

a) Dissertacdo: Trata-se da comunicacdo dos resultados de uma pesquisa
cientifica empirica ou teorica, versando sobre um tema Unico e delimitado,
devendo ser elaborada de acordo com as diretrizes metodoldgicas, técnicas
e légicas do trabalho cientifico e normatizada segundo as diretrizes da
Associacado Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

b) Relatério Técnico: trata-se de um relatdrio circunstanciado que
demonstre a busca de respostas tedricas ou metodolégicas a um problema
ou demanda especifica nas organizagdes, contendo a descricao da situacao
problema e o diagndstico que demonstre a necessidade do
desenvolvimento da acdo para superacdao do problema, devendo ser
elaborado em acordo com as diretrizes metodoldgicas, técnicas e logicas
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do trabalho cientifico e normatizado segundo as diretrizes da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT.

c) Patente: trata-se da patente e/ou registros de propriedade intelectual e
de softwares, inclusive depdsito de software livre em repositério
reconhecido ou obtencdao de licencas alternativas ou flexiveis para
producao intelectual, desde que demonstrado o uso pela
Software/Aplicativo. Conjunto de instrugGes ou declaragdes a serem usadas
direta ou indiretamente por um computador, a fim de obter um
determinado resultado. Deve ser composto por um codigo-fonte e
desenvolvido em alguma linguagem de programacdo. Ex: Programa de
simulacdao, software de pesquisa operacional, softwares de gestao,
aplicativos educacionais, modelos de aprendizagem de maquina.

d) Material didatico: Produto de apoio/suporte com fins didaticos na
mediacao de processos de ensino e aprendizagem em diferentes contextos
organizacionais. Ex: Material impresso como livros didaticos e
paradidaticos, colecdes e jogos educativos, manuais institucionais, material
audiovisual como fotografias, material para aprendizagem organizacional
em novas midias como ebook, plataformas e aplicativos de celular.
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COMPONENTES CURRICULARES - TOPICOS ESPECIAIS

TOPICOS ESPECIAIS:
Redes Sociotécnicas de Aprendizagem nas Organizacoes

CREDITOS:
02 (dois)

Horas/aula:
30h

EMENTA:

Andlise dos processos de aprendizagem gerados por redes sociotécnicas,
ressaltando as interacdes entre humanos e nao-humanos e a materialidade
na vida organizacional, oferecendo exemplos de um novo formato de
aprendizagem a partir da mediacao de objetos hibridos.

DOCENTE:
Profa. Dra. Patricia Silva

TOPICOS ESPECIAIS:
Transformacao Digital

CREDITOS:
02 (dois)

Horas/aula:
30h

EMENTA:

Ergonomia ambiental, cognicao e comportamento no uso de tecnologias de
informagao e comunicagao. Cultura, inclusao, igualdade, efetividade e
transformacdo na sociedade digital. Ciéncia do design e interfaces pessoa-
computador. Teoria sociocognitiva, tomada de decisdao e sobrecarga de
informagOes. Tecnologias digitais como mediadoras da informacao,
conscientizacdao individual, melhoria organizacional e desenvolvimento
regional. Industria 4.0. Inteligéncia e sabedoria artificiais.

DOCENTE:
Prof. Dr. Carlo Bellini

TOPICOS ESPECIAIS:
Competéncias, Aprendizagem e Processos de Gestao

CREDITOS:
02 (dois)

Horas/aula:
30h

EMENTA:

Perspectivas da Aprendizagem Organizacional. O processo de Aprendizagem
Organizacional. Perspectivas tedricas sobre Competéncias. Gestdo por
Competéncias. Os processos de Gestdo nas Organizacdes. Vinculos entre
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Competéncias, Aprendizagem e Processos de Gestdo.

DOCENTE:
Prof. Dr. Wagner Soares Fernandes dos Santos

Joao Pessoa, 10 de agosto de 2023

Wagner Junqueira de Aradjo
Coordenador

Lucilene Klenia Rodrigues Bandeira
Vice Coordenadora

Tales Tarsis Dantas Vieira
Técnico em Assuntos Educacionais - Secretario

Junielle Franca Menezes
Auxiliar em Administracao
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