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Relatério apresentado pela comissao de autoavaliacéo
do Programa de pés-graduagcdo em Ciéncia Politica e
aprovado na 712 reunido ordinaria do colegiado do
PPGCPRI, realizada no dia 29 de setembro de 2023.

Relatério de avaliagcao do desempenho docente PPGCPRI 2019-2022, para
fins de recredenciamento

L. Apresentacgao:

Em consonancia com a Resolucdo PPGCPRI N° 01/2022, que estabelece as
normas, parametros, critérios e regulamentos para credenciamento de novos docentes,
assim como recredenciamento e descredenciamento de docentes permanentes e
colaboradores, a Comissao de Autoavaliagdo do PPGCPRI produziu este relatério
referente ao periodo 2019-2022, para subsidiar a decisdo do Colegiado do Programa
sobre o recredenciamento, a mudanga de categoria e o descredenciamento dos docentes
do PPGCPRI.

Aresolugao estabelece que professores credenciados nas categorias permanente
e colaborador devem ter suas atividades académicas e produgao intelectual avaliadas a
cada dois anos, considerando o quadriénio imediatamente anterior, pela Comissao de
Autoavaliagcao com fins de recredenciamento. Este processo avaliativo foi desenvolvido
considerando o desempenho docente no quadriénio 2019-2022.

Segundo a Resolugéo, para fins de recredenciamento:

1. Os professores permanentes e colaboradores deverdo satisfazer os
critérios minimos obrigatorios para o recredenciamento;

2. O professor permanente devera alcangar pontuagdo minima de 10 (dez)
pontos e o professor colaborador de 8 (oito) pontos, conforme tabela
disponibilizada no anexo 1 da resolucéo

Salienta-se de que a resolugao versa que o professor anteriormente credenciado
como permanente, mas que esteja na condigao de professor colaborador, podera retornar
a condicao de Permanente no biénio subsequente caso atinja a pontuagédo minima de
dez pontos.
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Alcangados os critérios exigidos, os professores ser&o recredenciados de forma
continua. Caso o docente nao atenda aos critérios minimos para recredenciamento nem
alcance a producao/pontuagcao minima exigida em duas avaliagdes bienais consecutivas,
passara a condicdo de professor colaborador se for professor permanente ou sera
descredenciado, caso seja professor colaborador.

O presente relatorio dividiu a avaliagdo das/os docentes do PPGCPRI em 3 (trés)
grupos distintos, a saber: Grupo 1: formado por docentes permanente que ja estdo no
Programa antes do periodo que compdem a analise, ou seja, que ja completaram
integralmente o referido quadriénio de avaliagdo. O segundo grupo é formado por
professores permanentes recém vinculados ao Programa e que, portanto, ndo passaram
pelo periodo completo de avaliagdo quadrienal. Este grupo é formado por 6 docentes.
Por fim, o grupo 3 é formado por colaboradores e possui 3 docentes.

Il Processo e critérios de Autoavaliagao

Em 22 de maio de 2023, foi compartihado com os docentes do PPGCPRI
formulario estruturado a partir da tabela de pontuagéo para recredenciamento (anexo 1
da Resolugao N° 01/2022) o qual, preenchido por todos os docentes credenciados ao
programa, subsidiou a elaboragao deste relatério.

As categorias da planilha compreendem 16 pontos. Estes incluem critérios
minimos obrigatorios e critérios pontuados para o recredenciamento:

Os critérios minimos obrigatérios sao:

1. Oferta de pelo menos 4 créditos em disciplinas no PPGCPRI no quadriénio
considerado;

Oferta de pelo menos 4 créditos em disciplinas na graduagao no quadriénio;
Conclusao de orientagdo no PPGCPRI no quadriénio;
Conclusao de orientagdo de TCC ou IC na graduacao no quadriénio;
Participacdo em comissdes, bancas de processo seletivo e outras fungdes
administrativas, quando demandado pelo Colegiado do PPGCPRI.
Os critérios pontuados compreendem:
| - Producgao intelectual em revistas académicas (sem limites de pontuacgao)
6. Artigo publicado em revista do estrato mais elevado do Qualis 6
7. Artigo publicado em revista do segundo estrato mais elevado do Qualis 4
8. Artigo publicado em revista do terceiro estrato mais elevado do Qualis 3
9. Artigo publicado em revista do quarto estrato mais elevado do Qualis 2
II - Outras produgdes intelectuais, atividades e projetos (pontuagdo maxima de
4 pontos)
10. Livro publicado e/ou organizado por editora com conselho editorial 4
11. Capitulo de livro publicado em obra de editora com conselho editorial 2
12. Coordenacao de projeto de pesquisa aprovado com fomento externo, por ao menos
um ano no quadriénio em analise 3
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13. Participagéo em projeto de pesquisa aprovado com fomento externo, por ao menos
um ano no quadriénio em analise 2
14. Exercicio do cargo de coordenador do PPGCPRI (por ano) 1
15. Exercicio do cargo de vice coordenador do PPGCPRI (por ano) 0,5
16. Aprovagdo ou renovacédo de Projeto PQ ao longo do quadriénio - renovagéo
automatica
Salienta-se que, de acordo com a resolugéo supracitada, professoras gestantes
terdo reduzidas os encargos/pontuagcdo em 50% no quadriénio do nascimento ou no
quadriénio subsequente. Cada uma das categorias € considerada em detalhe na proxima
segao.

M. Desempenho docente nos critérios minimos obrigatoérios:

1. Oferta de 4 créditos em disciplinas no PPGCPRI entre 2019-2021;

Dos 12 docentes permanentes do grupo 1, apenas 1 ndo ofertou créditos de
disciplina no Programa durante o periodo, pois ocupa cargo de direcdo de Centro e esta
dispensado desta obrigagdo. Dos 5 docentes permanentes do grupo 2, apenas uma
ofertou disciplinas no periodo. Os demais nao ofertaram pois ndo houve tempo habil para
os credenciados ofertarem disciplinas. Dentre os 3 docentes colaboradores, 2 ofertaram
disciplinas no PPGCPRI. Uma professora assumiu disciplina compartilhada em outro
PPG, cujo acesso foi aberto a discentes do PPGCPRI.

2. Oferta de 4 créditos em disciplinas na graduagédo entre 2019-2021;

Dos 12 docentes permanentes do grupo 1, apenas 1 ndo ofertou disciplina na
graduacgao pois ocupa cargo de diregdo de Centro e, por isso, esta dispensado desta
exigéncia. Dos 6 docentes permanentes novos, todos ofereceram disciplinas na
graduacao. Dos 3 colaboradores, apenas 1 nao ofertou disciplina na graduagao por nao
ter vinculo institucional. Vale ressaltar que docentes colaboradores nao vinculados a
cursos de graduacgao estdo dispensados dessa exigéncia.

3. Concluséo de orientagcdo no PPGCPRI no quadriénio;

Dos 12 docentes permanentes antigos, 11 tiveram orientagdo concluida no
Programa durante o quadriénio analisado aqui. Apenas um n&o teve por estar em cargo
administrativo. Dos 6 docentes permanentes recém ingressados, nenhum teve tempo
habil para a conclusdao de orientagcdo no periodo analisado. Todos os 3 docentes
colaboradores concluiram orientagdes no Programa. Por fim, vale ressaltar que o tempo
de credenciamento e a desisténcia de discentes pode prejudicar a completude deste item
por parte dos docentes do Programa.

4. Concluséo de orientagéo de TCC ou IC na graduag&o no quadriénio;
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Dos 12 docentes permanentes antigos, 8 cumpriram o requisito de orientagéo na
graduacgao. Os 4 que nao cumpriram sao do DCS. Dos 6 docentes permanentes recém
ingressados, 4 orientaram trabalho na graduacéao. As outras duas, ndo cumpriram. Uma
das docentes é do DCS e a outra esteve afastada para realizacdo de doutorado e,
portanto, afastada das atividades docentes do DRI. Isso impossibilitou que realizasse as
possiveis orientagdes. A docente do DRI, mesmo assim realizou duas coorientagdes de
TCC e entende-se assim que este constitui um caso a parte. Sobre o DCS, destaca-se,
que ha um problema de alta evaséo nas graduacgdes em Ciéncias Sociais (bacharelado
e licenciatura) além de poucos professores da area de ciéncia politica dentro do corpo
docente do DCS, o que direciona os formandos para as areas mais consolidadas, como
a antropologia e sociologia. Dentro deste departamento, ha uma dificuldade de
cumprimento desta exigéncia do Programa, por uma questao de contexto social, politico
e pedagogico que dificultam a formacdo de discentes. Ressalta-se, entretanto, a
necessidade de maior vinculagdo com a graduacao, para fortalecer a area de ciéncia
politica no DCS e atragdo de discentes para a pos-graduagéo. Assim, recomenda-se a
submissdo de projetos de iniciagao cientifica para vinculagdo de discentes a projeto
coordenado pelos docentes do DCS vinculados ao PPGCPRI.

Salienta-se que docentes em cargos que dispensem a oferta de disciplina na
graduacao, ao longo de um quadriénio, estdo dispensados dessa exigéncia. Docentes
colaboradores nao vinculados a cursos de graduagao estdo dispensados dessa
exigéncia.

5. Participagdo em comissbes, bancas de processo seletivo e outras fungbes
administrativas, quando demandado pelo Colegiado do PPGCPRI.
Todos os docentes participaram das comissdes e agdes do PPGCPRI quando
demandados.

Os dados acima permitem afirmar que, com algumas excec¢des justificadas devido
a recém entrada de docentes para o corpo do PPGCPRI, que lhes impediu de ofertarem
disciplinas no ambito do programa e terem tempo suficiente para concluir orientagdes,
todos os docentes credenciados ao programa cumpriram o0s critérios minimos
obrigatérios para serem recredenciados. Ha uma excegao, porém, com as faltas de
orientagdo na graduacao por parte de docentes do DCS, por problemas conjunturais que
foram elencados acima.

Salienta-se que, todos requisitos foram cumpridos inclusive por docente que
passou por periodo de gestagado no quadriénio.

V. Desempenho docente nos critérios pontuados:
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6. Produgédo intelectual em revistas académicas (sem limites de pontuag¢éo)

A tabela 1 abaixo destaca o numero de artigos publicados em revistas dos estrato
mais elevados do Qualis (critérios pontuados de numero 6 a 9) pelos 21 docentes do
programa.

Tabela 1 — Producgao intelectual: revistas académicas

Estrato Qualis Numero Pontos
Qualis A1 28 168
Qualis A2 19 76
Qualis A3 30 90
Qualis A4 21 42
Total 69 376

A média de pontos por professor foi de 17.9 pontos, sendo que a maior pontuacao
individual neste quesito foi de 62 pontos e a menor 6 pontos.

7. Outras produgdées intelectuais, atividades e projetos (pontuagdo maxima de 4
pontos)
A tabela 4 abaixo destaca o numero de livros e capitulos de livros publicados
(critérios pontuados de numero 10 e 11) pelos 21 docentes do Programa.

Tabela 2 — outras produgdes bibliograficas

Numero Pontos
Livro publicado e/ou organizado 31 124
Capitulo de livro publicado 109 218
Total 140 342

A média de pontos por professor foi de 16,28, sendo a maior pontuagao individual
foi de 40 pontos e a menor 0.

Os numeros acima destinam-se a demonstrar a produtividade dos docentes. Pois
a resolugédo permite a contagem de pontos desta produgao intelectual até 4 pontos,
obtidos por todos os docentes deste grupo. Destaca-se que todos os professores
cumpriram as exigéncias de publicagcédo, pois mesmo 1 professor que ndo pontuou no
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quesito livros, tem pontos suficientes em artigos e outras produgdes intelectuais,
atividades e projetos.

Demonstra-se assim, como somente com as publicacbes todos os docentes
cumprem o0s requisitos para recredenciamento como membros permanentes e/ou
colaboradores, quando for o caso.

8. Coordenacéo de projeto de pesquisa aprovado com fomento externo, por
ao menos um ano no quadriénio em analise (item 12)

Dos 12 docentes permanentes mais antigos, 6 coordenaram de projetos de
pesquisa com fomento externo, totalizando 8 projetos porque dois professores constam
como coordenadores de 2 projetos cada.

Dos 6 docentes permanentes mais novos, 4 coordenaram de projetos de pesquisa
com fomento externo, totalizando 7 projetos porque um professor consta como
coordenador de 3 projetos e outro de 2.

Dos 3 docentes colaboradores, 2 coordenaram projetos de pesquisa com fomento
externo, totalizando 3 projetos. Uma das professoras consta como coordenadora de 2
projetos e outra coordena um.

9. Participagdo em projeto de pesquisa aprovado com fomento externo, por
ao menos um ano no quadriénio em analise (item 13)

Dos 12 docentes permanentes mais antigos, 5 participaram de projetos de
pesquisa com fomento externo, totalizando 5 projetos de pesquisa.

Dos 6 docentes permanentes mais novos, 4 participaram de projetos de pesquisa
com fomento externo, totalizando 6 projetos porque dois professores constam como
participantes de 2 projetos.

Dos 3 docentes colaboradores, 2 participaram de projetos de pesquisa com
fomento externo, totalizando 2 projetos.

10. Exercicio de cargos administrativos: coordenador (item 14) e vice-
coordenador (item 15) do PPGCPRI (por ano) 1

Dos 12 docentes permanentes mais antigos, 2 exerceram cargo de coordenador
e 4 exerceram cargos de vice-coordenador do Programa. Um dos professores foi
coordenador e depois vice-coordenador do Programa. Nenhum professor permanente
mais novo teve tempo habil para ocupar estes cargos de coordenacao e os professores
colaboradores estédo dispensados desta atribuig¢ao.

11.  Aprovagéo ou renovagéo de Projeto PQ ao longo do quadriénio (item 12)
Dos 12 docentes permanentes mais antigos do Programa, 2 sao pesquisadores
PQ, sendo um do DCS e outro do DRI. Tal quesito lhes garante renovagédo automatica,
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ao longo do quadriénio, nos quadros do PPGCPRI, mas salienta-se que ambos ainda
assim cumpriram todos os demais requisitos para permanecerem no Programa.

V. Conclusoes do processo avaliativo

Todos os professores do Programa, nos trés grupos divididos para analise no
presente documento, cumpriram os requisitos para pontuagdo minima. Os niveis de
producao de artigos nos principais estratos e também na producéo de livros foi cumprida
e se mostram elevadas.

-Dentre os critérios obrigatorios ha alguns casos, dentre os professores recém-
chegados, que ndo se enquadram nos requisitos de disciplina e/ou orientagdo no
Programa, mas justificam sua permanéncia no Programa pois foram docentes recém
credenciados ao PPGCPRI. Sendo assim, ndo contam com tempo habil para terem
ministrado disciplinas no PPGCPRI ou terem orientado com sucesso na pés-graduagao.

Os professores permanentes (antigos ou novos) do DCS estdo com dificuldade de
orientagdo na conclusdo, sobretudo, por problemas ligados ao contexto de evasao de
discentes do curso e também por ser a Ciéncia Politica, a sub-area com menor numero
de doentes do DCS, o que por sua vez, dificulta a oferta de disciplinas optativas e,
consequentemente, menor numero de orientagdes e pesquisas disponiveis aos
discentes.

Sem mais para 0 momento, submetemos este relato a apreciacdo do Colegiado
do programa.

A presente comissdo € composta pelos docentes Xaman Korai Pinheiro Minillo,
Marcelo Burgos e pelo representante discente Theo Anténio Rodrigues Sant’Ana.
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