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seguinte descricdo: partindo do ponto localizado no alinhamento do
muro na Avenida Beira Mar, ao Norte-Nordeste, distante 176,32m na
divisa com a Fase B, Trecho 2, do mesmo Calgad@o, medindo na
diregdo Oeste-Noroeste 3,83m, fazendo divisa com a fase acima ci-
tada, a0 Norte-Noroeste; deste ponto, mede na direcéo Oeste-Leste
8,05m, fazendo divisa também com a fase referida acima, ao Norte-
Nordeste; deste ponto, mede na direcdo Sudoeste 41,86m na divisa
com a pista de rolamento da Avenida Beira Mar, ao Noroeste; deste
ponto, mede na diregdo Oeste-Sudoeste 127,65m, divisa com a pista
de rolamento da Avenida Beira Mar a0 Norte-Nordeste; deste ponto
mede na di reg“x) Sudoeste 18,45m na divisa com a pista de rolamento
da Avenida Beira Mar, ao Nordeste; deste ponto mede na diregéo
Oeste-Sudoeste 44,34m, divisa com a pista de rolamento da Avenida
Beira Mar, a0 Norte-Nordeste; deste ponto mede na direggo Leste-
Sudeste 9,83m na divisa com a continuacdo do Calgaddo, futuro
trecho de revitalizag8o, ao Sul-Sudoeste; deste ponto mede na direcéo
Nordeste 162,94m na divisa com a faixa de praia, ao Sudeste; deste
ponto mede em direcdo Norte-Nordeste 73,82m na divisa com a faixa
de ﬁrala a0 Leste-Sudeste até encontrar o ponto inicial desta descricéo
fechando o perimetro, com 3.037,02m? de superficie.

) Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

JACIARA LEMOS CORDEIRO SCHVINN
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

E RELAGOES DO TRABALHO NO SERVIGO
PUBLICO

ORIENTACAO'NORMATIVA N° 2, DE 24 DE JUNHO DE 2016

Estabelece orientagdes sobre a aceitagdo de
estagiarios no ambito da Administracao PU-
blica federal” direta, autérquica e fundacio-
nal.

. A SECRETARIA DE GESTAQ DE/PESSOAS E RELA-
COES DO TRABALHO NO SERVICO PUBLICO 4 INTERINA DO
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E
GESTAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art./36, incisos |1
e lll, do Anexo | do Decreto n° 8.578, de 26 de novembro.de 2015,
e tendo em vista o disposto na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro-de
2008, resolve;

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Estabelecer orientagbes aos 6rgdos e entidades do
Sistema de Pessoa Civil da Administracéo Federa - SIPEC quanto a
aceitacdo de estagiarios de nivel superior, de ensino médio, de edu-
cacdo profissional, de educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos.

Art. 2° O estégio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério,
conforme determinag8o das diretrizes curriculares da etapa, da mo-
dalidade, da érea de ensino e do projeto pedagdgico do curso em que
0 auno se encontre matriculado.

§ 1° Estégio obrigatorio € aguele definido como tal no pro-
jeto do curso, cuja carga horédria é requisito para aprovagdo e ob-
tencéo de diploma.

§ 2° Estagio ndo obrigatério € aguele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatéria do
CUrso.

Art. 3° O estagio obrigatério sera realizado sem 6nus para os
6rgéos e entidades da Administrac@o Pablica federal direta, autarquica
e fundacional,

CAPITULO 11

DO ESTAGIO

Art. 4° A realizagdo do estagio obrigatério ou ndo obri-
gatdrio, nos 6rgdos e entidades de que trata o art. 1° desta Orientagdo
Normativa observara, dentre outros, os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do estudante, atestados pela
instituicdo de ensino, em curso de educagdo superior, de educacdo
profissional, de ensino médio, de educagdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos;

Il - celebragdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE
entre 0 estudante, a parte concedente do estagio e a instituicdo de
ensino; e

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estégio e as previstas no TCE.

§ 1° O estagio, como ato educativo supervisionado, devera
ser acompanhado efetivamente pelo professor orientador da insti-
tuicdo de ensino e por um supervisor da parte da concedente, com-
provado por vistos nos relatérios de que trata o inciso VIII do art. 9°
desta Orientacdo Normativa e por meng&o de aprovacdo final.

§ 2° Juntamente com os relatérios exigidos no paragrafo
anterior, 0 6rgdo ou entidade de que trata o art. 1° desta Orientagéo
Normativa encaminhard a instituicdo de ensino o certificado de es-

tégio.

Art. 5° O plano de atividades do estagiério, elaborado em
comum acordo com 0 6rgdo ou entidade e a instituicdo de ensino,
serd incorporado ao TCE por meio de aditivos, na medida em que for
avaliado o desempenho do estudante.

Art. 6° Aplicam-se as disposi¢des desta Orientagdo Norma-
tiva aos estudantes estrangeiros regularmente matriculados em ins-
tituicdo de ensino no Pais, em cursos autorizados ou reconhecidos,
observado o prazo do visto tempor&io de estudante, na forma da
legislagdo aplicavel.

Art. 7° O quantitativo de estagiarios nos orgaos e entidades
corresponderd a 20% (vinte por cento) da sua forga de trabalho,
observada a dotagdo orcamentéria.

§ 1° Para fins do disposto no caput, considera-se forga de
trabalho o quantitativo de cargos, empregos ou fungdes publicas de
que dispdem os 6rgdos ou entidade, o que compreende os servidores
estatutarios; os ocupantes de cargos publicos; os empregados pu-
blicos, os contratados sob o regime de legislagdo trabalhista; os con-
tratados temporariamente pela Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993; e os cargos vagos.

§ 2° Sobre o percentual de 20% do quantitativo maximo de
estagiarios que o 6rgéo ou entidade podera contratar, aplicam-se 0s
seguintes percentuais:

| - 50% para estagiérios de nivel superior, reservando-se 10%
para os estagiarios com deficiéncia;

Il - 25% para estagiarios de nivel médio, reservando-se 10%
para os estagiarios com deficiéncia;

Il - 25% para os estudantes de educacdo profissiona e dos
anos finals do ensino fundamental na modalidade de jovens, com
idade igual ou superior a 16 anos e adultos, reservando-se 10% para
0s estagidrios com deficiéncia.

§ 3° O percentual de 10% reservado em cada modalidade de
estagio sera destinado a0 estudante cuja deficiéncia sgja compativel
com o estagio a ser realizado.

§ 4° Na hipdtese de o 6rgdo ou a entidade contar com
unidades regionais em sua estrutura organizacional, os quantitativos
previstos no caput serdo aplicados a cada uma delas.

§ 5° Quando o calculo do percentua total disposto no caput
resultar em fragdo poderd ser arredondado para o nimero inteiro
imediatamente superior.

§ 6° Os 6rgéos e entidades poderdo autorizar a contratagdo
de estagiérios de nivel superior e médio profissionalizante acima do
limite previsto no caput, observado o disposto no § 4° do art. 17 da
Lei n° 11.788, de 2008, e a competéncia de que trata o art. 13 do
Decreto-Lei n° 200, de 1967, com base na razoabilidade, no interesse
publico e na dotagdo orcamentéria.
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Da Parte Concedente

Art. 8° Os 6rgaos e entidades poder&o celebrar convénio com
as instituicOes de ensino para aceitagdo de estagidrios, no qual cons-
tardo as atividades a serem desenvolvidas pelos estudantes, desde que
guardem estrita correlagdo com a proposta pedagdgica do curso.

Parégrafo Unico. A celebracdo de convénio de que trata o
caput deste artigo ndo dispensa a celebracdo do TCE previsto no
inciso |1 do art. 4° desta Orientagdo Normativa.

Art. 9° Os érgdos e entidades poderdo oferecer estégio, ob-
servadas as seguintes obrigacOes:

| ~«celebrar TCE entre a ingtituicdo de ensino e o estudante,
zelando pelo seu cumprimento;

Il - ofertar instalaces que tenham condi¢des adequadas de
propiciar a0 estagiario 0 desenvolvimento de atividades de apren-
dizagem socia e profissional;

Il - indicar servidor-da sua forca de trabalho, com formagéo
ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario, para orientar e/supervisionar até 10 (dez) es
tagidrios simultaneamente;

IV - para a orientagdo e supervisdo do estagiario de nivel
fundamental ou médio, o servidor indicado/deve ter, no minimo, o
mesmo nivel de formacdo do estagi&rio;

V - contratar seguro contra acidentes pessoais; em favor do
estagiario de estagio obrigatdrio, cuja apolice seja compativel' com os
valores de mercado, conforme estabelecido no TCE;

VI - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar
termo de realizagdo de estagio com indicagdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho;

VIl - manter a disposi¢éo da fiscalizagdo, o Termo de Com-
promisso de Estégio - TCE e os Termos Aditivos de que trata o § 3°
do art. 10, a fim de comprovar a relagédo de estdgio sempre que
necessario; e

VIl - enviar a ingtituicdo de ensino, semestralmente, re-
latério de atividades com vista obrigatéria do estagiario.

Parégrafo Unico. A contratagdo de seguro contra acidentes
pessoais, em nome do estagiario, para o caso de morte ou invalidez
permanente, é condicdo essencial para a celebracdo de contrato ou
convénio, devendo constar do TCE o respectivo numero de apdlice e
0 nome da Seguradora.

Art. 10. O supervisor do estégio seré designado pelo chefe
da unidade em que o estagiario desenvolver suas atividades, devendo
possuir formagdo ou experiéncia profissional na érea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiério, observados os incisos |11 e IV do
art. 9°.

§ 1° O supervisor de estagio devera possuir, no minimo, o
mgno nivel de formacdio do estudante de nivel fundamental ou
médio.

§ 2° Compete a0 supervisor do estagio acompanhar e atestar
a frequéncia mensal do estagidrio e encaminhé&la a unidade de re-
cursos humanos do 6rgéo ou entidade onde se realiza o estégio.

§ 3° Caso haja ateracOes relacionadas a0 estagio devera ser
elaborado Termo Aditivo, que seré anexado ao TCE, exceto nos casos
de mudanca do 6rgdo contratante.

& I

Dos Agentes de Integracdo

Art. 11. Os érgdos ou entidades podem recorrer aos servigos
de agentes de integragdo publicos ou privados para atuarem como
auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto do estagio,
mediante condi¢fes acordadas em instrumento juridico apropriado,
devendo ser observada, no caso de contratacdo com recursos publicos,
a legislagdo que estabelece as normas gerais de licitaggo.

Parégrafo Unico. Para fins desta Orientacdo Normativa os
agentes de integraggo publicos ou privados sdo entidades que fazem a
interlocucgo entre a intituicdo de ensino, o estagiério e o 6rgéo ou
entidade integrante, inserindo estudantes no ambiente do mercado de
trabalho, colaborando para o desenvolvimento de habilidades, mo-
dalidades de atuacdo e formagdo profissional desses estudantes.

Secéo Il

Do Estagiario

Art. 12. A carga hordria do estégio serd de quatro horas
didrias e vinte semanais ou de seis horas didrias e trinta semanais,
observado o disposto no art. 10, |, da Lei n° 11.788, de 2008, bem
como o horério de funcionamento do 6rgéo ou entidade, desde que
compativel com o horério escolar, devendo ser cumprida no local
indicado pelo 6rgéo ou entidade.

§ 1° A carga horéria do estégio dos niveis médio e superior
podera ser inferior aquela estabelecida no art. 10, |1, daLel n° 11.788,
de 2008, com percepgdo proporcional do valor da bolsa estégio.

§ 2° O disposto no parégrafo anterior ocorrerd no interesse
do 6rgdo ou entidade e atenderd os requisitos previstos no art. 4°
desta Orientagdo Normativa.

§ 3° E vedada a realizag8o de carga horéria didria superior a
prevista no caput deste artigo, ressalvada a compensacdo de falta
justificada, limitada a 1 (uma) hora por jornada.

§ 4° Na hipétese de falta justificada, o estagidrio podera
compensar 0 hordrio ndo estagiado até o més subsequente a0 da
ocorréncia da falta, quando autorizado pelo supervisor do estagio.

§ 5° Poderda o supervisor do estégio, com base na razoa-
bilidade e no interesse publico, definir outras hipéteses em que a falta
sera considerada justificada, sem a necessidade de compensagéo ou
de descontos na bolsa estégio.

§ 6° Para fins dessa Orientacdo Normativa sera considerada
falta justificada, em que ndo se exigird compensacdo, aquelas de-
correntes de tratamento da prépria salde, com apresentagdo de ates-
tado médico.

§ 7° A carga horéria dos estudantes do ensino especial e dos
Ultimos anos do ensino fundamental, na modalidade profissional de
jovens e adultos, ndo podera ultrapassar 4 (quatro) horas diérias e 20
(vinte) semanais.

§ 8° Fica assegurada a0 estagiario a carga horéria reduzida
pela metade, nos periodos de avaliagdo de aprendizagem, conforme
estipulado no TCE e mediante declaragdo da Instituicdo de Ensino.

Art. 13. O valor da bolsa-estagio, no ambito dos 6rgdos e
entidades de que trata o art. 1°, sera definido nos termos do Anexo |
desta Orientagdo Normativa.

§ 1° O valor da bolsa previsto no caput sera reduzido em
trinta por cento no caso da jornada de vinte horas.

§ 2° As fdltas justificadas com apresentagdo de atestado
meédico para tratamento da prépria salde, o periodo de carga horéria
reduzida de que trata 0 § 8° do art. 12 e as demais justificativas
aceitas pelo supervisor de estégio, ndo ensgjardo a compensagéo de
horério e néo seréio objeto de desconto na bolsa estéagio.

§ 3° E vedado o desconto de qualquer valor na bolsa-estégio,
a excegado dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas néo
compensadas, na forma do § 4° do art. 12.

Art. 14. O estagiério recebera auxilio-transporte em pectinia
por dia efetivamente estagiado, no valor definido nos termos do
Anexo Il desta Orientagdo Normativa.

§ 1° N&p sera concedido auxilio-transporte ao estagiario nas
ocorréncias de faltas, mesmo naguelas justificadas, uma vez que ndo
houve o deslocamento.

§ 2° O pagamento do auxilio-transporte sera efetuado no més
anterior ao de sua utilizago.

Art. 15. Na vigéncia dos contratos de estagio obrigatério e
ndo obrigatorio é.assegurado a0 estagiario periodo de recesso pro-
porcional a0 semestre efetivamente estagiado, a ser usufruido pre-
ferencialmente nas férias escolares, observada a seguinte proporcao:

| - um semestre; 15 dias consecutivos;

Il - dois semestres, 30 dias;

Il - trés semestres, 45 dias; e

IV - quatro semestres, 60 dias.

§ 1° Os periodos de recesso deverdo ser usufruidos durante a
vigéncia do TCE e aqueles de que tratam/os incisos ll.a IV do caput
deste artigo poderéo ser parcelados em até trés etapas, a critério do
supervisor do estégio.

§ 2° Os periodos de recesso do estagiario que perceba bolsa
estégio serdo remunerados.

§ 3° Na hipétese dos desligamentos de que tratam os incisos
I aVII do art. 16, o estagiario que receber bolsa-estégio e ndo houver
usufruido do recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a
vigéncia do contrato celebrado, fard jus ao seu recebimento em pe-
clnia.

Art. 16. O estudante sera desligado do estégio nas seguintes
hipéteses:

| - automaticamente, ao término do estagio;

Il - a pedido;

I11 - decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragéo
do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desem-
penho no 6rgdo, na entidade ou na instituigdo de ensino;

IV - a qualquer tempo, no interesse da Administracao;

V - em decorréncia do descumprimento de qualquer obri-
gacdo assumida no Termo de Compromisso de Estégio - TCE;

VI - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por
mais de cinco dias consecutivos ou n&o, no periodo de um més, ou 30
(trinta) dias durante todo o periodo de estégio;

VIl - pelainterrupgdo do curso nainstituicao de ensino a que
pertenca o estagiario; e

VIII - por conduta incompativel com a exigida pela Ad-
ministracao.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo codigo 00012016062800044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAPITULQ I ANEXO |
DISPOSICOES GERAIS
p - _— ) Valores da Bolsa-Estagio
B Art. 17. A duracdo do estagio no mesmo orgdo ou entidade | INjvel médio - 4h [Nivel médio - 6h N vel | SUeTTOr - 4h [Nivel superior - 6h
ndo podera exceder a quatro semestres, salvo quando se tratar de R$ 203,00 [R$ 290,00 R$ .00 [R$ 520,00
estagiario com deficiéncia, que poderd permanecer no mesmo Orgéo
ou entidade até o término do curso.
Art. 18. O estudante de nivel superior contemplado pelo ANEXO I
Programa Universidade para Todos - ProUni e Programa de Finan- Valor do Auxilio-Transporte R$ .00

ciamento Estudantil - FIES tera prioridade na concorréncia por vagas
de estégio na Administragdo Publica federal.

Art. 19. A realizag8o do estagio ndo acarretara vinculo empre-
geticio de qua quer natureza e dar-se-a mediante Termo de Compromisso
de Estégio celebrado entre 0 estudante ou com seu representante ou as-
sistente legal, quando for o caso, e o 6rgdo ou entidade, com a inter-
veniéncia obrigatdria da ingtituicdo de ensino, no qual devera constar:

| - identificagdo do estagiario, do curso e seu nivel aca
démico;

Il - qualificagdo e assinatura dos contratantes ou conve-
nentes,

111 - indicag@o expressa de que o Termo de Compromisso de
Estégio decorre de contrato ou conveénio;

IV - mengdo de que o estagio ndo acarretara qualquer vin-
culo empregaticio;

V - valor da bolsa-estéagio, quando houver;

VI - vedagdo expressa a possi bilidade de quaI quer espeue de
cobranga ou desconto pelo agente de integracdo na bolsa estagio

VIl - a carga horéria semanal compativel com o horario
escolar;

VIII - duracdo do estagio, obedecido o periodo minimo de
um semestre;

IX - obrigacdo de apresentar relatorios semestrais e finais ao
dirigente da unidade onde se redliza 0 estagio, sobre o desenvol-
vimento das tarefas que lhes foram cometidas;

X - assinatura do estagiario, do responsavel pelo 6rgéo ou
entidade e da ingtituicéo de ensino;

XI| - assinatura do representante ou assistente legal do es-
tagiério, quando houver;

XII - condigBes de desligamento do estégio;

X1 - men¢do do contrato a que se vincula o estudante, e do
convénio a0 qual se vincula a parte concedente e a ingtituicdo de
ensino;

XIV - indicagd0 nominal do professor orientador da érea
objeto de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do
estudante no estégio; e

XV - indicagdo de que o estudante somente tera a carga
horéria do estégio reduzida pelo menos a metade nos dias de ve-
rificagBes periddicas ou finais, condicionada a apresentagdo de de-
claragdo emitida pela instituicdo de ensino.

Art. 20. Para a execucdo do disposto nesta Orientagdo Nor-
mativa, caberd as unidades de recursos humanos:

| - articular as oportunidades de estgio em conjunto com as
instituicdes de ensino ou agentes de integragao;

Il - participar da elaboragdo dos contratos ou convénios a
serem celebrados com as instituicbes de ensino ou agentes de in-
tegracéo;

Il - solicitar &s ingtituicbes de ensino ou agentes de in-
tegracéo a indicacdo de estudantes que preencham os requisitos exi-
gidos pelo 6rgéo ou entidade ofertante da oportunidade de estégio;

IV - selecionar os candidatos ao estégio;

V - lavrar o Termo de Compromisso de Estégio a Ser as-
sinado pelo estudante e pela instituicao de ensino;

VI - efetuar 0 pagamento da bolsa-estagio e dos auxilios a
que fizerem jus os estagidrios, por intermédio do“Sistema Integrado
de Administracdo de Recursos Humanos - SIAPE;

VII - receber os relatérios, as avaliacoes e as frequéncias do
estagiério, das unidades onde se realizar 0 estégio;

) VIl - analisar as comunicacoes de desligamento de estd:
gios;

IX - expedir ocertificado’de estégio;

X - apresentar 0s estagiarios desligados do SIAPE as ins-
tituicdes de ensine. ou aos agentes de integragdo; e

X] < dar amplo conhecimento das disposi¢des contidas nesta
Orientagd0 Normativa as unidades de recursos humanos do érgéo ou
entidade, aos supervisores de estégio e aos estagiarios.

Art. 21. As unidades de recursos humanos mantero atua-
lizadosno SIAPE, o nimero total de estudantes aceitos como es-
tagi arios de niveis superior, médio, de educaggo profissional, de edu-

especia e dos anos finais do ensino fundamental, na mo-
dalldade profissional de jovens e adultos.

CAPITULO IV

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 22. As despesas para concessdo da bolsarestégio e de
auxilios somente poder&o ser autorizadas se houver prévia e suficiente
dotacdo orcamentéria, constante do orgamento do 6rg&o ou entidade
onde se realizard o estégio.

Art. 23. O gasto com 0 auxilio-transporte dos estagiarios
devera ser efetuado na mesma programacéo utilizada para o finan-
ciamento decorrente da contratacdo de estagiarios, nos termos do
Oficio-Circular n°® 1 DEAFI/SOF/SRH/MP, de 1° de outubro de
2008.

Art. 24. Ndo poderdo ser renovados os Termos de Com-
promisso de Estagio firmados em desacordo com o limite de idade
previsto no inciso |1l do 82° do art.7° desta Orientacdo Normativa.

Art. 25. As questdes omissas serdo tratadas pela Secretaria
de Gestéo de Pessoas e Relagbes do Trabalho no Servigo Publico.

Art. 26. Esta Orientacdo Normativa entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Art. 27. Fica revogada a Orientagdo Normativa n° 4, de 4 de
julho de 2014.

EDINA MARIA ROCHA LIMA

Ministério do Trabalho

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

DESPACHOS DO SECRETARIO
Em 6 de junho de 2016

O Secretario Adjunto Substituto da Secretaria de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Trabalho, no uso de suas atribuices legais,
com fundamento na Portaria 326, publicada em 1° de margo de 2013
e na Nota Técnica 1127/2016/CGRS/SRT/MT, resolve DEFERIR o
Registro Sindical ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Tu-
cuma e Regides - PA, Processo 46222.005360/2012-36, CNPJ
13.609.197/0001-02, para representar a categoria profissional dos Tra-
balhadores que trabalham nas Empresas do 1° GRUPO - COMERCIO
ATACADISTA - de algod&o e outras fibras vegetais, carnes frescas e
congelada; carvéo vegetal e lenha; géneros alimenticios(inclusive Fri-
gorificos e Laticinios); tecidos, vestuério e armarinho; lougas, tintas e
ferragens, material de construgdo; material elétrico; produtos qui-
micos para indUstria e lavoura; drogas e medicamentos; sacaria; pe-
dras preciosas; jéias e reldgios, de dcool e bebidas; couros e peles;
de frutas; artigos sanitérios; vidro plano, cristais e espelhos; aparelhos
e materiais Gticos; sucata de ferro; de café; derivados de petréleo;
solventes de petréleo; minérios e pesquisas e de bijuterias;- 2° GRU-
PO - COMERCIO VAREJSTA Lojistas do Comércio (estabeleci-
mentos de tecidos, vestuério, adorno, objetos de arte, lougas. finas,
cirurgia, de moveis; géneros aimenticios, maguinismos, ferragens e
tintas (utensilios e ferramentas); material médico, hospitalar e cien-
tifico; calcados; material elétrico e aparelhos eletrodomésticos; vei-
culos; pegas e acessorios para veiculos, empresas concessiondrias de
automoveis, caminhdes, onibus e demais veiculos automotores; car-
v&o vegeta e lenha; Estabel ecimentos'de servicos funerérios; material
6tico, fotogréfico e cinematogréfico; livros; material de escritério e
papelaria; derivados de petréleo (inclusive lavagem de veiculos); dis-
tribuidoras de gés liquefeita” de petrdleo; transportador/Revende-
dor/Retalhista de 6leg diesel, combustivel e querosene; de garagem,
estacionamento e limpeza e conservagdo de veiculos; carnes frescas e
de produtos farmacéuticos, com abrangéncia intermunicipal e base
territorial\nos-Municipios de Tucuma, S&o Félix do Xingu, Agua Azul
do Norte;Qurilandia do Norte, Rio Maria e Sapucaia - PA, no Estado
do Pard Para fins de anotagdo no Cadastro Nacional de Entidades
Sindicais - CNES, resolve ainda DETERMINAR: 1) a exclusdo dos
Municipios de Tucumd, Sdo Félix do Xingu, Agua Azul do Norte,
Ourilandia do Norte, Rio Maria e Sapucaia - PA da representacdo do
STCMATE - STCMATE, Processo 24270.013499/90-04, CNPJ
34.918.144/0001-43; 2) a exclusdo da categoria profissional dos Em-
pregados no Comércio Vargjista e Atacadista de Pegas e Acessorios
Para Veiculos Automotores nos Municipios de Tucumd, S&o Félix do
Xingu, Agua Azul do Norte, Ourilandia do Norte, Rio Maria e Sa-
pucaia - PA da representacdo do Sindicato dos Empregados no Co-
mércio Vargjista e Atacadista de Pegas, Pneus e Acessorios para
Veiculos Automotores do Estado do Pard - SECOMVAPA - PA,
Processo 46000.000837/95- 21, CNPJ 63.887.301/0001-07; 3) a ex-
clusdo da categoria profissional dos Trabalhadores no Comércio, Tra-
balhadores em Setores Frigorificos e Comércio de Alimentagdo no
Municipio da Rio Maria - PA da representagdo do Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio, Trabalhadores em Setores Frigorificos e
Comeércio de Alimentagdo do Municipio de Rendencdo e Regido -
SITRACOMRRE - PA, Processo 46000.010057/99-21, CNPJ
34.670.869/0001-65; 4) a exclusdo da categoria profissional dos tra-
balhadores que trabalham em Combustiveis, Derivados de Petrdleo
nos Municipios de Tucumd, Sdo Félix do Xingu, Agua Azul do
Norte, Ourilandia do Norte, Rio Maria e Sapucaia - PA da repre-
sentacdo do SINPOSPA - Sindicato dos Empregados em Postos de
Servigos de Combustiveis, Derivados de Petréleo e Lojas de Con-
veniéncias das Regides Sul e Sudeste do Estado do Pard, Processo
46222.006949/2008-75, CNPJ 10.213.085/0001-40; 5) a exclusdo da
categoria profissional dos Empregados nas Empresas Distribuidoras
de Veiculos Automotores nos Municipios de Tucum&, Séo Félix do
Xingu, Agua Azul do Norte, Ourilandia do Norte, Rio Maria e Sa-
pucaia - PA da representagdo do Sindicato dos Empregados nas Em-
presas Distribuidoras de Veiculos Automotores do Estado do Para -
SEMDIVAP - PA, Processo 35166.003529/91-32, CNPJ
63.807.507/0001-71; e 6) a exclusdo da categoria profissional dos
Trabalhadores que Trabalham nas Empresas Funerarias nos Muni-
cipios de Tucumd, Sdo Félix do Xingu, Agua Azul do Norte, Ou-
rilandia do Norte, Rio Maria e Sapucaia - PA da representacdo do
SINTACETA - Sindicato dos Trabalhadores em Cemitérios e Fu-
nerdrias  Particulares do Estado do Pad, ~ Processo
46222.000882/2010-80, CNPJ 11.368.923/0001-17, conforme deter-
mina o art. 30 da Portaria 326/2013.

Em 7 de junho de 2016

O Secretario Adjunto Substituto da Secretaria de Relagdes do
Trabalho do Ministério do Trabaho, no uso de suas atribui¢des legais
e tendo em vista a vacancia dos cargos de Secretério de Relagbes do
Trabalho e de Secretério Adjunto da Secretaria de Relagbes do Tra-
balho, com respaldo no art. 5° da Portaria 186, de 10 de abril de 2008
c/c o art. 27 da Portaria 326, de 1° de mar¢o de 2013 e na seguinte
Nota Técnica, resolve ARQUIVAR o processo do sindicato abaixo
relacionado:

Processo 46269.002357/2012-24

Entidade SINDAVISP - Sindicato das Empresm Integradas da
chultura do Estado de

CNPJ 16.422.134/0001-30

Fundamento  [NT 1130/2016/CGRS/SRT/MT

O Secretédrio Adjunto Substituto da Secretaria de RelagGes do
Trabalho do Ministério do Trabalho, no uso de suas atribui¢des legais
e tendo em vista a vacancia dos cargos de Secretério de Relagdes do
Trabalho e de Secretério Adjuntorda Secretaria de Relagoes do Tra
balho, considerando o preenchimento dos requisitos para a publicagdo
do pedido defregistro sindical, da ciéncia do requerido pela entidade
abaixo mencionada, ficando aberto o prazo de 30 (trinta) dias para
que os.interessados possam se manifestar, nos termos da Portaria 188,
de 05.de julho de 2007 e da Portaria 326, de 1° de marco de 2013.

Processo 46218.014466/2012-90

Entidade Sindicato dos Trabalhadores Rurais de ChuviscalRS
CNPJ 16.894.465/0001-73

Abrangéncia  [Municipal

Base Territorial  |Chuvisca - RS

Categoria Profissiona: Pequenos produtores rurais, trabalhadores ru-
rais e de extracdo de madeira. Entende-se como trabalhador rural: a)
O proprietério ou ndo, que exerca atividade rural, ainda que com
auxilio eventual de terceiros individualmente ou em regime de eco-
nomia familiar, assm entendido o trabalho dos membros da mesma
familia, exercido em condi¢Bes de mitua dependéncia e colaboragéo;
b) Os familiares do trabalhador rural, como definido na letra "a"
desde que com ele trabalhem em regime de economia familiar; ¢) O
empregado rural.

Processo 46210.001695/2012-14

Entidade Sindeelocamt - sndlcato dos emé)regados e traba-
Ihadores em empresas locadoras de Vveiculos do es-
tado de mato grosso

CNPJ 15.439.164/0001-97

Abrangéncia  |Estadual

Base Territorial  |Mato Grosso

Categoria Pro-|Empregados e trabalhadores em empresas locadoras

fissional de veiculos automotores

ADMILSON MOREIRA DOS SANTOS
Em 24 de junho de 2016

O Secret&rio de Relagdes do Trabalho Substituto do Mi-
nistério do Trabalho, no uso de suas atribuicdes legais, com fun-
damento no art. 38, parégrafo 1°, da Portaria 326/13 deste Ministério
e na Nota Técnica 148/2016/CIS/ICGRS/SRT/MT, resolve ALTERAR
a denominacdo do Sindicato dos Empregados de Agentes Auténomos
e em Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagbes e Pes
quisas, Intermunicipal do Estado do Rio de Janeiro - RJ, CNPJ
36.482.693/0001-43, Processo 46215.036484/2008-76, para "Sindica-
to dos Empregados das Empresas de Assessoramento, Pericias, In-
formagBes e Pesquisas, e das Empresas de Prestagdo de Servicos a
Terceiros, Colocagdo e Administracdo de M&o de Obra, Trabalho
Temporério, Intermunicipal do Estado do Rio de Janeiro" junto ao
Cadastro Naciona de Entidades Sindicais.

Com fundamento na Nota 00311/2016CONJUR-
MTE/CGU/AGU, Acéo Declaratéria de Nulidade de Ato 73482-
73.2015.4.01.3400 da Vara Federal da Seg8o Judicidria do Distrito
Federal; na Nota Técnica 333/2016/AIP/SRT/MT; e na Portaria Mi-
nisterial 326/2013, o Secretario de Relagbes do Trabalho Substituto do
Ministério do Trabalho, no uso de suas atribuigdes legais, resolve De-
sarquivar o Processo 46266.006778/2012-54 do SINDIFICIOS MOGI
DAS CRUZES E REGIAO - Sindicato dos Trabalhadores em Con-
dominios e Edificios Comerciais e Residenciais de Mogi das Cruzes e
Regido, CNPJ 17.163.050/0001-92, para que, considerando sanada a
objecdo de caracterizacdo sindical no que diz respeito a representacéo
de "empregados de associagdes de moradores’ levada em consideragéo
na Nota Técnica 887/2015, volte a tramitar regularmente.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico http://www.in.gov.br/autenticddedehtrml,

pelo cddigo 00012016062800045

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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