SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PARAIBA B
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N°01/2016

Revoga a Resolucdo n° 46/2014 do Consepe, aprova e
da nova redacdo ao Regulamento e a Estrutura
Académica do Programa de P6s-Graduagdo em Servico
Social, em nivel de Mestrado Académico, sob
responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, da Universidade
Federal de Paraiba, no uso de suas atribuicbes, de conformidade com a legislagdo em
vigor, tendo em vista encontrar-se 0 presente processo (n° 23074.063134/2015-68)
devidamente instruido e

Considerando os termos da Resolugdo n°® 202/77 do Consuni, que cria o Curso de
Pds-Graduacdo em Servico Social;

Considerando os termos da Resolugdo n°® 79/79 deste Conselho, que aprovou o
Regulamento do Curso de mestrado em Servico Social;

Considerando a necessidade de atualizacdo académico-administrativa do atual
Programa de Pds-Graduagdo em Servico Social;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a nova redacdo do Regulamento e da Estrutura Académica do Programa de P4s-
Graduacdo em Servico Social, em nivel de Mestrado Académico, sob a responsabilidade
do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes, da UFPB.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata o caput deste artigo oferecerd uma Unica
area de concentracdo, denominada Servico Social e Politica Social, e duas linhas de
pesquisa: a) Servico Social, Trabalho e Politica Social; e b) Estado, Direitos Sociais e
Protecédo Social.

Art. 2°. O novo Regulamento e a nova Estrutura Académica do Programa de Pds-
Graduacao em Servico Social, anexos, passam a fazer parte da presente Resolucdo.

Art. 3°. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da

Paraiba, em Jodo Pessoa, 07 de janeiro de 2016.

Eduardo Ramalho Rabenhorst
Reitor em Exercicio



ANEXO I A RESOLUCAO N° 01/2016 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
EM SERVICO SOCIAL, EM NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO,
MINISTRADO PELO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de P6s-Graduagdo em Servigo Social, stricto sensu, do Centro
de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal da Paraiba, em nivel de
Mestrado Académico, criado pela Resolugdo n°® 202/77 do Conselho Universitario, esta
estruturado na seguinte area de concentracao: Servico Social e Politica Social.

Paragrafo Unico. A area de que trata o caput deste artigo tera duas linhas de
pesquisa:

a) Servico Social, Trabalho e Politica Social,

b) Estado, Direitos Sociais e Prote¢cdo Social.

Art. 2° O Programa de Pés-Graduagdo em Servigo Social tem como objetivos:

| — Formar pessoal em nivel de Mestrado Académico na area de Servico Social e
Politica Social para atuar no magistério superior e no desenvolvimento da pesquisa
interdisciplinar;

Il — Fomentar atividades de pesquisa com finalidade didatica e cientifica, tendo em
vista a producdo, aprofundamento e difusdo de conhecimentos;

1l — Promover o intercAmbio e a cooperacdo académica e cientifica com
instituicGes de ensino e pesquisa nacionais e internacionais.

Art. 3° O Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social (PPGSS) esta aberto a
comunidade, de acordo com o que dispde:

| — O presente Regulamento;

Il — A Legislacdo Federal do Ensino Superior;

Il — O Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba;

IV — O Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Strictu Sensu da
UFPB.

TiTuLO Il
DA ORGANIZAGAO GERAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA
Secéo | — Da Organizacao

Art. 4° O Programa de POs-Graduacdo em Servi¢co Social tera sua Estrutura
organizacional e funcional na forma de:
a) Um Colegiado do Programa como 6rgéo deliberativo;
b) Uma Coordenacdo como 6rgédo executivo do Colegiado;
c) Uma Secretaria como 6rgdo de apoio administrativo.



Art. 5° A constituicdo e atribuicdo dos 6rgdos responsaveis pela organizacao
didatico-administrativa do Programa de Po6s-Graduacdo em Servico Social sdo aquelas
dispostas no Estatuto, Regulamento Geral da UFPB e no Regulamento Geral dos
Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB.

Secéo 11 — Do Colegiado

Art. 6° O Colegiado do Programa de Pds-graduacdo em Servigo Social é 6rgdo de
competéncia normativa, em matéria de natureza académica, pedagdgica e administrativa.

Art. 7° O Colegiado do Programa é constituido, na forma da legislacdo vigente,
pelos seguintes componentes:
a)  Todos os docentes do corpo permanente do Programa, sendo o coordenador
o presidente do Colegiado ou o vice-coordenador na auséncia do primeiro;
b)  Um representante do corpo docente colaborador do Programa, que pode ser
substituido em suas auséncias e impedimentos por um suplente, ambos escolhidos
pelos seus pares conforme o Regimento Geral da UFPB para o mandato de dois
anos, permitida a reconducdo para um mandato consecutivo, podendo os demais
professores colaboradores e visitantes participar com direito a voz e sem direito a
voto;
c) Um representante discente, que pode ser substituido em suas auséncias e
impedimentos por um suplente, ambos escolhidos pelos seus pares, para o
mandato de um ano, permitida a reconducdo para um mandato consecutivo;
d)  Um representante do corpo técnico-administrativo, que pode ser substituido
em suas auséncias e impedimentos por um suplente, ambos escolhidos entre 0s
servidores designados para atuar no Programa, para um mandato de um ano,
permitida a reconducdo para um mandato consecutivo.
81° O Colegiado reunir-se-a regularmente a0 menos uma vez por més ou
extraordinariamente por convocacgdo do coordenador do Programa ou por 2/3 (dois tercos)
de seus membros, com a presenca da maioria de seus membros e deliberara por maioria
simples de votos dos membros presentes.
§2° Em caso de empate nas deliberacdes do Colegiado, caberd ao coordenador do
Programa o voto de desempate.
83° O Colegiado ¢é instancia de recurso inicial para decisdes do coordenador, no
prazo de dez dias Uteis, sem efeito suspensivo.

Art. 8° S&o atribuicBes do Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Servico
Social, constantes no Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu
da UFPB, além das definidas no Regimento Geral da UFPB:

| — coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagogico,
didatico e orcamentario do Programa;
Il — aprovar, em primeira instancia, alteracbes no regulamento e estrutura
académica do Programa;
Il — aprovar as indicagdes de professores internos ou externos a instituicdo, em
comissdo ou isoladamente, para cumprirem atividades concernentes a:
a) selecdo de candidatos;
b) orientacdo académica;
c) orientacéo de trabalho final,
d) avaliacdo de projeto de trabalho final;



e) exame de adaptacdo curricular;

f) exames de pré-banca;

g) exame de trabalho final;

h) exame de verificacdo da capacidade de leitura e interpretacdo de lingua
estrangeira;

i) reconhecimento de titulos de pds-graduacao obtidos em instituicBes estrangeiras
encaminhadas pela PRPG;

j) outros interesses do Programa.

IV — Estabelecer normas de ingresso e manutencdo de docentes no Programa e
definir critérios para credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes
nas categorias permanente, colaborador ou visitante, bem como o limite maximo de
orientandos por orientador, observadas as recomendacdes do Comité da Area de Servico
Social da Capes;

V — Aprovar o edital de selecdo para a admissdo de novos(as) alunos(as) do
Programa;

VI — Decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de p6s-graduacéo, cursadas na
UFPB ou em outras Instituicbes de Ensino Superior (IES), desde que em curso
credenciado, com disciplinas da estrutura académica do Programa;

VIl — Decidir sobre a aceitacdo de créditos obtidos em outros programas de pos-
graduacdo da UFPB ou de outra IES, desde que o curso seja credenciado;

VIII — Fixar o nUmero maximo de vagas no Programa para o0 periodo seguinte, com
base na capacidade instalada do quadro docente para orientacdo de trabalho final,

IX — Decidir sobre o desligamento de alunos(as), nos casos previstos nas normas
em vigor;

X — Decidir sobre os pedidos de interrupcdo de estudos, nos casos previstos nas
normas em vigor;

XI — Decidir sobre a aceitacdo de aluno(a) especial;

XI1 — Decidir sobre a aceitacdo de aluno(a) de convénio firmado pela UFPB ou de
acordo internacional do governo federal, com base na capacidade instalada do quadro
docente para orientacéo de trabalho final;

X1l — Decidir sobre a transferéncia de alunos(as) segundo critérios especificos
estabelecidos nas normas em vigor;

XIV — Decidir sobre proposta apresentada por comissao constituida para o
cumprimento das alineas do inciso |11 deste artigo;

XV — Apreciar o relatério anual das atividades do Programa;

XVI — Apreciar o plano de aplicagdo de recursos financeiros atribuidos ao
Programa, elaborado pela coordenacéo;

XVII — Propor convénios e acordos de cooperacao;

VI — Implantar determina¢6es emanadas dos 6rgaos superiores da UFPB,;

XIX — Apreciar, quando for o caso, as sugestdes encaminhadas por escrito por
colegiados departamentais, conselhos de centro, professores e alunos(as), relativas ao
funcionamento do Programa;

XX — Opinar sobre infragGes disciplinares e encaminha-las, quando for o caso, aos
Orgdos competentes;

XXI — Decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados;

XXII —Homologar os pareceres de comissdes examinadoras relativos aos processos
de reconhecimento de titulos de pos-graduagdo obtidos em instituicbes estrangeiras
encaminhadas pela PRPG;

XXIl — Homologar nomes de docentes indicados individualmente ou em
comissdes pelo coordenador para lhes prestarem apoio no desempenho de suas atribuicdes;



XXIV — Homologar a distribuicdo de bolsas de estudo realizada pela comissao de
bolsas do Programa, referentes as cotas concedidas pelas agéncias de fomento e pela
UFPB.

Parégrafo Unico: Para o cumprimento do disposto nas alineas ¢ e d do inciso Il
deste artigo, entende-se por trabalho final a dissertacéo.

Secédo 11 — Da Coordenacéao

Art. 9° A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacdo em Servico Social é o
0rgdo que assegura a organizacdo e o funcionamento do Colegiado, a0 mesmo tempo em
que responde pela execucao de suas decisdes e pela aplicacdo de suas diretrizes.

Art. 10 O Programa de P0s-Graduacdo em Servico Social tera um coordenador e
um vice-coordenador escolhidos dentre os docentes permanentes, com vinculo funcional
com a UFPB, conforme normas estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral da UFPB,
com os nomes homologados pelo conselho do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
(CCHLA) e designados pelo reitor.

81° O coordenador e o vice-coordenador terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma reconducdo por meio de nova consulta.

82° Participardo da consulta para coordenador e vice-coordenador do Programa de
Pds-Graduacdo em Servico Social, como eleitores:

a) docentes permanentes e colaboradores do Programa;
b) alunos(as) regularmente matriculados; e
c) servidores técnico-administrativos designados para atuar no Programa.

83° A consulta para a escolha do coordenador e do vice-coordenador sera
regulamentada em norma especifica do PPGSS.

84° O vice-coordenador é o substituto eventual do coordenador em suas auséncias e
impedimentos, e seu principal colaborador em tarefas de carater permanente.

85° Nas auséncias e nos impedimentos do coordenador e do vice-coordenador,
simultaneamente, a coordenacao sera exercida pelo membro do Colegiado com mais tempo
de credenciamento no Programa.

86° O coordenador e 0 vice-coordenador ndo poderdo assumir concomitantemente a
coordenacdo de outro curso de graduacdo ou curso/programa de poOs-graduacdo stricto
sensu na UFPB, nem fora dela.

87° Em caso de vacancia, serd realizada, dentro de 30 (trinta) dias, a indicacdo de
substitutos, na forma do disposto no caput deste artigo.

88° O mandato do coordenador e do vice-coordenador, escolhidos na forma do
paragrafo anterior, seré correspondente ao periodo que faltar para completar o mandato do
dirigente substituido.

Art. 11 Compete ao coordenador as atribuicdes constantes no Regimento Geral da
UFPB, no Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB e
nos termos deste regulamento:

| — convocar e presidir as reunides do Colegiado, cabendo-lhe o direito de voto,
inclusive o voto de desempate;

Il — submeter a apreciagdo do Colegiado do Programa, para credenciamento,
descredenciamento ou recredenciamento, nomes de professores e/ou pesquisadores que
irdo compor o corpo docente do Programa;



[l — apreciar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas
individualizadas, com base na justificativa do(a) aluno(a) e com a anuéncia de seu
orientador;

IV — submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa os pedidos de interrupcédo de
estudos;

V — submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa o0s processos de
aproveitamento de estudos e os de transferéncia de alunos(as);

VI — submeter a andlise do Colegiado do Programa os pedidos de matricula de
aluno(a) especial e de aluno(a) convénio;

VIl — indicar ao Colegiado do Programa professores para o cumprimento das
atividades referidas no inciso Il1 do art. 8° deste regulamento;
VIII — propor ao Colegiado do Programa, com a ciéncia do orientador, 0

desligamento de aluno(a), garantindo a este o direito de ampla defesa;

IX — supervisionar, no ambito do Programa, a manutengdo do controle académico
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo-Geral de P6s-Graduagéo
(CGPG);

X — remeter a CGPG a documentacdo exigida, em forma de processo, para a
expedicdo de diploma;

XI — comunicar 8 CGPG os desligamentos de alunos (as);

XII — preparar os relatorios anuais — coleta de dados — necessarios a avaliagdo do
Programa no ambito do Sistema Nacional de P6s-Graduacdo e encaminha-lo a CGPG,
dentro dos prazos por ela estabelecidos;

XI1I — elaborar os planos de aplicacédo referentes aos recursos financeiros recebidos
pelo Programa e submeté-los a apreciagdo do Colegiado;

XIV — organizar, conjuntamente com o(s) departamento(s) de base do Programa,
estagios, seminarios, encontros e outras atividades equivalentes;

XV — promover, em comum acordo com a diretoria do CCHLA e com a
administragdo superior, entendimentos com instituicdes nacionais e estrangeiras,
objetivando a obtencdo de recursos para dinamizar as atividades do Programa;

XVI — promover, a cada ano, autoavaliacdo do Programa com a participacdo de
docentes e alunos(as);

XVII — comunicar a CGPG o0 cancelamento, a renovacdo e a substituicdo de
bolsistas;

XVIIl — solicitar as providéncias que se fizerem necessarias para o melhor
funcionamento do Programa, em matéria de instalacGes, equipamentos e pessoal;

XIX — organizar o calendario académico anual do Programa a ser homologado pelo
Colegiado;

XX — definir e divulgar, ouvidos os docentes, as disciplinas a serem oferecidas em
cada periodo letivo, bem como havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de
matricula entre os alunos(as) que as pleitearem;

XXI — orientar a matricula e a execucdo dos servicos de escolaridade, de acordo
com a sistematica estabelecida pelos 6rgaos centrais competentes;

XXII — fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos
Orgaos competentes os casos de irregularidades ou infracdes disciplinares;

XX — propor ao Colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selecdo,
considerando a relacdo entre alunos(as) e docentes recomendada pelo comité de area de
avaliacdo da Capes a qual o Programa esta vinculado;

XXIV — submeter ao Colegiado para aprovacdo a chamada publica de cada
processo seletivo;



XXV — submeter ao Colegiado para aprovacao os processos de solicitacdo de vagas
para candidato(s) ao estagio pés-doutoral no Programa;

XXV — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos 6rgdos superiores sobre matérias
relativas ao Programa;

XXVII — aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, decisGes que se imponham
em matéria de sua competéncia, submetendo seu ato a ratificagdo do Colegiado na primeira
reunido subsequente;

XXVIII — acompanhar e incentivar a qualificacdo e a atualizacdo dos docentes do
Programa;

XXIX — zelar pelos interesses do Programa de Pds-Graduagdo em Servico Social
junto aos 0rgaos superiores;

XXX — observar as normas vigentes no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Secdo 1V — Da Secretaria

Art. 12 A Secretaria do Programa € o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das
fungdes burocraticas e do controle académico direto do Programa.

Paragrafo Unico: As atribuicdes da Secretaria do Programa de P6s-Graduacdo em
Servigo Social séo as constantes deste Regulamento, do Regimento Geral da UFPB e do
Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduacéo Stricto Sensu da UFPB.

Art. 13 Compete a Secretaria, além de outras atribuicbes conferidas pelo
coordenador:

| — proceder ao recebimento, a distribuicdo e ao controle da tramitacdo no Sistema
de Gestdo da Informacéo, de correspondéncias oficiais, processos e outros documentos,
organizando-os e mantendo-os atualizados;

Il — elaborar relatorios, emitir certiddes, declaracbes e outros documentos, bem
como responsabilizar-se pelas informagcbes e guarda de documentos pertinentes ao
Programa;

Il — organizar e manter coletaneas de portarias, resolucdes, regulamentos,
instrugbes normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Programa e
disponibilizar informacdes sobre essas documentacdes;

IV — informar os docentes e os discentes sobre as atividades da Coordenacao;

V — orientar, receber, organizar e registrar no Sistema de Gestdo de Informacéo os
processos de inscri¢do e selecdo dos candidatos e de matricula dos alunos(as);

VI — manter em arquivo os documentos de inscri¢do dos candidatos e de matricula
dos alunos(as);

VII — controlar, organizar e manter atualizada toda a documentacéo e expediente do
Programa, diarios das disciplinas, historico escolar dos alunos, projetos e trabalhos finais;

VIl — organizar e divulgar o horéario das disciplinas e atos académicos
programados antes do inicio de cada periodo;

IX — manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

X — manter atualizado o site e os sistemas de gestdo de informacdo académica
(SIGAA, CAPES, CNPqg e outros) com os registros das informacdes pertinentes ao
Programa de Pds-Graduagéo e necessarias a sua avaliagéo;

X1 — secretariar a elaboracdo de relatorios administrativos e prestacfes de contas,
no ambito do Programa;



XII — secretariar as reunides do Colegiado, da Coordenacgéo e as apresentacfes de
defesas de pré-banca e defesa da Dissertacdo elaborar as atas e submeté-las a aprovacdo
pelo Colegiado;

X1l — assistir o coordenador e vice-coordenador, na realizacdo das atividades
burocraticas;

X1V — manter atualizado o inventério do equipamento e material do Programa.

TITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 14 O corpo docente do Programa de Pds-Graduagdo em Servico Social serd
constituido de acordo com o Art. 24 do Regulamento Geral dos Programas de Pds-
Graduacdo Stricto Sensu da UFPB e conforme os parametros definidos pelo comité de
Area de Servico Social da Capes, por professores e/ou pesquisadores, portadores de titulo
de Doutor ou Livre Docente nas seguintes categorias:

| — Docentes permanentes;

Il — Docentes colaboradores;

I11 — Docentes visitantes.

Art. 15 Docentes permanentes constituem o nucleo principal de docentes do Programa e
deverdo atender aos seguintes requisitos:

| — desenvolver atividades de ensino na pds-graduacao e graduacao;

Il — participar de projeto(s) de pesquisa do Programa;

Il — orientar alunos(as) de mestrado do Programa;

IV — ter vinculo funcional com a UFPB;

V — manter regime de dedicacdo integral a institui¢do, caracterizada pela prestacao
de quarenta horas semanais de trabalho, admitindo-se que parte ndo majoritaria desses
docentes tenha regime de dedicacdo parcial.

81° Docentes que ndo atendam ao inciso | e/ou V do caput deste artigo poderao
fazer parte do quadro de docentes permanentes do Programa nas seguintes situacdes:
quando estiverem exercendo cargos de direcdo (CD) ou fungdes gratificadas (FG); quando
da ndo programacéo de disciplina sob sua responsabilidade; afastamento para a realizacao
de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividades consideradas relevantes pelo
Colegiado do Programa, em todos 0s casos, desde que atendidos todos 0s demais requisitos
fixados por este artigo para tal enquadramento.

82° Em caréater excepcional, consideradas as especificidades de areas, poderdo ser
considerados como docentes permanentes professores e ou profissionais que, mesmo nao
tendo vinculo funcional com a UFPB, enquadrem-se em uma das seguintes condicdes
especiais:

a) receber bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou
estaduais de fomento;

b) ser professor ou pesquisador aposentado, com termo de compromisso firmado
com a instituicdo para participar como docente do Programa; e ou

c) ter sido cedido mediante convénio para atuar como docente do Programa.

83° A manutencdo do conjunto de docentes declarados como permanentes pelo
Programa seré objeto de acompanhamento e avaliag&o sistematica pelo Colegiado, segundo
0s critérios estabelecidos pela Capes.



Art. 16 Docentes visitantes compreendem o0s docentes ou pesquisadores com
vinculo funcional com outras instituicbes que sejam liberados das atividades
correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em
regime de dedicacdo integral, em projeto de pesquisa, podendo desenvolver atividades de
ensino, orientacdo e extensao, de acordo com o plano aprovado pelo Colegiado.

Paragrafo Unico: Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao
estabelecido no caput deste artigo e tenham sua atuacdo no Programa viabilizada por
contrato de trabalho por tempo determinado com a institui¢cdo ou por bolsa concedida, para
esse fim, por essa instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 17 Docentes colaboradores compreendem os demais membros do corpo
docente do Programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como
docentes permanentes ou como visitantes, mas que participem de forma sistematica do
desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da
orientacdo de estudantes, independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a
instituicao.

Art. 18 A liberacdo de docente para atuacdo no PPGSS devera ser autorizada pelo
Colegiado do departamento ou 6rgdo ao qual esteja lotado, mediante solicitacdo do
coordenador de Programa.

Secdo | — Do Credenciamento e Descredenciamento do Corpo Docente

Art. 19 Os membros do corpo docente do Programa serdo credenciados pelo
Colegiado, nas categorias fixadas no art.14 deste regulamento, por meio de candidatura
propria e na forma estabelecida neste artigo, em consonancia com o Regulamento Geral
dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB, devendo atender,
obrigatoriamente, aos seguintes critérios:

| — ter producdo cientifica qualificada atrelada a area de concentracdo e/ou linha de
pesquisa que ira participar no Programa, conforme prazo e critérios estabelecidos nas
normas de credenciamento Programa;

Il — ter disponibilidade para lecionar disciplina(s) da estrutura académica do
Programa;

I11 —ter disponibilidade para orientacdo de alunos(as) do Programa;

IV — liderar ou participar de grupo de pesquisa cadastrado no Diretorio Nacional de
Pesquisa.

81° A producdo cientifica mencionada no inciso | deste artigo devera ser
qualificada segundo critérios definidos pelo Colegiado do Programa a cada ano, em
consonancia com aqueles definidos pelo comité da area de Servico Social da Capes.

§2° QOutros procedimentos e critérios para o credenciamento de docentes serdo
estabelecidos por meio de resolucdo especifica do Colegiado deste Programa de Pds-
Graduacao.

Art. 20 A permanéncia na condicdo de docente credenciado no Programa
dependerd do resultado da avaliacdo trienal de seu desempenho pelo Colegiado do
Programa, tendo por base 0s processos de acompanhamento anuais, considerando, no
minimo, 0s seguintes critérios:



| — dedicacdo as atividades de ensino, orientacdo, pesquisa ou extensdo e
participacdo em comissdes examinadoras quando convocado;

Il — producdo cientifica qualificada — bibliogréafica, técnica, artistica ou cultural —
comprovada e atualizada nos ultimos trés anos;

81° O descredenciamento pelo Colegiado devera ser baseado na avaliagdo anual do
desempenho académico em conformidade com o que estabelece este artigo, juntamente
com as resolucdes especificas do Colegiado do Programa;

82° O descredenciamento do Programa por solicitacdo do proprio docente podera
ocorrer a qualquer tempo, mediante comunicacdo formal e justificativa.

Secéo 11 — Do Orientador: Indicacdo e Atribuigdes

Art. 21 Serad garantido a todo(a) aluno(a) de PPGSS um orientador, durante o
periodo de integralizacdo do Curso de Mestrado, de acordo com as normas de orientacao
estabelecidas no Programa.

81° O orientador de que trata o caput deste artigo seré escolhido dentre os membros
do corpo docente credenciados no Programa.

82° Havendo necessidade, competira ao coordenador fazer a indicacdo do
orientador em comum acordo com o(a) aluno(a) e o docente orientador, para a subsequente
homologacéo do Colegiado.

83° O orientador devera manifestar, formal e previamente a matricula institucional
do(a) aluno(a), sua concordancia na orientacao, a qual serd homologada pelo Colegiado.

84° De acordo com a natureza do trabalho, poderéa ser designado um coorientador.

85° O(a) aluno(a) podera ter um segundo orientador, designado pelo Colegiado e
justificada a natureza interdisciplinar do trabalho.

86° Para efeito do paragrafo anterior, o segundo orientador serd um docente ou
pesquisador doutor interno ou externo a UFPB, com producéo cientifica complementar a
tematica interdisciplinar da pesquisa, com a mesma responsabilidade do orientador.

§7° Para efeito do 84° deste artigo, o coorientador serd um doutor docente do
Programa ou de outros cursos de PoOs-Graduacdo stricto sensu da UFPB ou de outra
Instituicdo de Ensino Superior (IES), bem como profissional de qualificacdo e experiéncia
em campo pertinente a proposta do curso, indicado pelo orientador, em comum acordo
com o(a) aluno(a), para auxilid-lo na orientacdo, com a aprovacdo do Colegiado do
Programa.

88° No caso de haver mais de um orientador, todos deverdo declarar formalmente
sua anuéncia com a orientacdo conjunta.

§9° Em caso de auséncia do(s) orientador(es) da instituicdo, por periodo superior a
trés meses, verificada a necessidade, o Colegiado devera indicar um membro do corpo
docente credenciado para supervisionar as atividades desenvolvidas pelo(a) aluno(a) no
Programa.

§10. Em caso de descredenciamento do orientador, deverd ser escolhido um novo
orientador nos termos do caput deste artigo.

811. Além dos casos previstos nos §9° e §10, a troca de orientador e coorientador
sera permitida apenas com justificativa do orientador e/ou do orientando e aprovagdo pelo
Colegiado do Programa, mediante a apresentacdo do nome e a concordancia do novo
orientador ou coorientador.

812. A distribuicdo de orientagdes sera realizada a cada selecdo, considerando-se as
tematicas dos anteprojetos selecionados por linha de pesquisa e a quantidade de



orientandos por docente, de acordo com as recomendacdes do Comité da Area de Servico
Social da Capes.

Art. 22 Compete ao orientador:

| — assistir o(a) orientando(a) no planejamento de seu programa académico de
estudo;

Il — assistir o(a) orientando (a) na escolha de disciplinas no ato de cada matricula;

Il — autorizar o(a) orientando(a) a encaminhar o projeto de trabalho final para
aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFPB, quando tratar-se de pesquisa
envolvendo seres humanos;

IV — assistir o(a) orientando(a) na preparacao do projeto de trabalho final;

V — acompanhar e avaliar o desempenho do(a) orientando(a) nas atividades
académicas;

VI — diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho
do(a) orientando(a) e orienta-lo na busca de solucdes;

VIl — informar ao Colegiado, através de relatorio avaliativo, apos cada periodo
letivo, o desempenho do(a) orientando(a);
VIl — emitir, por solicitacdo do coordenador do Programa, parecer prévio em

processos iniciados pelo(a) orientando(a) para apreciacao do Colegiado;

IX — autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do orientando(a), de acordo com o
estabelecido no planejamento de seu programa académico de estudo;

X — propor ao Colegiado o desligamento do(a) orientando(a) que ndo cumprir o Seu
programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com o regulamento do
Programa, assegurando-lhe ampla defesa;

Xl — escolher, de comum acordo com o(a) orientando(a), quando se fizer
necessario, um coorientador de trabalho final;

XIl — acompanhar o(a) orientando(a) na execucdo da dissertacdo em todas suas
etapas, fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e
discussdes que Ihe forem solicitadas;

XI1I —recomendar a apresentacéo ou defesa do trabalho final pelo(a) orientando(a);

XIV — autorizar o(a) orientando(a) no caso de cumprimento de créditos
complementares;

XV — autorizar a realizacdo das avaliagdes/exames constantes nas alineas d, f e g do
art. 8° deste regulamento;

XVI — opinar nas decisdes sobre o cancelamento de bolsa do(a) orientando(a) sob
sua orientacdo, nos casos previstos nas normas pertinentes no ambito da UFPB e das
agéncias de fomento e por este regulamento;

XVII — acompanhar a adaptacdo curricular de seu(sua) orientando(a) se for
decorrente de concessao de aproveitamento de estudos;
XVIIl — avalizar, quando necessario, os procedimentos de trancamento e

interrupcdo de estudos do(a) orientando(a);

XIX — tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de
desligamento e abandono de seu(sua) orientando(a);

XX — sugerir nomes para a composi¢do das bancas examinadoras e acompanhar a
preparacgéo das sessoes de defesa de trabalhos finais;

XXI1 — apreciar o relatorio final das atividades académicas do(a) orientando(a), a ser
homologado pelo Colegiado;

XXII — atestar o cumprimento das alteracdes exigidas pela banca examinadora de
trabalho final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.



Art. 23 Faculta-se ao(a) aluno(a) o direito de mudanca de orientador com a
anuéncia do orientador atual e do novo orientador, com aprovacao pelo Colegiado.

Paragrafo Unico: Em caso de ndo haver concordancia entre os orientadores, assim
como entre o orientando e o orientador, competird ao Colegiado a decis&o final.

Art. 24 Faculta-se ao orientador o direito de abdicar da orientacdo do(a) aluno(a),
mediante justificativa e aprovacao pelo Colegiado.

Pardgrafo Unico: A abdicacdo de que trata o caput deste artigo devera ser
justificada com base nos relatérios periodicos do(a) aluno(a) apreciados pelo orientador.

Art. 25 O coorientador ou o segundo orientador de que trata o art. 21 8§ 4° e 5°
devera ser escolhido pelo orientador do(a) aluno(a) com a concordancia deste, sendo a
justificativa da escolha submetida a aprovacdo do Colegiado do Programa.

81° Justifica-se a escolha de um coorientador ou um segundo orientador de trabalho
final quando houver a necessidade de:

a) orientagdo de trabalho final, na auséncia do orientador da Institui¢cdo, por
periodo superior a trés meses;

b) acompanhamento do desenvolvimento do(a) aluno(a) no Programa, caso em
que o orientador de trabalho final ndo pertenca a Instituicdo ou que seja de outro
campus;

c) complementacdo da orientacdo do tema da pesquisa do(a) aluno(a).

82° Nos casos em que haja a necessidade de coorientacdo ou segunda orientagéo, o
Colegiado do Programa devera considerar as seguintes condi¢fes em sua aprovacao:

a) somente podera ser indicado um Unico coorientador por aluno(a) de pés-
graduacéo;

b) o coorientador ou o segundo orientador contribuird com topicos especificos,
complementando a orientacdo do trabalho final do(a) aluno(a);

C) o coorientador ou o segundo orientador devera ser portador do titulo de doutor
ou livre docente;

d) a escolha do coorientador ou do segundo orientador seré especifica para cada
aluno(a), ndo implicando seu credenciamento pleno junto ao Programa.

83° Poderdo configurar como coorientadores ou segundos orientadores de
mestrandos, além de docentes do Programa, professores ou pesquisadores doutores da
UFPB ou de outra institui¢cdo de ensino e/ou pesquisa.

CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 26 O corpo discente, constituido por todos(as) os(as) alunos(as)
matriculados(as) no Programa de Po6s-Graduacdo em Servico Social da UFPB,
classificados(as) como regular e especial, tem seus direitos e deveres definidos no
Regimento Geral da UFPB.

Secéo | — Dos(as) Aluno(a)s Regulares

Art. 27 Serdo considerados(as) alunos(as) regulares do Programa todos os discentes
que tenham realizado a matricula prévia apos sua aprovacédo e classificacdo no processo
seletivo ou aqueles admitidos por transferéncia por decisdo colegiada do Programa e que, a
cada inicio de periodo letivo, matriculem-se regularmente, de acordo com o calendario
divulgado pela coordenacdo do PPGSS.



81° Dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do Programa, todos(as) o0s(as)
alunos(as) regulares estardo obrigados a atender aos demais requisitos de matricula
especificados no art. 46 deste regulamento.

82° Estudantes matriculados em outros Programas de POs-Graduacdo Stricto Sensu
reconhecidos pela Capes poderdo cursar disciplinas isoladas ofertadas pelo Programa,
mediante requerimento fundamentado do interessado e a disponibilidade de vagas.

Art. 28 Cada membro do corpo discente regular tera as seguintes obrigacdes, além
dos deveres previstos pelo Regimento Geral da UFPB:

| — ser assiduo, cumprindo rigorosamente as atividades planejadas juntamente com
0 orientador, nos termos do art. 22 incisos | a Il deste regulamento;

Il — participar das atividades académicas oficiais do Programa;

Il — acatar as propostas académicas e sugestdes do(s) orientador(es);

IV — dedicar-se ao desenvolvimento de seu trabalho final, sob a supervisédo do(s)
orientador(es);

V — encaminhar o projeto de dissertagdo que se constituir em pesquisa envolvendo
seres humanos previamente ao seu desenvolvimento, para a aprovacdo do Comité de Etica
em Pesquisa da UFPB ou de Instituicdo associada, em consonancia com as diretrizes e
normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Salde;

VI — apresentar a coordenagdo do Programa os exemplares do trabalho final
conforme determina o art. 73 deste regulamento;

VIl — realizar estagio de docéncia conforme determinacdes especificas do art. 57
deste regulamento e em consonancia com o Regulamento Geral da Pos-Graduacdo da
UFPB.

Paragrafo Unico: O ndo atendimento, por parte do(a) aluno(a), das obrigagdes
indicadas nos incisos deste artigo implicard sanc¢des disciplinares previstas no Regimento
Geral da UFPB, quando couber.

Secédo Il — Dos(as) Alunos(as) Especiais

Art. 29 Alunos(as) especiais sdo aqueles matriculados apenas em disciplinas
isoladas, de acordo com o art. 170 do Regimento Geral da UFPB.

Paragrafo Unico: Aos(as) aluno(a)s especiais ndo serdo concedidos 0s mesmos
direitos de vinculo institucional dos(as) alunos(as) regulares.

Art. 30 Poderd ser admitido como aluno especial, conforme previsto no
Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu da UFPB, a critério do
Colegiado do Programa, profissional graduado ou aluno de curso de graduacdo plena da
UFPB em Servico Social ou em areas relacionadas com as ciéncias humanas e sociais, que
tenham integralizado no minimo 80% dos créditos constantes na grade curricular.

81° O candidato a aluno especial devera apresentar ao Programa requerimento para
matricula em disciplina isolada, com justificativa e Curriculum Lattes atualizado (Gltimos
5 anos).

82° A aceitacdo do(a) aluno(a) especial deve ser aprovada pelo Colegiado do
Programa, mediante parecer do docente responsavel pela disciplina.

83° O numero maximo de vaga disponivel para aluno especial, em cada periodo
letivo, sera definido pelo docente da disciplina.

84° O(a) aluno(a) especial podera cursar disciplinas do Programa até no maximo
50% de creditos necessarios para a integralizacdo do Curso de Mestrado, sendo apenas
uma disciplina obrigatdria.



85° As disciplinas cursadas por aluno(a) especial nos 36 meses anteriores a data da
matricula inicial como aluno(a) regular poderdo, a critério do orientador, ser objeto de
aproveitamento de estudos, nos termos do art. 63 deste regulamento, devendo o resultado
da analise ser registrado no historico escolar do(a) aluno(a), ja classificado como regular,
no mesmo periodo da homologacéo pelo Colegiado.

86° Os(as) alunos(as) especiais terdo direito a um certificado de aprovagdo em
disciplinas, expedido pela Coordenacdo do Programa.

Art. 31 Poderdo, a juizo do Colegiado do Programa, ser admitidos para matricula
em disciplinas, na condicdo de alunos(as) especiais, estudantes de graduagdo da UFPB,
desde que sejam encaminhados por orientadores credenciados em Programa de Pos-
Graduacdo da instituicdo e/ou que estejam participando de atividades vinculadas a
programas académicos.

Art. 32 Poderdo, a juizo do Colegiado do Programa de Pos-graduacdo, ser
admitidos para matricula em disciplinas, na condicdo de alunos(as) especiais, graduados
que participem de grupos de pesquisa, desde que sejam encaminhados por
lideres/orientadores credenciados em Programa de P6s-graduacédo da UFPB.

Paragrafo anico: Os créditos obtidos nos Gltimos 36 meses poderdo ser
computados para a obtencdo do titulo de Mestre, desde que o(a) aluno(a) seja admitido,
apos aprovacgdo no processo seletivo.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

Secdo | — Da Inscricdo e Selecao

Art. 33 O processo de inscricdo e de selecdo para ingresso no Programa de Pos-
Graduacdo em Servico Social da UFPB serd devidamente normatizado por este
regulamento e pelo edital publico de selecdo, que devera ser aprovado pelo Colegiado com
0 conhecimento da Direcdo de Centro e publicado por meio da pagina eletrdnica do
Programa e da UFPB, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) do inicio do prazo de
inscricdo.

81° O processo seletivo para ingresso no Programa ocorrerd em regime de fluxo
regular, com abertura uma vez por ano e/ou em regime de fluxo continuo, em substituicao
as inscricbes realizadas no fluxo regular ou visando ao preenchimento de vagas
remanescentes ou complementares, podendo ocorrer em qualquer época, respeitado o
calendario anual de atividades da UFPB.

§2° Para o ingresso em regime de fluxo continuo, serdo exigidos dos(as)
candidatos(as) 0s mesmos requisitos, a mesma documentacdo e 0s mesmos procedimentos
relativos aos processos de selecdo demandados aos candidatos inscritos no fluxo regular.

Art. 34 Poderdo inscrever-se para ingresso no Curso de Mestrado do Programa
graduados em Servico Social e em &reas relacionadas com as ciéncias humanas e sociais e
de areas conexas, a critério do Colegiado do Programa.

Art. 35 Para a inscricdo dos candidatos a selecdo do Programa de Pds-Graduagéo
em Servigo Social exigir-se-a:



a) Formulario de inscricdo devidamente preenchido, requerendo ao coordenador
do Programa a inscri¢do no processo seletivo;
b) Documento comprovante de aprovacdo em exame de verificacdo da capacidade
de leitura e interpretacio em uma Lingua Estrangeira (inglés, francés ou
espanhol), dentro do prazo de validade de dois anos (no caso de candidato ja
aprovado neste exame);
¢) 02(duas) fotografias 3x4;
d) Fotocopia do diploma de graduagdo plena em curso reconhecido ou documento
equivalente;
e) Histdrico escolar do curso de graduag&o;
f) Curriculum Lattes devidamente comprovado, referente aos Gltimos trés anos;
g) Fotocdpia da carteira de identidade ou documento equivalente, tratando-se de
estrangeiro;
h) Prova de estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais, no caso de
candidato brasileiro;
i) Declaragdo da IES de origem, atestando a incluséo do candidato no PICDT
(Programa Institucional de Capacitacdo Docente e Técnica), quando for o caso;
J) Anteprojeto de pesquisa vinculado a uma das linhas de pesquisa oferecidas pelo
Programa;
I) Comprovante do recolhimento da taxa de inscrigdo ou comprovante de
dispensa, se for o caso;
m) Outros documentos exigidos pela Chamada Publica.
81° O coordenador deferird o pedido de inscricdo & vista da regularidade da
documentacdo apresentada.
82° Fica assegurada a inscricdo de candidatos que, apesar de ndo apresentarem
diploma de graduacéo ou certiddo de colacédo de grau exigido(a), estejam aptos a obté-lo(a)
antes da matricula institucional no Programa.
83° As inscrigOes serdo efetuadas, pelo candidato ou pelo procurador habilitado, na
Secretaria do Programa de P6s-Graduacdo em Servico Social, ou enviadas pelo correio,
desde que a data de postagem esteja dentro do prazo estabelecido no edital de selecao.

Art. 36 A inscricdo do candidato portador de diploma de curso superior em
Instituicdo estrangeira esta sujeita ao processo de reconhecimento e/ou revalidacdo do
diploma, salvo os casos previstos em acordos culturais e aqueles em que o candidato visa
unicamente a continuidade de seus estudos através da pds-graduacao.

Art. 37 O exame de selecdo para ingresso e matricula no Programa sera definido a
cada processo seletivo, constando no Edital de Selecédo as etapas previstas para o ingresso
mencionado, incluindo os critérios de avaliacéo.

Paragrafo anico: O processo seletivo podera constar de prova escrita, entrevista,
analise do Curriculum Vitae, além de outros critérios constantes no edital de selecao.

Art. 38 A aprovacdo em exame de verificacdo da capacidade de leitura e
interpretacdo em uma lingua estrangeira, com nota 7,0 (Sete) ou conceito aprovado, deve
ser comprovada dentro do prazo de 12 (doze) meses contados a partir da primeira matricula
no Programa.

81° O exame de verificagdo da capacidade de leitura e interpretacdo em uma lingua
estrangeira devera ser realizado na UFPB ou em outra instituicdo reconhecida pela
CAPES, devendo estar no prazo de validade de dois anos.



82° serdo aceitos certificados de proficiéncia em lingua estrangeira de nivel pos-
intermediario ou avangado, como o TOEFL, CAMBRIDGE, DELE, DELF e NANCY.

Art. 39 O nimero maximo de vagas oferecidos em cada processo seletivo sera
fixado pelo Colegiado do Programa, observando-se:
a) a capacidade de orientacdo de trabalho final dos docentes permanentes;
b) a relacdo orientando-orientador considerando as recomendacfes do comité de
avaliacdo de no maximo oito orientandos por orientador;
c) o fluxo de entrada e saida de discentes nos ultimos anos;
d) a capacidade de pesquisa instalada do Programa.

Art. 40 A admissdo ao Programa far-se-4& ap6s aprovagdo e classificagdo em
processo seletivo, ressalvado o disposto no art. 8°, incisos XI e XII, deste regulamento.

81° Poderdo ser admitidas transferéncias de alunos(as) de cursos de mestrado, desta
ou de outras IES, similares ou idénticos ao do Programa de Pds-Graduacdo em Servico
Social, desde que haja vaga no Programa e disponibilidade de orientador, conforme as
normas estabelecidas pelo Regimento Geral da UFPB e pelo Regulamento Geral dos
Programas de Pdés- Graduacdo Stricto Sensu da UFPB, ressalvado o disposto pela
legislacao federal.

82° No que se refere aos prazos fixados para conclusédo do curso de alunos(os)
transferidos, sera considerada a data de ingresso no primeiro Programa ou curso de origem,
excluidos os casos de interrup¢do de estudos.

Art. 41 O processo seletivo para o ingresso de novos(as) alunos(as) no Programa
sera feito por comissdo constituida na forma que estabelece o art. 8°, inciso 1ll, a, deste
regulamento.

Paragrafo uUnico: O processo seletivo serd cumulativamente eliminatério e
classificatorio.

Art. 42 A Comissdo de Selecdo devera apresentar relatério do processo de selecao
ao Colegiado do Programa, a quem cabe homologar os resultados.

Paragrafo unico: Os resultados da selecdo deverdo ser divulgados indicando-se o
namero de pontos obtidos pelos candidatos aprovados, em ordem decrescente.

Art. 43 Havendo convénio firmado entre a UFPB e a instituicdo nacional ou
estrangeira, ou acordo cultural internacional para estudante convénio de pos-graduacdo
(PEC/PG) do governo federal, cabera ao Colegiado do Programa:

| — fixar 0 nimero de vagas destinadas a entidade convenente ou ao Programa de
estudante convénio;

Il — instituir comiss@o para selecionar e classificar os candidatos participantes do
convénio firmado pela UFPB, quando couber.

81° A selecdo e a classificacdo de que trata o caput deste artigo serdo feitas Unica e
exclusivamente com base nos documentos do(a) candidato(a) exigidos pelo convénio
firmado.

82° Tratando-se de estudante convénio de pds-graduacdo (PEC/PG) de que trata o
caput deste artigo, a selecdo do(a) candidato(a) serad feita no pais de origem nos termos
estabelecidos pelo acordo cultural internacional do governo federal.

83° Compete a coordenacdo do Programa, com a anuéncia, emitir as respectivas
cartas de aceitacdo dos(as) candidatos(as) aceitos no &mbito de convénios ou acordos
culturais, ouvida, quando for o caso, a Assessoria Internacional.



Secao Il — Da Matricula

Art. 44 O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) na selecdo devera efetuar
sua matricula institucional, dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do Programa,
mediante apresentacdo da documentacdo exigida no edital de sele¢do e de acordo com este
regulamento, apo6s 0 que se vinculara a instituicdo, recebendo um nimero de matricula que
o identificard como aluno(a) regular da UFPB.

81° A matricula institucional sera feita na secretaria do Programa, constituindo-se
condicdo para a realizagdo da primeira matricula em disciplinas.

82° Os(as) candidatos(as) inscritos para selecdo na forma do disposto no art. 35, §2°
deste regulamento deverdo, quando da matricula institucional de que trata o caput deste
artigo, satisfazer a exigéncia da apresentacdo do diploma ou certidao de colagéo de grau de
graduacéo reconhecido pelo MEC/CNE.

83° A concessédo de bolsas de estudo esta condicionada a liberagdo de quotas do
Programa, sendo distribuidas conforme os requisitos das agéncias de fomento e de acordo
com os critérios vigentes no Programa, devendo ocorrer em momento posterior ao
processo seletivo.

84° Caso, no ato da matricula institucional, o(a) candidato(a) aprovado(a) e
classificado(a) no processo seletivo enquadrado(a) no disposto do art. 35, 82° néo
apresente o diploma ou certiddo de colacdo de grau, perdera o direito a matricula, e sera
chamado em seu lugar o préximo(a) candidato(a) na lista dos aprovados(as) e
classificados(as).

85° A ndo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do(a)
candidato(a) de se matricular no Programa, o qual perdera todos os direitos decorrentes da
aprovacdo e classificagdo no processo seletivo, sendo chamado(a) em seu lugar o(a)
préximo(a) candidato(a) na lista dos aprovados e classificados.

Art. 45 Nos casos em que os candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo que
tenham obtido o diploma de graduacdo em pais estrangeiro, os diplomas apresentados por
ocasido da matricula do candidato deverdo estar revalidados no Brasil, salvo os casos
previstos em acordos culturais e aqueles em que o candidato vise a continuidade de seus
estudos através da pds-graduacao.

81° Para os(as) candidatos(as) aprovados(as) no processo seletivo que tenham
obtido o diploma de graduacdo em Paises-Membros do Mercosul, o reconhecimento de que
trata 0 caput deste artigo podera ser feito pelo Colegiado do Programa, por intermédio da
Assessoria Internacional, desde que unicamente para a realizacdo de estudos de pos-
graduacdo stricto sensu na UFPB e que o diploma apresentado seja decorrente de curso de
graduacdo com duracdo minima de quatro anos ou de duas mil e setecentas horas, nos
termos das normas vigentes.

§2° Embora dispensados do reconhecimento, os diplomas dos candidatos que se
enquadram na categoria especificada no 81° deste artigo deverdo estar acompanhados de
documento emitido pela instituicdo que outorgou o diploma de graduacdo comprovando
sua acreditacdo no sistema educacional do pais e que toda a documentagdo apresentada
tenha sido autenticada pela devida autoridade educacional e consular.

83° Os(as) candidatos(as) ao processo seletivo que tenham seus diplomas de
graduacdo em Medicina expedidos por universidades estrangeiras deverdo ter seus
diplomas revalidados de acordo com a sistematica introduzida pela Portaria Interministerial
n°® 278, de 17 de margco de 2011, que instituiu o Exame Nacional de Revalidagdo de
Diplomas Médicos.



Art. 46 Na época fixada no calendario escolar do Programa, antes do inicio de cada
periodo letivo, o(a) aluno(a) regular ou especial fard sua matricula em componentes
curriculares na coordenagdo do Programa, salvo os casos de interrupcdo de estudos
previstos no art. 49 deste regulamento.

81° A permissdo da matricula de alunos(as) especiais serd concedida pelo
Colegiado, com base no Regulamento Geral dos Programas de Po6s-Graduagdo Stricto
Sensu da UFPB e nos critérios estabelecidos no art. 30 deste regulamento.

§2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, o trabalho final sera considerado
como atividade curricular, sendo anotada no historico escolar do(a) aluno(a) a expressdo
"trabalho de dissertacdo™ e o periodo letivo correspondente.
83° N&o sera permitida, no periodo de integralizacdo do curso, a matricula em disciplina
em que o(a) aluno(a) ja tenha sido aprovado(a).

Art. 47 Sera permitida a transferéncia para o Programa de alunos(as) regulares de
programa de po6s-graduacdo de mesma area do PPGSS ou de areas afins, da UFPB ou de
outras instituicdes, do mesmo nivel da UFPB, exigindo-se a comprovacao das seguintes
condigdes:

| — ser aluno(a) regular de programa de pos-graduacdo de conceito igual ou superior
ao do PPGSS, reconhecido pelo MEC/CNE, ha pelo menos seis meses;

I — ser formalmente aceito por um orientador do Programa;

1l — ter o pedido de transferéncia aprovado pelos Colegiados de ambos os
programas.

Secao Il — Do Trancamento, Interrupcéo de Estudos e Cancelamento de Matriculas

Art. 48 Sera permitido ao(a) aluno(a) regularmente matriculado(a) o trancamento
de matricula em uma ou mais disciplinas e ou atividades académicas, individualizadas,
desde que ainda ndo se tenham integralizado 30% (trinta por cento) das atividades
previstas para a disciplina e/ou atividade académica, salvo caso especial, a critério do
Colegiado do Programa.

81° O pedido de trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas e/ou
atividades académicas, individualizadas, devera ser solicitado por meio de requerimento
do(a) aluno(a) ao coordenador, com as devidas justificativas e a anuéncia do orientador, no
prazo fixado no caput deste artigo.

§2° E vedado o trancamento da mesma disciplina e ou atividade académica mais de
uma vez, salvo casos excepcionais, a critério do Colegiado.

Art. 49 O trancamento de matricula do periodo letivo em execucdo corresponde a
interrupcdo de estudo e s6 podera ser concedido por motivo de viagem de trabalho, de
doenga ou de licenca maternidade, devidamente comprovado, por solicitagdo do(a)
aluno(a) com pronunciamento expresso do orientador e aprovacdo do Colegiado.

81° O prazo maximo permitido de interrupcéo de estudos para o curso de Mestrado
do Programa € de um periodo letivo, em conformidade com os critérios estabelecidos pelo
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB:

§2° O trancamento de que trata o caput deste artigo constara, obrigatoriamente, no
historico escolar do(a) aluno(a) com a mengéo "Interrupcéo de Estudos” acompanhada do
periodo letivo de ocorréncia e da data de homologacdo da autoriza¢do pelo Colegiado do
Programa, ndo sendo computado no tempo de integralizagao do curso.



83° Cabera ao Colegiado do Programa, de acordo com este regulamento, decidir
sobre os pedidos de interrupgdo de estudos.

84° No periodo de interrupcdo de estudo, o(a) aluno(a) ndo podera se submeter ao
exame de pré-banca e ao exame de dissertacgdo final.

85° Para alunos(as) bolsistas, a “Interrup¢do de Estudos” implicara a suspensdo
imediata da bolsa.

86° Constitui excecdo ao que estabelece o paragrafo anterior deste artigo o direito a
licenca maternidade das bolsistas como estabelecido pela legislacdo dos concedentes das
bolsas.

Art. 50 Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a coordenacdo do Programa:

| — & aluna gestante, por quatro meses a partir do oitavo més de gestacdo ou a
critério médico, como disposto na Lei N° 6.202, de 17 de abril de 1975;

Il —aos(as) alunos(as) em condicéo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e
atividades programadas, como disposto no Decreto-Lei N° 1.044, de 2 de outubro de 1969.

Art. 51 Admitir-se-4 o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por
solicitacdo do(a) aluno(a), correspondendo a sua desvinculacdo do Programa.

CAPITULO IV )
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secédo | — Dos Prazos e da Estrutura Curricular

Art. 52 O Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduacdo em Servico Social
terd duracdo minima de 12 (doze) meses, equivalentes a 2 (dois) periodos letivos; e
méaxima de 24 (vinte e quatro) meses, equivalentes a 4 (quatro) periodos letivos, contados a
partir do més e ano de inicio do primeiro periodo letivo no Programa até a data da efetiva
defesa da dissertacao.

Paragrafo anico. O Programa de Pds-Graduacdo em Servi¢o Social tem regime
escolar dividido em 2 (dois) periodos regulares letivos por ano civil.

Art. 53 O aluno podera solicitar prorrogacdo de prazo maximo de seis meses para a
conclusdo do mestrado que serd analisada em carater excepcional, respeitando-se o que
dispde o Regulamento Geral da P6s-Graduacdo na UFPB.

§1° E condicdo obrigatoria para a solicitagdo de prorrogagdo de prazo para a
conclusdo do curso, que o aluno tenha integralizado todos os créditos em disciplinas e
obtida aprovacdo no exame de pré-banca.

§2° Para a concessdo da prorrogacéo, deverdo ser atendidos os seguintes requisitos:

a) requerimento formalizado mediante processo dirigido a Coordenacdo do
Programa, antes do término do prazo regular estabelecido no respectivo
regulamento;

b) justificativa da solicitagéo;

C) parecer circunstanciado do orientador;

d) versdo preliminar da dissertagéo e;

e) cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas no periodo da
prorrogacao.



83° A coordenagéo do Programa devera encaminhar o requerimento do(a) aluno(a)
juntamente com a documentacdo exigida para avaliacdo e decisdo final do Colegiado do
Programa.

Art. 54 O Curso de Mestrado do Programa de Po6s-Graduacdo em Servico Social
abrangera disciplinas obrigatorias, disciplinas eletivas e atividades académicas.

Art. 55 O nimero minimo de créditos para a integralizacdo do Curso de Mestrado
do Programa de Pos-Graduacdo em Servico Social é de 30 (trinta) créditos, assim
distribuidos:

| — Disciplinas obrigatorias e atividade académica pratica obrigatéria (estagio de
docéncia), totalizando 16 (dezesseis) créditos;

Il — Disciplinas e/ou atividades académicas eletivas, totalizando 14 (catorze)
créditos.

81° Cada crédito corresponde a 15 (quinze) horas-aula tedricas ou a 30 (trinta)
horas-aula praticas (estagio de docéncia).

82° N&o serdo computados no limite minimo de créditos para integralizagcdo do
Curso de Mestrado os créditos atribuiveis as atividades de preparacdo para exames de pré-
banca, bem como de atividades de elaboracdo e defesa de trabalho final.

83° O(A) aluno(a) podera cursar as disciplinas eletivas: Topicos Especiais em
Servico Social, Topicos Especiais em Teoria Social, Topicos Especiais em Politicas
Sociais, Topicos Especiais em Direitos Sociais e Seminario Tematico, elencadas no anexo
I, em mais de um periodo letivo, desde que os subtitulos e as ementas das referidas
disciplinas sejam diferentes.

Art. 56 A critério do Colegiado e por solicitacdo do orientador, poderdo ser
atribuidos creditos a atividades académicas a serem desenvolvidas pelo(a) aluno(a),
denominadas de estudos especiais, ndo previstos na estrutura académica do Programa,
porém pertinentes a linha de pesquisa do(a) aluno(a), até o maximo de 02 (dois) créditos.

Paragrafo Unico: As atividades das quais trata o caput deste artigo serdo anotadas
no historico escolar do(a) aluno(a) com a expressdo "“estudos especiais em...",
acrescentando-se o topico ou tema desenvolvido pelo(a) aluno(a), o periodo letivo
correspondente, o nimero de créditos e a respectiva nota.

Art. 57 Os(as) alunos(as) regularmente matriculados no Programa deverdao cumprir
a atividade académica denominada estagio de docéncia, visando ao aperfeicoamento da
formacdo de estudantes de pds-graduacdo para o exercicio da docéncia em nivel do ensino
superior, conforme disposto no Artigo 64 do Regulamento Geral dos Programas de Pos-
Graduacao stricto sensu da UFPB.

§1° O Estagio de docéncia consiste na participacdo do mestrando em atividades de
ensino na graduacdo em Servico Social ou em outro curso de graduacdo da area
humanistica, com a supervisdo do orientador de dissertacdo e do professor da respectiva
disciplina, os quais atribuirdo a nota final do aluno, sendo atribuidos dois créditos.

82° Serdo consideradas atividades de ensino:

a) ministrar aulas teoricas e praticas sob a supervisdo do professor da disciplina;
b) participar em avaliacdo parcial de contetdos programaticos, teoricos e praticos;
c) aplicar métodos ou técnicas pedagogicas tais como estudo dirigido, seminarios,
etc.



83° O(a) aluno(a) bolsista desenvolvera as atividades de que trata o caput deste
artigo sob a responsabilidade de um professor de disciplina de graduacéo designado pelo
departamento responsavel pela disciplina e supervisionado por seu orientador.

84° Os(as) alunos(as) do Programa exercerdo o estagio de docéncia durante um
semestre letivo.

85° Ao término do estagio de docéncia, o(a) aluno(a) elaborard relatorio das
atividades desenvolvidas, o qual, apds a apreciacdo do professor da disciplina objeto do
estagio e de seu orientador, sera submetido ao Colegiado do Programa para aprovacéo,
apos o que serdo atribuidos no maximo dois créditos.

86° Caso o0 estudante de pos-graduacdo seja professor de ensino superior, a
declaracdo da instituicdo ao qual o mesmo é vinculado pode equivaler ao estagio de
docéncia de que trata o caput deste artigo, a critério do Colegiado do Programa.

87° Nos casos de estadgio de docéncia no &mbito de agéncias de fomento e de
programas académicos deverdo ser observadas as legislacdes correspondentes.

Secédo Il — Da Verificacdo do Desempenho Académico

Art. 58 O(a) aluno(a) de mestrado deve atender as exigéncias de rendimento
académico, frequéncia minima e desempenho durante a integralizacdo dos componentes
curriculares integrantes da estrutura académica, bem como de dedicagdo e assiduidade
durante a elaboracdo do trabalho final.

Art. 59 Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro sera
avaliado pelos meios previstos na sua programacgédo académica e expressos mediante nota,
variando de 0 (zero) a 10 (dez).

§1° O(a) aluno(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) seré aprovado.

82° Para efeito do calculo de média, considerada como coeficiente do rendimento
académico (CRA), adotar-se-a a seguinte férmula ponderada:

n

em que i corresponde a uma disciplina cursada, aprovada ou ndo; ci, ao nimero de créditos
da disciplina i cursada, aprovada ou ndo; Ni, a nota obtida na disciplina i cursada, aprovada
ou nao; e n, ao nimero total de disciplinas contempladas no calculo da média.

83° Os estudos especiais de que trata o art. 56 deste regulamento serdo considerados como
disciplinas para efeito do calculo do CRA.

84° Constardo no historico escolar do(a) aluno(a) as notas obtidas em todas as disciplinas.
85° A entrega das notas finais atribuidas aos(as) alunos(as) matriculados nas disciplinas
deve ser efetuada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do
encerramento da disciplina.

Art. 60 Sera reprovado o(a) aluno(a) que néo atingir a frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) em disciplina, sendo atribuida a nota zero para efeito do célculo
do CRA e registrado no historico escolar como reprovado.



Art. 61 A verificacdo do desempenho académico do(a) aluno(a) matriculado(a) em
elaboracdo de trabalho final sera feita por seu orientador ou por comissao constituida pelo
Colegiado do Programa, por meio de relatério circunstanciado, ao final de cada periodo
letivo regular do Programa com atribuicdo dos seguintes conceitos:

| — excelente;

Il — bom;

[l —regular;

IV — insuficiente.

Parégrafo Unico: Caso o(a) aluno(a) obtenha conceito regular por duas vezes ou
insuficiente uma vez, devera ser desligado do Programa, a critério do Colegiado, ouvidos
o(a) orientando(a) e seu orientador.

Art. 62 O exame de verificacdo da capacidade de leitura e interpretacdo de uma
lingua estrangeira: espanhol, inglés ou francés realizado pela UFPB ou outra instituicdo
reconhecida pela Capes é obrigatério, devendo ser apresentado o documento de aprovacéao
no ato da inscricdo para a selecdo ou até 12 (doze) meses do curso, contados a partir da
primeira matricula no Programa.

81° O exame de verificacdo da capacidade de leitura e interpretacdo em lingua
estrangeira de que trata o caput deste artigo podera ser oferecido pelo Programa, antes do
processo seletivo ou em qualquer momento, sem constituir etapa do processo de selecéo
para ingresso no Programa.

82° Os resultados dos exames tratados no caput deste artigo constardo no historico
escolar do(a) aluno(a) com a expressdao "aprovado", juntamente com a data de sua
realizacao.

83° Para alunos(as) estrangeiros, 0 exame de que trata o caput deste artigo devera
ser feito em lingua portuguesa.

Secéo 111 — Do Aproveitamento de Estudos

Art. 63 O aproveitamento de estudos estd definido conforme o Art. 70 do
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFPB, como a
aceitacdo de créditos obtidos em disciplinas isoladas cursadas pelo(a) aluno(a) regular no
programa no qual se encontra matriculado ou em outro programa de pds-graduacao stricto
sensu recomendado pela Capes.

81° Considera-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste
regulamento:

a) a equivaléncia de disciplina j& cursada e aprovada anteriormente pelo(a)
aluno(a) a disciplina da estrutura académica do Programa;

b) a aceitacdo de créditos relativos a disciplinas ja cursadas e aprovadas
anteriormente pelo(a) aluno(a), mas que ndo fazem parte da estrutura académica
do Programa.

82° No processo de equivaléncia de disciplinas de que trata a alinea a do 81° deste
artigo, podera haver necessidade da complementacao curricular.

83° A complementacgdo curricular de que trata o paragrafo anterior sera feita em
disciplinas e/ ou atividades académicas eletivas ofertadas pelo Programa, com a ciéncia do
orientador do(a) aluno(a).

84° No processo de equivaléncia de disciplinas de que trata a alinea a do 81° deste
artigo, deverdo ser observados o contetdo e a carga horéaria da disciplina a ser aproveitada.



85° A aceitacdo de créditos em disciplinas de que trata a alinea b do §1° deste artigo
somente sera feita caso as disciplinas sejam consideradas pelo colegiado de real
importancia para a formacéo do(a) aluno(a).

86° O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente podera ser
feito quando as disciplinas tiverem sido concluidas ha, no maximo, cinco anos, contados a
partir do final do periodo no qual a disciplina foi ofertada.

87° Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no historico escolar do(a) aluno(a) o
nome do programa e da instituicdo de origem, se for o caso, nos quais o(a) aluno(a) cursou
a(s) disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologacao pelo Colegiado.

88° A critério do Colegiado do Programa, poderdo ser aceitos créditos em
disciplinas ja cursadas anteriormente pelo aluno, em cursos de pos-graduacdo Stricto
Sensu, que sejam semelhantes, quanto ao conteldo programético e carga horéria, a
disciplinas da estrutura curricular do Programa de Pos-graduacdo em Servi¢o Social da
UFPB, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos créditos exigidos a integralizacao
curricular.

89° A critério do Colegiado do Programa, poderdo ser aceitos créditos em
disciplinas ja cursadas anteriormente pelo aluno, em outros cursos de pds-graduacao stricto
sensu, que nao fazem parte da estrutura curricular do Programa de Pds-Graduacdo em
Servico Social, desde que sejam julgadas de real importancia para a formacao do aluno, até
o limite de 01 disciplina.

810 O aproveitamento de estudos obtidos em disciplinas mencionado no caput
deste artigo deveré ser solicitado pelo(a) aluno(a) mediante requerimento a coordenacao do
Programa, acompanhado do historico escolar e do programa da disciplina cujos estudos o
aproveitamento estd sendo solicitado, devidamente autenticados pelo coordenador do
programa de pds-graduacdo onde a disciplina foi cursada.

811 O aproveitamento de estudos obtidos em atividades especiais devera ser
solicitado pelo(a) aluno(a) mediante requerimento a coordenacdo do Programa,
acompanhado do histérico escolar e da descricdo da atividade cujos estudos o
aproveitamento estd sendo solicitado, devidamente autenticados pelo coordenador do
programa de pds-graduacdo onde a atividade foi realizada.

812 O coordenador do Programa encaminhara a solicitacdo de aproveitamento de
estudos a um professor do Programa ou a uma comissdao formada por docentes do
Programa, para analise do mérito da solicitacéo.

813 O parecer do professor do Programa ou da comissdo mencionados no paragrafo
anterior sera apreciado pelo Colegiado do Programa.

814 No aproveitamento de estudos, serdo observadas as seguintes normas relativas
a disciplina cursada em outra instituicdo:

a) serdo consideradas somente disciplinas cuja nota obtida pelo(a) aluno(a) tenha
sido igual ou superior a 7,0 (sete), conforme determina o art. 59, 81° deste
regulamento;

b) a contagem dos créditos sera feita sempre na forma disposta no art. 55 deste
regulamento;

C) a nota obtida, que servird para o calculo do CRA, sera anotada no historico
escolar do(a) aluno(a), observando-se, caso necessario, a seguinte equivaléncia
entre notas e conceitos: A=9,5,B=85eC=7,5;

d) caso haja outra escala de conceito, o Colegiado do Programa decidira sobre a
equivaléncia.



Secéo 1V — Do Desligamento e do Abandono

Art. 64 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, sera desligado do
Programa o(a) aluno(a) que:

| — ndo tenha efetuado a matricula institucional, nos termos do art. 44, §5° deste
regulamento;

Il — for reprovado duas vezes, quer na mesma disciplina quer em disciplinas
diferentes, durante a integralizacdo da estrutura académica do curso;

I11 — obtiver, em qualquer periodo letivo, 0 CRA inferior a 7,0 (sete);

IV — tiver cometido plagio, seja nos trabalhos desenvolvidos para as disciplinas
cursadas, seja no projeto ou na preparacdo da dissertacéo;

V — obtiver o conceito "reprovado” por duas vezes no exame de pré-banca que
antecede a defesa da dissertacéo;

VI — n&o houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido por este
regulamento;

V11 — obtiver o conceito "reprovado™ na defesa do trabalho final;

VIl — enquadrar-se no que estabelece o paragrafo Unico do art. 61 deste
regulamento;

IX — ndo efetuar sua matricula em disciplina(s) ou trabalho final.

Paragrafo Unico: O(a) aluno(a) desligado do Programa somente podera voltar a se
matricular ap0s aprovacdo em novo processo seletivo.

CAPITULO V
DO TRABALHO FINAL

Secdo | — Do Projeto de Trabalho Final

Art. 65 O projeto de dissertacdo de Mestrado, em carater definitivo, devera ser
apresentado pelo(a) aluno(a) a coordenagdo no prazo maximo de 12 (doze), a contar a
partir do més de matricula no Programa, por meio digital, anexado do parecer de aprovacao
do seu orientador.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, 0 ndo cumprimento deste prazo
implicard, da parte do Orientador, encaminhamento de justificativa a ser apreciada pelo
Colegiado.

Secdo Il — Do Exame de Pré-Banca

Art. 66 Apos ter integralizado os créditos das disciplinas exigidas para o Mestrado
e ter tido seu projeto de Dissertacdo aprovado pelo orientador, o aluno devera submeter-se
a um Exame de pré-banca, no prazo maximo de 18 (dezoito) meses, a contar a partir do
més de matricula no Programa.
§1° Para 0 exame de que trata 0 caput deste artigo, o aluno, ap6s aprovagdo do
orientador, encaminhara a Secretaria do Programa:
a) no minimo, um capitulo desenvolvido contendo a abordagem teorico-
metodoldgica da dissertacao;
b) um plano de trabalho contendo a estrutura da dissertacdo e os dados da
pesquisa realizada ou em andamento.
82° O material concernente a dissertacdo exigido para o exame de pré-banca sera
avaliado pelo professor orientador e por mais dois professores indicados pelo primeiro e
aprovados pelo Colegiado.



83° O material exigido para o exame de pré-banca deve ser entregue na Secretaria
do Programa, em trés cOpias impressas, no minimo dez dias antes da realizagdo do exame.

84° No Exame de pré-banca o(a) aluno(a) obtera conceito “aprovado” ou
“reprovado”, ndo havendo atribuicdo de nota ou crédito.

85° Sera considerado “aprovado” no exame de pré-banca o(a) aluno(a) que obtiver
aprovacao da maioria dos membros da comisséo examinadora.

86° O(a) aluno(a) que obtiver conceito “reprovado” no exame de pré-banca podera
repeti-lo apenas uma Unica vez, em prazo ndo superior a sessenta dias, contados a partir da
data da realizacao do primeiro exame.

87° As recomendagbes da comissdo examinadora dos exames deverdo ser
registradas em formulario especifico e seu cumprimento supervisionado pelo orientador
do(a) aluno(a).

Secdo 111 — Da Defesa e Julgamento do Trabalho Final

Art. 67 Para a defesa do trabalho final de dissertacdo, devera o(a) aluno(a), dentro
dos prazos estabelecidos pelo regulamento do Programa, satisfazer aos seguintes
requisitos:

| — ter recomendacéo formal do orientador para a defesa do trabalho final;

Il — ter cumprido o nimero minimo de créditos em conformidade com o art. 55
deste regulamento;

I11 — ter sido aprovado no exame de pré-banca;

IV — ter apresentado declaracdo na qual afirme ter observado, para elaboracdo da
dissertacdo, as diretrizes do Relatério da Comissao de Integridade de Pesquisa do CNPq,
instituida pela Portaria PO-085/2011 de 5 de maio de 2011;

81° Nos impedimentos do orientador, havendo um coorientador ou segundo
orientador, este ficara responsavel pela recomendacdo formal mencionada no inciso | deste
artigo, bem como pela assisténcia ao(a) aluno(a).

82° Nos impedimentos do orientador e na auséncia de um coorientador ou segundo
orientador, cabera ao Colegiado do Programa indicar um docente que possa substituir o
orientador na atribuicdo indicada no inciso | deste artigo, bem como na assisténcia ao(a)
aluno(a).

83° Havendo parecer do orientador ndo recomendando a defesa do trabalho final,
o(a) aluno(a) podera requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho, quando entdo o
Colegiado designara comissdo formada por docentes do Programa e/ou externos para
emitir parecer conclusivo acerca do mérito do trabalho.

Art. 68 Os trabalhos de dissertacdo de mestrado, na sua elaboracdo, apresentacéo e
defesa, deverdo atender as normas estabelecidas em resolucéo interna do Programa.

Art. 69 A defesa do trabalho final seréa feita em sesséo publica.

Paragrafo Unico: O orientador podera solicitar a defesa de trabalho final do/a
mestrando/o por meio do sistema de videoconferéncia, seguindo 0os mesmos preceitos da
defesa presencial como estabelecidos por este regulamento, podendo haver as adaptagdes
de natureza operacional que se fizerem necessarias.

Art. 70 Para fins de defesa do trabalho final, devera o(a) aluno(a) requerer ao
coordenador a sua apresentacao publica.
Paragrafo unico: O requerimento do(a) aluno(a) devera estar acompanhado de:



a) autorizacdo formal do orientador ou orientadores, de acordo com o art. 67,
inciso | deste regulamento, atestando que o trabalho final se encontra em
condicdes de ser apresentado e defendido;

b) no minimo cinco exemplares da dissertacéo;

c) documentos pertinentes a producdo cientifica e/ou artistica vinculada, quando
couber;

d) autorizacdo formal do Colegiado nos casos previstos no 83° do art. 67.

Art. 71 O trabalho final sera julgado por uma comissao examinadora escolhida na
forma estabelecida no art. 8°, inciso Ill, alinea g deste regulamento, composta pelo(s)
orientador(es), sem direito a julgamento, e por:

| — dois especialistas, sendo no minimo um externo ao Programa e dois suplentes,
sendo um externo ao Programa.

81° A presidéncia da comissdo examinadora sera exercida pelo primeiro orientador,
no caso da participacdo de dois orientadores.

82° Os especialistas a que se refere o inciso | deste artigo dever&o ser portadores do
titulo de doutor ou livre docente, sem que sejam, necessariamente, docentes.

83° No caso de impossibilidade da presenca do(s) orientador(es), o Colegiado ou o
coordenador deverd nomear um docente do Programa para presidir a comissao
examinadora.

84° A data para a apresentacdo e defesa do trabalho final sera publicada pelo
coordenador, ouvido o orientador, no prazo de 15 a 45 dias, contado da recepgao, pela
coordenacdo, do requerimento e demais documentos que deverdo acompanha-lo,
mencionados no paragrafo Gnico do art. 70 deste regulamento.

85° Encerrada a sessdo publica de apresentacdo e de defesa do trabalho final, a
comissao examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado do exame, que sera
registrado em ata, devidamente assinada pelos membros da comisséo e pelo(a) aluno(a), ao
tomar ciéncia do resultado.

86° A ata de que trata o pardgrafo anterior devera ser homologada pelo Colegiado
do Programa no prazo maximo de trinta dias.

87° Apds a defesa do trabalho final, sendo o pds-graduando aprovado, a
coordenacdo, quando solicitada, podera emitir declaracdo atestando a realizacdo da defesa
do trabalho final, mas ndo da outorga do titulo, a qual somente ocorrerd apds a
homologacédo do relatério final do orientador pelo Colegiado do Programa.

Art. 72 Para o julgamento do trabalho final serd atribuida uma das seguintes
mencoes:

| — Aprovado;

Il — Insuficiente;

Il — Reprovado.

81° O candidato ao titulo de Mestre somente serd considerado aprovado quando
receber a mengdo “Aprovado” pela maioria dos membros da comissdo examinadora.

82° As menc0es de que trata o caput deste artigo deverdo ser baseadas em pareceres
individuais dos membros da comisséo examinadora.

83° A atribuicdo do conceito "Insuficiente” implicara o estabelecimento do prazo
méaximo de noventa dias para a reelaboracéo e apresentacdo da dissertacdo, de acordo com
as recomendacg0es da banca examinadora.

84° No caso de ser atribuida a mencao "Insuficiente”, a comissdo examinadora
registrard na ata da sessdo publica da defesa os motivos da sua atribuicdo e estabeleceré o



prazo maximo, dentro dos prazos maximos constantes no 83° deste artigo, para
reelaboracdo do trabalho final.

85° Na nova apresentacdo publica do trabalho final, a comissdo examinadora devera
ser preferencialmente a mesma e ndo mais se admitird a atribuicdo da mencéo
“Insuficiente”.

Art. 73 Apés a defesa com aprovacdo do trabalho final e feitas as devidas
correcBes, quando necessarias, devera o(a) aluno(a) encaminhar a coordenagdo do
Programa e a cada membro da banca uma copia em midia digital da verséo final, contendo,
obrigatoriamente, a ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB.

81° O(a) aluno(a) devera também entregar um exemplar impresso da verséo final do
trabalho e uma copia em midia digital ao sistema de bibliotecas da UFPB.

82° A homologacéo do relatorio final do orientador pelo Colegiado, somente podera
ser feita apds a entrega dos exemplares do trabalho na verséo final.

N CAPITULO VI N
DA OBTENGCAO DO GRAU DE MESTRE E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 74 Para a outorga do grau de Mestre em Servico Social, devera o(a) aluno(a),
dentro do prazo regimental, ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFPB, do
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB e deste
regulamento.

81° A outorga do grau a que se refere o caput deste artigo pressupbe a
homologacdo, pelo Colegiado do Programa, da ata da sesséo publica de defesa do trabalho
final e do relatorio final do orientador.

§2° O relatorio final do orientador tera como anexos:

a) copia da ata da sessdo publica de defesa do trabalho final;

b) histérico escolar final do(a) aluno(a);

c) declaracédo expedida pela coordenagdo do Programa comprovando a entrega dos
exemplares do trabalho na versdo final, contendo, obrigatoriamente, a ficha
catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB, bem como de copias
de producdes artisticas vinculadas, caso existam;

d) declaracdo expedida pelo sistema de bibliotecas da UFPB de quitacdo e
deposito de um exemplar impresso do trabalho na versdo final e de sua copia em
midia digital.

Art. 75 A expedicdo de diploma de Mestre sera efetuada pela PRPG, satisfeitas as
exigéncias do art. 74 deste regulamento.
Paragrafo Unico. Cabera a Coordenacéo do Programa encaminhar a Coordenacao-
Geral de Pos-Graduacdo (CGPG) da PRPG processo devidamente protocolizado,
solicitando a expedicdo do diploma de que trata o caput deste artigo, instruido dos
seguintes documentos:
a) memorando do coordenador do Programa ao Pro-Reitor de Pés-Graduagéo;
b) requerimento do(a) aluno(a) ao coordenador do Programa solicitando as
providéncias cabiveis para a expedic¢do do diploma;
c) relatério final do orientador acompanhado da documentacéo exigida pelo art.
74, 82° deste regulamento;



d) certiddo de homologacéo da ata da sess@o publica de defesa do trabalho final e
do relatdrio final do orientador;

e) copia legivel do diploma de graduacéo;

f) copia legivel da carteira de identidade e do CPF;

g) documento comprobatdrio em caso de alteragdo do nome.

Art. 76 O registro do diploma de Mestre serd processado pela PRPG, por meio da
CGPG por delegacédo de competéncia do MEC, na forma da legislacao especifica.

CAPITULO VII
DO PLAGIO

Art. 77 Para o propdsito deste Regulamento, entende-se como plagio académico a
apropriacdo indevida da producdo de outrem, sem o devido crédito a fonte.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto no caput deste artigo, o plagio podera
ocorrer em qualquer trabalho académico apresentado pelo aluno perante as atividades
regulares desse Programa.

Art. 78 Em casos de dendncia de indicios de plagio, de acordo com o Regulamento
Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFPB, Art. 88-B, Art. 88-C, Art.
88-D e Art. 88 E, o Programa nomeara uma comissdo compostas por professores
vinculados ao corpo docente préprio ou externo, especialistas na area temética do trabalho
académico plagiado.

81° A comissdo designada para apuracdo de casos de plagio sera formada em um
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do conhecimento formal da denlncia pela
coordenagao do Programa.

82° O parecer da comissdo designada para apuracdo de plagio, ap6s homologacgéo
pelo colegiado do Programa, sera encaminhado as devidas instancias administrativas.

Art. 79 Diante da constatacdo de plagio, o colegiado do Programa poderé adotar o
desligamento definitivo do aluno regularmente matriculado, nos termos do inciso IV do art.
64 deste regulamento, desde que seja assegurado o principio do contraditério e da ampla
defesa em todas as etapas do processo.

Art. 80 Nos casos de constatacdo de plagio de aluno egresso, o parecer da comissao
designada para apuracdo de plagio ser4 encaminhado mediante processo para apreciacdo
pelo Conselho Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), devendo ser
assegurado aquele que cometeu a infracdo o principio do contraditério e da ampla defesa
em todas as etapas do processo.

§1° O processo com a constatacdo de plagio de aluno egresso com a decisdo do
Conselho do CCHLA sera encaminhado a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa
(PRPG), que o enviara ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe).

82° Cabera ao Consepe, em casos de constatacdo de plagio, decidir sobre a
anulacédo do diploma do egresso.

83° Caber4d a PRPG realizar os procedimentos administrativos necessarios a
anulagdo do diploma.

84° O aluno egresso que tiver anulado seu diploma por constatacdo de plagio sera
comunicado oficialmente da anulagdo pelo(a) Reitor(a) da UFPB.



Art. 81 O parecer da comissdo designada para analise e julgamento do plagio nédo €
vinculante, permitindo a apuracdo do ato por parte de outros Orgaos institucionais da
propria UFPB, quando estiver entre as suas competéncias materiais e observados os
principios constitucionais e de ampla defesa.

_ TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 Antes do final de cada periodo letivo em execucdo, o coordenador do
Programa convocard o Colegiado com o objetivo de fixar as datas relacionadas ao
calendério escolar e programar o proximo periodo letivo.

Paragrafo Unico: Apds a deliberacdo do Colegiado, a coordenacdo devera dar
ampla divulgacéo ao calendério escolar aprovado, contendo:

a) prazos e periodos definidos para a selecdo de novos(as) aluno(a)s regulares e de
alunos(as) especiais;

b) inicio e término do proximo periodo letivo;

c¢) matricula institucional dos novos alunos(as);

d) matricula em disciplinas e atividades académicas dos(as) alunos(as);

e) trancamento de matricula em disciplinas e atividades académicas;

f) demais atividades académicas a critério do colegiado.

Art. 83 O Programa devera manter atualizada sua pagina eletrbnica na rede
mundial de computadores, dando ampla divulgacéo a todas as atividades desenvolvidas,
tais como: corpo docente e discente, estrutura académica, calendarios, processo seletivo,
producdo intelectual e técnica, dissertagdes defendidas, editais, normas e procedimentos.

Art. 84 Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de
Propriedade Intelectual, os resultados da pesquisa de trabalho final serdo de propriedade da
UFPB, e na sua divulgacao, qualquer que seja 0 meio, constara obrigatoriamente a mencao
a universidade, ao(s) orientador(es) e ao(a) aluno(a).

81° No caso da pesquisa de trabalho final ter sido realizada fora da universidade,
com orientacdo conjunta de docente da UFPB e de outra instituicdo, como previsto no art.
21, 84% 5° deste regulamento, ambas as instituicdes partilhardo a propriedade dos
resultados da pesquisa e os direitos do que reza o caput deste artigo.

§2° E obrigatoria a mencdo & agéncia financiadora da bolsa e/ou do projeto de
pesquisa, tanto na dissertacdo, quanto em qualquer publicacdo dela resultante.

Art. 85 O corpo docente e técnico-administrativo do Programa submeter-se-a aos
termos Lei n° 8.112/90 que dizem respeito aos direitos, as proibicdes e as
responsabilidades.

Art. 86 Sera permitido a qualquer aluno(a) regularmente matriculado enquadrar-se
no novo regulamento do Programa aprovado pelo Consepe, mediante solicitacdo formal.

Art. 87 Os casos omissos serdo decididos pelo Consepe, mediante consulta ao
colegiado do Programa, ouvido o Conselho do CCHLA e a PRPG, quando couber.

Art. 88 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagéo, depois de sua
aprovacao por Resolucdo especifica do Consepe, revogadas as disposi¢es em contrario.



ANEXO II A RESOLUCAO N° 01/2016 DO CONSEPE

ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE PO§-GRADUA(}AO EM
SERVICO SOCIAL, EM NI'VELADE MESTRADO ACADEMICO, MINISTRADO
PELO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

I — COMPONENTES CURRICULARES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ACADEMICA

A —DISCIPLINAS OBRIGATORIAS E ATIVIDADE ACADEMICA

Em conformidade com o art. 55 do Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo em
Servigo Social, o discente do Curso de Mestrado do Programa deverd cumprir 16
(dezesseis) créditos em disciplinas e atividade académica pratica obrigatéria (estagio
de docéncia) (Quadros A e B).

Quadro A - Disciplinas Obrigatdrias do Curso de Mestrado do PPGSS (Comuns as
duas linhas de pesquisa)

IDENTIFICACAO DAS NUMERO DE DEPTO

N° DISCIPLINAS E CREDITOS CH | RESPONSA
ATIVIDADE ACADEMICA |TEOR | PRAT | TOTAL VEL

1 Ser\_/lgo Social, Estado e Politica 4 0 4 60 DSS
Social

2 | Metodologia da Pesquisa 4 0 4 60 DSS

3 Semm_arlo de Projetos de 5 0 9 30 DSS
Pesquisa

4 -S_emmanNo de Elaboracéo de 5 0 9 30 DSS
Dissertacéo |

5 Se:mlnarlcg de Elaboracéo de 5 0 9 30 DSS
Dissertacéo Il

Quadro B - Atividade académica obrigatoria

NUMERO DE DEPTO
N°| ATIVIDADE ACADEMICA CREDITOS CH | RESPONSA
TEOR | PRAT | TOTAL VEL
1 | Estagio de Docéncia 0 2 2 60 DSS

B — DISCIPLINAS ELETIVAS

Em conformidade com o art. 55 do Regulamento do Programa de Pds-Graduagdo em
Servigo, o discente do Curso de Mestrado do Programa deverd cumprir 14 (catorze)
créditos em disciplinas eletivas e/ou atividades académicas (Quadro B).



Quadro C - Disciplinas Eletivas do Curso de Mestrado do PPGSS

w IDENTIFICACAO DAS NUMERO DE CREDITOS o RgSiFgI\CI)SA
DISCIPLINAS TEOR | PRAT | TOTAL VEL
1 |Pensamento Social e 4 0 4 60 DSS
Servigo Social
o |Servico Social, Trabalho e 4 0 4 60 DSS
Questdo Social
Protecéo Social e
3 Seguridade Social 4 0 : %0 PSS
4 |Politicas Publicas, 4 0 4 60 DSS
Planejamento e Gestéo
Topl_cos Esp_eC|a|s em 4 0 4 60 DSS
5 |Servigo Social
Topicos Especiais em 4 0 4 60 DSS
6 | Teoria Social
Togl_cos Espe_C|_a|s em 4 0 4 60 DSS
7 | Politicas Sociais
Topicos Especiais em
8 | Direitos Sociais 4 ° ) % oo
9 | Seminéario Tematico 2 0 2 30 DSS

Il - EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ACADEMICA

A - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS (DO)

DOL1 - Servigo Social, Estado e Politica Social

Fundamentos do Estado moderno, da politica social e do Servico Social. Estado,
reproducdo da forca de trabalho na sociedade capitalista e politicas sociais. Estado direitos
humanos e politicas sociais. O welfare state.e o Estado neoliberal. Tendéncias
contemporaneas da politica social. Questdo social, Politica social e Servi¢co Social.

DO?2 - Metodologia da Pesquisa

Constituicdo e percursos historicos dos conhecimentos. As Ciéncias Naturais e as Ciéncias
Sociais. Conhecimento cientifico, teoria, metodologia e realidade social. Principais
correntes tedrico-metodoldgicas nas Ciéncias Sociais: positivismo, dialética, enfoques
compreensivos, estrutural-funcionalismo, estruturalismo. Delineamentos da Pesquisa
Social. Fendmeno social, problema social e questdo de pesquisa.

DO3 - Seminario de Projetos de Pesquisa

A construcdo de projetos de pesquisa. A Investigacdo qualitativa e quantitativa: técnicas e
instrumentos de coleta de dados. Discussdo a apresentacdo dos projetos de dissertagéo:
avaliacdo dos avancos e das dificuldades tedrico-metodologicos e de desenvolvimento do
trabalho de pesquisa.



DO4 - Seminario de Elaboracéo de Dissertacao |

Apresentacdo sob a forma de seminarios do andamento dos projetos de pesquisa: etapas
realizadas, reflexdo analitica sobre os dados coletados, resultados alcancados, dificuldades
e solugdes encontradas no desenvolvimento da pesquisa, as normas de elaboracdo do
trabalho cientifico. Apresentacéo da versao preliminar da dissertacdo para submissédo a pré-
banca.

DOS5 - Seminario de Elaboracgéo de Dissertagéo 11
Processo de construcdo e etapas da elaboracdo da dissertacdo do mestrando. Apresentacao
da versdo da dissertacdo para submissdo a banca final.

B — DISCIPLINAS ELETIVAS (DE)

DEI - Pensamento Social e Servigo Social

A Razdo Moderna e as matrizes fundantes do pensamento social. Tendéncias tedrico-
metodoldgicas do pensamento social contemporaneo e o Servico Social brasileiro. Novos
desafios colocados ao Servi¢o Social: formacgdo, producdo do conhecimento e areas de
intervencdo profissional. Desafios e perspectivas do pensamento social e do Servico
Social no século XXI.

DE2 - Servico Social, Trabalho e Questao Social

Fundamentos da formacdo social capitalista. O mercado de trabalho e o proletariado
moderno. O processo de producéo e reproducdo da questdo social na sociedade capitalista.
O capitalismo no Brasil, determinantes histéricos da questdo social. A reestruturacao
produtiva: organizacéo flexivel e precarizagdo do trabalho. Estado e questdo social: formas
de enfrentamento. O debate contemporaneo da questdo social no servico social. As
configuracbes da questdo social em diferentes conjunturas da sociedade brasileira:
pauperismo, desemprego e as novas expressoes da questdo social.

DE3 - Protecao Social e Seguridade Social

O Estado Protetor: os principios da protecdo social e da Seguridade Social. Marcos
historicos da seguridade social na Europa e no Brasil. Os modelos de sistemas de protecao
social e de seguridade social. O sistema de seguridade social brasileira: assisténcia social,
salde e previdéncia social. Capitalismo contemporaneo, ofensiva neoliberal e as mudancas
na seguridade social. Fundo Publico e Financiamento da seguridade social. Tendéncias da
seguridade social brasileira no contexto de neoliberalismo.

DE4 - Politicas Publicas, Planejamento e Gestéo

O Estado e as politicas publicas no Brasil: conceitos, principios estruturantes e marcos
histéricos. Mudancas e (des)continuidades no planejamento e na gestdo das politicas
publicas no Brasil, no contexto de crise e de reforma do Estado. Estado burocrético-
autoritario, reformas neoliberais e descentralizacdo institucional. A participacdo da
sociedade na elaboracdo e implementacdo de politicas publicas. A intersetorialidade no
planejamento e gestdo das politicas. Financiamento e captacdo de recursos. Instrumentos
de gestdo: planejamento, projetos, planos executivos e orcamentarios. Sistema de
monitoramento e avaliacdo de politicas, programas e projetos sociais.



DES -Tépicos Especiais em Servico Social (subtitulo a especificar)

Disciplina com conteudos relacionados a linha de pesquisa “Servico Social, Trabalho e
Politica Social”, ministrada por docentes do PPGSS, professores visitantes ou convidados.
A disciplina tera um subtitulo e uma ementa que expressem a especificidade de sua
temaética.

DEG6 -Tdpicos Especiais em Teoria Social (subtitulo a especificar)

Disciplina com contetdos relacionados a linha de pesquisa “O Pensamento Social, Servigo
Social, Trabalho e Questdo Social”, ministrada por docentes do PPGSS, professores
visitantes ou convidados. A disciplina terd um subtitulo e uma ementa que expressem a
especificidade de sua tematica.

DE7 -Tépicos Especiais em Politicas Sociais (subtitulo a especificar)

Disciplina com contetdos relacionados a linha de pesquisa “Estado, Direitos Sociais e
Protecao Social”, ministrada por docentes do PPGSS, professores visitantes ou convidados.
A disciplina tera um subtitulo e uma ementa que expressem a especificidade de sua
tematica.

DES8 -Tépicos Especiais em Direitos Sociais (subtitulo a especificar)

Disciplina com contetidos relacionados a linha de pesquisa “Estado, Direitos Sociais ¢
Protegdo Social”, ministrada por docentes do PPGSS, professores visitantes ou convidados.
A disciplina tera um subtitulo e uma ementa que expressem a especificidade de sua
temaética.

DE9 - Seminario Tematico (subtitulo a especificar)

Atividade programatica, com tematicas especificas, ministrada por docentes do PPGSS,
professores visitantes ou convidados. A disciplina terd um subtitulo e uma ementa que
expressem a especificidade de sua tematica.



