SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 17/96

Regulamenta a implantagdo na
UFPB, em carater excepcional,
do regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho para
docentes do Magistério Superior
de areas com caracteristicas
especificas e da outras
providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 33, alinea "f", do Estatuto da
Universidade Federal da Paraiba, combinado com os artigos 72 e 73 do Regimento Geral,

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, no uso
das suas atribuigdes e, tendo em vista o que deliberou o plenario em reuni&o de 14 de junho de
1996 (Processo N° 23074.027.197/92-49),

RESOLVE:

Art. 1° Excepcionalmente, podera ser atribuido aos docentes integrantes da carreira do Magistério
Superior da Universidade, em regime de dedicag&o exclusiva ou de tempo parcial, o regime de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos completos.

Art. 2° A definicao de areas com caracteristicas especificas cabera ao CONSEPE, observando a
necessidade imperiosa do efetivo exercicio profissional como forma de manter elevada a qualidade

da pratica docente, bem como o atendimento ao disposto no Artigo 4° deste Resolugao.

§1° O processo de reconhecimento de areas com caracteristicas especificas, para efeito da presente
Resolugo, tera origem no Departamento, mediante requerimento da area interessada, devendo ser
aprovado pelo Colegiado Departamental e homologado pelo Conselho de Centro respectivo, antes

de ser encaminhado ao CONSEPE, para deliberagao.
§2° O processo sera instruido com:

a) plano de trabalho do departamento;

b) justificativas, a luz da presente Resolugao, para solicitagdo de reconhecimento da area como
possuidora de caracteristicas especificas;

c) demonstragéo dos beneficios que a Instituicao obtera com o reconhecimento da area como sendo
de caracteristicas especificas e com a possivel mudanca de regime de trabalho que tal

reconhecimento permitira a docentes integrantes da area.

Art. 3° A indicacdo do docente para vincular-se ao regime de 40(quarenta) horas cabera ao
Departamento, apos a aprovagdo por maioria de votos, de uma proposta de trabalho individual.

§1° A proposta de trabalho individual deverd, necessariamente, estar ajustada as caracteristicas e
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§2° A disposi¢éo do docente em submeter-se a indicagéo prevista no caput deste artigo sera
expressa através de requerimento encaminhado a Chefia do Departamento, onde dever&o constar:

== a) proposta de trabalho individual com as atividades de ensino, pesquisa e/ou extensao que
justifiquem a excepcionalidade da admissdo ao regime de 40(quarenta) horas semanais de trabalho;

™ b) atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas desenvolvidas pelo docente no atual
regime de trabalho;

\@ atividades do docente externas a UFPB com as respectivas cargas horéarias;

d) demonstragéo da compatibilidade de horarios entre as atividades do docente na Universidade e
das atividades externas a ela;

(atermo de responsabilidade, assinado pelo requerente, reconhecendo como verdadeiras as
declaracdes a respeito da compatibilidade de horarios, aludida na alinea anterior.

§3° Somente sera concedida a mudanga do regime da trbalho de T-20 para T-40 para o docente que
ainda tenha, pelo menos 05(cinco) anos de efetivo exercicio até sua aposentadoria, excluindo-se as

licengas especiais n&o gozadas.

§ 4° Na hipotese de faltar menos de 05 (cinco) anos para aposentadoria do docente, a mudanca de
regime de trabalho podera ser concedida, a critério da administragéo, desde que o interessado firme
o compromisso escrito, junto a SRH, no sentido de nédo se aposentar no prazo de 05 (cinco) anos, a
contar da data da mudanga do regime de trabalho. (Paragrafo acrescentado pela Resolucio N°
46/99-CONSEPE)

§ 5° Decidindo o docente aposentar-se antes de expirado o prazo previsto no paragrafo anterior,
sera o mesmo aposentade no regime de trabalho anterior.(Paragrafo acrescentado pela
Resolucéo N° 46/99-CONSEPE)

§ 6° O disposto no paragrafo anterior também se aplica ao professor que se aposentar no prazo
inferior a cinco anos, contados a partir da concessao de mudanca de regime de trabalho.(Paragrafo
acrescentado pela Resolucdo N° 46/99-CONSEPE)

Art. 4° As atividades externas @ UFPB de que trata a alinea "c" do paragrafo 2° do artigo anterior,
deverao guardar relacéo direta com a area de conhecimento de atuagdo do docente no Magistério

Superior .

Art. 5° Aprovada no Departamento, a indicac&o do docente para o regime de 40(quarenta) horas
sera encaminhada ao Conselho de Centro, para homologag&o, e remetida em seguida & CPPD que,
ap6s analisar a correta instrugdo do processo e se as atividades propostas atendem aos critérios

estabelecidos para a admiss&o ao referido regime, emitira parecer para decisdo final do Reitor.

Art. 6° O docente admitido ao regime de 40(quarenta) horas encaminhara ao Departamento, ao final
de cada periodo, uma nova proposta de trabalho individual, na qual atualizara as atividades a serem
desenvolvidas no periodo seguinte.

§1° O termo periodo referido no caput deste artigo designa o intersticio correspondente a 02(dois)
semestres letivos.

§2° O Departamento apreciara a nova proposta de trabalho individual e indicara, ou ndo, o docente
para um novo periodo em regime de 40(quarenta) horas semanais de trabalho, baseando-se no seu
desempenho no periodo anterior, através dos relatorios semestrais entregues, impreterivelmente, ao

final de cada semestre letivo.
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(quarenta) horas semanais de trabalho, devera ser submetida a apreciagéo do Conselho de Centro.

§4° A n&o apresentagao de uma nova proposta de trabalho individual a0 final de cada periodo, bem
como a nao apresentagdo dos relatérios semestrais da proposta de trabalho anterior, e/ou a sua
desaprovagao pelo Departamento e pelo Conselho de Centro, seréo suficientes para o desligamento

do docente, de acordo com o disposto no Art. 8°, por descumprimento aos pressupostos do regime.

Art. 7° Da decisdo do Conselho de Centro, cabera recurso ao CONSEPE, no prazo de 10(dez) dias,
de conformidade com o Estatuto da Universidade.

Art. 8° O desligamento do docente por descumprimento aos pressupostos do regime implicara na
sua vinculag&o ao regime de 20(vinte) horas semanais de trabalho (T-20).

Paragrafo Gnico. No desligamento voluntario do regime de 40(quarenta) horas semanais,
formalizado junto ao Departamento e por este homologado, é assegurado ao docente o retorno ao
regime de trabalho anterior.

Art. 9° A admiss&o de docentes por Concurso Publico ocorrera sempre para o regime de 20(vinte)
horas ou de Dedicagao Exclusiva, ndo podendo esse regime ser alterado antes de decorrido o

periodo de 02(dois) anos.

Art. 10. A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposicdes
em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, Joao
Pessoa, 03 de julho de 1996.

NEROALDO PONTES DE AZEVEDO

Presidente
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