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PROFESSORES DO DCFS

NOME SIAPE CLASSE
1 |Ana Cristina Silva Daxenberger 1726987 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
2 |Andreia de Sousa Guimardes 1734776 | PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
3 Angela Cristina Alves Albino 2026826 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
4 | Anita Leocddia Pereira dos Santos 2645764 | PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
5  |Arthur Gilzeph Farias Almeida 1160753 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
6 | Cauby Dantas 1125688 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
7  Elizanilda Ramalho do Rego (afastada) 388165  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
8 |Emanuelle Alicia Santos de Vasconcelos 2864992 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
? Fraklin Kaic Dutra Pereira 3004644 nggﬁfffT/;Do MAGISTERIO SUPERIOR
10 Geovane VitorVasconcelos 2378657 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
11 José Caetano da Silva Filho 2417730 Zgggilsffri)oo MAGISTERIO SUPERIOR
12 Laércio de barros Silva 2995058 ngggfffTRoDO MAGISTERIO SUPERIOR
13 |Lara Toledo Henriques 1725661 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
14 Ldzaro de Souto Araujo 1475014 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
15 Magna Lucia da Silva 2356844 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
16 Marcia Eugénia de Souza Pinto (afastada) 5139943 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
17 Mdrcia Veronica Costa Miranda 273959  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
18 Marcos Anténio Pimentel Pequeno 335542 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
19 Maria Beténia Sabino Fernandes 2014436 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
20 |Maria Lorena de Assis Candido 1746693 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
21 |Mario Winicius Carneiro Medeiros 1662662 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
22 |Péricles de Farias Borges 3506185 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
23 Robson de Lima Peixoto 2053903 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
24 Roseane de Queirds Santos 2413094 :Zgggff(? TRODO MAGISTERIO SUPERIOR
25 |Rosivaldo Gomes de Sd Sobrinho 1552777 | PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
26 Sheila Costa de Farias 272087  PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
27 | Sirlene Alves Nunes 2035297 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
28 Suelen de Souza Rocha 3003240 nggifng%DO MAGISTERIO SUPERIOR
29 Saimonton Tinoco da Silva 1685317 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
30 Thiago Siqueira Paiva de Souza (afastado) 2566114 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
31 Walter Esfrain Pereira 1347774 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
32 |Wilson José Felix Xavier 2069939 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR




ATRIBUICAO DE AULAS DO DCFS
GRADUACAO E POS-GRADUACAO

ANA CRISTINA SILVA DAXENBERGER - SIAPE: 1726987 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE C — ADJUNTO
GDCFS01 ED. DAS RELACOES ETNICOS RACIAIS (turma 03 BIO 27123 c4
21 02) 07/40
GDCFS01 ED. DAS RELACOES ETNICOS RACIAIS (turma 03 BIO/ZOO/VET 5T345 c4
21 01) 16/60
3104200 ESTAGIO SUPERV. IV (turma 2) 10 BIO 7M1234 BIO2
Ana Cristina Silva Daxenberger (135h) 23/25 7712345 - 7N5
Maria Betania Sabino Fernandes (15h)
3104113 EDUCACAO E INCLUSAO SOCIAL 03 BIOLOGIA 4N612 C2
15/40
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =19
ANDREIA DE SOUSA GUIMARAES - SIAPE 1734776 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE A — ADJUNTO
3104086 MET. CIENT. E PEQUISA APLICADA (turma 2) 04 QUIMICA 23N61 A3
37/50
3104102 MET. CIENT. E PEQUISA APLICADA 03 ZOOTECNIA 37234 D5
(turma 2) 17/35
3104200 ESTAGIO SUPERVISIONADO IV (turma 1) 10 BIOLOGIA 47M12345 D2
Andreia de Sousa Guimaraes (80h) 4/40
Jose Caetano da Silva Filho (70h)
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =17
ANGELA CRISTINA ALVES ALBINO - SIAPE: 2026826 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE A - ADJUNTO
3104201 CURRICULO E TRAB. PEDAGOGICO 04 LIC/BIOLOGIA 5M34 - 4723 D3
6/40 D6
3104110 POLITICA E GESTAO DA EDUCACAO 04 LIC/QUIMICA 45N61 B2
(turma 1) 17/20
3104110 POLITICA E GESTAO DA EDUCACAO 04 LIC/BIOLOGIA 45N23 B1
(turma 3) 7/40
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =12
ANITA LEOCADIA PEREIRA DOS SANTOS - SIAPE: 2645764 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE C - ADJUNTO
GDCFS01 ESTAGIO SUPERVISIONADO IV (PRATICA DE 09 QUIMICA 47423 SEM 1
02 ENSINO DE QUIMICA 11) 02/02 77123456
3104210 EDUCACAO SEXUAL 03 BIOLOGIA 6M345 c4
5/40
3104108 DIDATICA 04 BIOLOGIA 5T45 - 6T23 D3
28/40
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =16
ARTHUR GILZEPH FARIAS ALMEIDA - SIAPE 1160753 - CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE A — AUXILIAR
3104158 CALCULO Il 04 QUIMICA 2N61 - 6N23 B2
4/30
3104145 ALGEBRA LINEAR 04 QUIMICA 2N23 - 6N61 C1
28/50
CARGA HORARIA SEMANAL= 08
CAUBY DANTAS - SIAPE: 1125688 — REGIME DE — CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
CLASSE B — ASSISTENTE
3104134 SOCIOLOGIA RURAL 03 AGRONOMIA 5T123 D3
19/50
3104134 SOCIOLOGIA RURAL 03 ZOOTECNIA 3M345 D1
14/30
GDCFS01 EDUCACAO DAS RELACOES ETNICOS 03 AGRONOMIA 6T123 Cl
21 RACIAIS 18/50
3104085 FUNDAMENTOS SOCIOLOGIA E 03 BIOLOGIA 6T45 C1
ANTROPOLOGIA 40/60
CARGA HORARIA SEMANAL=12
ELIZANILDA RAMALHO DO REGO - SIAPE: 388165 — CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA

REGIME DE — CLASSE D — ASSOCIADO




3104062 ESTATISTICA GERAL 04 AGRONOMIA 46M45 B2
30/31
3104122 ESTATISTICA APLIC. A MED. VETERINARIA 04 VETERINARIA 4M23 - 5M34 D1
(turma 1) 15/30
CARGA HORARIA SEMANAL=08
EMANUELLE ALiCIA SANTOS DE VASCONCELOS - SIAPE: CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
2864992 - REGIME ASSISTENTE T40 -DE
3104143 COMERC. MARKETING AGROPECUARIO 03 ZOOTECNIA 4M123 A2
10/30
3104140 ECONOMIA DA PRODUCAO 04 AGRONOMIA 34N12 BIO 4
01/01
3104141 GESTAO DO AGRONEGOCIO 03 ZOOTECNIA 3T123 LAB.DITA
15/30
3104129 GESTAO EMPRESARIAL E MARKETING 03 VETERINARIA 47123 D2
28/45
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =13
FRANKLIN KAIC DUTRA PEREIRA - SIAPE: 3004644 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
SUBSTITUTO
GDCFS01 ESTAGIO SUPERVISIONADO I (ENSINO 06 LIC/QUIMICA 2N23 - 771234 Cc4
00 QUIMICA NA EDUCACAO BASICAI1) 8/20
GDCFS01 ESTAGIO SUPERVISIONADO IV (PRATICA DE 4,5 QUIMICA 27123 FTS 1
02 ENSINO QUIMICA 11) 8/20 7N234123
Franklin KaicDutra Pereira (65h)
Saimonton Tinoco Da Silva (65h)
GDCFS01 METODOLOGIA PARA O ENSINO DE 04 QUIMICA 2N61 - 3N23 C1
03 QuiMICA 15/15
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA = 14,5
GEOVANE VITOR VASCONCELOS - SIAPE: 2378657 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
CcODIGO DISCIPLINA - - - -
3104090 INFORMATICA 03 AGRONOMIA 27123 LACACIA
(turma 2) 24/30
3104096 MATEMATICA | 04 AGRONOMIA 24745 c2
30/30
3104101 MATEMATICA Il 04 AGRONOMIA 45M45 D5e A2
16/40
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =11
JOSE CAETANO DA SILVA FILHO - SIAPE: 2417730 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
SUBSTITUTO
CcODIGO DISCIPLINA - - - -
3104094 | BIOFISICA 03 ZOOTECNIA 3T123 A3
(turma 1) 22/30
3104094 | BIOFISICA 03 VETERINARIA 2T123 C1
(turma 2) 41/60
3104200 | ESTAGIO SUPERVISIONADOIV (turma 1) 09/05 BIOLOGIA 47M12345 D2
Jose Caetano da Silva Filho (70h) 4/40
Andreia de Sousa Guimaraes (80h)
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =11
LAERCIO DE BARROS SILVA - SIAPE: 2995058 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
SUBSTITUTO
3104142 PLANEJ. AGROP. E ELAB. DE PROJETOS 04 ZOOTECNIA 3M45 - 2723 D5
10/20
3104010 ADMINISTRACAO RURAL 04 AGRONOMIA 3M23 - 2T45 Cca
(turma 1) 23/40
3104010 ADMINISTRACAO RURAL 04 AGRONOMIA 2N1234 BIO 2
(turma 2) 10/10
3104117 METOD. DO TRAB. CIENTIFICO 03 VETERINARIA 3T123 c2
33/50
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =15
LARA TOLEDO HENRIQUES - SIAPE: 1725661 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA

REGIME DE — CLASSE C — ADJUNTO




3104132 BIOQUIMICA I 04 VETERINARIA 2M45 —-3M12 Cl
48/50
3104104 BIOQUIMICA APLICADA 03 ZOOTECNIA 3M345 C1
21/45
SZOOTO00 BIOQUIMICA - POS-GRADUAC/:\O 04 PROGRAMA DE 272345 PPGZ3
37 (2019.1) POS-GRADUACAO
EM ZOOTECNIA
20/20
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =07
LAZARO DE SOUTO ARAUJO - SIAPE 1475014 CRETIDOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE C — ADJUNTO
3104119 ESTATISTICA GERAL 04 ZOOTECNIA 2M23 - 5M12 Cc2
29/40
3104122 ESTATISTICA APLIC. A MED VETERINARIA 04 VETERINARIA 4M23 - 5M34 D6
(turma 2) 27/30
3104083 BIOESTATISTICA 04 BIOLOGIA 2723 - 5T12 Cc2
42/60
SZOOTO00 ESTATISTICA EXPERIMENTAL - POS- 04/2 PROGRAMA DE 3M2341 PPGZ 1
44 GRADUACAO POS-GRADUACAO
(2019.1) EM ZOOTECNIA
PERICLES DE FARIAS BORGES (35h) 20/30
LAZARO DE SOUTO ARAUJO (25h)
SANIMO0 ESTATISTICA APLICADA A CIENCIA ANIMAL 03/1 PROGRAMA DE 27234 SALA DO
33 - POS-GRADUACAO POS-GRADUACAO PPGCAN
(2019.1) EM CIENCIA
PERICLES DE FARIAS BORGES (30h) ANIMAL
LAZARO DE SOUTO ARAUJO (15h) 9/20
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA = 12
MAGNA LUCIA DA SILVA - SIAPE: 2356844 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE B — ASSISTENTE
3104149 LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL 04 QUIMICA 36N61 C4
28/30
3104106 LEITURA E PRODUCAO TEXTUAL 03 ZOOTECNIA 6T123 A3
6/30
3104086 METODOLOGIA CIENT E PESQ APLICADA 04 BIOLOGIA 3T23 - 6T45 A2
3/60
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA = 11
MARCIA EUGENIA DE SOUZA PINTO - SIAPE: 5139943 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE B — ASSISTENTE
AFASTADA PARA CURSAR DOUTORADO
MARCIA VERONICA COSTA MIRANDA - SIAPE: 273959 — CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE D — ASSOCIADO
3104090 INFORMATICA 03 AGRONOMIA 4M345 LACACIA
(turma 1) 29/40
3104155 INTR. A INFORMATICA 03 VETERINARIA 47123 LACACIA
41/50
3104118 INFORMATICA 03 ZOOTECNIA 3M345 LACACIA
(turma 1) 35/36
CARGA HORARIA SEMANAL= 09
MARCOS ANTONIO PIMENTEL PEQUENO - SIAPE: CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
3355426 — REGIME DE — CLASSE D — ASSOCIADO
3104077 DEONTOLOGIA 02 VETERINARIA 4T45 B3
37/45
3104120 FILOSOFIA DA CIENCIA 02 AGRONOMIA 6723 Cc4
31/50
3104089 BIOETICA 02 BIOLOGIA 5T23 C1l
(turma 1) 14/30
3104089 BIOETICA 02 BIOLOGIA 4AN61 B3
(turma 2) 12/30
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =08
MARIA BETANIA SABINO FERNANDES - SIAPE: 2014436 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA




REGIME DE — CLASSE C — ADJUNTO

3104102 METODOLOGIA CIENTIFICA E PESQ 03 AGRONOMIA 5M345 c4
APLICADA 31/40
3104109 PLANEJAMENTO GESTAO ESCOLAR 04 BIOLOGIA 4M23 - 5T12 LAB.
25/40 DIDATICO
3104200 ESTAGIO SUPERV. IV (turma 2) 01 BIO 7M1234 BIO2
Ana Cristina Silva Daxenberger (135h) 23/25 7712345 - 7N5
Maria Betania Sabino Fernandes (15h)
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =08
MARIA LORENA DE ASSIS CANDIDO - SIAPE: 1746693 - CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME 40H — CLASSE A — AUXILIAR
3104107 PRATICA DESPORTIVA (turma 2) 04 AGRONOMIA 35N34 GINASIO
16/30
3104107 PRATICA DESPORTIVA (turma 1) 04 AGRONOMIA 35N12 GINASIO
28/30
3104130 PRATICA DESPORTIVA 04 VETERINARIA 3M23 —-4M45 GINASIO
8/30
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =12
MARIO WINICIUS CARNEIRO MEDEIROS - SIAPE: CREDITOS CURSOS/VAGAS HORAIO SALA
1662662 - REGIME 20H- CLASSE A — AUXILIAR
3104144 LEGISLAC,Z\O AGRARIA E AMBIENTAL 03 AGRONOMIA 47234 C4
(turma 1) 25/40
3104144 LEGISLACAO AGRARIA E AMBIENTAL 03 AGRONOMIA 4N123 BLOCO C-
(turma 2) turma especial 4/4 LMM
3104114 POLITICAE LEGISLACAO AMBIENTAL 03 BIOLOGIA 6T123 B2
25/50
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =09
PERICLES DE FARIAS BORGES - SIAPE: 3506185 - CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE C — ADJUNTO
3104101 MATEMATICA Il 04 AGRONOMIA 3T23 — 6M45 D6
26/30
3104195 CALCULO 11l 04 QUIMICA 2N23 - 6N61 Cc2
9/30
3104150 CALCULO | 04 60/60 2N61 - 6N23 Cc3
SZOOT00 ESTATISTICA EXPERIMENTAL - POS- 04/2 PROGRAMA DE 3M2341 PPGZ 1
44 GRADUACAO POS-GRADUACAO
(2019.1) EM ZOOTECNIA
PERICLES DE FARIAS BORGES (35h) 20/30
LAZARO DE SOUTO ARAUJO (25h)
SANIMO0 ESTATISTICA APLICADA A CIENCIA ANIMAL 03/2 PROGRAMA DE 27234 SALA DO
33 - POS-GRADUACAO POS-GRADUAGAO PPGCAN
(2019.1) EM CIENCIA
PERICLES DE FARIAS BORGES (30h) ANIMAL
LAZARO DE SOUTO ARAUJO (15h) 9/20
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =12
ROBSON DE LIMA PEIXOTO - SIAPE: 2053903 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE A — ASSISTENTE A
3104135 LIBRAS 04 BIOLOGIA 23N61 C2
46/60
3104135 LIBRAS 04 ZOO/AGRO/VET 23T45 C3
46/60
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =08
ROSEANE DE QUEIROS SANTOS - SIAPE: 2413094 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
SUBSTITUTA
3104140 ECONOMIA DA PRODUCAO 04 AGRONOMIA 3M23 - 4745 D5
30/30
3104137 ECONOMIA DA PRODUCAO 04 ZOOTECNIA 3723 - 4M23 FIT1
16/30
3104138 POLITICA AGRICOLA E CREDITO RURAL 02 ZOOTECNIA 3T45 B1
15/30

CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =10




ROSIVALDO GOMES DE SA SOBRINHO - SIAPE: 1552777 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE C — ADJUNTO
3104008 EXTENSAO RURAL 04 ZOO/AGRO 5T45 - 6M45 C1
38/60
3104156 COMUNICACAO E EXTENSAO RURAL 04 VETERINARIA 5T12 - 6M12 B3
48/60
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =08
SAIMONTON TINOCO DA SILVA - SIAPE 1685317 CREDITOS CURSO/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — ADJUNTO C
3104198 ESTAGIO SUPERVISIONADO I 04 BIOLOGIA 3M23 - 6T45 C2
18/30
3104202 PESQUISA E COTIDIANO ESCOLAR 04 BIOLOGIA 23T45 D5 C4
7/40
GDCFS01 ESTAGIO SUPERVISIONADO IV (PRATICA DE 4,5 QUIMICA 27123 FTS1
02 ENSINO QUIMICA 11) 8/20 7N234123
Saimonton Tinoco Da Silva (65h)
Franklin KaicDutra Pereira (65h)
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =12,5
SIRLENE TRAJANO ALVES - SIAPE: 20352979 - REGIME CREDITOS CURSO/VAGAS HORARIO SALA
40H — CLASSE A — ASSISTENTE A
AFASTADA PARA CURSAR DOUTORADO
SHEILA COSTA DE FARIAS - SIAPE: 272087 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE C — ADJUNTO
3104105 INGLES INSTRUMENTAL | 02 Z00 4745 C1
32/50
3104121 INGLES INSTRUMENTAL I 02 ZOOTECNIA 5T45 A3
4/30
GDCFS01 INGLES TECNICO 03 QUIMICA 4N234 C1
24 35/40
INGLES INSTRUMENTAL - POS GRADUACAO 03 agronomia
(AGRONOMIA)
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =07
SUELEN DE SOUZA ROCHA - SIAPE: 3003240 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
SUBSTITUTA
3104096 MATEMATICA | 04 AGRONOMIA 3M23 - 5M45 D2
33/35
3104095 MATEMATICA APLA ZOOTECNIA 05 ZOOTECNIA 4734 - 5M123 C3
25/40
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =09
THIAGO SIQUEIRA PAIVA DE SOUZA - SIAPE: 2566114 CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME 40H — CLASSE B — ASSISTENTE
AFASTADO PARA CURSAR DOUTORADO
WALTER ESFRAIN PEREIRA - SIAPE: 134777 CREDITOS CURSOS/VAGS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE D — ASSOCIADO
3104133 ESTATISTICA EXPERIMENTAL 04 AGRONOMIA 2T45 - 3723 D4
23/60
3104039 ESTATISTICA EXPERIMENTAL 04 ZOOTECNIA 4M45 - 2723 D3
19/30
3104027 ESTATISTICA EXPERIMENTAL - POS- 03 PROGRAMA DE 47345 AUDITORIO
GRADUACAO POS GRADUACAO PPGA
(2019.1) EM AGRONOMIA
10/25
CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =12
WILSON JOSE FELIX XAVIER - SIAPE: 20699391 - CREDITOS CURSOS/VAGAS HORARIO SALA
REGIME DE — CLASSE A — ADJUNTO A
3104160 FUND. SOCIOHISTORICO DA EDUCACAO. 04 QUIMICA 23N61 B3
11/25
3104172 DIDATICA 03 QUIMICA 23N34 A3
23/27
3104204 ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS 04 BIOLOGIA 23T45 C1
13/40




CARGA HORARIA SEMANAL DE SALA DE AULA =11

MONITORIAS

Péricles de Farias Borges
(coordenador)

Arthur Gilzeph Farias Almeida
Elizanilda Ramalho do Rego

Lazaro de Souto Araujo

Marcia Veronica Costa Miranda
Geovane Vitor Vasconcelos

Monitoria Integrada em Componentes Curriculares de
Matematica, Estatistica e Informatica do DCFS/CCA/UFPB

Lara Toledo Henriques (coordenadora) | Praticas académicas com auxilio da monitoria

Maria Lorena de Assis Candido
José Caetano da Silva Filho

TUTORIAS
Péricles de Farias Borges A tutoria como instrumento de melhoria no processo
(coordenador) de ensino/aprendizagem das disciplinas de calculos do
Arthur Gilzeph Farias curso de quimica do CCA/UFPB
Almeida
Lazaro de Souto Araujo
Maria Betania Sabino
Fernandes
Lara Toledo Henriques A Tutoria como auxilio de aprendizagem das disciplinas
(coordenadora) da drea de Bioquimica Metabdlica dos cursos de
Ana Cristina Silva Medicina Veterindria e Zootecnia do CCA-UFPB
Daxenberger

PROJETOS DE EXTENSAO APROVADOS E REGISTRADOS NO SIGAA -

PROBEX

1 | Equoterapia: umaacdo interdisciplinar para o | Ana Cristina Silva Daxenberger
atendimento de pessoas com necessidades

especiais - 4° edigdo

2 | Brincando no Jardim Sensorial: a percepcao Ana Cristina Silva Daxenberger

sensorial de forma ludica

(colaboradora).
Coordenacdo: prof. Rejane Maria
Nunes Mendonga

3 | Educagdo humanitaria e bem-estar animal: Andreia de Sousa Guimaraes
implementacdo da abordagem tematica no

ensino de Ciéncias

4 | Universidade em ag¢do: programa de coleta | Andreia de Sousa Guimardes
seletiva e sustentabilidade ambiental - Ano Il | (colaboradora).

Coordenacao: prof. Carina
Gabriela

5 | Base Nacional Curricular Comum: olhares Angela Cristina Alves Albino

docentes

6 | Género e Sexualidade em Debate: educagdo Anita Leocadia Pereira dos Santos

pelo fim da violéncia, 2019




7 | Autilizagdo de novas praticas para auxiliar o Arthur Gilzeph Farias Almeida
processo Ensino/Aprendizagem nas aulas de
Matematica
8 | Produgdo de mudas e plantas ornamentais no | Elizanilda Ramalho do Rego
agreste paraibano: sustentabilidade, inclusdo
social e geracdo de trabalho e renda - fase IV
9 | Processamento de pimentas no agreste | Elizanilda Ramalho do Rego
paraibano: inclusdo social e geracdo de | (colaboradora).
trabalho e renda - fase IV Coordenacao: prof. Mailson
Monteiro do Rego
10 | Mais Flores: empreendedorismo, estratégias | Emanuelle Alicia Santos de
de comercializacdo, marketing e turismo rural | Vasconcelos
aplicados as atividades das produtoras de
flores do municipio de Areia-PB
11 | Recursos Computacionais para a inclusdo de | Geovane Vitor Vasconcelos
pessoas especiais da APAE de Areia-PB
12 | Jogos e brincadeiras no ensino fundamental: | Lazaro de Souto Araujo
uma proposta de ensino para as aulas de
matematica
13 | Insercdo social através da Informatica, uma Marcia Verdnica Costa Miranda
abordagem envolvendo toda comunidade
2019
Cursinho Pré-ENEM do CCA, 2019 Mdrcia Veronica Costa Miranda
(colaboradora).
14 Coordenagdo: prof. Djail Santos
15 | Cultivando Saude na Escola Marcia Verdnica Costa Miranda
(colaboradora).
Coordenacdo: prof. Nubia Pereira
da Costa
16 | Formagado continuada de professores no Maria Betania Sabino Fernandes
municipio de Areia-PB: explorando materiais
didaticos para o ensino e aprendizagem de
Matematica
17 | O cavalo como recurso terapéutico no Maria Lorena de Assis Candido
acompanhamento do desenvolvimento
motor de criancas com deficiéncias -
2° edigdo
18 | Identidade afro-brasileira e enfrentamento Rosivaldo Gomes de Sa Sobrinho
do racismo: construindo novas relacdes
sociais
19 | Ac¢Oes multidisciplinares para fortalecimento | Rosivaldo Gomes de Sa Sobrinho

de atividades de feirantes do municipio de
Areia- PB

(colaborador).
Cordenacao: prof. Silvanda de
Melo Silva




PESQUISA

ELIZANILDA RAMALHO DO REGO

- Selegdo entre e dentro de familias F5, F6 e F7 para fatores de crescimento, porte e resisténcia ao
etileno em pimenteiras ornamentais (Capsicum annuum)

- Selegdo de pimenteiras para corte

- Haranga para fatores de sensibilidade ao etileno e da arquitetura dea planta em pimenteiras
ornamentais

- Selegdo entre e dentro de familias F3, F4 e F5 para fatores de crescimento, porte e resisténcia ao
etileno em pimenteiras ornamentais (Capsicum annuum)

- Resisténcia ao etileno em populagdes segregantes de pimenteiras ornamentais

- Estratégias de Controle da Invas3do Bioldgica por Sporobolus Indicus (L) R. na Caatinga e Ecossistemas
Associados

- Genética e selegdo entre e dentro de familias F2 para fatores de crescimento, porte e fatores pds-
producdo em pimenteiras ornamentais

- Selecdo e Hibridacdo de variedades pimenteiras ornamentais (Capsicum spp.)

- Selegdo entre e dentro de linhagens de pimenteiras (Capsicum spp.) sob condi¢des naturais de
estresse hidrico no Brejo e Semi-drido Paraibano.

- Analise dialélica do potencial ornamental em pimenteiras

- Estratégias de controle da invasdo bioldgica por Prosopis juliflora (Sw.) DC. na Caatinga e ecossistemas
associados

- Enriqguecimento da caatinga com fruteiras xerdfilas previamente selecionadas quanto a qualidade de
frutos

- Prospeccao E Conservacao Da Variabilidade Genética De Forrageiras Nativas Da Caatinga Com
Potencial De Uso Na Alimentagao De Pequenos Ruminantes

- Enriquecimento da caatinga com umbuzeiros submetidos a selegdo para qualidade de frutos

- Biodiversidade, Conservacdo E Uso Sustentavel De Orquideas Coletadas Na Mata Do Pau Ferro ? Areia
-PB

- Projeto de Implantagdo da Biofabrica para Multiplicacdo de mudas de Palma Forrageira no municipio
de Areia-PB

- Desenvolvimento de protocolo para produgdo in vitro de mudas de umbuzeiro (Spondia tuberosa L)
por meio de microenxertia

- Caracterizacdo morfoagrondmica, quimica e fisica de frutos e selecdo de ornamentais em espécies do
género Capsicum

- Ensaios de competicdo para registro de linhagens de pimenteiras ornamentais

- Caracterizagdo morfoldgica e molecular de populagdes de Cambara (lantana camara) e Mussambé
(Cleomespinosa Jacq.)

- Caracterizacdo e hibridacdo de Beldroega (Portulaca umbraticolaKunth)

WALTER ESFRAIN PEREIRA

- Hidrogel em mudas de cajueiro

- indices de sustentabilidade da bananicultura no Brejo paraibano

- Silicio e adubo verde em duas variedades de maracujazeiro

- Adubagdo nitrogenada no crescimento inicial da romaézeira (Punicagranatum L)
- Granulometria de esterco em mudas de moringa

PERICLES DE FARIAS BORGES

- Estudo do clima no sertdo paraibano utilizando técnicas de séries temporais, para previsdo com o
modelo Sarima

LARATOLEDO HENRIQUES

- Avaliagdo De Produto Homeopatico (Homeobase Figotonus®) Como Aditivo No Suplemento De Vacas
Leiteiras Em Confinamento: Producdo E Qualidade Do Leite, Parametros Sanguineos, Digestibilidade E
Consumo

- Farelo De Amendoim Em Substituicdo Ao Farelo De Soja Na Dieta De Vacas Leiteiras Em Confinamento
- Parametros Sangiineos E Ruminais

ANA CRISTINA SILVA DAXENBERGER

Politica de Inclusdo Universitaria: em foco as agdes do Comité de Inclusdo e Acessibilidade




ORIENTAGCOES

Monit

Tutor.

TCC
(grad.)

Dissert.
(mest.)

Tese
(dout.)

Estagio
Sup.

Estag.
Curr.

Estag.
Remune
rado

Iniciacdo
Cientifica

Extens.

Ana Cristina Silva
Daxenberger

23

1

Andreia de Sousa
Guimaraes

27

Angela Cristina Alves
Albino

Anita Leocadia Pereira
Dos Santos

Arthur Gilzeph Farias
Almeida

Cauby Dantas

Elizanilda Ramalho do
Régo

Emanuelle Alicia
Santos de Vasconcellos

Franklin Kaic Dutra
Pereira

16

Geovane Vitor
Vasconcelos

José Caetano

Laércio de Barros Silva

Lara Toledo Henriques

Lazaro De Souto
Aratjo

Magna Lucia Da Silva

Marcia Veronica Costa
Miranda

Marcos Antonio
Pimentel Pequeno

Maria Betania Sabino
Fernandes

Maria Lorena De Assis
Candido

Mario Winicius
Carneiro Medeiros

Péricles de Farias
Borges

Robson de Lima
Peixoto

Roseane de Queirds
Santos

Rosivaldo Gomes de Sa
Sobrinho

Saimonton Tinoca da
Silva

11

Sheila Costa De Farias

Suelen De Souza Rocha

Walter Esfrain Pereira

10

Wilson José Felix
Xavier




SETORES

SETOR DE SETOR DE CIENCIAS SETOR MATEMATICA, SETOR DE ESPORTE SETOR DE
EDUCACAO SOCIAIS E ESTATISTICA E METABOLISMO
FILOSOFIA INFORMATICA
Wilson José Felix Emanuelle Alicia Péricles de Farias Borges Maria Lorena de Lara Toledo
Xavier Santos de (CHEFE DO SETOR) Assis Candido Henriques

(CHEFE DO SETOR)

Vasconcelos
(CHEFE DO SETOR)

(CHEFE DO SETOR)

(CHEFE DO SETOR)

José Caetano da

Arthur Gilzeph Farias

Ana Cristina Silva Cauby Dantas
Daxenberger Almeida Silva Filho
Andreia de Sousa Marcos Antonio Elizanilda Ramalho do
Guimaraes Pimentel Pequeno Régo
Angela Cristina Mario Winicius Geovane Vitor
Alves Albino Carneiro Medeiros Vasconcelos
Anita Leocddia Rosivaldo Gomes Lazaro de Souto Araujo
Pereira dos Santos de S4a Sobrinho
Magna Lucia da Laércio de Barros Marcia Veronica Costa
Silva Silva Miranda
Maria Betania Roseane de Queirds | Suelen de Souza Rocha
Sabino Fernandes Santos
Sheila Costa de Walter Esfrain Pereira
Farias
Robson de Lima Sirlene Alves Nunes
Peixoto
Franklin Kaic Dutra
Pereira
Saimonton Tinoco
da Silva
CHEFIAS DE LABORATORIOS
LABORATORIO LABORATORIO DIDATICO PEDAGOGICO
MATEMATICA E ESTATISITCA
Lazaro de Souto Araujo Maria Betania Sabino Fernandes
COLEGIADOS DE CURSOS
AGRONOMIA VETERINARIA BIOLOGIA ZOOTECNIA QuimICA
Geovane Vitor de | Rosivaldo Gomes Elizanilda Cauby Dantas Arthur Gilzeph Farias
Vasconcelos de Sa Sobrinho Ramalho do Régo (TITULAR) Almeida
(TITULAR) (TITULAR) (TITULAR) (TITULAR)
Marcia Veronica Sheila Costa de Andreia de Sousa Maria Lorena de Péricles de Farias
Costa Miranda Farias (SUPLENTE) Guimaraes Assis Candido Borges
(SUPLENTE) (SUPLENTE) (SUPLENTE) (SUPLENTE)




COMISSOES PERMANENTES
ESTAGIO ASCENSAO CAPACITACAO
PROBATORIO FUNCIONAL DOCENTE
Lara Toledo Rosivaldo Gomes de | Angela Cristina Alves
Henriques Sa Sobrinho Albino
(PRESIDENTE) (PRESIDENTE) (PRESIDENTE)
Rosivaldo Gomes de | Saimonton Tinoco da Cauby Dantas
Sa Sobrinho Silva (MEMBRO)
(MEMBRO) (MEMBRO)
Marcos Antonio Magna Lucia da Silva Andreia de Sousa
Pimentel Pequeno (MEMBRO) Guimaraes
(MEMBRO) (MEMBRO)
Angela Cristina Alves | Arthur Gilzeph Farias
Albino Almeida (SUPLENTE)
(SUPLENTE)
COMISSOES TEMPORARIAS

CRIACAO DO CURSO DE MATEMATICA

Péricles de Farias Borges (PRESIDENTE)

Geovane Vitor Vasconcelos

Arthur Gilzeph Farias Almeida

Lazaro de Souto Araujo,

Maria Betania Sabino Fernandes

Wilson José Felix Xavier

CRIAGAO DO CURSO LATO SENSU DEUCACAO ESPECIAL

Saimonton Tinoco da Silva

Ana Cristina Silva Daxenberger

Angela Cristina Alves Albino

Maria Lorena Assis Candido

COMISSAO DE SINDICANCIA
Cauby Dantas

Maria Betania Sabino Fernandes

Mario Winicius Carneiro Medeiros

ASSESSORIAS

GRADUACAO PESQUISA EXTENSAO PLANEJAMENTO
Angela Cristina Walter Rosivaldo Emanuelle Alicia

Alves Albino Esfrain Gomes de Sa Santos de

Pereira Sobrinho Vasconcelos

OUTROS

CONSUNI CONSEPE COMITE DE INCLUSAO

E ACESSIBILIDADE

Lara Toledo Emanuelle Alicia Ana Cristina Silva

Henriques Santos de Daxenberger




(SUPLENTE) Vasconcelos (TITULAR)
(TITULAR)
Wilson José Felix Nielson Firmino
Xavier (SUPLENTE) (suplente)

OBIJETIVOS E METAS PARA 2019

OBJETIVOS E METAS DO DEPARTAMENTO PARA 2019

ADMINISTRAGCAO - DCFS

v' Representar e defender os interesses do Colegiado do DCFS/CCA/UFPB nas instancias
representativas e deliberativas da UFPB;

v’ Identificar e zelar pelo patrimdnio, recursos, estruturas e materiais de uso comum do DCFS,
mantendo organizado o fluxo de entrada e saida de matérias do almoxarifado;

v Buscar o fortalecimento nas relaces de trabalho, com respeito as diferentes ideias e opinides,
buscando socializar as a¢Bes desenvolvidas no DCFS, no CCA/UFPB, bem como outras as quais estdo
direta ou indiretamente ligados ao Departamento;

v’ Garantir a participacdo dos servidores técnicos nas proposicdes organizacionais do DCFS, mantendo
constante didlogo.

v’ Fortalecer a participacdo de professores em pesquisas interdepartamentais e em atividades
desenvolvidas pelos Nucleos de Pesquisa e Extensdo ampliando a participacdo do DCFS em ac¢Ges da
UFPB;

v Apoiar e promover eventos académicos com ou sem apoio financeiro de agéncias de fomento, a fim
de ampliar e fortalecer exceléncia académica no segmento de ensino, pesquisa e extensdo vinculados ao
DCFS/CCA/UFPB;

v’ Zelar pelo cumprimento de prazo regimental e dar encaminhamentos aos processos associados ao
DCFS, com acompanhamento de fluxo de processo;

v/ Manter a divulgac¢do das a¢des do DCFS em meios midiaticos com folhetins informativos;

v’ Realizar reuni3o de planejamento anual, na qual possam ser elencadas pelos setores as demandas
académicas, relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo; elencando as prioridades a serem
apresentadas pelo DCFS as instancias superiores;

v Apoiar e estimular a criacdo de um Programa de Pés-Graduag3o no DCFS (stricto sensu e lato sensu)
que contemple a multidisciplinaridade deste departamento;

v Auxiliar e acompanhar as comissdes de avaliacdo de estagio probatério; de ascensdo funcional e
outras, procurando agilizar na tramita¢do dos processos;

v Estimular e organizar encontros de avaliagio e discussdo sobre os resultados académicos nos

diferentes segmentos universitarios (ensino, pesquisa e extensao);



v’ Zelar pela transparéncia administrativa, quanto ao financiamento das acdes do campus e do DCFS,
discutindo em reunides departamentais sobre as deliberagGes associadas a este item;
v' Melhora as condicbes fisicas da estruturado DCFS, com pintura e outras demandas oriundas dos

professores.

DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS

v’ Registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir documentos; conferir dados e datas;
verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar
irregularidades nos documentos; conferir cdlculos; submeter pareceres para apreciacdao da chefia;
classificar documentos segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos; preencher documentos;

v' Acompanhar processos administrativos: verificar prazos estabelecidos; localizar processos;
encaminhar protocolos internos; atualizar cadastros; convalidar publicagdo de atos; expedir oficios e
memorandos.

v' Manter reunides periddicas de estimulo as relacdes profissionais adequadas e humanizadas; manter
comunicacgao institucional para fortalecimento das relagdes.

v Atender usudrios no local ou a distancia: fornecer informacdes; identificar natureza das solicitacdes
dos usuarios; atender fornecedores;

v Executar rotinas de apoio na area de materiais, patriménio e logistica: controlar material de
expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitado; providenciar devolugdo de material fora de especificagao; distribuir material
de expediente; controlar expedicao de malotes e recebimentos; controlar execugao de servigos gerais
(limpeza, transporte, vigildncia); pesquisar pregos.

v’ Executar rotinas de apoio na drea orgamentdria e financeira; preparar minutas de contratos e
convénios; digitar notas de lancamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos
processos de compras e Servigos.

v' Buscar informacbes em sites das agéncias de fomento e comunicar aos professores sobre
calendarios, editais e prazos.

v' Elaborar materiais que possam ser solicitados pelos professores.

v" Manter o espaco de debates em reunides departamentais e funcionais.

v’ Prestar auxilio aos discentes e docentes conforme demandas académicas.

v' Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e
cronogramas; atualizar dados para a elaborag¢do de planos e projetos.

v Secretariar reunides e outros eventos; redigir atas, memorandos, portarias, oficios e outros
documentos utilizando redacao oficial.

v Cumprir prazos legais a partir de analise de convocac¢des, memorandos e processos que chegarem ao
DCFS, conforme normativas.

v' Participar das reunides as quais a chefia departamental se faz necessaria a presenca;



v’ Organizar e manter acessivel os arquivos.

A frequéncia de realizacdo dos trabalhos acima citados é de natureza didria, semanal, trimestral e
anual, de acordo com a urgéncia e realizagdo de algumas agdes. Tal frequéncia se justifica pela alta
demanda no atendimento ao publico (professores, alunos e publico externo). O atendimento é realizado
de segunda a sexta a partir das 6:30h e se estende até as 21:00h, haja vista o Departamento de Ciéncias

Fundamentais e Sociais atender a disciplinas de todos os cursos do Campus Il.

PLANO DE TRABALHO PARA SUPERAGCAO DE METAS - ADMINISTRAGAO DCFS

Resultado alcangado em Foco da Objetivos Agoes Metas Prazo
2018 pelo Problematica
setor/Secretaria DCFS
Triagem de documentos Documentos - Eliminar Registro manual de Zerar duplicidades 5 meses
duplicados documentos numeragdes de documentos
duplicados
Controleirregular | Registrar Levantamento de Obter controle 2 meses
Pouco ou nenhum de material no guantidade e material e registro efetivode no
controle do almoxarifado | almoxarifado controlar entrada de entradas e saidas | minimo 90% do
e saida de em documento material
materiais
Acompanhamento Entrega de Acompanhar Registrar entrega, 1 més
regular de prazos para documentos em entrega, movimentagdo e Manter todos os
entrega de documentos prazos irregulares | movimentagdoe recebimento de processos em diae
por parte dos professores recebimento de processos em com tramitacdo
processos documentoe, registrada e
dentro de prazos controlada
determinados,
solicitarandamento
dos mesmos quando
em atraso.
Comunicagdo Comunicagdo Comunicaremsua | Estabelecercanal de | Teramplo
institucional entre irregular acerca totalidade todas as | comunicagdo formal | conhecimentodas 1 més
servidores das atividades atividadese e regular atividades que
ocorridas no movimentagdes de dizemrespeitoao
Departamento processos, trabalho do
documentos e Departamento.
atividadesno
Departamento.
Orientagdo regulara Preenchimento Eliminarretorno Oferecerorientagdo | Eliminarem sua
professoresacerca do incorreto de de documentos formal em reunido totalidade o 3 meses
preenchimentode formulariose por com professores retorno de
formularios e processos documentos preenchimento documentos por
incorreto preenchimento
incorreto
Controle regular de
processos e documentos Processos e Organizar Efetivaraprendizado | Ter 100% do 2 meses
em meio eletrénico documentos em processos e obtidonos Cursos conhecimentode
meio eletrénico documentos de Capacitagdo e todos os processos

criados, recebidos
e enviados pelo
Departamento.

organizar
documentos na
plataforma
eletronica

em tramite e
documentos
relativos ao
Departamento




PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL DOS TECNICOS ADMNISTRATIVOS/FUNCIONARIOS DA

SECRETARIA

Funcionario/Servidor

Processo de Trabalho/ Diario, Semanal e Anual

Horario de
Trabalho

Risoneide Borgesda
Silva Costa

- Buscar informagGes em sites das agéncias de fomento e comunicar aos professores
sobre calendarios, editais e prazos;

- Classificar e catalogar recursos audiovisuais;

- Dar assisténcia na preparagao de aulas praticas;

- Assistir os professores no manuseio dos recursos audiovisuais;

- Pesquisar fontes de informacgdo e materiais didaticos;

- Participar das reuniGes as quais a Chefia Departamental se faz necessaria a
presenga;

- Assistir nas pesquisas destinadas a fornecer elementos para elaboragdo de
programas de ensino;

- Utilizar recursos de informatica;

- Auxiliar nos servigos técnicos da secretaria do Departamento;

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

7:00h as 13:00h

Carlos Eduardo
Valdivino de Carvalho

- Tratar documentos: registrar a entrada e saida de documentos; triar e distribuir
documentos; conferir dados e datas; verificar documentos conforme normas; conferir
notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar
documentos segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme
procedimentos; preencher documentos, digitar textos e planilhas; preencher
formularios.

- Preparar relatérios, formularios e planilhas; coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar célculos;
elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragdao de manuais
técnicos.

- Acompanhar processos administrativos; verificar prazos estabelecidos; localizar
processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo
de atos; expedir oficios e memorandos.

- Atender usuarios no local ou a distancia; fornecer informacgdes; identificar natureza
das solicitagdes dos usuarios; atender fornecedores.

- Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimonio e logistica; controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de
material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo
de malotes e recebimentos; controlar execu¢do de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilancia); pesquisar precos.

- Executar rotinas de apoio na drea orgamentaria e financeira; preparar minutas de
contratos e convénios; digitar notas de langcamentos contabeis; efetuar célculos;
emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos.

- Participar da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servigos da
instituicao.

- Coletar dados; elaborar planilhas de célculos; confeccionar organogramas,
fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos.

- Secretariar reunides e outros eventos; redigir atas, memorandos, portarias, oficios e
outros documentos utilizando redagdo oficial.

15:00h as
21:00h

Tarcila da SilvaSantos

- Atender usudrios no local ou a distancia; fornecer informag&es; identificar natureza
das solicitages dos usuarios.

- Se responsabilizar pela solicitagdo de compra de materiais de escritério e higiene,
fazer o direcionamento de ligagGes, envio e controle de correspondéncias.

- Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimonio e logistica; controlar
material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais;
solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugdo de

07:00h as
11:00h
e
13:00h as
17:00h




material fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar o livro
protocolo de recebimentos e envio; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza,

transporte, vigilancia).

- Executar arquivamento fisico e no Sistema de documentos oficiais.
- Apoiar-se no agendamento, execugdo de servigos e redagdo de documentos: Memo,
Oficio, Declaragbes, CertidGes e atas de reunides realizadas no Departamento.

PLANO DE TRABALHO DO TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

José daSilvalima

- Limpar diariamente os espagos internos de
trabalho;

- Manter a area externa limpa e organizada;

- Entregar correspondéncias;

- Receber e entregar processos fisicos nos
diversos setores do Centro;

- Prestar servigos de apoio.

7:00h as 13:00h




PLANO DE TRABALHO PARA SUPERACAO DE EVASAO E REPROVAGCAO — DCFS

PLANO DE TRABALHO PARA SUPERAGAO DE EVASAO E REPROVAGCAO — SETOR DE EDUCAGAO

Resultado alcangado em Foco da Objetivos Acoes Metas Prazo
2018 pelo setor/disciplina Problematica
Realizagdo dos seminarios Divulgacdo - Analisaro contextode | Seminarios Formagdo Fevereiroa
formativos para docentes participacdo docente na | Formativos docente sobre novembro
PROBEX implementagdo da competéncias
BNCC

- Investirem praticas
formativas curriculares
na escola publicado
Brejo Paraibano

Langamento do Livro Socializagdo de - Consolidargrupo de Propor reuniGes Disseminagdo Fevereiroa
trabalhos pesquisa GEPPC no quinzenaisjuntoao | daprodugdo junhoe
campus Il setor de educagdoe | entre julhoa
aos membros que professores dezembro
tivereminteresse
Reunido do grupo de Calendario - Utilizar laboratério Agendamentopara | Socializagdo da Fevereiroa
pesquisa anual didatico como espago atividades praticas produc¢do junho e
de produgdo de saberes | dadisciplina cientificaem julhoa
disciplinares. Curriculo e Trabalho | periddicos dezembro
Pedagdgico
Formagao - Organizagao de | - Proposigdo de Cinco oficinas Fevereiroa
docente oficinas pedagodgicas de | reunidespara pedagdgicas Dezembro
formacdo docente, | construgdo e para formacgdo
destinadas aos | organizagao do quadro
professores do CCA, | didatico-pedagdgica | docente,uma
como ac¢do destinada a | das oficinas para cada curso:
diminuicdo do alto | - Realizagdo de pelo | Agronomia,
indice de evasdo | menos01 (uma) Zootecnia,
escolar no campus. | oficinajunto acada Ciéncias
Essas agoes | um dos cursos de Bioldgicas,
pedagdgicas seriam | Graduagdo do Quimica e
baseadas nos principios | campus e/ou Medicina
do respeito a | demandasdo DCFS | Veterinaria
diversidade dos
estudantes e dos
professores,

interdisciplinaridade,
respeito ao saber do
outro e didlogo. As
oficinas seriam
ofertadas no sentido de
atender os cursos que
tivessem interesse, a
partir de demandas dos
docentes de cada curso,
atendendo assim, um
curso por semestre. Os
possiveis temas que
podem fazer parte
dessa formagdo
continuada dos
professores sdo:

- Metodologias do
Ensino Superior;

- Relagdo professor
estudante e professor;
- Avaliagdo da




Aprendizagem;

- Recursos Audiovisuais
aplicados aos diferentes
cursos.

Melhorar a - Criagdo de dispositivos | - Proposi¢do de -01 (um) Fevereiroa
Interdisciplinari | mistos (projetos, discussGes mensais | projeto Dezembro
dade entre as oficinas, workshops, para o setor de interdisciplinar
areas de eventos, reunides Educagdo, para para o periodo
conhecimento periddicasrelativas a construgdo dos 2018.2 e 01
articulagdo dos estdgios | dispositivos (um) projeto
com outras disciplinas) interdisciplinares interdisciplinar
interdisciplinares para - Agendamentode para o periodo
integragdo das atividades praticas 2019.1
disciplinas especificas e integradasem - 03 (trés)
da Educagdo que locais de educacgédo atividades
ocorrem durante um formal e ndo- praticas
mesmo periodo. formal, como integradas com
APAE/Areia/PB, estudantesdos
Centro Cultural cursos das
Franciscano, Jodo licenciaturas
Pessoa/PBe o (Quimicae
Museu do Homem Ciéncias
do Nordeste, Bioldgicas)
Recife/PE
- Realizagdo de
reunides periodicas
para articulagao dos
estagios com outras
disciplinas
Aconselhament | - Criarum projetode - - 02 palestras Fevereiroa
o e acolhimento | aconselhamentoe Criagdo/montagem (alunos dezembro
académico orientagdo aos alunos de um grupo de egressos)
(coletivoouindividual) | aconselhamento abordando
envolvendo aspectos composto por motivagbese
que incentivem os docentes, aptidGes

mesmos, apresentando
casos positivos de

alunos e experiénciade
satisfagdo com o curso.

servidorese
discentes, com
reunides periddicas.

profissionais
para todos os
cursos do
campus,
apresentando
experiéncias
durante e apds
a realizagdo
desses cursos.

PLANO DE TRABALHO PARA SUPERAGAO DE EVASAO E REPROVAGAO — SETOR DE METABOLISMO

Resultado alcangado em Foco da Objetivos Agoes Metas Prazo
2018 pelo setor/disciplina Problematica
Bioquimica Il (reten¢do Retengdo/aba | Diminuiraretencdoe | - Desenvolver - Estimularos | Ano
20,5% dos alunos em ndono 0 abandono projetos de alunos a académico
2018.1) monitoria e participarem de 2018.2
tutoria para apoio | dos projetos e 2019
pedagdgico de ensino
- Acompanhar, - Manter um
monitorar e programade
orientar dos apoio
alunos académico de
identificados em Monitoria e




situagBes de PROTUT

potencial - Identificar e

retencdo ou auxiliar alunos

abandono com maior

- Identificar dificuldade

possiveis

dificuldades

individuais dos

alunos
Bioquimica Aplicada Retencdo/aba | Diminuiraretencdoe | - Desenvolver - Estimularos | Ano
(retencdo 16% dos ndono o abandono projetos de alunos a académico
alunos em 2018.1) monitoria e participarem de 2018.2

tutoria para apoio | dos projetos e 2019

pedagdgico de ensino

- Acompanhar, - Manterum

monitorar e programade

orientar dos apoio

alunos académico de

identificados em Monitoria e

situagOes de PROTUT

potencial - Identificar e

reten¢do ou auxiliar alunos

abandono com maior

- Identificar dificuldade

possiveis

dificuldades

individuais dos

alunos
Biofisica (retengdo 10, 8 Retencdo/tran | Diminuir aretencdo e | - Desenvolver - Estimularos | Ano
e 3% dos alunos em camento o trancamento projetos de alunos a académico
2018.1) monitoria para participarem de 2018.2

apoio pedagdgico | dos projetos e2019.1

- Acompanhar,
monitorar e
orientar dos
alunos
identificados em
situagOes de
potencial
retengdo ou
abandono

- Identificar
possiveis
dificuldades
individuais dos
alunos

de ensino

- Manter um
programa de
apoio
académico de
Monitoria e
PROTUT

- Identificar e
auxiliar alunos
com maior
dificuldade




PLANO DE TRABALHO PARA SUPERAGAO DE EVASAO E REPROVACAO — SETOR DE CIENCIAS SOCIAIS

Resultado alcangado em Foco da Objetivos Agoes Metas Prazo
2018 pelo setor/disciplina Problematica
No ensino: - Estimulo aos - Desenvolveraulas - Adogdo de - 04 orientagdes | Ano
(agbes validas para redugdo | discentes dialdgicas, tornando metodologias ativas | (estagios, TCCe | académico
de retengdo e/ou evasio) - Infraestrutura participes os sujeitos de ensino; Prolicen); de 2018.2 e
- 23 disciplinas ofertadas - Metodologias inerentesao processo, - Realizagdo de - 01 PROLICEN; 2019.1
- Atendimentoa, de ensino a partir de seus saberes | aulas préticas/ de - Manutencgao
aproximadamente, 400 e experiénciasvividas; campo; das taxas de
alunos por semestre - Estimular a reflexdo - Reportar a chefia aprovagées em,
- Taxa médiade aprovacgao: acerca dos temas departamental e a aproximadamen
93% abordados em sala de Direc¢do de Centro te, 90%;
- 4 orientag0es aula; os problemas de - Participar das
-1 PROLICEN - Contextualizar os infraestrutura, de atividadesde
conteudos acessibilidade e de capacitacbes
programaticos com as logistica, que ofertas pela
questdes da atualidade; | possam dificultaras | PROGEP/UFPB
- Propor atividades atividades de (01 por
avaliativasindividuaise | ensino; semestre) e
coletivas, de carater - Desenvolver, com outras;
formativo; os demais - Emitir (01) um
- Realizaratividades de segmentos da relatério
orientagbes voltadas UFPB, estratégias semestral
para o ensino, tais de acolhimentoaos | acerca dos
como: estagiodocéncia, | ingressantesede resultados
estagio curricular, orientagdo obtidosno
estagiosupervisionado, | profissional; ambito do
trabalhos de conclusdo - Apoiaro ensino.
de curso, monitoria... desenvolvimento
de atividades
voltadas para os
cuidados com a
salude mental.
PLANO DE TRABALHO PARA SUPERACAO DE EVASAO E REPROVACAO — SETOR DE ESPORTE
Resultado alcangado em Foco da Objetivos Agoes Metas Prazo
2018 pelo setor/disciplina Problematica
DisciplinaPratica Contratagdo de | Ofertara disciplina - Conteudos - Aplicagdo do - Ao longo
Desportiva servidores pratica desportiva praticos tedricos; conteldo do
buscando incentivaro - Aprovagao do estabelecidono | semestre;
conhecimento, a pratica e | projetode plano de curso -Segundoo
a autonomiaem relagdo a | monitoria; dadisciplina; cronograma
salide e os exercicios - Aprovagao de - Submissaode do edital e
fisicos. projetode projetosde ao longo
extensdo; monitoriae dos
- Orientagdo aos extensdoaos semestres;
alunos editaisvigentes | - Segundo o
da UFPB; cronograma
- do editale
Disponibilidade | aolongo
de horérios dos
para semestres;
atendimentos - Segundas
dos estudantes e sextas
feiras, todas
as semanas.
Aumentar o engajamento | - Estabelecer - 2 Reunidesa - Inicio e
dos alunos com o setor. hordrios e cada semestre final dos
cronograma anual com as semestres;




para as atividades representagdes | - Primeira
esportivas estudantis; semanade
recreativas; - Reunides cada més;
- Intensificaras mensais para - Quarta
acoes do projeto de | planejamentoe | semanade
extensdo CCA em avaliages das cada més;
movimento; acoes - Segundas
- Auxiliare orientar realizadas; e quartas-
as atividades - Reunides feiras, todas
propostas pela mensais para as semanas.
Associagdo Atlética; | planejamentoe
- Ofereceravaliagdo | avaliagGesdas
e orientagdo fisica acoes
para os praticantes realizadas;
de musculagdo. -2
atendimentos
semanais.
- Matriculas efetuadas: Manutengdo Criar oportunidades para - Organizar - 2 Feiras -1acada
118; 8 trancamentos melhoracolher, atender atividades que Universitarias semestre;
- 110 aprovagdes com as demandas oportunizema Artesanaise -2 por
frequénciaregular. relacionadas a saude e convivénciasocial show de semestre;
bem estar. no campus; talentos;
- Oferecerem - 4 oficinas (
parceria com o corpo e
CAMOPS oficinas movimento,
que tratem as lidando com as
temdticas em emogdes,
questdo a cuidados com a
comunidade saude,vidae
académica. alimentacao).
- Aprovacao do Projetode Reformas Elaborar projetos que - Buscar junto a - aquisicdode -30 de
Monitoria contribuam para Diregdo de Centroe | uma academia outubro de
- Produgdo de 1 resumo melhoriado setor a PRAPE editaisque | aoar livre com 2019;
expandido possibilitema 8 -30 dejulho
aquisicdo deuma equipamentos; | de 2019.
academia ao arlivre | - 10 bolasde
e compra de futsal, 10 bolas
materiais esportivos | de voleibol, 10
bolas de
handball, 10
bolas de
basquete, 50
coletes
personalizados,
230 medalhas,
20 troféus.
- Execugdo de 2 projetos de Investimentos Solicitara diregdo decentro - Descrever relatorios Direcionamento - Até 30de
Extensdo todas as demandas do setor detalhados sobreas de maisum maio de
- Produgdode 2 resumos no iniciodoanocivil. necessidades de funcionario 2019;
expandidos contratac¢do, reforma terceirizado para - Até 30de
e manutengdo do cuidados como setembro de
setor. campo de futebol; 2019;
- Manutengdo na - Até 30de

parte e hidraulica
e elétrica do
ginasio;

- Reforma no
vestidriodo
campo.

novembro de
2019.

Atendimentos e
encaminhamentos de
atividades administrativase
organizacionais do setor de
esportes.

Compra de
materiais




PLANO DE TRABALHO PARA SUPERACAO DE EVASAO E REPROVAGAO — SETOR DE MATEMATICA,
ESTATISTICA E INFORMATICA

Resultado alcangado em Foco da Objetivos AcoOes Metas Prazo
2018 pelo setor de Problematica
Matematica, Estatistica e
Informatica/disciplina
Formagdo bdsica nos Dificuldadesnos | Tentar sanar dificuldades | Fazer umapequena | Tentar diminuir | Ano
conceitos do Célculoe da conceitos da advindasdo ensino revisdo dos a retengdoem académico
Algebra. matemédtica do basico. principais torno de 20%. de 2018.2 e
ensino basico. contetdos na 2019.1
Estabelecerrelagdo entre | Dificuldadesem primeirasemana de
os conceitos Célculoe da ler einterpretar aulas.
Algebracom as areas problemas que
correlatas com a envolvema
matematica. matematica
aplicada.
As disciplinasdoSetorde | N&o conseguiu Momentos de formagao Atencdo especialao | Poderiamos Ano
Matematica para o ingresso no pratica para identificar ingressante e comparar académico
semestre 2018.1 curso desejado | diferentespossibilidades | acompanhamento ndmeros de 2018.2 e
apresentaram resultados | (Mudanga de de atuagdo profissional. dajornada do aluno | obtidos para 2019.1
estaveisemrelagdo aos curso ou alunos | Reduziras lacunas que os | com aintengdo de avaliagao
semestres anteriores, as gue nunca alunos possuem no diminuirasensagdo | individual,
porcentagens de apareceram) conhecimento e nas de desamparo e avaliagdo
aprovagdo e reprovagao Problemas de competéncias desorientagdo no docente,
permaneceram quase as saude relacionadas as ciéncias ingresso e no curso necessidades de
mesmas. Ja o nimero de Dificuldadesna | exatascom aintengdode | davida ajustes,

trancamentos aumentou
e o numero de
reprovagdes por falta
diminuiu
progressivamente.

compreensao
os conteudos
Nao seriaum
objetivodireto
do setor, mas é
importante
alcangar uma
maior
identificagdo do
alunocomo
curso.

E importante
gue os docentes
conhegam mais
sobre as
doengas
mentais, 0s
sintomas e
como proceder
com os
discentes que
estdo sofrendo
com estes
problemas.

diminuiras dificuldades
na compreensdo dos
conteudos. Incentivar o
habito de estudo e
leitura. Contribuirpara a
diminuigdo do nimero de
reprovagdes nas
disciplinas ministradas
pelos professores do
setore
consequentemente
diminuindoaretengdoe
evasao.

Melhorar na relagao
professoraluno.

universitaria.
Poderiaseriniciado
em conjunto com as
atividadesde
recepcao dos feras
e continuado com
um
acompanhamento
do
desenvolvimento
do aluno
(observando
frequéncia, notas,
participacdo em
projetos) durante o
primeiroano do
aluno, pois é um
periodo muito
propenso as
evasoes.

Oficinas para
engajamentoe
aprimoramento dos
estudantese
docentesno
conhecimento
sobre saude
mental.

Uma 6tima
iniciativanessa
dire¢do é O
Encontro de
Formacgdo Docente:
diferentesolhares
sobre asalde
mental.

Um curso de

satisfacdo geral,
satisfagdo com
o curso, o
interesse de sair
do curso e
reprovagao
antes e apds as
acoes, poissado
dados obtidosa
cada semestre.
Porém, os
ndmeros de
evasdoe
retencdo apos
as acoes sao
obtidosapds o
tempo de
duragdo do
curso. Coletar
dados apenas
do primeiroano
e comparando
com os
primeiros anos
anteriores.




nivelamento para
os discentes. Tal
curso podera ser
ministrado por
alunos de monitoria
com a supervisao
dos professores
orientadores.

Estabeleceruma relagdo Dificuldadesem | Diminuiradificuldadeno | Promovera leitura Reduzirem Ano
entre os conceitos ler einterpretar | intuitode melhorara de artigos com torno de 20% o académico
estatisticos e a pratica. problemas que interpretagdo. dados estatisticose | indice de 2018.2 e
envolvema Incentivaro uso de interpretagdo de retencgdo e 2019.1
estatistica. softwares estatisticos dados. repeténcia.
como recurso didatico. Promover cursos de | -curso de 30
estatistica horas registrado
computacional. SIGAA
Estudo em equipes.
Tornar a estatistica Utilizara Melhorar o Fazer uso constante | Reduzirem Ano
indispensavel parase ter estatisticacomo | conhecimentoestatistico | da estatistica nas torno de 20% o académico
um bom profissional ferramenta através de novas tomadas de indice de de 2018.2 e
para solucionar | metodologias decisoes. retengdo e 2019.1
problemas no repeténcianas
diaadia. disciplinasde
estatistica
experimental
Aumento percentual Motivagdo para | Localizar e ajudar asanar | Construgdo de Atender Ano
quantitativo no nimero continuidade deficiéncias de formagdo exercicios e aulas, aproximadamen | académico
de aprovacgdes nos respectivos | em informaticanos focalizando as te 200 alunos de 2018.2 e
cursos alunos do CCA deficiéncias da graduagdo 2019.1
matriculados detectadas. do CCA-UFPB;
Planejaraulas
tedricas/prética
s em horarios
extraclasse
Redugdo no numero de Alunosrecém- Prover assisténcia Elaboragdo de Apoiodidaticoe | Ano
abandonos ingressostém pedagdgica aos alunos material pratico técnico por académico
resquicios e das disciplinasda areade | voltadospara os meio de de 2018.2 e
vicios do Ensino | Informatica cursos de eventos/worksh | 2019.1
Médio graduagdo ops, oficinase
olimpiadas
cientificas.
Evasdo Motivagdo para | Aumentoda médiageral Maior divulgagao Relatorios Ano
pesquisae daturma e redugdo de dos plantdesde parcial e finale, | académico
estudo evasdo e reprovagao monitoria pelomenos, de 2018.2 e
complementar elaboragdo de 2019.1
um resumo
expandido.
Melhoria Desempenho Vicios antigos de Organizar plantdes de Plantdes de Redugdo em [ Ano
académico facilitagdopara exercicios e duvidas atendimento média de 20% de | académicode
obtengdo de reprovagao e | 2018.2e
notas aprovativas evasdo 2019.1
Falta deinteresse | Aumentar ainstalagdode Pesquisa sobrenovos Atendimento em Ano
nas aulas de programas voltados aocurso | programase 12 horas da académicode
monitoria em foco aplicativos semana por 5 dias | 2018.2e

2019.1




Encaminhamentos para 2019 que demanda de apoio extra DCFS, vinculados as Pré-Reitorias
e Diregdo de Centro:

v' Manutenc3o e ampliacdo de bolsas nos Editais que atendam as demandas dos projetos elencados no
plano de trabalho do DCFS;
v" Melhoria na qualidade da rede de internet e comunicacdo do campus CCA, especificamente, nas
salas de aula, salas de professores, laboratérios vinculados as agdes docentes do DCFS;
v Comprar de Softwares e licengas de websites;

Melhoria do servico de LicitacGes e pregdes em atendimento das demandas;

Compra e entrega de materiais comprados pelo CCA;

v
v
v’ Disponibilizac3o de transporte para a execucdo das acdes de graduacio, pesquisa e extensio;
v Transparéncia dos dados do Observatdrio de Acompanhamento de Dados de Graduac3o;

v" Contratacdo de mais psicdlogos no CAMOPS e um técnico em educacdo fisica, no setor de esporte;
v’ Parceria com o curso da UFPB e outras instituicdes que tenham cursos de Psicologia para
oferecimento de estagio supervisionado e atendimento aos estudantes de graduagdo, servidores e
professores;

v' Manutencio dos trabalhos do Grupo de Saide Mental do CCA;

v’ Capacitacio de formacdo docente e servidores, no campus 2, com parceria pela PROGEP;

Este Plano de A¢bes para o Ano Civil 2019, foi aprovado em Reunido Departamental no dia 12
de margo de 2019.

Prof2 Dr2 Ana Cristina Silva Daxenberger
Chefe do DCFS/CCA/UFPB
Matricula: 17269873



