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POS-GRADUAGAO EM SAUDE COLETIVA - MESTRADO

Programa de .
Pés-Graduagéc em

Resolucéo 01/2022 PPGSC/CCS/UFPB

Revoga a Resolugao 01/2020
PPGSC/UFPB e regulamenta as normas
para credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de professores no
Programa de Pd4s-Graduagcdo em Saude
Coletiva da Universidade Federal da
Paraiba e da outras providéncias.

O Colegiado do Programa de P6s-Graduacao em Saude Coletiva da UFPB,
no uso de suas atribuicdes legais, com base na Resolu¢do do Programa, tendo
em vista a decisdo do Colegiado em reunidao de29 de abril de 2020, considerando:
- a importancia de dispositivos que facilitem a administragdo do
Programa de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva da UFPB;

- a necessidade de estabelecer normas e critérios que regulem o
credenciamento, recredenciamento e descredenciamento do docente no
Programa de P6s-Graduacao em Saude Coletiva da UFPB;

RESOLVE:

Art. 1°. Os membros do corpo docente do PPGSC serédo credenciados pelo
Colegiado do PPGSC, nas categorias fixadas pelos Art. 24 e 25 do Regulamento
Geral da UFPB e pelos Art. 19, 20, 21 da Resolugédo do PPGSC, por meio de
candidatura propria.

TITULO |
Das Normas Gerais

Art.2°. O corpo docente do Programa de Pdés-Graduacdo em Saude
Coletiva daUFPB sera constituido por docentes regularmente credenciados,
enquadrados nas categorias de Permanentes, Visitantes e Colaboradores;

Art. 3°. Integrardo a categoria de docentes Permanentes, aqueles que
sejam:
l. Doutores na area da saude coletiva ou areas afins;
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Il. Vinculados funcionalmente com a UFPB ou, em carater excepcional
considerado as especificidades de &reas ou instituicdes, se enquadrem emuma
das seguintes condi¢cdes especiais:
a) na qualidade de docentes ou pesquisadores aposentados, tenham
firmado com a UFPB termo de compromisso de participagcdo como docente do
Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva;

b) tenham sido cedidos, por convénio formal, para atuar como docentes
Programa de P6s-Graduacdo em Saude Coletiva da UFPB;
C) estejam formalmente vinculados como docentes voluntarios a

alguma unidade, departamento ou centro de ensino da UFPB.

Art 4°, Integrardo a categoria de docentes Visitantes, os docentes ou os
pesquisadores doutores na area da saude coletiva ou areas afins, com vinculo
funcional-administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam
liberados mediante acordo formal de sua instituicdo com a UFPB para atividades
correspondentes a tal vinculo, para colaborarem, por um periodo continuo de
tempo e em regime de dedicacéo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades
de ensino no Programa de Pdés-Graduacdo em Saude Coletiva da UFPB,
permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

Art. 5°. Integrardo a categoria de docentes Colaboradores os doutores na
area da saude coletiva ou areas afins que, mesmo vinculados funcionalmente a
UFPB, ndo atendam integralmente a todos os requisitos para serem enquadrados
como docentes Permanentes ou como Visitantes, mas participem de forma
sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino
ou extensdo e/ou orientacdo de discentes e atendam as diretrizes para producéo
para essa categoria. Além dos docentes do quadro permanente da UFPB, em
carater excepcional, considerado as especificidades de areas ou instituicdes, se
enquadrarao também como colaboradores aqueles docentes que estejam em
uma das seguintes condi¢cdes especiais:
a) na qualidade de docentes ou pesquisadores aposentados, tenham
firmado com a UFPB termo de compromisso de participacdo como docente do
Programa de Pé6s-Graduagdo em Saude Coletiva,

b) tenham sido cedidos, por convénio formal, para atuar como docentes
Programa de Pos-Graduacao em Saude Coletiva da UFPB;
C) estejam formalmente vinculados como docentes voluntarios a

alguma unidade, departamento ou centro de ensino da UFPB.

81°. O numero de docentes colaboradores ndo deve ultrapassar 20% (vinte
por cento) do numero dos docentes permanentes € 0S mMesMOS Seréo
mantidos/admitidos ap0s métrica comparativa de producao entre 0s proponentes
para esta condicao.

Art.6°. Aos docentes Permanentes, Visitantes e Colaboradores caberdo as
seguintes atribuicdes e encargos:
l. Desenvolver atividades de ensino na pos-graduacéo, sendo desejavel
gue ministre ensino na graduacao;
Il. Participar de projeto(s) de pesquisa na area e linha de pesquisa Programa
de Po6s-Graduacdo em Saude Coletiva da UFPB;
Il Orientar alunos do Programa de Pds-Graduacdo em Saude Coletiva da
UFPB, sendo devidamente credenciados como orientadores pelocolegiado;
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V. Ter producéo cientifica e técnica que quantificados atendam a pontuacao
minima exigida por essa Resolugéo;

Art.7°. No primeiro semestre do terceiro ano do quadriénio, a Comisséo de
Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento devera apresentar
Relatério de Meio Termo, em relacdo a producdo e a atuagcédo docente, incluindo
um balanco da verificagcdo do atendimento da situacdo parcial de atendimento de
todos os requisitos minimos de recredenciamento por cada docente.

TITULO Il
Do Credenciamento e do recredenciamento

Art.8°. O processo de credenciamento de novos(as) docentes ao PPGSC
ocorrera obrigatoriamente no primeiro semestre do ano subsequente ao ultimo
ano de vigéncia de cada quadriénio avaliativo da CAPES.

§ 1° O credenciamento de novos(as) docentes ao PPGSC devera ocorrer
obrigatoriamente por edital publico, divulgado no site do PPGSC e demais canais
de comunicacéo institucionais do CCS e da UFPB;

§ 2° O numero de vagas disponibilizadas no edital devera ser deliberado pelo
Colegiado do PPGSC.

§ 3°. O referido edital deveréa ser discutido, formulado, apreciado e aprovado no
ambito do Colegiado do PPGSC, devendo o processo seletivo de tal edital ser
coordenado pela Comissdao de Credenciamento, Recredenciamento e
Descredenciamento do PPGSC, com participagao da Coordenagao do programa.

Art. 9°. Para ingressar na categoria de docentes Permanentes, colaborador
ou Visitantes do Programa de Pés-Graduacdo em Saude Coletiva da UFPB os
docentes deverao apresentar, por ocasiao do edital publico, solicitagdo por escrito
a Coordenacédo do Curso e atender 0s seguintes critérios:

l. Titulo de Doutor na area de Saude Coletiva ou areas afins;

Il. Apresentar, referente ao Gltimo quadriénio, de forma comprovada
producdo cientifica e técnica que, quantificada conforme especificacbes dessa
Resolucdo, atendam a pontuacdo minima exigida pelo Colegiado do Curso na
area da Saude Coletiva;

[l Orientagdo de, no minimo, uma Iniciagdo Cientifica ou uma
Monografia de Graduacéo, ou uma Monografia de Especializacdo nos 48 meses
anteriores a sua solicitacao.

V. Ter disponibilidade para lecionar anualmente o minimo de 01
disciplina da estrutura académica do PPGSC;

V. Ter disponibilidade para orientagdo de alunos matriculados no
PPGSC;

VI. Liderar ou participar de grupo de pesquisa cadastrado no Diretério
de Grupos de Pesquisa do CNPq

VII. Apresente para apreciagao do PPGSC um Projeto de Atuacao

coerente com a Linha e com a Area onde pretende se vincular em seu pleito de
credenciamento ao PPGSC. O Projeto devera incluir quais disciplinas do curso o
docente tem disponibilidade e compromissos em lecionar anualmente, bem como
tematicas nas quais tenha disponibilidade para orientacao de alunos matriculados
no PPGSC, explicitacdo do(s) grupo(s) de pesquisa cadastrado no Diretorio de
Grupos de Pesquisa do CNPg o qual estd liderando ou participando, e
identificacédo de acdes de extensdo ou de insercao social que venha realizando e



gue possam estar articuladas ao PPGSC.

Art. 10°. Para o pleito de credenciamento ser aprovado na categoria de
Permanente ou de Visitante, o docente devera:

a) ter aprovado pelo PPGSC o Projeto de Atuacdo apresentado pelo
candidato;
b) ter producao intelectual de artigos cientificos ou capitulos de livro ou livros

publicados na integra com tematica relacionada as areas de concentracdo e
linhas de pesquisa do programa, publicada no quadriénio anterior ao momento
da inscricdo do candidato, que alcance,no minimo, 192 pontos, de acordo com o
gualis capes para publicacGes da area de saude coletiva.

- Para calculo da pontuacdo, serdo considerados 0s seguintes
parametros: A1 (100 pontos); A2 (85 pontos); B1 (70 pontos); B2 (50 pontos); B3
(30 pontos); B4 (15 pontos); B5 (5 pontos), respeitando-seas travas de
pontuacéo dos estratos B4 e B5 ou inferiores.

- Producéo de capitulos de livro ou de livros que atendam os critérios de
ter ISBN e conselho editorial. Para célculo da pontuacdo serdo considerados os
seguintes parametros: Capitulo (30 pontos) e livro (45 pontos). Serdo pontuados
0 maximo de 90 pontos nesse quesito.

C) apresentar certiddo de liberacdo de seu departamento ou unidade de
origem sobre ter disponibilidade minima de 10h semanais paradedicacdo ao
programa.

Art.11°. Os candidatos que cumprirem todos o0s requisitos mencionados no
artigoanterior, mas computarem entre 150 e 191 pontos, serdo enquadrados na
categoria de docente Colaborador Programa de Pdés-Graduacdo em Saude
Coletiva da UFPB, desde que haja vagas de colaboradores no PPGSC,
considerando-se o limite desses computarem o maximo de 20% das vagas de
docentes credenciados no mesmo.

Art.12°. A Coordenacéo Programa de Pds-Graduacdao em Saude Coletiva
da UFPB designard uma Comissdao de Avaliacdo, qual seja a Comissdo de
Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento do PPGSC, que
analisara a solicitacdo de credenciamento e recredenciamento, por ocasiao do
edital, segundo os critérios estabelecidos nessa Resolucédo, emitindo parecer,
apos conclusdo do processo seletivo do edital publico, cujos resultados finais
serao apreciados pelo Colegiado.

§ 1°. A Comisséo de Credenciamento, Recredenciamento e Descredenciamento
do PPGSC serd composta por 03 (trés) membros docentes permanentes do
Programa de P0s-Graduacdo em Saude Coletiva da UFPB

§2° A solicitagdo para credenciamento como docente vinculado ao PPGSC devera
ser feita pelo interessado atraves de oficio enderecado ao Colegiado doPPGSC,
sem data fixada, acompanhado do Curriculo Lattes, de acordo com as orientacdes
expressas no edital.

§ 3° ApOs o credenciamento, a comissdo e a coordenacdo do PPGSC,
acompanharao e avaliardo a producéo cientifica do corpo docente nos dois anos
iniciais do quadriénio de avaliacdo da CAPES, orientando, acompanhando e
apoiando o docente que nao atingiu a meta anual de producéo atrelada ao critério
de entrada desses docentes, pelo Colegiado.

Art. 13°. No primeiro semestre do ano subsequente ao quadriénio de
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referéncia da CAPES, os(as) docentes interessados(as) deverdo solicitar
recredenciamento na condi¢cao de permanente ou de visitante, o que sera feito a
partir de chamada interna ao corpo docente do PPGSC, na qual os(as) docentes
inetressados em se recredenciar deverdo apresentar documentacao visando a
confirmacédo de seu recredenciamento, o qual somente sera atendido mediante
comprovacéao de todos os seguintes requisitos:

l. Apresentar, referente ao ultimo quadriénio, de forma comprovada producéo
cientifica e técnica que, quantificada conforme especificacdes dessa Resolucéo,
atendam a pontuacao minima exigida pelo Colegiado do Curso na area da Saude
Coletiva. Para calculo da pontuacdo, serdo considerados 0s seguintes
parametros: A1 (100 pontos); A2 (85 pontos); B1 (70 pontos); B2 (50 pontos); B3
(30 pontos); B4 (15 pontos); B5 (5 pontos), respeitando-se as travas de pontuacao
dos estratos B4 e B5 ou inferiores.Producao de capitulos de livro ou de livros que
atendam os critérios de ter ISBN e conselho editorial. Para célculo da pontuacao
serdo considerados os seguintes parametros: Capitulo (30 pontos) e livro (45
pontos). Serdo pontuados o maximo de 90 pontos nesse quesito.

Il. Orientacdo concluida de, no minimo, 01 mestrando(a) nos 48 meses
anteriores a sua solicitacao.

IV.  Ter disponibilidade para lecionar anualmente o minimo de 01 disciplina da
estrutura académica do PPGSC,;

V. Ter disponibilidade para orientagéo de alunos matriculados no PPGSC,;
VI. Liderar ou participar de grupo de pesquisa cadastrado no Diret6rio de
Grupos de Pesquisa do CNPq

VII. Ter apresentado todos os relatdrios anuais referentes a producédo técnica,
cientifica e académica docente, conforme exigidos pela Coordenacdo do
PPGSC/CCS/UFPB, para fins de alimentacdo de relatdérios e processos de
avaliacao e autoavaliagdo da CAPES, PRPG/UFPB e demais orgaos de fomento
a p6s-graduacao.

IX. Estar integrado formalmente em uma das Comissdes estruturantes do
PPGSC/CCS/UFPB.

X. Ter participagdo nas atividades e agendas integradoras do
PPGSC/CCS/UFPB, incluindo reunides do colegiado, seminarios, oficinas,
eventos, entre outras.

Xl. De forma comprovada, ter lecionado anualmente o minimo de 0l(uma)
disciplina da estrutura académica do PPGSC

Xll.  Ter orientacdo em andamento de aluno(s) matriculado(s) no PPGSC;

Art.14°. Os(as) candidatos(as) a recredenciamento que cumprirem todos
0sS requisitos mencionados no artigo anterior, mas computarem entre 150 e 191
pontos, serdo enquadrados na categoria de docente Colaborador Programa de
PoOs-Graduacdo em Saude Coletiva da UFPB, desde que haja vagas de
colaboradores no PPGSC, considerando-se o limite desses computarem o
maximo de 20% das vagas de docentes credenciados no mesmo.

Art. 15°. Caso o(a) docente tenha pleiteado recredenciamento, mas nao
tenha computado os requisitos minimos dispostos no artigo 12°, e tenham
orientacbes em andamento, serdo enquadrados na categoria de Docente
Colaborador do Programa de Pés- Graduacdo em Saude Coletiva da UFPB, até
seu descrendenciamento, o qual se dard somente apds a defesa da orientacéo
em questao.

Art. 16°. Findo o quadriénio, caso os(as) docentes nao tenham demandado
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recredenciamento, via atendimento/inscricdo na chamada interna, mas tenham
orientacdbes em andamento, serdo enquadrados na categoria de Docente
Colaborador do Programa de Pds- Graduacdo em Saude Coletiva da UFPB, até
seu descrendenciamento, o qual se dara apods a defesa da orientacdo em questéo.

Art. 17°. Caso o(a) docente tenha pleiteado recredenciamento e ndo tenha
computado os requisitos minimos dispostos no artigo 12° ou caso os(as)
docentes nao tenham demandado recredenciamento, via atendimento/inscricdo
na chamada interna, e ndo tenham orientacbes em andamento, os(as) mesmos
serdao descredenciados(as).

Art. 18°. Se, por ocasido da solicitacdo de recredenciamento, o docente
ficar enquadrado na categoria de colaborador, mediante sua pontuacdo, e o
namero limite de docentes colaboradores do PPGSC ja estiver completo, a
solicitacdo de recredenciamento sera indeferida, podendo o docente, em
momento posterior, fazer novo pleito.

Art. 19°. O processo de recredenciamento e credenciamento devera ser
realizado no decurso do primeiro semestre do primeiro ano subsequente ao ultimo
ano do quadrienio avaliativo da CAPES, devendo, portanto, estar concluido nesse
periodo com a nova composicao do quadro docente permanente, colaborador e
visitante do PPGSC, bem como a delimitacdo dos(as) docentes descredenciados.

Art. 20°. O Colegiado do PPGSC devera organizar e publicizar
cronogramas de recredenciamento e de credenciamento que respeitem inicio e
conclusdo no primeiro semestre do primeiro ano subsequente ao ultimo ano do
qguadrienio avaliativo da CAPES. O edital publico de credenciamento de novos(as)
docentes somente serd lancado apds a chamada interna de recredenciamento ter
sido concluida.

TiTULO I
Do Descredenciamento

Art.21°. O descredenciamento ao Programa de Pés-Graduacdo em Saude
Coletiva da UFPB podera ser feito, a qualquer momento, a pedido do(a) docente
ou pelo(a) docente néo ter atendido todos os requisitos para o recredenciamento
ou pelo(a) docente néo ter solicitado recredenciamento.

Art. 22.° No caso do(a) docente nao ter atendido todos os requisitos para o
recredenciamento ou do(a) docente néo ter solicitado recredenciamento,
§ 1°. Se tiver orientacbes em andamento, os(as) docentes em questdo serdo
enquadrados na categoria de Docente Colaborador do Programa de Pés-
Graduacao em Saude Coletiva da UFPB, até seu descrendenciamento, o qual se
dard somente apds a defesa da orientacdo em questéo.
8§ 2° Findo o quadriénio, caso os(as) docentes ndo tenham demandado
recredenciamento, via atendimento/inscricdo na chamada interna, mas tenham
orientacbes em andamento, serdo enquadrados na categoria de Docente
Colaborador do Programa de Pdés- Graduacdo em Saude Coletiva da UFPB, até
seu descrendenciamento, o qual se dara apos a defesa da orientagéo em questéo.
§ 3° Caso o(a) docente ndo tenha orientagbes em andamento, sera
descredenciado(a) do Programa no primeiro semestre do primeiro ano apés o fim
do quadriénio.
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8§ 4° Se, por ocasido da solicitacdo de recredenciamento, o docente ficar
enquadrado na categoria de colaborador, mediante sua pontuacéo, e 0 numero
limite de docentes colaboradores do PPGSC ja estiver completo, a solicitacao de
recredenciamento sera indeferida e o(a) docente sera descredenciado, podendo
o docente, em momento posterior, fazer novo pleito.

Art. 23°. O descredenciamento promovido pelo Colegiado do Curso sera
feito nas seguintes situacoes:
|- Quando, apdés um quadriénio, o docente colaborador nao tiver
pontuacdo suficiente para se credenciar como permanente;
I- Quando, ap6s um quadriénio, o docente ndo atingir o minimo de 150
pontos na producéo cientifica e técnica qualificada;
I1- Quando, mesmo estando ativamente vinculado a UFPB e sem
afastamento aprovado institucionalmente, ndo tenha disponibilidade para lecionar
anualmente o minimo de 01 disciplina da estrutura académica do PPGSC,;

V- Quando, mesmo estando ativamente vinculado a UFPB e sem
afastamento aprovado institucionalmente, ndo tenha disponibilidade para
orientacdo de alunos matriculados no PPGSC,;

V- Quando, mesmo estando ativamente vinculado a UFPB e sem
afastamento aprovado institucionalmente, néo liderando ou participando de grupo
de pesquisa cadastrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq

VI- Quando o docente apresente comportamento que fira a conduta ética,
atuando de modo ndo compativel com o Regimento da UFPB.

VII- Quando nao cumprir as funcdes inerentes as atividades académicas
do Curso.

VIII- Quando, ap6és a conclusdo do quadriénio e no pleito do
recredenciamento, ndo tenha tido orientacdo concluida de, no minimo, 01
mestrando(a) nos 48 meses anteriores a sua solicitacao.

IX- Quando, ap6és a conclusdo do quadriénio e no pleito do
recredenciamento, nao tenha apresentado todos os relatérios de cada ano do
guadriénio decorrido, referentes a producdo técnica, cientifica e académica
docente, conforme exigidos pela Coordenacédo do PPGSC/CCS/UFPB, para fins
de alimentacdo de relatdrios e processos de avaliacdo e autoavaliacdo da
CAPES, PRPG/UFPB e demais orgaos de fomento a pés-graduacao.

X- Quando, durante o periodo do quadriénio, ndo esteja integrado
formalmente em uma das Comissodes estruturantes do PPGSC/CCS/UFPB.
XI- Quando, ap6s a conclusdo do quadriénio e no pleito do

recredenciamento, se verifigue que nao participou nas atividades e agendas
integradoras do PPGSC/CCS/UFPB, incluindo reunides do colegiado e/ou
semindrios e/ou oficinas e/ou eventos, entre outras.

Art.24°. Esta Resolucéo podera ser revisitada e, se for o caso, revisada pelo
Colegiado do PPGSC, em fungcdo de mudancas demandas ou efetivadas pela
CAPES, pela area de Saude Coletiva na CAPES e pelos demais orgaos de
fomento, acompanhamento, avaliacdo e controle da p6s-graduacao.
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Art.25°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao,
revogadas as disposi¢cdes em contraria.

Joado Pessoa-PB, 30 de maio de 2022.

Colegiado do PPGSC/CCS/UFPB



