SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA N
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N°43/2016

Aprova o Projeto Politico-Pedagoégico do Curso de
Graduacdo em Gestdo Pdblica, modalidade
bacharelado, do Centro de Ciéncias Sociais
Aplicadas, Campus I, desta Universidade.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, da
Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
0 que deliberou em reunido realizada em 11 de maio de 2016 (Processo
n°23074.015648/2014-26),

CONSIDERANDO:

os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para formacéo
de profissionais;

a importancia de um Projeto Politico Pedagdgico dinamico e atual que estara
em constante processo de avaliacao;

a necessidade de transformar o Curso Superior de Tecnologia em Gestédo
Publica no Curso de Bacharelado em Gestdo Publica da Universidade Federal
da Paraiba, expandindo as suas conquistas;

as demandas formativas dos discentes por um curso de bacharelado em
gestao publica;

as demandas do setor publico por uma formacdo mais robusta, completa e
diversificada, considerando a qualificacéo técnico-politica e o fortalecimento da
trajetodria profissional do aluno;

as exigéncias da gestao publica no territério (municipal, estadual e federal); iv)
a expansao das praticas de ensino, pesquisa e extensao da universidade e a
promocgéo e fortalecimento da rede de parcerias da universidade com o Estado
e a sociedade;

a necessidade de maior aprofundamento e flexibilizacdo dos contetudos do
Curso;



a Lei 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - que orienta a
elaboracéao curricular;

aResolucdo CNE/CP 266/2010, que estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Administracao Publica;

aResolugédo N 1 de 17 de junho de 2004 CNE/CES, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Raciais e para o Ensino
de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana;

aResolugéo n° 45/2010, 30 de julho de 2010, do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, da UFPB, que aprova a inclusdo da
disciplina Libras (Lingua Brasileira de Sinais), como componente curricular nos
Cursos de Graduacéo;

aResolucdo CNE N° 02 de 15 de junho de 2012, que estabelece as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagao Ambiental;

a Resolucdo CONSEPE/UFPB 16/2015, que aprova o Regulamento dos
Cursos Regulares de Graduacéo da Universidade Federal da Paraiba.

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduacdo em
Gestdo Publica, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus |, desta
Universidade, na modalidade Bacharelado.

8§ 1° Compreende-se o Projeto Politico Pedagdgico do Curso como sendo o
conjunto de acdes socio-politicas e técnico-pedagdgicas relativas a formacéo
profissional que se destina a orientar a concretizagdo curricular do referido
Curso.

§ 2° As definicbes relativas aos objetivos do Curso, perfil profissional,
competéncias, atitudes e habilidades, e campo de atuacdo dos formandos
encontram-se relacionadas no Anexo |.

Art. 2° O Curso de Graduacdo em Gestao Publica, modalidade Bacharelado, do
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, tem como finalidade conferir o grau de
Bacharel em Gestdo Publica aos alunos que cumprirem as determinacdes
constantes da presente Resolugéo.

Art. 3° O Curso de Graduacdo emGestédo Publica, na modalidade Bacharelado,
terd a duracdo minima de 08 (oito) e maximo 12(12) periodos letivos, no turno
noturno, e o curriculo serd integralizado em 3.000 (trés mil) horas/aula,
equivalentes a 200 (duzentos) créditos.

Paragrafo Unico. Sera permitida a matricula em no maximo 25 (vinte e cinco) e
no minimo 12 (doze) créditos por periodo letivo.



Art. 4° A composicdo curricular, integrante do Projeto Politico-Pedagdgico,
resulta de conteudos fixados de acordo com as especificacdes abaixo, que sdo
desdobrados conforme especificado noAnexo II.

QUADRO - Quadro Resumo de Distribuicdo de Carga Haria

Conteudos Créditos HC;?;?;
Conteudos Basicos Profissionais (BP) 100 1.500 50
Conteldos de Complementar Obrigatério (COB) 56 840 28
Contetdos Complementares Optativos (COP) 24 360 12
Contetdos Complementares Flexiveis (CF) 20 300 10
Trabalho de Conclusao de Curso 8 120 4
Estagio Supervisionado 20 300 10
Atividades Complementares 20 300 10
Carga Horaria Total do Curso 200 3.000 100

Art. 5° As modalidades de componentes curriculares serdo as seguintes:
| -  disciplinas;

Il — atividades;
a) atividades de iniciagdo a pesquisa e/ou extensao;
b) seminarios - discussfes tematicas;
c) atividades de monitoria;
d) elaboracéo de trabalho de concluséo de curso;
e) participacdo em projetos de iniciacao cientifica e extensao;
f) participacdo em eventos;
g) oficinas e congéneres;

Il - estagios.

8 1° O Estagio Supervisionado de Ensino para o Curso deBachareladotera
duracéo de 300 (trezentas) horas-aula, correspondente a 20 (vinte) créditos, e
sera desenvolvido ao longo do curso.

8 2°Nos Conteudos Complementares Obrigatérios serdo incluidas as
disciplinas que incorporam conteudos de Metodologia do Trabalho Cientifico e
Pesquisa Aplicada, que constituirdo a base para o desenvolvimento do
Trabalho de Concluséo do Curso (TCC).

8§ 3°As modalidades de componentes previstas nos incisos Il e Ill e os
conteudos complementares flexiveis serdo regulamentados pelo Colegiado do
Curso para fins de integralizacdo curricular.



Art. 6° O Curso adotara o regime académico de créditos.

Paragrafo Unico. A estruturacao curricular, resultante da l6gica de organizacéo
do conhecimento, em semestres letivos, sera feita conforme especificado no
Anexo Il

Art. 7° O Projeto Politico-Pedagogico de que trata a presente Resolugédo sera
acompanhado e avaliado pelo Colegiado do Curso.

Art. 8° Serdo vedadas alteracdes, num prazo inferior a 08 (oito) periodos
letivos, ressalvados os casos de adaptacdo as normas emanadas pelo CNE e
pelo CONSEPE, considerando também as emergéncias soécio-politico-
educativas.

Art. 9° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal
da Paraiba, em Jodo Pessoa, 12 de julho de 2016.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Presidente



ANEXO | & Resolucdo N°43/2016do CONSEPE, que aprova 0 Projeto
Politico-Pedagogico do Curso de Gestdo Publica, mod  alidade Bacharelado,
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus | da UFPB.

Definigbes do Curso

1. Objetivos do Curso

1.1.0bjetivo Geral

Formar profissionais com amplo conhecimento em gestéo publica, capazes de
atuar no ambito federal, estadual e municipal, gerindo com competéncia as
organizacdes governamentais e nado governamentais, de modo proativo,
democrético e ético, tendo em vista a transformacdo e o desenvolvimento da
sociedade.

1.2. Objetivos Especificos

O curso superior em gestéo publica tem como objetivos especificos:

1. Propiciar a formacado técnico-cientifica e humanistica do egresso de
forma a capacitar-lhe para atuar em pesquisa, planejamento, implementacao,
coordenacao, controle, fiscalizacdo e avaliagdo no campo da gestéo publica;

2. Possibilitar ao estudante ampla formagéo tedrica e pratica para agir
dentro dos principios éticos, morais, legais e civicos, necessarios ao bom
exercicio da profissao;

3. Capacitar o egresso para enfrentar os desafios e as peculiaridades
locais e regionais, considerando a funcé&o social que deve exercer como
profissional e cidaddo plenamente integrado a comunidade;

4. Preparar liderancas para a gestdo publica, incentivar os novos
empreendedores publicos e capacitar os profissionais ja inseridos no mercado
de trabalho para atuacdo na gestéo publica;

5. Formar profissionais aptos a contribuir para o aperfeicoamento da
capacidade de governancga, coordenacdo e da gestdo cooperativa das politicas
publicas, capazes de gerir com exceléncia e legitimidade as organizacdes,
politicas, programas e projetos publicos, tanto sob a dimensdo operacional
como estratégica e em consonancia com 0s principios da administracédo
publica;

6. Possibilitar que os alunos compreendam a dimensdo nacional e
internacional do exercicio profissional, com vistas ao aperfeicoamento da
cooperacao internacional e o seu alinhamento com as politicas nacionais e
subnacionais;

7. Formar profissionais capazes de aperfeicoar a gestdo, estimulando o
uso qualificado de tecnologias da informagao e comunicacgéo para a gestéo das
politicas e organizacdes publicas e do terceiro setor;

8. Apoiar a consolidacdo de uma rede de pesquisa e conhecimento,
formada por professores, pesquisadores, liderancas, agentes, especialistas,
desenvolvedores de conteludos, além de gestores e dirigentes publicos, que
contribua para a consolidacdo da gestdo publica como dimenséo central das
estratégias de desenvolvimento;




9. Contribuir para a profissionalizagdo do quadro funcional e do
aperfeicoamento dos processos de trabalho nas organizacdes publicas, em
especial no Estado e nos municipios paraibanos;

10. Proporcionar uma formacéo voltada a compreenséo do contexto atual do
Estado Dbrasileiro, em sua dimensdo federativa, assim como das
transformacdes no ambito interno e externo as organizacdes do ambito publico,
privado e do terceiro setor.

2. Perfil do Profissional

A questao sobre que perfil profissional queremos formar, tem provocado uma
reflexdo diante do projeto pedagdgico-curricular dos cursos. Mas por outro
lado, a pergunta que se indaga sobre o perfil profissional se relaciona também
com uma visao de futuro. Ou seja, qual profissional saird para o mercado de
trabalho, para a familia e para sociedade? Essa interrogacao permite ampliar
que o perfil profissional é algo mais amplo do que meramente pensar no
mercado de trabalho.

Forma-se o homem para vida. A sua atividade de trabalho é apenas uma
dimensdo que o ser participa. Ele também participa de outros espacos, que
exigem outras fungcdes desse mesmo sujeito.

Diante disso, o foco do curso € a gestdo publica. Nesse sentido, o perfil de
profissional se pauta também na formacdo da cidadania desse sujeito, que
antes mesmo, dele ser um tecndélogo em gestdo publica, ele se perceba e
interaja na sociedade como um cidaddo, atuando no espago publico, como
usuario de servicos, como profissional da area, mas também, como criador de
um Estado mais capacitado para agir em prol dos direitos e deveres dos
homens em sociedade.

A partir dessa ideia e dos pilares que incidem sobre a formacdo do referido
profissional, espera-se que o curso forme um individuo intelectual, critico,
técnico e agente de transformacéo na sociedade brasileira.

Assim, os valores que perpassam o perfil profissional séo respeito, zelo,
compromisso, capacitacdo técnica e politica em atuar nos diversos espacos de
trabalho e nos espacos publicos de participacédo politica e que incida na sua
formacao e na educacgédo de sua familia.

Para isso, o curso deve ter as condicdes de se colocar como central na
formacao académica do aluno, preparando-o para atuar por meio de um curso
especializado e adaptado as necessidades da vida econdmica e social do pais,
da regido e do estado em que esté inserido. A formacao do referido curso, deve
dispor, também, da possibilidade de se exprimir com toda a independéncia e
responsabilidade acerca de problemas éticos e sociais para ajudar a sociedade
a refletir, compreender e agir.

Para esse fim, o projeto pedagdgico destaca também que procurara efetivar
seu carater multidisciplinar, interdisciplinar e transdisciplinar, bem como a
integracdo entre teoria e pratica, para garantir uma formacdo académica que
dé ao egresso, um perfil de pesquisador, consultor e analista de gestédo publica
e gestdo social, por meio de incentivos a atividade de ensino e de iniciagdo
cientifica e extenséao.

Desse modo, espera-se também, formar um profissional responsavel e ético
em seu fazer cotidiano em todas as instancias de sua vida



3. Competéncias Atitudes e Habilidades

No ambito académico, pode-se conceituar que competéncias sdo, segundo
Perrenoud (1999, p. 30), “a faculdade de mobilizar um conjunto de recursos
cognitivos (saberes, capacidades, informacdes etc.). Para solucionar com
pertinéncia e eficacia uma série de situacdes”. De acordo com Ferreira (2001,
p.48), “A construcdo de competéncias é inseparavel da formacdo dos
esquemas mentais que mobilizam os conhecimentos adquiridos, num
determinado tempo ou circunstancia. A mobilizagdo dos diversos recursos
cognitivos, numa determinada situacdo, assegura-se pela experiéncia
vivenciada. O sujeito ndo consegue desenvolvé-la apenas com interiorizagao
do conhecimento. E preciso internaliza-la buscando uma postura reflexiva,
capaz de torna-la uma pratica eficaz”. Habilidades sédo consideradas menos
amplas do que as competéncias. Varias habilidades constituem uma
competéncia e uma habilidade ndo pertence a determinada competéncia, pois
uma mesma habilidade pode contribuir para competéncias diferentes.

Desse modo, o conjunto de competéncias e habilidades, exigem que atitudes
sejam tomadas, perseguidas e executadas para o profissional apresente de
fato sua formacao técnica e politica.

Nesse sentido, espera-se que o profissional oriundo do Bacharelado em
Gestado Publica ira adquirir as seguintes competéncias, atitudes e habilidades:

» Reconhecer e analisar problemas, identificar relacbes e prioridades da
agenda publica, formular solu¢des, compreender e atuar no processo da
tomada de deciséo e situacdes de risco;

» Pensar estrategicamente, propor e efetivar modificacbes, atuar
preventivamente, transferir e disseminar conhecimentos, em diferentes
graus de complexidade;

» Estimular a iniciativa, criatividade e determinacdo, compreendendo o0s
papéis dos diversos atores e agentes envolvidos, com capacidade de
articular, negociar e gerir acordos;

» Desenvolver a capacidade para elaborar, implementar, consolidar e
inovar programas, projetos e processos institucionais na esfera publica,
com a consciéncia da qualidade, bem-estar e justica social para todos os
cidaddos brasileiros, levando em consideracdo as implicacdes éticas e
politicas do seu exercicio profissional.

4. Campo de Atuacédo Profissional

O profissional formado em gestdo publica detém as habilidades e
competéncias necessdarias para realizar a andlise do funcionamento das
instituicdes publicas. De natureza eminentemente inter, multi e transdisciplinar,
a formacdo deste profissional envolve a articulacdo de diversas disciplinas —
em especial, a Administracdo, as Ciéncias Contabeis, as Ciéncias Sociais, a
Ciéncia Politica, a Economia, o Direito, a Psicologia e a Tecnologia de
Informacdo. A formacao confere a capacitacdo necessaria para uma atuacao
profissional intelectualmente flexivel e contextualmente adaptavel no trato dos
problemas atuais e futuros da gestao publica.



No setor publico, este profissional podera atuar na formulag&o, implementacéo,
monitoramento e avaliagcdo de politicas, programas e projetos governamentais,
nas mais diversas areas de politicas publicas — saude, educacdo, cultura,
infraestrutura, meio ambiente, seguranca, geracdo de emprego e renda,
energia, acesso a justica, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, esporte e
lazer, assisténcia social, comunicacdo, seguranca alimentar, habitacéo,
saneamento, regulacdo de servigcos publicos, etc. No campo das organizagfes
publicas, o egresso do curso de Bacharelado em Gestdo Publica podera atuar
em empresas publicas e de economia mista — federais, estaduais e municipais
— assim como nas agéncias responsaveis pela regulacdo da prestacdo de
servigcos de interesse coletivo. Além destas organiza¢cdes nacionais, 0 egresso
do curso de gestao publica também podera atuar em organismos internacionais
e organizacbes multilaterais, tais como em organizagbes do sistema das
Nacdes Unidas (PNUD, OIT, UNESCO, OMS, OMC), e outras no ambito
regional (destacadamente MERCOSUL, UNASUL, OEA, Cepal e outras).

Além disso, o profissional também podera vincular-se a organizacdes privadas,
especialmente aquelas que operam em atividades com forte interacdo com o
setor publico brasileiro, tais como aquelas prestadoras de servi¢cos de interesse
publico sob regime de contratos de prestacdo de servicos e de concesséo
publica, nas prestadoras privadas de servi¢cos diretos as organizacdes publicas
e/ou nas fornecedoras de insumos e materiais para o funcionamento e
operacédo das organizacdes e das politicas publicas.

N&do se pode desconsiderar o fato de que o setor publico é o principal
comprador e contratador de produtos e servicos na economia brasileira, sendo,
deste modo, de fundamental importancia que as empresas privadas detenham,
entre seus quadros, profissionais que entendam o funcionamento das
instituicdes publicas brasileiras.

Ademais, 0s egressos do curso de gestdo publica também podem atuar em
instituicbes sem fins lucrativos que desenvolvem atividades de interesse
coletivo, tais como aquelas que atuam na promoc¢ao do bem estar social,
defesa do meio ambiente, promocdo da cultura, da economia solidaria, do
desenvolvimento regional, da pesquisa e inovacao tecnolégica, dentre outros
setores.

Os egressos deste curso podem, ainda, atuar na prestacdo de consultorias e
assessorias nas diversas areas e atividades da gestédo publica, assim como em
atividades de pesquisa e avaliacdo de politicas, programas e organizacdes
publicas.

Deste modo, além de a gestdo publica ser um amplo setor e em clara
expansao, é importante destacar o papel estratégico que 0s egressos do curso
de Bacharelado em Gestdo Publica podem desempenhar, contribuindo para
qualificar o funcionamento das organizac¢des publicas e as politicas, programas
e projetos implementados, contribuindo, assim, de forma decisiva para o
desenvolvimento dos territorios onde vierem a atuar.



ANEXO Il & Resolucdo N°43/2016 do CONSEPE, que apro va o Projeto
Politico-Pedagogico do Curso de Gestao Publica, mod
do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus

alidade Bacharelado,

| da UFPB.

QUADRO - Matriz Curricular do Curso Bacharelado em Gestédo Publica

@
=
=

O
D
@)

Conteudo

1 | Metodologia do trabalho cientifico 4 60 COBbrigatoria

2 | Matematica aplicada 4 60 COBObrigatoéria

3 | Estatistica para Ciéncias Humanas e Sociais | 4 |®0B| Obrigatoria

4 | Fundamentos das ciéncias sociais 4 60 Ca@rigatoria

5 | Fundamentos da ciéncia politica 4 60 COBbrigatoria

6 | Introducgéo ao estudo do direito a 60 COBbrigatoéria

7 | Direito constitucional 4 60| CQOBObrigatoria

8 | Direito administrativo 4 60| BPR Obrigatoria

9 | Gestéo de licitagdes, contratos e convénios 4 60 | EPbrigatoria
10 | Regulacéo e gestéo de servigos publicos 4 60 | BP ig&dbria
11 | Introdug&o a economia 4 60 BP Obrigatoria
12 | Fundamentos da contabilidade 4 60 BP  Obrigatoria
13| Gestéo financeira 4 60 BP Obrigatorja
14 | Orcamento publico 4 60| BP Obrigatoria
15 | Contabilidade publica 4 60 BP Obrigatéria
16 | Macroeconomia 4 60, BP Obrigatéria
17 | Controle e auditoria publica 4 6( BP  Obrigatéria
18 | Economia brasileira 4 60 COBObrigatéria
19 | Economia do setor publico 4 60 COBbrigatéria
21| Teoria geral da administracéo 4 60 BP Obrigatdria
22 | Gestao publica 4 60, BP Obrigatéria
23 | Gestao de pessoas no setor publico 4 60 | BP  Obrigato
24 | Politicas publicas 4 60| BP Obrigatoria
26 | Gestao de processos e estruturas organizacjodais 60 | BP| Obrigatéria
27 | Planejamento governamental A 60 BP Obrigatgria
28 | Etica na gest&o publica 2 30 BP Obrigatéria
29 EI,ab.oragéo e gestao de programas e projetas 4 60 |COB Obrigatéria

publicos
30 | Gestao de politicas publicas al 60 BP Obrigatgria
32 | Gestao municipal 4 60, BP Obrigatéria
33 Avaliacao de politicas publicas e programas 4 60 | BP| Obrigatéria
governamentais

34 | Gestao estadual e regional 2 30 BP Obrigatgria




Disciplina

Conteudo

BP  ConteudosBasicos Profissionais

COB Conteudos Complementares Obrigatorios
COP Conteudos Complementares Optativos
CF Conteudos Complementares Flexiveis

35 | Desenvolvimento Sustentavel 60 ClOBbrigatoria
36 | Pesquisa aplicada 4 60 COBbrigatéria
37 | Optativa - | 4 60 | COP Optativa
38 | Optativa — Il 4 60 | COP Optativa
39 | Optativa — llI 4 60 | COR Optativa
40 | Optativa — IV 4 60 | COP Optativa
41| Livre - | 4 60 | COR Livre

42| Livre -1l 4 60 | COR Livre

43 | Trabalho de Concluséo de Curso 8 120 CQmbrigatoria
44 Atividades Complementares 20 300 CF Obrigatg
45 | Estagio Supervisionado 2 300 BP  Obrigatéy
Carga Horaria Total 200| 3000

a
a
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QUADRO -Representacdo Grafica da Matriz Curricular/Distribui¢cdo das
Disciplinas
Fundamentos -
~  x L Introdugcéo ag Fundamentd
10 da Introducdo a| Matematica Estudo do | das Ciéncial
semestre Gestao Economia Aplicada Direito Sociais
Publica (4 créditos) | (4 créditos) g o
. (4 créditos) | (4 créditos)
(4 créditos)
Teon(? Geral Fundamentos Direito Metodologia | Fundamentg
20 Admi 'at . da Constituciona do Trabalho | s da Ciéncig
semestre MINISIracap -, hiapilidade | Cientifico Politica

(4 créditos)

(4 créditos)

(4 créditos)

(4 créditos)

(4 créditos)

Estatistica
30 para Ciéncias
semestre Humgn_as €
Sociais |

(4 créditos)

Contabilidade
Publica
(4 créditos)

Direito
Administrati
VO
(4 créditos)

Politicas
Publicas
(4 créditos)

Gestao de

Processos

Estruturas

Organizacio
ais

(4 créditos)

1)

=]

Gestao de
40 Orcamento | Macroeconom (L:'g;]tﬁg?;:’e Planejamento Keﬁ(?:éza
semestre Publico la Convénios (Governament 4 Eréditos)
(4 créditos) | (4 créditos) Plblicos (4 créditos)
(4 créditos)
" Regulacédo e| Elaboracéo
50 Ifeiz[ggsdﬁo Gestédo de | de Programas Economia Financas
SN < ctor Plblico Servicos e Projetos Brasileira Pulblicas
(4 créditos) Publicos Publicos (4 créditos) | (4 créditos)
(4 créditos) | (4 créditos)
Desenvolvim . Controle e ~ Gestdode| o
Economia do o Gestao Py =
6° ento - Auditoria - Politicas | @
. Setor Publico S Municipal _ i
SENERIE| Sustentavel (4 créditos) Publica (4 créditos) Pulblicas o
(4 créditos) (4 créditos) (4 créditos)
Egzzﬁ e Avaliacéo de
Regional Politicas ol
7° (2 créditos) Publicas e Livre — | Optativa — | Optativa - '%
semestre [t Programas (4 créditos) | (4 créditos) I P
ica na Governament (4 créditos)| «»
Gestéo ais L
Publica

(2 créditos)

(4 créditos)

Livre — Il
(4 créditos)

80
semestre

Optativa — 1l
(4 créditos)

Optativa —
\Y]

TCC

(4 créditos)

(8 créditos)







