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Codigo da

Avaliacio: 15521
Ato Regulatorio: Reconhecimento de Curso
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Moédulo:

Status: Finalizada

Curso

302-Instrumento de avaliacao de cursos de graduacao - Reconhecimento ¢ Renovagao

Instrumento: i i
SLrUMmento: 4. Reconhecimento (presencial)

Tipo de
Avaliacao:

Nome/Sigla da IES:

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB

Endereco da IES:

1624 - Unidade sede - Cidade Universitaria, s/n Castelo Branco. Jodo Pessoa - PB.
CEP:58051-900

Curso(s) / Habilitacao(des) sendo avaliado(s):

GESTAO PUBLICA

Informacgodes da comissao:

N? de
Avaliadores :
Data de

~ _ 14/01/2020 15:57:53
Formacao:

Avaliagao de Regulacao

Periodo de 132020 a 04/03/2020
Visita:

Situacao: Visita Concluida
Avaliadores "ad-hoc":
Marise Delia Carvalho Teixeira (10842420444) -> coordenador(a) da comissao
VICTOR PAULO KLOECKNER PIRES (42413397000)

Curso:
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DOCENTES

Nome do Docente

Ana Luisa Celino Coutinho

ANTONIO MARCOS
MOREIRA

CARLA CALIXTO DA
SILVA

CARLOS ALBERTO DE
BRITO

CLETIANE MEDEIROS
COSTA DE ARAUIJO

ENIEZE CARDOSO DE
PONTES

Fernando José Vieira Torres

Titulacao Regime

Doutorado Integral

Mestrado Integral
Doutorado Integral
Mestrado Integral
Doutorado Parcial

Mestrado Parcial

Mestrado Integral

Flavio Perazzo Barbosa Mota Doutorado Integral

GERALDO MAGELA DE
ANDRADE

GLAUCO SALOMAO
LEITE

GLENDA DANTAS
FERREIRA

HERMANN ATILA
HRDLICKA

IRIS GOMES DOS
SANTOS

JAMES BATISTA VIEIRA

JOSENEIDE SOUZA
PESSOA

JULIANA FERNANDES
MOREIRA

LIZANDRA SERAFIM

Marco Antonio de Castilhos
Acco

MARIA DANIELLA DE
OLIVEIRA PEREIRA DA
SILVA

Sabrina de Melo Cabral

VANDERSON
GONCALVES CARNEIRO

CATEGORIAS AVALIADAS

ANALISE PRELIMINAR

Mestrado Integral
Doutorado Integral
Doutorado Integral
Doutorado Integral

Doutorado Integral
Doutorado Integral

Doutorado Integral

Doutorado Integral
Doutorado Integral

Doutorado Integral

Doutorado Integral

Doutorado Integral

Doutorado Integral

1. Informar nome da mantenedora.

Trabalho

Vinculo

Empregaticio

Estatutario

Outro

Estatutario

Estatutario

Outro

Outro

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario
Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Estatutario

Tempo de vinculo

ininterrupto do docente com

0 curso (em meses)
24 Més(es)

1 Més(es)

41 Més(es)

1 Més(es)

1 Més(es)

1 Més(es)

104 Més(es)
112 Més(es)

77 Més(es)
1 Més(es)

19 Més(es)
36 Més(es)

19 Més(es)
79 Més(es)

62 Més(es)

80 Més(es)
79 Més(es)

78 Més(es)

93 Més(es)

112 Més(es)

79 Més(es)
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A mantenedora conforme consta no Formulario Eletronico e no PDI é UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA (UFPB) cédigo 579, CNPJ 24.098.477/0001-10.

2. Informar o nome da IES.

De acordo com o Formulario Eletronico, PDI e documentos de criacdo apresentados o nome da
Instituicao ¢ UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA (UFPB).

3. Informar a base legal da IES, seu endereco e atos legais.

A Universidade Federal da Paraiba - UFPB, com sede em Jodo Pessoa, Capital do Estado da
Paraiba, foi instituida pela Lei Estadual n® 1.366, de 19 de dezembro de 1955 e federalizada pela
Lei n® 3.835, de 4 de dezembro de 1960. A IES foi recredenciada por meio da Portaria MEC n° 60,
de 18 de janeiro de 2017, publicada no DOU de 19/01/2017, com CNPJ no. 24.098.477/0001-10 ¢
uma autarquia dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial. Seu endereco €, sito a Cidade Universitaria, s/n, Bairro Castelo Brando, CEP
58051-900 — Joao Pessoa — PB.

4. Descrever o perfil e a missdo da IES.

O Perfil da UFPB esta alicercado na premissa de “gerar e difundir conhecimento por meio de
ensino, pesquisa e extensdo para contribuir com o desenvolvimento da sociedade de forma
sustentdvel, assegurando uma educagdo publica, gratuita, inclusiva, equitativa e de qualidade”.
Como visdo, a IES pretende “ser reconhecida como uma universidade inovadora, de exceléncia
académica, cientifica, tecnologica, artistica, cultural e referéncia na gestdo publica”. O perfil da
IES, consoante o que a seguir se descreve em seu histdrico, estd alinhado com a missdo e a visdo
descritas.

5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos e ambientais apresentados no PPC para
subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia
com o contexto educacional, com as necessidades locais € com o perfil do egresso, conforme
o PPC do curso.

O PDI estabelece os critérios norteadores e as politicas a serem empregadas nos cursos de
graduacdo oferecidos pela IES: aperfeicoamento dos sistemas de avaliagdo da aprendizagem,
promog¢do de agdes que propiciem condigdes para acolhimento, permanéncia e diplomagao;
incentivo a formacdo autébnoma, empreendedora, investigativa, propositiva e criativa dos
estudantes; desenvolvimento e implementa¢do de propostas curriculares comprometidas com a
formac¢do cidada e com a insercdo regional, nacional e internacional; atualizagdo dos curriculos
académicos com vistas a incorporar 0s avangos conceituais € metodoldgicos; incentivo a
constru¢do de processos de aprendizagem flexiveis, transversais e interdisciplinares; atuacdo na
formagdo continuada; avaliagdo e aprimoramento continuo da qualidade dos cursos de graduacao;
acompanhamento dos egressos da graduacdo; desenvolvimento de mecanismos que assegurem a
integracdo e a interagdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo; internacionalizagao das
atividades de graduagdo; promog¢do de agdes que propiciem condigdes para acolhimento,
permanéncia e diplomagdo na pos-graduagao; atuacdo na formagdo continuada; atualizacdo dos
curriculos académicos com vistas a incorporar 0s avangos cientificos, tecnolégicos e da
internacionalizacdo, captacao de recursos externos. Neste mesmo sentido, em seu PPC, o curso em
analise, destaca que as mudancas que vem ocorrendo nos cenarios académico, politico e social
acabam por influenciar decisivamente o perfil profissional que se espera do gestor publico, o que
deve ocorrer através de novos conhecimentos e habilidades, considerando as necessidades das
instituigdes sociais que demandam sua atuagdo profissional. A formagdao do gestor publico sera
multidisciplinar e cooperativa, contribuindo para o desenvolvimento social em todos os seus niveis.
O curso obedece as diretrizes fixadas da Res. CNE/CP n. 266/2010. O curso objetiva formar
profissionais que possam atuar em um contexto complexo e desafiador, tendo como pressupostos
os principios éticos e democraticos para que se alcancem os objetivos das organizagdes
governamentais € nao-governamentais. O curso abrange as areas da Administracdo, Ciéncias
Sociais, Contabilidade, Direito ¢ Economia. O curso, de acordo com o PPC, surge a partir de uma
reflexdo critica do CST em Gestdo Publica, que identificou a necessidade de maior
aprofundamento e flexibilizacdo dos contetdos do curso, além da oportunidade de estender o
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periodo de estagio e atividades complementares e, também, para atender as demandas do setor
publico por uma formagao mais robusta, completa e diversificada, assim como, também para
atender as exigéncias dos diversos niveis de governo. Ademais, o curso busca a integragdo entre as
dimensdes ensino, pesquisa e extensdo e, desta forma, adequando-se as metas estabelecidas no
PDI. De acordo com o PPC, o curso ainda devera promover o fortalecimento do ethos republicano
e democratico, como condigdo para a ampliagdo da eficiéncia, efetividade, legitimidade e
sustentabilidade das politicas, programas e organizagdes publicas. Ainda, o curso fomenta o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que atendem as necessidades do Estado e da
sociedade por meio de formagao de profissionais empreendedores que serdo capazes de contribuir
para o funcionamento das organizacdes. Cabe, finalmente, ressaltar que o PPC ¢ silente quanto a
dados socioecondmicos e ambientais que possam, de forma mais explicita e clara, justificar a
existéncia do curso.

Consoante o contido no item 1.1. do despacho saneador, esta comissdo ndo vislumbrou que a IES
tenha inserido no PPC dados capazes de satisfazer a exigéncia de justificar a existéncia do curso
através da descricdo do contexto local e regional em que estd localizada, ndo informando dados
estatisticos, socioeconomicos e, também, deixou de incluir eventuais ofertas de cursos semelhantes
por outras IES, assim como as demandas que justificariam a oferta do curso. No entanto, a
Coordenadora do Curso em questdo, mostrou a Comissdo esboco de texto que a mesma ja tinha
preparado com estes dados, porém como nio estava langado nem no PPC e nem no formulério
eletronico do E-MEC nao foi possivel incluir estes dados em nossa analise, devendo a IES adequar
estes dados tanto ao PPC quanto lancga-los no formulério eletrénico em resposta ao despacho
saneador.

6. Redigir um breve historico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetoria; as modalidades
de oferta da IES; o numero de polos (se for o caso); o numero de polos que deseja ofertar (se
for o0 caso); o nimero de docentes e discentes; a quantidade de cursos oferecidos na
graduacdo e na pds-graduacdo; as dreas de atuagcao na extensao; e as areas de pesquisa, se for
0 caso.

A Universidade da Paraiba foi criada na década de 50 e foi resultante da juncao de algumas escolas
superiores. Mais tarde, através de lei, foi federalizada (Lei n. 3.835/1960), transformando-se na
Universidade Federal da Paraiba-UFPB e as estruturas universitarias abrangidas estavam, a época,
situadas em Jodo Pessoa ¢ em Campina Grande. Com estrutura multicampi, atualmente a
Universidade ¢ composta pelos campus de Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras, Mamanguape e Rio
Tinto. A IES atua no ensino, pesquisa, extensdo € na inovacao tecnologica, com cursos de
graduacdo, pds-graduagdo e técnicos nas mais variadas areas do conhecimento, fomentando a
producdo do saber, da ciéncia, da cultura e formag¢ao humana que alicerga-se na educacao cidada e
no compromisso social e ético (PDI). E a maior institui¢do de ensino superior da Paraiba. Sua
missdo alicerg¢a-se na premissa de “gerar e difundir conhecimento por meio de ensino, pesquisa €
extensdo para contribuir com o desenvolvimento da sociedade de forma sustentavel, assegurando
uma educagdo publica, gratuita, inclusiva, equitativa e de qualidade” e que encontram no ensino, na
pesquisa e na extensdo as formas e 0os mecanismos para que a missao seja cumprida, tendo em
conta a sua visdo de futuro e nos valores institucionais. O PDI referente ao periodo 2019/2023, para
a sua consecugao, utiliza-se da ferramenta BSC e suas quatro perspectivas (or¢amento, pessoas €
infraestrutura, processos internos ¢ UFPB e a sociedade), bem como, de acordo com o que consta
em fls. 53 do PDI vigente, buscou-se alinhar o planejamento estratégico ao PNE (2014/2024).
Sinteticamente, a proposta adotada pelo PDI ¢ a de “garantir meios para assegurar o preceito
constitucional da indissociabilidade entre os ensinos de graduagdo, basico, técnico e tecnologico e
de pos-graduacgdo, vinculados a pesquisa, extensdo e modernizagdo dos processos gerenciais”,
atendendo aos anseios da sociedade, e, também, as exigéncias contidas no Decreto n. 9.235/2017.
As unidades de ensino estdo divididas da seguinte forma: campus I (Escola de Saude), que
desenvolve a educagdo técnica e tecnoldgica, campus III (Colégio Agricola Vidal de Negreiros, que
oferece cursos técnicos presenciais na area de Ciéncias Agrarias, Nutrigdo e Dietética. em
Informatica e Cooperativismo; campus I (Escola de Educagao Basica). Em 2018 foram ofertadas
(fls. 58 — PDI) 3199 vagas nos 20 cursos oferecidos para o ensino bésico, técnico e tecnologico. Ja
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quanto aos cursos de graduacdo, a UFPB oferece 124 cursos presenciais (36 licenciaturas, 84
bacharelados e 7 tecnologos, em 2018 foram ofertadas 7865 vagas. A pds-graduagdo ¢ composta
por 110 cursos stricto senso, sendo 72 mestrados e 38 doutorados. Tanto para a graduagdo quanto
para a pos-graduacado, a universidade conta com ferramentas de acompanhamento dos egressos. Ja
quanto as politicas de extensdo, tem-se que a IES estd voltada a educagdao publica, inclusiva,
equitativa e de qualidade, com o objetivo de difundir a producdo cientifica e tecnoldgica e
estimular a inovagdo e a exceléncia nas artes e na cultura. Entre outras, suas diretrizes estdo
voltadas a inclusao de atividades de extensdo no processo de formacgdo académica através da
curricularizagdo e para a formacdo cultural e ética dos estudantes e para o desenvolvimento do
senso critico, da cidadania e da responsabilidade social. As politicas de pesquisa e iniciacdo
cientifica e tecnologica visam formar e qualificar pesquisadores, produzir e difundir conhecimento
cientifico e tecnoldgico; entre outras, a IES tem como diretrizes a ampliacdo e incentivo a base de
pesquisas e a formagdo e fortalecimento de grupos de pesquisa € a promog¢do da inovagdo
tecnoldgica. No momento em que se realiza esta avaliacao in loco, a IES possui 37.023 alunos
matriculados (sendo 31.753 na graduacdo presencial e 5.270 na pds -graduagdo), 2.629 professores
e 3.395 servidores técnicos-administrativos.

7. Informar o nome do curso (se for CST, observar a Portaria Normativa n° 12/2006).

O curso, denominado "Gestdo Publica", bacharelado, foi autorizado por meio da Decisdo
CONSUNI/UFPB n° 15/2016, de 27 de maio de 2016.

&. Indicar a modalidade de oferta.

Cod. Curso: 1363988
Modalidade: Presencial
Grau: Bacharelado

9. Informar o endereco de funcionamento do curso.

O curso ¢ oferecido na Cidade Universitaria, s/n, Bairro Castelo Branco, em Jodo Pessoa - PB, CEP
58051-900

10. Relatar o processo de construcdo/implantacio/consolidacdo do PPC.

O PPC do curso em analise foi construido com o intuito de oferecer solu¢des aos desafios
pedagdgicos advindos das mudangas relativas a eficiéncia, eficacia, efetividade e desburocratizagao
e visando, entre outros aspectos, humanizar o direito e melhorar o acesso da sociedade ao poder
publico.

O curso objetiva formar profissionais que possam atuar em um contexto complexo e desafiador,
tendo como pressupostos os principios éticos e democraticos para que se alcancem os objetivos das
organizagdes governamentais € ndo-governamentais. O curso abrange as areas da Administragao,
Ciéncias Sociais, Contabilidade, Direito e Economia. O curso, de acordo com o PPC, surge a partir
de uma reflexdo critica do CST em Gestdo Publica, que identificou a necessidade de maior
aprofundamento e flexibilizacdo dos contetdos do curso, além da oportunidade de estender o
periodo de estagio e atividades complementares e, também, para atender as demandas do setor
publico por uma formacdo mais robusta, completa e diversificada, assim como também para
atender as exigéncias dos diversos niveis de governo. Ademais, o curso busca a integragdo entre as
dimensdes ensino, pesquisa € extensdo e, desta forma, adequando-se as metas estabelecidas no
PDI. De acordo com o PPC, o curso ainda devera promover o fortalecimento do ethos republicano
e democratico, como condigdo para a ampliagdo da eficiéncia, efetividade, legitimidade e
sustentabilidade das politicas, programas e organizagdes publicas. Ainda, o curso fomenta o
desenvolvimento de habilidades e competéncias que atendem as necessidades do Estado e da
sociedade por meio de formagao de profissionais empreendedores que serdo capazes de contribuir
para o funcionamento das organizagdes.

Finalmente, ¢ de considerar-se, como relatado no PPC, que o curso ¢ construido em consonancia
com a missdo, a visdo e os valores institucionais e ¢ uma iniciativa que estd articulada com as
politicas institucionais contidas tanto no PPI quanto do PDI, destacando-se, ainda, que a instituigao
conta, atualmente, com duas especializacdes em Gestdo Publica e Gestdo Publica Municipal,
mestrado profissional em Economia do Setor Publico. O PPC, embora tenha se utilizado de
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vocabulério e expressdes generalistas, salienta que a atuagdo do egresso dar-se-4 em todos os niveis
de gestdo e contextos, mas nao faz referencias ao cenario local e regional onde o curso esta
inserido.

11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso
existam).

O curso esta em consonancia com as diretrizes contidas na Resolugao CNE/CP N. 266/2010.

12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para cursos de
licenciatura.

NSA. Nao se aplica por se tratar de um curso bacharelado.

13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendacoes,
em caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio.

Consoante o contido no item 1.1. do despacho saneador, esta comissao nao vislumbrou que a IES
tenha inserido no PPC dados capazes de satisfazer a exigéncia de justificar a existéncia do curso
através da descricdo do contexto local e regional em que estd localizada, mantendo-se silente
quanto a dados estatisticos, socioecondmicos e, também, deixou de incluir eventuais ofertas de
cursos semelhantes por outras IES, assim como as demandas locais/regionais que justificariam a
oferta do curso. Cumpre considerar que o atual PPC do curso ¢ o mesmo que foi aprovado através
da Resolu¢ao n. 43/2016, do CONSEPE. Nao existem eventuais alteragdes posteriores tendentes a
satisfazer aos elementos referidos no despacho saneador. Esta Comissao verificou a existéncia de
ata do NDE, a da 9* Reuniao Ordinaria do Nucleo Docente Estruturante do Curso, (realizada em 19
de fevereiro do corrente ano), que a coordenadora do curso propds e leu para os integrantes do
NDE, texto que deveria ser apresentado aos avaliadores, por ocasido da avaliacdo de
reconhecimento de curso, a ser apresentado aos avaliadores com o propdsito de justificar o
funcionamento do mesmo e a eventual demanda local/regional por gestores publicos. O texto da
ata, porém, apenas faz referencia expressa que, nesta ocasido, aprovou-se a pauta da reunido:
aprovacdo da ata anterior da reunido do NDE e a discussdo e aprovacdo das referéncias
bibliograficas basicas e complementares em relagdo as unidades curriculares (conforme o contido
na convocagio expedida pela Coordenagdo do Curso, em 11 de fevereiro do corrente ano), NAO
fazendo mencdo a eventual aprovagdo da sugestdo da nova contextualizacdo as realidades locais e
regionais do curso ora em avaliacdo. Consideradas tais premissas, o PPC que lastreia a presente
avaliacdo ¢ o que foi anexado ao formulério.

14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD),
Medidas Cautelares e Termo de Supervisio e observancia de diligéncias e seu cumprimento,
se houver.

Nenhum registro foi encontrado com relacdo aos Protocolos de Compromisso, Termos de
Saneamento de Deficiéncia (TSD),

Medidas Cautelares e Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias, ndo havendo portanto,
nada a relatar.

15. Informar o turno de funcionamento do curso.

O curso ¢ ofertado no periodo vespertino, com periodicidade semestral.

16. Informar a carga horaria total do curso em horas e em hora/aula.

Uma (1) hora/aula do curso ¢ igual a 60 minutos.
A carga hordria total do curso ¢ de 3000 horas/aula.

17. Informar o tempo minimo e 0 maximo para integralizacao.

- Prazo minimo de quatro anos; e
- Prazo maximo de oito anos.
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18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacao académica; titulacao; regime
de trabalho; tempo de exercicio na IES; atuacdo profissional na area). No caso de CST,
consideracdo e descri¢cdo do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educacdo basica,
se houver.

A coordenagao do curso de Gestao Publica da UFPB atualmente ¢ exercida pela Profa. Joseneide
Souza Pessoa, cuja portaria de nomeacao n°® 749/2020, de 02.03.2020, retifica a Portaria PROGEP
n°® 1566, de 11.07.2019, foi apresentada a essa Comissdo. A Professora Joseneide ¢ graduada em
Servico Social, Mestre em Educagdo e Doutora em Educagdo pela Universidade Federal do Rio
Grande do Norte - UFRN, Brasil. Estd na UFPB, como Professora Adjunto, em regime de DE
desde 30.07.2014, de acordo com a Portaria de Nomeagao n 1.045, sempre participando como
membro dos Conselhos e ja coordenou o curso de 2017 a 2019. Sua atuacgdo esta de acordo com o
que consta no PPC, atende a demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relacdo com os
docentes e discentes, os quais relataram um 6timo relacionamento com a coordena¢do do curso,
possui representatividade nos colegiados superiores, possui plano de ag¢do documentado e
compartilhado com seus pares, administra a potencialidade do corpo docente de seu curso com
afinco, favorecendo a integracdo e a melhoria continua de seu curso em consondncia com o NDE e
colegiado de curso.

19. Calcular e inserir o IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n° 16/2017,
Revisdo Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES.

Sdo 21 docentes atuando no curso, destes 16 sdo doutores e 5 tem titulos de mestre. Portanto o
IQCD ¢ igual a 4,52.

((5xD)+(3xM)+(2xE)+G) / (D+M+E+G).
(5*16) + (3*5)+ (2*0)+0/ (16+5+0) = 21
80+ 15+0+0=9521=4,52

20. Discriminar o numero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista.

O corpo docente do curso Bacharelado em Gestao Publica da UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA - UFPB é constituido por 21 professores, sendo: 16 (76%) com titulagdo de doutor e 05
(24%) com titulagdo de mestre, ndo existindo nenhum especialista nem graduado no curso em
avaliacao.

21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver.

Nao ha registro de disciplinas ofertadas em lingua estrangeira no curso em questao.

22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS, com indicacdo se a disciplina sera obrigatoria
ou optativa.
Atendendo ao Decreto n°® 5.626/2005, que dispde sobre o oferecimento da disciplina de Libras, o

curso oferece a disciplina de Libras como optativa, com carga horaria de 60 horas/aula, sendo
ofertada pela UFPB a todos os cursos de graduacao da IES.

23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicoes € de ambientes
profissionais.

Nao ha registros de convénios realizados diretamente pelo curso em questao. Todavia, em seu PPC
nas justificativas do curso apresentadas na pagina 7 foi relatado o seguinte: "O fortalecimento da
rede de parcerias entre 0 DGP e os 6rgdos do Estado e da sociedade serd promovido pelo
Observatorio em Gestao Publica e Desenvolvimento Regional - grupo cadastrado no Diretorio de
Grupos do CNPq e outros grupos de pesquisa criados diretamente pelos docentes do DGP ou em
que esses atuem. Dentre os principais objetivos deste Observatério estdo a integracdo, em
consonancia com a missdo, a visao

e os valores do DGP, das a¢des de pesquisa, extensdo, estagio e parcerias interinstitucionais, € a
realizagdo de projetos que contribuam para a resolugdo dos diversos problemas do campo publico,
com atengdo especial ao contexto paraibano".

24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Satide
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(SUS) com diferentes cursos e diferentes instituicdes para os cursos da area da saude.

NSA. Nao se aplica por se tratar de um curso de Bacharelado em Gestao Publica, pertencente a
area de Gestao.

25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos.

Nao ha registro de acompanhamento de egressos em seu PPC.

26. Informar os atos legais do curso (Autorizacdo, Reconhecimento ¢ Renovacio de
Reconhecimento do curso, quando existirem) e a data da publicacdo no DOU ou, em caso de
Sistemas Estaduais, nos meios equivalentes.

O curso foi criado por meio da RESOLUCAO N° 15/2016-CONSUNI/UFPB, do Conselho
Universitario da UFPB, em 27 de maio de 2016, e ndo passou por ato de autorizagdo, sendo o
"Reconhecimento de Curso" o primeiro ato no sistema e-MEC.

27. Indicar se a condicdo de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o
conceito obtido) ou por dispensa.

O curso foi autorizado por dispensa, com a Decisdo em Plenaria do CONSUNI/UFPB, por meio da
Resolucdo n® 15/2016, do Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em 27 de
maio de 2016, por esta IES ter autonomia para criagdo de cursos.

28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovacio de reconhecimento, se for
0 caso.

Nao existem conceitos anteriores, pois o ato de Reconhecimento de Curso ¢ o primeiro ato
avaliativo do curso em questao.

29. Informar o nimero de vagas autorizadas ou aditadas e numero de vagas ociosas
anualmente.

O curso Bacharelado em Gestdo Publica tem 100 vagas anuais autorizadas, cujo ingresso e
matricula na Universidade acontecem na propor¢do de 50 candidatos por semestre letivo.
Atualmente, o curso conta com 174 alunos matriculados, o que equivale a 58% das vagas
autorizadas; e 134 vagas ociosas, o que equivale a 44% das vagas autorizadas.

30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito
de Curso (CC continuo e faixa) resultante da avaliacdo in loco, quando houver.

O curso em avaliagdo nao possui CPC e CC, por nao ter sido avaliado pelo ENADE.

31. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver.

O curso em avalia¢do ainda ndo foi avaliado pelo ENADE.

32. Verificar o proposto no Protocolo de Compromisso estabelecido com a Secretaria de
Supervisido e Regulacdo da Educacdo Superior (SERES), em caso de CPC insatisfatério, para
o0 ato de Renovacdo de Reconhecimento de Curso.

O Curso em avaliagdao nao possui Protocolo de Compromisso.

33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o
tempo de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo namero total de docentes no
curso, incluindo o tempo do(a) coordenador(a) do curso).

De acordo com as informagdes constantes do FE, o tempo médio dos docentes no curso ¢ de 4,0
anos.

34. Informar o quantitativo anual do corpo discente, desde o ultimo ato autorizativo anterior a
avaliacdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros;
matriculados em estagio supervisionado; matriculados em Trabalho de Conclusdo de Curso —
TCC; participantes de projetos de pesquisa (por ano); participantes de projetos de extensdo
(por ano); participantes de Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).

O curso teve 308 ingressantes, desde 2017 com uma entrada anual. Hoje, conta com 174
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matriculados, entre ingressantes em novas vagas e vagas remanescentes, de 2017 a 2020, destes 3
estdo em programas de extensdo, 14 em programas de pesquisa ¢ 9 alunos estdo em programa de
monitoria, nenhum aluno ainda esta cursando ou concluiu o TCC, houve 134 desisténcias e nao
formou nenhum aluno por esta ainda no sexto periodo.

35. Indicar a composicdo da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a distancia, quando
for o caso.

NSA. Nao se aplica, o curso em avaliacdo ¢ na modalidade presencial e de acordo com o que esta
postado no FE e o que foi verificado in loco, em reunides com docentes e discentes ndo oferta
disciplinas em EAD.

Dimensio 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 3,71

1.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 4

Justificativa para conceito 4:As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao estao
claramente delineadas no PDI e estdo implantadas no ambito do curso em andlise, conforme
se depreende do relatorio de alunos envolvidos nas atividades relativas a estas trés dimensoes
e que estdo, na totalidade existente, aderentes ao perfil que se espera do egresso do gestor
publico. As atividades de ensino, pesquisa e extensao circunscrevem-se as modalidades
tradicionais.

1.2. Objetivos do curso. 3

Justificativa para conceito 3:0 objetivo do curso € o de “formar profissionais com amplo
conhecimento em gestdo publica, capazes de atuar no ambito federal, estadual e municipal,
gerando com competéncia as organizagdes governamentais € ndo governamentais de modo
proativo, democratico e ético, tendo em vista a transformacao e o desenvolvimento da
sociedade” e, para tanto, os componentes da matriz curricular deverdo auxiliar o egresso
através das habilidades e competéncias fornecidas e que sdo necessarias a gestao das
institui¢des publicas. Como observado, inclusive, através do contido no despacho saneador, o
PPC nao contempla dados e informagdes relativas as caracteristicas locais e regionais do
contexto onde o curso estd inserido (limitando-se a informar — PPC, fl. 15 — que o setor
publico da regidao nordeste gerou entre 2003 e 2007 cerca de 330 mil novos empregos e
apresenta (supostamente) potencial de crescimento para os proximos anos).

1.3. Perfil profissional do egresso. 3

Justificativa para conceito 3:0 perfil profissional delineado para o egresso, aos moldes do
que consta no PPC, est4 de acordo com a diretriz que lhe ¢ insita, mas ndo faz referéncia a
eventuais caracteristicas locais e regionais do ambito geografico de onde o curso esta
inserido.

1.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatdria para licenciaturas e para

Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 4

Justificativa para conceito 4: Aos moldes como foi construida, a matriz curricular do curso
em analise, esta se caracteriza por um “instrumento de produgao e transmissao do
conhecimento, possibilitando a pratica interdisciplinar e integrada entre o ensino, a pesquisa
e a extensao por meio das disciplinas e atividades” que a compde. Em uma estrutura
tradicional, a matriz ¢ marcadamente interdisciplinar, os componentes estdo articulados e
esta subdivida em disciplinas obrigatorias, disciplinas optativas, disciplinas livres (limitadas
em 120 horas e oferecidas por qualquer departamento da universidade), componentes
curriculares obrigatérios (os de Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e Educagio
Ambiental), atividades complementares (300 h/a) e estagio supervisionado (300 h/a).

1.5. Contetudos curriculares. 3

Justificativa para conceito 3:De forma sintética, o PPC delineia o perfil do egresso através
de uma formacao que destaca-se pelo “seu carater multidisciplinar, interdisciplinar e
transdisciplinar, bem como a integracdo entre teoria e pratica, para garantir uma formacao
académica que dé ao egresso, um perfil de pesquisador, consultor e analista de gestao publica
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e gestdo social, por meio de incentivos a atividade de ensino e de iniciagdo cientifica e
extensao”. Neste sentido, os conteudos curriculares dispostos ao longo da matriz sao os
tradicionalmente utilizados em cursos analogos e promovem o desenvolvimento das
habilidades e competéncias do gestor, a0 mesmo tempo em que sdo atualizadas, possuem
adequacdo de carga horaria e das bibliograficas referidas, assim como sao compostas pelos
conteudos inerentes a politicas ambientais, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e
historia e cultura africana e indigena.

1.6. Metodologia. 4

Justificativa para conceito 4: A metodologia do curso em avaliagdo esta prevista no PPC e
acompanha as orientagdes, neste sentido, contidas no PDI e preconizam (a) “cada semestre
tem uma estrutura basica, no principio organizada homogeneamente entre aulas,
concentradas no periodo inicial do curso, e em seguida, projetos, desenvolvidos na parte final
da disciplina; (b) a matriz curricular do curso ¢ organizada de forma que as habilidades
profissionais sdo praticadas durante os projetos realizados no ambito das disciplinas, que
prevalecem entre o terceiro € o sexto semestre; € (¢) o conhecimento profissional €
exercitado durante o projeto baseado em problemas, apoiado pela pratica do estagio
curricular, entre o sétimo e o oitavo semestre, quando ¢ conduzida a pesquisa individual
sobre uma base interdisciplinar que resultard no Trabalho de Conclusdo do Curso”. Destaca,
ainda, que o objetivo do PPC ¢ “aprender a fazer”, “aprender na agao”, segundo o modelo
pedagogico da Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP). Por meio desta pratica
pedagdgica diferenciada, inspirada pelos principios da flexibilidade e do aprendizado
cooperativo que orientam este projeto pedagogico, os discentes dispdem um ambiente
adequado a aprendizagem orientada para a resolucdo de problemas, utilizando casos que
sirvam de base para as atividades didaticas, trazendo para a sala de aula questdes atuais da
gestdo publica”. Sendo assim, ¢ possivel inferir-se que a metodologia adotada esta em
consonancia com o desenvolvimento dos contetidos, as estratégias de aprendizagem e ao
acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodologica e a autonomia do aluno,
coadunando-se (como foi reforcado na reunido dos alunos) com praticas que favorecem a
relacdo entre a teoria e a pratica.

1.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem o
estagio supervisionado. NSA para cursos que nao contemplam estagio no PPC (desde 4
que ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4:Consoante se depreende do PPC, “objetivo geral do estagio
supervisionado € proporcionar o desenvolvimento tedrico-pratico dos estudantes por meio da
intervengao responsavel deste na realidade cotidiana dos gestores publicos”, propiciando ao
“estudante o real entendimento acerca dos desafios da gestdo publica, dos problemas
vivenciados cotidianamente pelos seus agentes e de sua importancia, como cidadao e
profissional, para a constru¢do de solugdes inovadoras, eficazes, eficientes e efetivas aos
problemas de natureza publica”. Por oportuno, ¢ preciso que se ressalte que o curso em
analise, no momento desta avaliagdo in loco, possui turma até o sexto semestre, justamente o
semestre onde ¢ oferecido o Estagio I. As 300 horas a ele destinadas sdo adequadas ¢ as
atividades previstas sdo compativeis com a relagdo aluno/orientador, bem como ha
compatibilidade entre a quantidade de orgaos e instiuicoes publicas existentes e a gestdo da
integragdo entre o ensino ¢ o mundo do trabalho, de acordo com o perfil que se pretende do
egresso.

1.8. Estagio curricular supervisionado — relacdo com a rede de escolas da Educacdo

L. P . . . NSA
Basica. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise € o bacharelado em Gestao Publica.

1.9. Estagio curricular supervisionado — relagado teoria e pratica. Obrigatorio para

. . . NSA
licenciaturas. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o bacharelado em Gestao Publica.
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1.10. Atividades complementares. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem
atividades complementares. NSA para cursos que nao contemplam atividades 4
complementares no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4:De acordo com o PPC, as atividades complementares “tém
como objetivo promover o desenvolvimento de competéncias por meio de atividades
opcionais, intra e interdisciplinares, que contribuam para o desenvolvimento do estudante no
ensino, pesquisa, extensdo”. A resolucao que as regulamenta prevé que estas atividades
devem corresponder a 300 h/a e sdo destinadas a desenvolver “habilidades técnicas,
interpessoais, atitudinais requeridas pelo mercado de trabalho, como também despertar no
aluno sensibilidade para questdes sociais emergentes da sociedade contemporanea” e, assim,
atendem a carga horaria adequada, bem como a diversidade de atividades refletindo em
aderéncia a formacgao geral e especifica do discente. As atividades complementares estao
normatizadas através da Res. CSBGP n. 03/2019. No entanto ndo foi encontrado nenhum
mecanismo comprovamente exitosos ou inovadores na sua regulacao, gestao e
aproveitamento.

1.11. Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN
preveem TCC. NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que ndo 4
esteja previsto nas DCN).

Justificativa para conceito 4:0 TCC previsto no curso esta regulamentado através da Res.
CSBGP n. 01 e ¢ um componente curricular obrigatério que deve obedecer os principios da
relacdo tedrico-pratica e da integragdo ensino, pesquisa e extensdo. Tem como objetivo
“proporcionar ao estudante o desenvolvimento da capacidade de aplicagdo de conhecimentos
especificos da gestdo publica, por meio da realizagdo de estudos, tedrico e socialmente
relevantes, que contribuam para aprimorar a capacidade técnica e profissional do futuro
egresso”’. Previsto para, de acordo com a matriz curricular, ser oferecido no oitavo semestre
do curso (que, atualmente, oferece o sexto semestre, motivo pelo qual inexistem TCCs em
repositérios), devidamente regulamentado por resolucdo propria, infere-se que possui carga
horéria compativel, forma de apresentagdo, orientacdo, € manuais de apoio a elaboracao
devidamente previstos e institucionalizados.

1.12. Apoio ao discente. 4

Justificativa para conceito 4:A IES EM QUE O CURSO E OFERECIDO E PUBLICA. As
politicas relacionadas ao acolhimento e permanéncia dos discentes sdo resultantes das
diretrizes estipuladas pelo MEC e normativas internas. A acessibilidade metodolégica e
instrumental, a monitoria, o nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagio, bem
como o apoio psicopedagogico estao regulamentados através de normativas internas O apoio
ao discente contempla agdes de acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodoldgica e
instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo
obrigatorios remunerados. O CAGESP ¢ o centro académico do curso.

1.13. Gestao do curso e os processos de avaliagao interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5:A atuagdo da coordenadora do curso ¢ influenciada pelos
resultados da autoavaliacdo institucional e o resultado das avaliagdes externas e, através
destes resultados, os esfor¢os sdo dirigidos no sentido de aprimorar-se continuamente o
planejamento do curso. A periodicidade das avaliagdes internas sao definidas
institucionalmente e conduzidas pela CPA.

1.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro NSA
de 2016).

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

1.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria.

Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na NSA
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modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

1.16. Tecnologias de Informacao e Comunicagao (TIC) no processo ensino-

. 5
aprendizagem.

Justificativa para conceito 5:As atividades do curso sdo amparadas por TICs compativeis
com a finalidade a que se destinam. Conforme as informagoes coletadas durante a entrevista
com alunos e com professores, ratificam-se as perspectivas que se relacionam com a
aderéncia ao PPC, bem como a acessibilidade a estas TICs que resultam na necessaria
interatividade entre alunos e professores, com acesso remoto a estes recursos.

1.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® NSA
1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o bacharelado em Gestao Publica,

presencial.
1.18. Material didatico. NSA para cursos que nao contemplam material didatico no

NSA
PPC.
Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o bacharelado em Gestao Publica,
presencial.
1.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino- 4

aprendizagem.

Justificativa para conceito 4:0 procedimento de avaliagdo, assim como os de
acompanhamento, estao previstos no PDI e estao ratificados através do PPC, atendendo a
forma pela qual o curso, atualmente, esta concebido, permitindo e garantindo ao discente a
sua formagdo continua. Nao existem porém, documentos ou informag¢des de que o curso faca
uso de algum tipo de mecanismo ou agdo habil tendente a melhoria da aprendizagem em
fun¢ao das avaliagdes realizadas

1.20. Numero de vagas. 1

Justificativa para conceito 1:O curso em andlise prevé 100 vagas, sendo 50 para cada
entrada durante o ano. Através dos documentos apresentados e dos dados coletados durante a
entrevista com os membros do NDE e com os professores, ndo encontram-se informagdes
hébeis a inferir-se de que o nimero de vagas ofertadas estivessem fundamentadas em estudos
quantitativos e qualitativos capazes de justificar a quantidade estipulada.

1.21. Integragdo com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA
para os cursos que ndo contemplam integracao com as redes publicas de ensino no NSA
PPC.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o bacharelado em Gestao Publica.

1.22. Integragao do curso com o sistema local e regional de saude (SUS). Obrigatorio
para cursos da area da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com NSA
o sistema local e regional de satde/SUS.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o bacharelado em Gestao Publica.

1.23. Atividades praticas de ensino para areas da saide. Obrigatorio para cursos da
area da satde que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema NSA
local e regional de saude/SUS.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise € o bacharelado em Gestao Publica.

1.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatorio para licenciaturas.

NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o bacharelado em Gestao Publica.
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Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,67

2.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5:0 Nucleo Docente Estruturante como iniciativa institucional
da UFPB foi criado pela Portaria n° 17/2010, cabendo aos departamentos criarem os seus
nucleos docentes. Em 30.08.2017 o Chefe do Departamento de Gestdo Publica do Centro de
Ciéncias Sociais e Aplicadas da UFPB, criou e institucionalizou por meio da Portaria n°
52/2017 o NDE do Curso Bacharelado em Gestao Publica com vigéncia de 2 anos, vencendo
em 15.05.2019. Sua composi¢ao atual foi nomeada pela Portaria 47/2019/DGP/CCSA
/UFPPB de 14 de agosto de 2019, o NDE ¢ composto pelos seguintes professores: Joseneide
de Souza Pessoa (Presidente); Glenda Dantas Ferreira (Membro), Flavio Perazzo Barbosa
Mota, (Membro), Juliana Fernandes Moreira (Membro), Marco Antonio de Castilhos Acco
(Membro) e Carla Calixto da Silva (Membro), todos doutores € com DE. Preenche os
requisitos da Resolugdo n® 01 de 17/06/2010, o NDE do curso tem realizado reunides com
intervalos periddicos, conforme atas disponiveis e arquivadas na coordenacdo do curso, para
elaboragdo, estabelecimento das estratégias de consolidacao e avaliagao do PPC. Esse
trabalho ¢ facilitado a partir do feedback da coordenagao e colegiado do curso que visa
identificar as fragilidades e fortalezas das disciplinas e seus planos de ensino. Os resultados
das reunides, junto ao resultado das autoavaliagdes promovidas pela Comissao Propria de
Avaliagao (CPA), sao discutidos com o NDE, que define estratégias de melhorias e
adequacdes periddicas deste PPC, examinando o impacto do sistema de avaliagdo de
aprendizagem na formacao do estudante, analisando a adequacao do perfil do egresso,
considerando a Diretriz Curricular Nacional e as novas demandas do mundo do trabalho,
assim como mantém parte de seus membros desde o ultimo ato regulatorio.

2.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral
ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de NSA
outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:NSA. Nao se aplica, o curso em avaliacdo ¢ presencial e
ndo oferta disciplinas na modalidade a distancia.

2.3. Atuacao do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:A coordenacdo do curso de Gestdao Publica da UFPB
atualmente ¢ exercida pela Profa. Joseneide Souza Pessoa, cuja portaria de nomeacgao n°
749/2020, de 02.03.2020, retifica a Portaria PROGEP n° 1566, de 11.07.2019, foi
apresentada a essa Comissao. A Professora Joseneide ¢ graduada em Servigo Social, Mestre
em Educacao e Doutora em Educacdo pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte -
UFRN, Brasil. Esta na UFPB, como Professora Adjunto, em regime de DE desde
30.07.2014, de acordo com a Portaria de Nomeacao n 1.045, sempre participando como
membro dos Conselhos e ja coordenou o curso de 2017 a 2019. Sua atuagao esta de acordo
com o que consta no PPC, atende a demanda existente, considerando a gestao do curso, a
relagdo com os docentes e discentes, os quais relataram um 6timo relacionamento com a
coordenagdo do curso, possui representatividade nos colegiados superiores, possui plano de
acao documentado e compartilhado com seus pares, administra a potencialidade do corpo
docente de seu curso com afinco, favorecendo a integracdo e a melhoria continua de seu
curso em consonancia com o NDE e colegiado de curso.

2.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:A coordenadora do curso ¢ docente da UFPB sob regime de
40h e dedicagao exclusiva desde 30.07.2014. Colabora com o curso desde 2014 ministrando
pelo menos um ou dois componentes curriculares obrigatorios por semestre (8 créditos). Foi
designada Coordenadora em 11.05.2017, por meio da Portaria PROGEP/N° 1248 e
reconduzida ao cargo pela Portaria n® 749/2020, de 02.03.2020, que retifica a Portaria
PROGEP n° 1566, de 11.07.2019, tendo assumido as seguintes atribuicdes com 40 horas de
dedicacdo a coordenagdo do curso, que sdo distribuidas entre o trabalho de gestdo académica
e burocratica (elaboracdo de plano de acdo, memorandos, preenchimento de formuldarios,
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atuag¢do em processos administrativos), representagdo do curso junto a outros o6rgaos da
universidade, participagao em reunides e atendimento a docentes e discentes.

2.5. Corpo docente. 4

Justificativa para conceito 4:Durante a visita in loco, analisou-se os Curriculos Lattes,
documentacdes, e plataforma E-mec dos docentes do Curso, onde este apresenta uma
formacgao com 21 docentes, destes, 16 sao doutores e 5 sdo mestres, titulacao esta, obtida em
programas reconhecidos pela CAPES ou revalidados por institui¢cdes locais, que dao
sustentacao no desempenho das atividades como docente e pesquisadores, bem como,
formacao na area da Unidade Curricular que cada um ministra como professor, abordando
conteudos atuais, nas aulas conduzindo o ensino- aprendizagem, contribuindo para o
conhecimento das habilidades e competéncias dos discentes na formacao de uma gestao
publica, fomentando o raciocinio critico com base em temas do mercado atual e da
bibliografia constante nas UC do PPC do curso, a IES possui assinaturas com bases de
periddicos e e-books, bem como um niimero relevante de periddicos livres que os discentes e
docentes usam para fazerem suas pesquisas. Desta forma proporcionando conhecimentos no
que tange as habilidades e competéncias, ao perfil do egresso. No entanto, ndo foi verificado
nenhum incentivo na produgdo do conhecimento, por meio de pesquisas que o curso possui,
incentivando-os na publicacdo da mesma.

2.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente ¢ formado na sua totalidade por 21
professores, trabalhando com regime de tempo integral (19) e tempo parcial (2 professores
substitutos), ndo possuindo professores horistas, o que possibilita tempo para
desenvolvimento de atividades como: participagdes em colegiado, desenvolvimento de
atividades de iniciacado cientifica e extensdo, gestdo de curso, atendimento aos discentes,
participagdes em reunides. Suas atribuicdes e cargas hordrias respectivas estdo descritas no
plano de carreira e as capacitagdes docentes sofrem influéncias dos resultados avaliados pela
CPA e demais avaliacdes realizadas externamente.

2.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da
docéncia superior. NSA para cursos de licenciatura.

Justificativa para conceito 3:Durante a visita in loco, analisou-se os Curriculos Lattes,
documentagdes, e plataforma E-mec dos docentes do Curso, onde este apresenta uma
formagdo com 21 docentes, onde 16 sao doutores, ¢ 5 mestres, titulagao esta, obtida em
programas reconhecidos pela CAPES ou revalidados por instituigdes locais, destes 52%
possuem experiéncia profissional fora da docéncia, que dao sustentagdo no desempenho das
atividades como docente e pesquisadores, bem como, formacao na area da Unidade
Curricular que cada um ministra como professor, abordando contetidos atuais, nas aulas
conduzindo o ensino- aprendizagem, contribuindo para o conhecimento das habilidades e
competéncias dos discentes na formacao de uma gestao publica, fomentando o raciocinio
critico com base em temas do mercado atual e da bibliografia constante nas UC do PPC do
curso, a IES possui assinaturas com bases de periodicos e trés e-books, bem como em um
namero relevante de periddicos livres que os discentes e docentes usam para fazerem suas
pesquisas. Desta forma proporcionando conhecimentos no que tange as habilidades e
competéncias, ao perfil do egresso, incentivando-os na producao do conhecimento, por meio
de pesquisas que o curso possui, incentivando-os na publicacdo da mesma. No entanto, ndo
foi percebido a promogado e compreensao da aplicacao da interdisciplinaridade no contexto
laboral.

2.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagdo basica. Obrigatdrio para
cursos de licenciatura e para CST da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica NSA
e Tecnoldgica. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.
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2.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5:0 corpo docente (21) do curso possui em média 10,2 anos de
experiéncia no ensino de docéncia superior, 0s quais promovem acoes nas salas de aulas que
permitem identificar as dificuldades dos discentes, expondo a teoria em relacdo a pratica, em
linguagem simples as caracteristicas de cada turma, apresentando exemplo praticos
contextualizados com a teoria, com conteudos atualizados conforme relatado pelos docentes
e comprovado com as falas dos discentes em suas reunides, elaboram atividades que
promovem ao ensino-aprendizagem dos discentes com dificuldades em aprender, possuem
avaliacdes formativas e somativas, utilizando principalmente os resultados para redefinicao
de sua pratica docente no periodos futuros, exercem assim, a lideranca e possuem producao
de pesquisa publicados.

2.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educagao a distancia. NSA para cursos

.. NSA
totalmente presenciais.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

2.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacgao a distdncia. NSA para cursos

.. NSA
totalmente presenciais.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

2.12. Atuacdo do colegiado de curso ou equivalente. 5

Justificativa para conceito 5:0 colegiado de curso de Bacharelado em Gestdo Publica é
plenamente institucionalizado pelo Regimento Geral da UFBA, existe desde 2017. A sua
composicdo se da pelo coordenador do curso, na condigdo de Presidente, pelo Vice-
Coordenador, na condicdo de vice-presidente, 1 representante docente de departamentos que
oferecam disciplinas ao Curso, 1 representante discente, e 1 técnico administrativo. No que
foi percebido por meio de pareceres e atas o colegiado ¢ atuante possui representatividade
dos segmentos, reune-se com periodicidade bimestrais, sendo suas reunides e decisdes
associadas registradas e assinadas pelos participantes.

2.13. Titulagdo e formacao do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente

. NSA
presenciais.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

2.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagao a distancia. Exclusivo para cursos
que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme NSA
Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016).

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

2.15. Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes
e coordenadores de curso a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas

(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de NSA
10 de outubro de 2016).
Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.
2.16. Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica. 5
Justificativa para conceito 5:Dos docentes (21) que atuam no curso, pelo menos 50%
possuem, no minimo, 9 produgdes nos ultimos 3 anos.

Dimensiao 3: INFRAESTRUTURA 4,83
3.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5
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Justificativa para conceito 5:A IES onde o curso ¢ oferecido ¢ uma universidade publica.
Os professores, em regime de dedicacao exclusiva, ocupam espagos de trabalho hébeis as
suas acdes enquanto docentes, apoiados pelos recursos tecnoldgicos pertinentes, assim como
estdo garantidas a privacidade para a utilizacdo dos recursos, para o atendimento aos
discentes e a segurancga necessaria a guarda de materiais € equipamentos pessoais.

3.2. Espaco de trabalho para o coordenador. 5

Justificativa para conceito 5:A coordenadora possui espaco de trabalho proprio que
viabilizam as ac¢des inerentes a coordenacdo e que permitem ao atendimento de individuos
ou grupos com a privacidade necessaria que o assunto, eventualmente, demande. A
infraestrutura existente permite atendimento aos diversos trabalhos insitos a coordenacgao.

3.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho

individual para todos os docentes do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA:Trata-se de IES publica onde os professores, em sua
maioria, tem dedicacao exclusiva e possuem salas proprias.

3.4. Salas de aula. 4

Justificativa para conceito 4:As salas de aula s3o amplas, arejadas (natural e
artificialmente), bem iluminadas e confortaveis. O IES conta com recursos (tradicionais)
relativos as tecnologias da informag¢ao adequados ao desenvolvimento das atividades
previstas, porém nao existem elementos (documentos ou informagdes) que permitam
concluir que outros recursos (além dos tradicionais) sejam, exitosamente, utilizados.

3.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5:Tanto os laboratdrios de informatica disponibilizados aos
alunos como outros meios de acesso a eles atendem as necessidades institucionais e do curso
com relacdo a quantidade de equipamentos, conforto, estabilidade e velocidade de acesso a
internet, espago fisico, hard e softwares atualizados, tudo com avaliagcdo, manutengdo e
supervisao periodicas.

3.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5:0 acervo da bibliografia bésica esta informatizado e
devidamente tombado em nome da IES, atendem aos contetidos previstos nos componentes
curriculares, esta referendado pelo NDE em ata propria. O curso conta com biblioteca virtual
que atendem tanto demanda como oferta e possui as ferramentas necessarias a acessibilidade.
Com acesso virtual, a IES possui 54 titulos disponiveis na area do curso.

3.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da
bibliografia complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois 5
primeiros anos (bacharelados/licenciaturas).

Justificativa para conceito 5:0 acervo relativo as bibliografias complementares, esta, da
mesma forma, devidamente informatizado e tombado em nome da IES. Foi referendado pelo
NDE em ata propria e ¢ adequado em relagdo os conteudos descritos no PPC. Os titulos
virtuais tem acesso garantido através de instalacdes e recursos tecnologicos capazes de
atender a demanda, ininterruptamente, que complementam o conteudo administrado nas UC,
bem como plano de contingéncia ¢ adotado para que seja garantido o acesso e do servigo.

3.8. Laboratorios didaticos de formacao basica. NSA para cursos que ndo utilizam

laboratorios didaticos de formagao basica, conforme PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial, sem previsao de utilizagdo de laboratdrios didaticos de formagao basica. .

3.9. Laboratorios didaticos de formacao especifica. NSA para cursos que ndo utilizam

laboratérios didaticos de formagao especifica, conforme PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial, sem previsdo de utilizagdo de laboratdrios didaticos de formagao especifica.
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3.10. Laboratdrios de ensino para a area de satide. Obrigatorio para os cursos da area

de satde, desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

3.11. Laboratérios de habilidades. Obrigatorio para os cursos da drea de saude, desde

que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial, sem previsao de laboratorio de habilidades.

3.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatdrio para os

cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

3.13. Biotérios. Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que contemplado

no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

3.14. Processo de controle de producao ou distribui¢do de material didatico (logistica). NSA
NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

3.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagao,
conciliacao, mediacao e atividades juridicas reais. Obrigatorio para Cursos de Direito, NSA
desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

3.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatdrio para todos os cursos que

contemplem, no PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

3.17. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os

e . s NSA
cursos que contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas.

Justificativa para conceito NSA:O curso em andlise ¢ o de bacharelado em Gestao Publica,
presencial.

Dimensao 4: Consideracoes finais.
4.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores.

A comissao ¢ composta pela professora MARISE DELIA CARVALHO TEIXEIRA (ponto focal) e
pelo professor VICTOR KLOECKNER PIRES.

4.2. Informar o nimero do processo e da avaliacao.

O processo relativo a presente avaliagdo ¢ o de n. 201901686 e o Codigo da Avaliagdo de n.
155211.

4.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).

O nome da Institui¢io de Ensino Superior ¢ UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA-UFPB,
sito a Unidade sede - Cidade Universitaria, s/n, CEP 85867-9058051-900, ndo havendo divergéncia
entre o endereco informado e o visitado.

4.4. Informar o ato autorizativo.

Reconhecimento de Curso.
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4.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o nimero de vagas atuais.

O curso avaliado ¢ o de bacharelado em Gestdo Publica (graduagao). O curso ¢ presencial e sao
oferecidas 100 vagas anuais, com duas entradas 50 vagas para primeiro semestre ¢ 50 vagas para o
segundo semestre.

4.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacdo (PDI e sua vigéncia; PPC;
relatorios de autoavaliacdo - informar se integral ou parcial; demais relatorios da IES).

Para suporte a avaliacdo foram utilizados os seguintes documentos, como base para a coleta de
dados e informagdes: Apensado ao presente processo, estd o PDI (2019/2023), para os dados do
curso utilizou-se o PPC postado em 14.11.2019. Analisaram-se os planos de ensino, os relatorios
da CPA, os aspectos relacionados ao corpo docente em suas respectivas pastas, sendo
disponibilizados, curriculos lattes, copias de diplomas, fichas funcionais, producdes cientificas, o
plano de acdo, portarias, regimentos, pareceres e atas. Da mesma forma, observou-se a legislagdo
incidente sobre o curso e, em especial, as DCNs a ele aplicadas.

4.7. Redigir uma breve analise qualitativa sobre cada dimensio.

A dimens3ao da Organizagao Didatico-pedagogica ressalta as politicas institucionais de ensino,
pesquisa e extensdo e seu alinhamento com o perfil que se espera do egresso. A matriz curricular é
adequada ao que se espera do perfil do egresso, assim como, ao objetivo do curso. A metodologia
utilizada, embora sendo a tradicional, pode enfatizar os aspectos teoricos e praticos do curso. O
estagio supervisionado, da forma como foi concebido, pode instigar o discente na prospecciao do
mercado de trabalho, na medida em que possibilita desenvolver as competéncias que se espera do
egresso. As atividades complementares estdo regulamentadas e previstas em uma lista ampla e
diversificada de atividades que também sdo alavancadoras de habilidade e competéncias esperadas
do profissional de Gestao Publica. O TCC ¢ obrigatorio e esta devidamente regulamentado. O
curso conta com CPA institucionalizada e os relatérios produzidos sdao apropriados pela
coordenagao.

Quanto a Dimensao do Corpo Docente e Tutorial, verificou-se que o NDE do curso ¢ formado por
6 docentes e seu corpo docente composto por 21 membros, dos quais 16 sdo doutores e trabalham
em regime de DE, e 5 sdo professores mestres, destes, 3 trabalham em regime de DE e 2 estdo
trabalhando em regime parcial, sendo todos formados na area de conhecimento do curso. Conforme
verificada na documentagdo dos docentes disponibilizada mais de 50% dos professores possuem no
minimo 09 publica¢des nos ultimos 03 anos. Todos possuem graduagdo na area de conhecimento
das disciplinas nas quais sao responsaveis, € todos possuem titulacao obtida em programas de pos-
graduagdo stricto sensu (21 no total). O curso em andlise prevé 100 vagas, sendo 50 para cada
entrada durante o ano. Através dos documentos apresentados e dos dados coletados durante a
entrevista com os membros do NDE e com os professores, ndo foi encontrada informagdes héabeis a
inferir-se de que o niimero de vagas ofertadas estivessem fundamentadas em estudos quantitativos
e qualitativos capazes de justificar a quantidade estipulada.

A Dimensdo da Infraestrutura revela que embora ndo exista espaco coletivo para professores, os
professores possuem dedicagdo exclusiva e dividem espagos de trabalho com outros professores,
assegurando os espagos e equipamentos individuais nestas salas. Os equipamentos e as formas de
acesso a internet atendem as necessidades do curso, tanto sob o aspecto quantitativo, como
qualitativo. A IES onde o curso ¢ oferecido € uma universidade publica. Os professores, em regime
de dedicag¢dao exclusiva, ocupam espacos de trabalho héabeis as suas acdes enquanto docentes,
apoiados pelos recursos tecnolodgicos pertinentes, assim como estdo garantidas a privacidade para a
utilizacao dos recursos, para o atendimento aos discentes € a seguranga necessaria a guarda de
materiais € equipamentos pessoais.

O acervo da bibliografia basica esta informatizado e devidamente tombado em nome da IES,
atendem aos conteudos previstos nos componentes curriculares, esta referendado pelo NDE em ata
propria. O curso conta com biblioteca virtual que atendem tanto demanda como oferta e possui as
ferramentas necessarias a acessibilidade. Com acesso virtual, a IES possui 54 titulos disponiveis na
area do curso.
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Consideracoes finais da comissiao de avaliadores e conceito final :
CONSIDERACOES FINAIS DA COMISSAO DE AVALIADORES

A comissdo de avaliacdo composta pela professora MARISE DELIA CARVALHO TEIXEIRA (ponto
focal) e pelo professor VICTOR KLOECKNER PIRES, foi instituida pelo processo de n. 201901686 e
da avaliagdo n. 155211, no periodo de 01 a 04 de margo de 2020, para fins de Reconhecimento do Curso
de Bacharel em Gestdo Publica da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, situada na Cidade
Universitaria , Campus S/N, Cep: 58051-900 - Joao Pessoa/PB.

Realizada as andlises dos documentos postados pela IES, no Sistema E-mec e apresentados na visita in
loco, essa comissdo realizou reunido inicial e final com os Diretores do Centro e Departamento, e
coordenadores do curso da UFPB. Também foram realizadas reunides com CPA, NDE, docentes,
discentes, para conhecermos o funcionamento do curso, em analise.

A comissao visitou as instalagdes da UFPB, onde funciona o curso, os laboratoérios de informatica, salas
de aula, sala de docentes, sala da coordenacao, biblioteca, auditérios, entre outras.

Os trabalhos transcorreram de maneira tranquila num ambiente de respeito profissional mituo com o
coordenador do Curso, professores e funcionarios. A IES organizou todas as demandas feitas pela
comissao de maneira a facilitar e agilizar as comprovagdes necessarias para avaliacdo. Todos os gestores,
professores e funcionarios se colocaram a disposicdo para responder ao que eram perguntados, bem
como, para esclarecer duvidas nas documentacgdes apresentadas. A coordenadora e a Vice-Coordenadora
ficaram a disposi¢ao todo o tempo que a comissdo esteve presente na IES, ndo foi percebido nenhuma
tentativa de omissdo nas informagdes. Assim sendo, foram atribuidos conceitos para cada indicador em
todas as dimensoes, conforme os documentos analisados, bem como, as justificativas com as devidas
evidéncias consideradas e constatadas em cada quesito avaliado.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FAIXA
4,43 4
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