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Caro Aluno do Curso de Especializacdo em Gestao Publica Municipal
— CEGPM,

Seja Bem-vindo!

O objetivo do Manual é facilitar a comunicacdo entre a Coordenacéo
do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal e seus alunos,
respondendo, por antecedéncia, a maioria das duvidas freqlentemente

levantadas e catalogadas.

Aqui vocé encontrard as informacgdes necessarias ao seu desempenho.

Conserve-o, portanto, sempre ao seu alcance.

Mais informacgdes, na Coordenacdo do Curso de Especializacdo em Gestdo
Publica Municipal, localizada no Programa de PoOs Graduacdo em
Economia da UFPB, Campus Universitario | — Cidade Universitaria — Cep.:
58059-900 — Jodo Pessoa — PB.

E-mail: cegpm.ufpbvirtual@gmail.com

Saudacdes Académicas,

Marcia Fonseca
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APRESENTACAO

W

UFPBVIRTUAL

A coordenacdo do Curso tem o prazer de recebé-lo. O curso é oferecido na

modalidade a distancia, com apoio presencial em sete pélos da UFPB Virtual.

O curso é coordenado pelo Departamento de Economia da Universidade Federal da

Paraiba e objetiva promover a formacdo de gestores publicos municipais, portadores de

diploma de curso superior que exercam atividades no setor publico municipal ou do

terceiro setor ou que tenham aspiracdes ao exercicio de funcdo publica municipal.

Estamos na nossa 32 Oferta e 0 Quadro | apresenta um resumo das ofertas anteriores:

Quadro | - BREVE COMPARATIVO SOBRE A 12 E A 22 OFERTA DO CEGPM

CEGPM 2010-2011 2013-2014
Edital da EDITAL N° 01, DE 27 DE ABRIL EDITAL N° 019, DE 04 DE MAIO
CAPES DE 2009 DE 2012
Titulo do Curso de Pos Graduacédo Latu Sensu  Curso de Pos Graduagéo Latu Sensu
Projeto em Gestdo Publica Municipal - em Gestéo Publica Municipal -
CEGPM CEGPM
12 Oferta do CEGPM 22 Oferta do CEGPM
Publico 300 vagas distribuidas entre os polos 350 vagas ofertadas, sendo 307
Atendido da UFPB Virtual situados nos preenchidas, distribuidas nos pélos da

Abrangéncia
Periodo de
Execucéao
Resultado

municipios paraibanos de:

Araruna (40 matriculados)
Itaporanga (50 matriculados)
Pombal (50 matriculados)

Itabaiana (40 matriculados)

Lucena (40 matriculados )

Taperoa (40 matriculados)

Mari (40 matriculados).

Estado da Paraiba.

Marco de 2010 a Dezembro de 2011

147 alunos concluiram a primeira
oferta do curso.

UFPB Virtual situados nos municipios
paraibanos de:

Jodo Pessoa (81 matriculados)
Campina Grande (62 matriculados)
Alagoa Grande (43 matriculados)

S&o Bento (50 matriculados)

Coremas (38 matriculados),
Cabaceiras (33 matriculados).

Estado da Paraiba.

Julho de 2013 a marc¢o de 2015

154 alunos concluiram a segunda
oferta do curso.

Fonte: CEGPM (2017)
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Nosso curso e oferecido nos seguintes polos:
Quadro Il — Endereco dos Polos

POLO ENDERECO/CONTATOS

Endereco: Rua Francisco Carlos da Silva, s/n - CAIC - Conj. CEHAP
CEP: 58.388-000 Telefones: Tel: 83 3273 1299

Coordenador(a) do Polo: Roseane Palmeira dos Santos

Atendimento: segunda a sexta 07:30 as 11:30 e 13:00 as 17:00h

E-mail: polouabalagoagrande@gmail.com

Endereco: Endereco: Rua Fausto Herminio de Aradjo, centro, ao lado da
Rodoviaria - Araruna-PB. Contatos: 83-998699307-tim; 83-99137-2092-
Araruna claro. Horario de Funcionamento: 7h30min - 11h30min; 13h - 17h.
Coordenador(a) do Polo: Maria Lucia De Brito Araujo

E-mail: luciatbrito@hotmail.com

Endereco: Rua Santa Clara S/N (Largo do Acude Novo)Centro

Campina Grande, CEP 58.400-170. Telefone do polo 3341-0621

Alagoa
Grande

Campina Coordenador(a) do Polo: Jacir Cordeiro de Souza
Grande o . .

E-mail: polo.campinagrande@gmail.com

Horario de funcionamento das 7:30 as 12:00 e das 13:30 as 17:30

Enderego: Rua Mecénica, S/N. Bairro: DNOCS — antiga geracéo de renda
Coremas — Coremas/PB; CEP: 58770-000; Telefone: (83) 3433-1434

Coordenador(a) do Polo: Ana Iris Guimaraes

E-mail: polouabcoremas@gmail.com

Endereco: Rua da Matriz s/n Cuite de Mamanguape, CEP: 58.298-000
Cuité de Telefone: (83) 99148-5837

Horario de funcionamento: segunda-feira a sexta-feira, 7:00 as 17:00h.
Mamanguape

Coordenador(a) do Polo: Maria Verallcia da S. Barbosa

E-mail: polo.cuitedemamanguape@gmail.com

Endereco: Av. Rui Barbosa, n° 853 - Torre, Edificio Beira Rio Center-
Piso Superior- Jodo Pessoa- CEP- 58.040-491

Jodo Pessoa Coordenador(a) do Polo: Tania Maria César Carneiro
E-mail:polouabjoaopessoa@gmail.com - Telefone: (83) 99625.2306
Horario de funcionamento: 08:00H as 12:00H e de 14:00H as 18:00H
Endereco: Rua sdo José 510- Fagundes - Lucena -PB

Horério de funcionamento: das 08:as 18:00 de seg. a sex.

Lucena 9 8673.8852 - Secretaria do Polo

Coordenador(a) do Polo: Renato Barros Silva

E-mail: poluab.lucena@gmail.com

Endereco: Rua Tereza Sales De Pontes, Sn

Coordenador(a) do Polo: Jean Monteiro de Oliveira

Mari Telefones: (83) 99655-4834 do Coordenador

Horario de Funcionamento: 08:00 As 12:00 /13:00 As 17:00 / 19:00 as
22:00 ; E-mail: uabmari@hotmail.com

Endereco: Rua Manoel Pires de Sousa, S/IN — Centro - 58.840-000.
Telefones: (83) 99983 - 0808

Coordenador(a) do Polo: Jane da Silva Veira

E-mail: polouabpombal@gmail.com

Horario de funcionamento: Segunda a quinta: 07h as 11h; Terca, Quarta e
Sexta: 13h as 17h; Segunda a Sexta: 18h30 as 22h; Sabado: 08h as 12h

Pombal
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Nossa Equipe de professores

NOME DO PROFESSOR TITULACAO

(D, M, OUE)
Edmery Tavares Barbosa Mestre
Aléssio Tony Cavalcanti de Almeida Doutor
Marcia Cristina Silva Paixao Doutora
Marcia Batista da Fonseca Doutora
Adriano Nascimento da Paixao Doutor
José Luiz da Silva Netto Janior Doutor
Ivan Targino Moreira Doutor
Hélio Sousa Ramos Filho Doutor
Francivaldo dos Santos Nascimento Mestre
Ignacio Tavares de Aradjo Janior Doutor
Alysson André Oliveira Cabral Mestre
Laercio Cerqueira Damiane Doutor
Luiz Antbnio Coelho Silva Doutor
Jacqueline Echeverria Barrancos Doutora
Paulo Aguiar do Monte Doutor
Paulo Amilton Maia leite Filho Doutor
Adriano Firmino Valdevino de Araujo Doutor
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1. ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO
SENSU, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO, DENOMINADO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, SOB A
RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA - DE DO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.

ELENCO E CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS

) X CARGA
N IDENTIFICACAO DAS DISCIPLINAS HORARIA
01 [Introducdo a Educacéo a Distancia 15
02 [Informaética Basica 15
03 [ Desenvolvimento e Mudancgas no Estado Brasileiro 30
04 [O Publico e o Privado na Gestdo Publica 30
05 [Estado, Governo e Mercado 30
06 |Politicas Publicas 30
07 [Planejamento Estratégico Governamental 30
08 |[O Estado e os Problemas Contemporaneos 30
09 [Indicadores Socioecondmicos na Gestdo Publica 30
10 |Gestdo do plano Diretor Municipal 30
11 | Gestdo Tributaria 30
12 | Gestdo de Redes Publicas e Cooperagao 30
13 | Gestdo Democratica e Participativa 30
14 | Gestdo Logistica 30
15 |Elaboracédo e Avaliacdo de Projetos 30
16 |Processos Administrativos 30
17 | Metodologia Cientifica 30
18 | Trabalho Final de Curso ~-
CARGA HORARIA TOTAL (em horas-aula) 480
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2. EEMENTARIO DAS DISCIPLINAS

1. Disciplina: Introducéo a Modalidade Educacdo a Distancia

Carga horéria: 15 horas-aula.

Ementa: Introducdo a EAD. Conceitos Basicos. Histdrico e Objetivos e Metodologias
de Estudo. O Sistema Universidade Aberta do Brasil e a UFPB Virtual; Ambientes
virtuais de aprendizagem e comunidades virtuais de Aprenizagem e sistema de
avaliagdo na educagdo on line. Ambientagéo na Plataforma Moodle. Iniciagdo ao uso
das ferramentas (sincronas a assincronas) de apoio ao ensino/aprendizagem.

2. Disciplina: Informatica Basica

Carga horéria: 15 horas-aula.

Ementa: Conceitos basicos de Informatica; Sistema Operacional LINUX ; Conceitos
basicos de softwares; Ferramentas BROffice; BrOffice Write ; BrOffice Impress;
BrOffice Calc; Navegador de Internet Iceweasel e instrumentos de busca.Sistemas
multimidia a servi¢o da escola e da aprendizagem.

3. Disciplina: Desenvolvimento e Mudancas no Estado Brasileiro

Carga horaéria: 30 horas-aula.

Ementa: Federalismo e governo de elites na primeira Republica; Centralizacéo,
autoritarismo e politicas sociais no periodo Vargas; Democracia e desenvolvimento sob
a Segunda Republica; Autoritarismo e redemocratizacao.

4. Disciplina: O Pdblico e o Privado na Gestdo Publica

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: 1. A dicotomia publico-privado; a primazia do publico sobre o privado; as
fronteiras entre o publico e o privado; as prerrogativas do Estado sobre os agentes
privados; os direitos do cidaddo e os deveres do estado; interesses privados e interesses
coletivos; Instituicdo e organizacdo; organizacdes publicas e organizagdes privadas. 2.
O servidor como agente da acdo do Estado; os diferentes agentes publicos e as suas
formas de investidura; as prerrogativas do estado e as garantias do servidor; regime
estatutario e regime contratual; vinculo estatutario e vinculo empregaticio; cargo
publico e emprego no setor privado; A ética profissional do servidor publico. 3. Os
principios norteadores do servigo publico — legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia; poderes e deveres do administrador publico; dever de agir,
dever de eficiéncia, dever de probidade, dever de prestar contas; poder disciplinar,
poder de policia, poder discricionario. 4. As diversas organiza¢des do terceiro setor e
suas especificidades. Globalizacéo e neoliberalismo: desregulamentacéo, privatizacoes e
abertura dos mercados de bens e de capitais; reorientacdo do papel do estado: da
producdo a regulacdo de bens e servicos; a defesa do interesse publico na competicédo
globalizada: Estado e agentes econdmicos privados internacionais; novos principios de
gestdo publica: planejamento participativo; democratizacdo do Estado; promocdo da
cidadania. a nova orientacdo estratégica de governo federal: incluséo social e reducéo
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das desigualdades; crescimento econdmico com geracdo de emprego e renda; promogao
da cidadania e fortalecimento da democracia.

5. Disciplina: Estado, Governo e Mercado

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Relacdes entre Estado, governo e mercado na sociedade contemporanea,
segundo as principais concepcdes e teorias: marxistas; Desafios tedricos e politicos
colocados aos analistas e atores politicos pelas mudancas produzidas sob o capitalismo
contemporaneo.

6. Disciplina: Politicas Publicas

Carga horaéria: 30 horas-aula.

Ementa: Sociedade. Politica. Politica Publica. Andlise politica. Analise de politicas. As
principais abordagens na andlise de politicas publicas e o modelo sistémico. A
concep¢do do “ciclo da politica”. Atores politicos (stakeholders). Interesses e
expectativas. Poder e recursos de poder. Bem publico. Escolha racional. Experiéncias
inovadoras que criam novas esferas publicas de negociacdo e de participacdo popular:
conselhos, redes, parcerias e novos arranjos institucionais no nivel local de governo. A
formacdo de agenda de politicas publicas. Tipos de demandas. Decisdo. Néo-deciséo.
Arenas politicas. Padrdes de comportamento e interacdo dos atores. Modelos de analise
do processo decisorio: racional, organizacional e modelo da politica burocratica. A
l6gica do processo decisério: racional-compreensiva, incremental e mixed-scanning.
Relacdes entre formulacdo e implementacdo. Modelos de implementagdo de politicas.
Avaliacdo. Acompanhamento. Monitoramento. Pesquisa Avaliativa. Tipos de avaliacao.
Critérios de avaliacdo. Controle e avaliacdo de politicas publicas. Politicas Publicas:
conceitos e evolucdo no Brasil. Regularidades das politicas publicas no Brasil. Novos
papéis e responsabilidades dos entes federativos nas politicas pablicas.

7. Disciplina: Planejamento Estratégico Governamental

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Introducdo ao Planejamento Estratégico. Aspectos Gerais e Historicos. O
Desenvolvimento Planejado. Evolucdo do Planejamento no Brasil. Abordagem Critica
do Modelo Brasileiro de Planejamento Governamental. Plano Plurianual.

8. Disciplina: O Estado e os Problemas Contemporaneos

Carga horaéria: 30 horas-aula.

Ementa: Problemas de cunho socioeconémico, como os relacionados a distribuicdo de
renda e riqueza; a geracdo de trabalho e renda; a inclusdo social; a realizacdo de
reformas; ao aumento da transparéncia e da participacdo popular, serdo, muito
provavelmente, priorizados. As trajetdrias das politicas publicas concernentes a esses
problemas, e os efeitos da incluséo da agenda neoliberal no seu processo de elaboracéo,
serdo estudadas a partir dos instrumentos usualmente empregados para analisar a
conjuntura: reformas e coalizdes.

10
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9. Disciplina: Indicadores Socioecondmicos na Gestdo Publica

Carga horaéria: 30 horas-aula.

Ementa: Conceitos bésicos sobre Indicadores Sociais; Introdugdo histérica; Indicadores
Sociais: do conceito as medidas; Indicadores e os diagnosticos socioeconémicos;
Principais Pesquisas e Fontes de Dados e de Indicadores Sociais; Principais produtores
de dados e indicadores no Brasil; Os Censos Demograficos; As Pesquisas Amostrais e
Institucionais do IBGE; Registros Administrativos, Cadastros Publicos e Dados de
Programas; Introducdo as fontes de dados e indicadores econémicos; Dados e
Indicadores Econdmicos; Principais boletins de conjuntura; e Principais pesquisas
econdmicas do IBGE.

10. Disciplina: Gestdo do plano Diretor Municipal

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Introducdo ao Planejamento: para que planejar as cidades? Histérico do
planejamento no Brasil: expresséo territorial da desigualdade. O quadro urbano atual. O
novo marco legal e instrumentos para planejar os municipios com participacdo popular:
Constituicdo Federal, o Estatuto da Cidade, Resolucbes do Conselho das Cidades.
Constituicdo Estadual e Lei Organica Municipal. Planejamento participativo: construir
cidades melhores e mais justas. Plano Diretor: A obrigatoriedade do Plano Diretor para
0s municipios; O que é um Plano Diretor; Contetdo e Processo de elaboracdo do Plano
Diretor Participativo; Responsabilidade do Poder Publico e da Sociedade Civil.
Implementacdo do Plano Diretor: Divulgacdo, Aplicabilidade, a reorganizacdo interna
da prefeitura. Gestdo integrada e participativa do plano: monitoramento e Revisdo do
Plano Diretor.

11. Disciplina: Gestdo Tributaria

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Tributo: conceito e espécies. O sistema tributario e 0s principios
constitucionais. Lei Complementar e normas de Direito Tributario. Vigéncia, aplicacdo
e interpretacdo. Obrigacdo tributaria. A regra matriz de incidéncia tributaria.
Lancamento tributario. Responsabilidade Tributéria. Imunidade. Isencdo, anistia e
remissdo. InfracGes, sancBes e crimes tributarios. Tributos em espécie: IPTU, ISS, ITBI,
TFE, TFA, TRSD, TRSS, FISLURB, taxas de policia diversas, contribuicdo de
melhoria, contribuicdo para custeio de iluminacdo publica. Processo administrativo e
judicial tributario. O sistema de gestdo tributaria do municipio. Sistema de tecnologia de
informacdo e comunicacdo (TIC). Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISSQN). Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU). Cadastramento de contribuintes.
Atualizagdo cadastral. Planejamento da agéo fiscal. Emissdo de autos de infragéo e a
gestdo de recursos administrativos. Acompanhamento e controle da receita propria
municipal.

12. Disciplina: Gestdo de Redes Publicas e Cooperagédo

11
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Carga horaria: 30 horas-aula.
Ementa: Desenvolvimento regional. Conceito e organizacdo de redes. Estrutura,
funcionamento e propriedades das redes. A colaboracao entre estados e prefeituras para

buscar acdo grupal com vistas ao desenvolvimento sustentavel, a preservacéo ecoldgica,
ao respeito cultural e a equidade social. A transmissdo do capital social (ou doencas
transmissiveis) nas redes comunitarias. A estrutura ou a arquitetura mais eficiente para
uma rede de organiza¢Bes. Consorcios intermunicipais. Casos de redes estaduais e
municipais. Aliancas e parcerias. Concessdes. PPPs. Consorcios.

13. Disciplina: Gestdo Democrética e Participativa

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Fundamentos filosoficos, politicos e legais da gestdo democratica no
municipio. Processos e mecanismos da gestdo democratica e participativa: plebiscito,
referendo, leis de iniciativa popular, Conselhos Municipais. Relacdes da administracao
publica com os Conselhos Municipais. Metodologias de intervencdo/participacdo dos
Conselhos Municipais, instituicdes e movimentos sociais no planejamento municipal,
com destaque para o orcamento. Discutir o significado da politica de controle social, em
articulacdo direta com as instancias de participacdo popular: Conselhos Municipais com
Conselhos Populares. Compreender o papel dos instrumentos de controle ditos oficiais:
Tribunal de Contas e Ministério Publico, detalhando suas fungdes e definindo
estratégias de atuacdo da gestdo transparente das politicas publicas de Estado, para,
consequentemente, estabelecer uma melhoria da pratica e do exercicio do controle
social.

14. Disciplina: Gestdo Logistica

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Introducdo a Logistica. Caracterizagdo das Atividades Primérias e Secundérias
da Logistica. Nivel de Servico Logistico. Gestdo de Compras. Gestdo de Estoques.
Processo de Negociacdo com Fornecedores.

15. Disciplina: Elaboracao e Avaliagédo de Projetos

Carga horéria: 30 horas-aula.

Ementa: Compreender como e em quais contextos a elaboracdo e estruturacdo de
projetos contribuem para gestdo publica municipal e desenvolvimento local. Construir
0s conceitos e indicar algumas ferramentas existentes para elaboragéo de projetos.
Discutir qual a utilidade e em qual contexto o projeto deve ser estruturado. Apontar as
etapas de um projeto. Conhecer a logica interna e discutir as consisténcias pertinentes ao
projeto. O papel do gestor municipal, a gestdo, o monitoramento, a avaliacdo, a
conclusdo de um projeto e os encaminhamentos a serem realizados em seu término.

16. Disciplina: Processos Administrativos

Carga horaéria: 30 horas-aula.

Ementa: Abordagens conceituais sobre processos; organizagOes e suas multiplas
configuracOes; tipos de organizacdo e suas respectivas orientagdes para processos;

12
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critérios de interdependéncia (visdes: tradicional, contemporanea e inovadora);
organizacOes publicas e suas configuracdes. Identificacdo de processos; ferramentas
para identificacdo e mapeamento de processos; padrdes para fluxogramacao;

metodologia para mapeamento de processos; a importancia do fator documentagéo e a
necessidade de capacitacdo e qualificacdo de pessoas.

17. Disciplina: Metodologia Cientifica

Carga horaéria: 30 horas-aula.

Ementa: Métodos de estudo: orientacdo para a leitura, analise e interpretacdo de texto.
Ciéncia, metodologia e pesquisa em administracdo. Tipos de pesquisa. O processo de
pesquisa. Instrumentos e técnicas de coleta e andlise de dados. Estrutura e organizacdo
de trabalhos cientificos.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 03/2017

Aprova o Curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu, em nivel de
Especializagdo, denominado Curso de Especializagdo em
Gestdo Publica Municipal - CEGPM, na modalidade a
distancia, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA), Campus I.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, da
Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢bes contidas no artigo 28,
incisos XV e XVI do Estatuto da UFPB e tendo em vista a deliberacdo tomada em
reunido plenaria do dia 16 de fevereiro de 2017 (Processo n° 23074.034660/2015-11),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Curso de P0Os-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de
Especializagdo, denominado Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal -
CEGPM, na modalidade a distancia, a ser ministrado pelo Departamento de Economia
(DE), do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), Campus I.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Curricular do Curso passam a fazer parte

da presente Resolucdo através dos Anexos | e Il.
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Art. 3° O Curso estd estruturado de acordo com o que determinam as
Resolucdes n° 01/07 da CES/CNE e n° 56/96 do CONSEPE, é de natureza

departamental, modalidade regular e utilizara metodologia de ensino a distancia.

Art. 4° A carga horaria total do Curso e de 480 horas-aula, distribuidas em

dezessete disciplinas e o Trabalho Final de Curso.

Art. 5° O Curso esta previsto para realizar-se, em 18 meses, com intervalos de
pelo uma semana entre os bimestres letivos, com uso de um ambiente virtual e
aprendizagem e encontros presenciais nas instalagdes dos polos de Apoio Presencial ja instalados em
municipios onde a UFPB Virtual tem atuagéo.

81° O periodo de realizagcdo do Curso sera definido, mediante portaria expedida
pela Pro-Reitoria de PoOs-Graduacdo e Pesquisa, a partir de entendimentos com a
Coordenacéo do Curso.

82° No periodo de que trata o paragrafo anterior, estd incluido o prazo para a

realizacdo e a defesa dos Trabalhos Finais de Curso.

Art. 6° O Curso oferecerda um total de 250 vagas gratuitas, assim distribuidas:
| - Polo de Apoio Presencial em Araruna-PB - 30 vagas;

I1 - Polo de Apoio Presencial em Alagoa Grande-PB - 30 vagas;

I11 - Polo de Apoio Presencial em Campina Grande-PB - 30 vagas;

IV - Polo de Apoio Presencial em Coremas-PB - 25 vagas;

V - Polo de Apoio Presencial €m Mamanguape-PB - 25 vagas;

VI - Polo de Apoio Presencial €M JO&0 Pessoa-PB - 30 vagas;

VI - Polo de Apoio Presencial em Lucena-PB - 30 vagas

V11 - Polo de Apoio Presencial em Mari-PB - 25 vagas

IX - Polo de Apoio Presencial em Pombal-PB - 25 vagas

Art. 7° O curso terd o apoio financeiro da Capes, através da sua Diretoria de
Educacéo a Distancia (DED/CAPES/MEC).
8§ 1° Os recursos para as atividades do projeto serdo repassados & UFPB através

de descentralizacdo orcamentéria.
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§ 2° O gerenciamento dos recursos financeiros do Curso serd feito pelo Nucleo
de Educacdo a Distancia da Universidade Aberta do Brasil (UAB) na UFPB, vinculado
ao sistema Universidade Aberta do Brasil-UAB, de acordo com a legislacdo pertinente
em vigor.

Art. 8° Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art.9° Revogam-se as disposi¢Ges em contréario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da

Paraiba, em Jodo Pessoa, 23 de ferevereiro de 2017.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz

Presidenta
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ANEXO | A RESOLUCAO N° 03/2017 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUAGCAO LATO SENSU, EM
NIVEL DE ESPECIALIZACAO, DENOMINADO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - CEGPM, SOB A
RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE ECONOMIA DO CENTRO
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.

TITULOI

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° O Curso de P6s-Graduacgdo Lato Sensu doravante denominado Curso de
Especializagdo em Gestdo Publica Municipal - CEGPM tem como objetivo promover a
formacdo de gestores publicos municipais, portadores de diploma de curso superior que
exercem atividades no setor publico municipal ou do terceiro setor ou que tenham

aspiracdes ao exercicio de funcdo publica municipal.

Art. 2° O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal - CEGPM sera
oferecido na modalidade a distancia com atividades desenvolvidas no Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) e tem como objetivo capacitar gestores para promover um
melhor desempenho de suas atividades, baseado em padrbes de competéncia,

comprometimento e ética profissional.

CAPITULO 1
DA REALIZACAO DO CURSO
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Art. 3° O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal sera realizado
como curso de pos-graduacdo lato sensu, com duracao de 480 horas-aula, com dezessete
disciplinas e com duracdo de 18 meses e obedecera as normas contidas na Resolucao n°
01/2007 da Camara de Educacdo Superior — CES do Conselho Nacional de Educacgéo —
CNE, na Resolucdo n° 56/1996 do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo —
CONSEPE e na Resolucao n° 09/1998 do Conselho Universitario - CONSUNI.

Paragrafo anico. No periodo de que trata o caput deste artigo esta incluido o
prazo para a realizacédo e a defesa do Trabalho Final.

Art. 4° O Curso de Especializagcdo em Gestdo Publica Municipal serd ministrado
pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas — CCSA, sob a responsabilidade do
Departamento de Economia — DE, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), UFPB
Virtual e da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

81° Ao DE/CCSA e a UFPB Virtual competira disponibilizar a infra-estrutura
fisica necessaria.

82° Ao DE competird ceder professores integrantes do corpo docente, permitir o

acesso a biblioteca setorial e dispor de espaco fisico para a realizacdo do Curso.

Art. 5° O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal - CEGPM
oferecerd inicialmente 250 vagas e sera gratuito sem cobranca de taxa de inscri¢éo.

Paragrafo unico. O Curso contara com os recursos do Ministério da Educacao
(MEC) através da CAPES / Bolsa FNDE para cobrir os gastos com os professores do DE
e professores externos convidados do DE/CCSA/UFPB e dos tutores presenciais e a
distancia.

Art. 6° O gerenciamento dos recursos financeiros do Curso sera realizado de

acordo com a legislacao pertinente em vigor.

TITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

18



a
B

:VI‘(‘IUAI

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL  UFPBVIRTUAL

emm UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS U

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°. A administracdo do Curso de Especializacdo em Gestdo Publica

Municipal-CEGPM compreendera os seguintes 6rgaos:

| — Colegiado;
Il — Coordenacéo;
Il — Secretaria do Curso.

81° A administracdo do Curso far-se-4 através do Colegiado do Curso como

orgao deliberativo e da Coordenagdo do Curso como 6érgdo executivo.

82° O curso contard ainda com um coordenador de tutoria incumbido de

acompanhar e supervisionar as atividades dos tutores.

UFPB.

CAPITULO 1l
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 8°. O Colegiado do Curso serd composto por cinco membros:

| — 0 Coordenador do Curso como presidente;

Il - 0 Vice-Coordenador como Vice-Presidente;

I11 — Dois professores indicados dentre os que ministrem aulas no Curso; e

IV — um representante do corpo discente, de acordo com o Regimento Geral da

Art. 9° Além das atribuicbes constantes no Regimento Geral da UFPB, o

Colegiado do Curso de Especializagdo em Gestdo Publica Municipal-CEGPM tera a

atribuicdo de aprovar, com base na legislacdo pertinente, as indicacdes de professores

feitas pelo Coordenador do Curso para, isoladamente ou em comissdo, cumprirem

atividades concernentes a (ao):

| - selecdo de candidatos;
Il - aproveitamento de estudos;
I11 - orientacéo e/ou avaliagdo do Trabalho Final,

IV - acompanhamento do regime didatico;
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V - aprovacdo da proposta didatica a ser desenvolvida em cada etapa do Curso;

VI - pronunciamento sobre os atos praticados pela Coordenacdo, quando for
necessario;

VII - defini¢cdo das normas gerais a serem seguidas na gestdo do Curso;

VIII - aprovacdo do relatério parcial e do relatorio final apresentados pela
Coordenacéo;

IX — conhecimento, em primeira instancia, dos recursos apresentados contra

quaisquer atos emanados dos professores e da Coordenacao;

Art. 10. O Colegiado reunir-se-4 pelo menos, uma vez em cada més, com a

presenca de, no minimo, quatro de seus membros.

CAPITULO Il
DA COORDENACAO

Art. 11. A Coordenacao do Curso ficard a cargo de um professor pertencente ao
corpo docente do Curso e serd indicado pelo DE e designado pelo CCSA e ao
Coordenador compete:

| - integrar a comissdo de selecdo dos candidatos;

Il - coordenar o planejamento, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
atividades;

I11 - convocar reunides do Colegiado;

IV - promover reuniées com os professores do Curso, visando a integracdo e a
integralizacdo dos contetdos;

V - apresentar relatdrios ao Colegiado.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 12. A Secretaria sera exercida por funcionario designado para este fim

especifico pelo DE e CCSA, a quem compete:
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| - apoiar a Coordenacgdo no que diz respeito a redacdo de correspondéncia e
documentos necessarios ao bom andamento do Curso;

Il - providenciar junto ao Coordenador e, por delegacdo deste, junto aos demais
setores da UFPB, tudo aquilo que for objeto de solicitagcdo de professores ou aluno para o
bom andamento do Curso;

I11 - realizar o trabalho de escrituracdo académica;

IV - manter organizado e atualizado o arquivo do Curso;

V - secretariar as reunides do Colegiado e as apresentacdes do Trabalho Final.

TITULO 1
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO
CAPITULO |
DA ADMISSAO AO CURSO
SECAO |
DA INSCRICAO

Art. 13. O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal oferecera 250
vagas distribuidas em polos de apoio presencial da UFPB. A inscricdo ao processo
seletivo sera feita no polo de apoio presencial de cada cidade que ofertard o curso e
somente podera se inscrever candidato que tenha concluido curso de graduacdo em

instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC.

Art. 14. Ndo serd cobrada uma taxa de inscri¢cdo. A inscricdo serd aberta por
edital publicado na Internet, elaborado em conformidade com a Resolugdo N° 07/2013 —
CONSEPE/UFPB.

SECAO II

DA SELECAO
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Art. 15. A selegdo dos candidatos inscritos ficara a cargo de uma Comissdo
designada pelo Coordenador do Curso e composta, no minimo, por 3 (trés) professores
membros do Departamento de Economia da UFPB, sob a presidéncia do Coordenador do
Curso de Especializagio em Gestdo Publica Municipal, sendo elaborada em
conformidade com a Resolucdo N° 07/2013 — CONSEPE/UFPB.

Art. 16. Caberd a Comissdo de selecdo presidida pelo Coordenador de curso,
definir:

| - 0s pontos a serem atribuidos aos itens dos critérios de selecdo e respectiva
pontuacdo e requisitos legais, para elaboracdo do edital com a definicdo de pontuacéo de
todos os itens a serem considerados, além dos critérios de desempate, tendo-se em vista a

classificacéo final para o ingresso no Curso;

Il —a data de realizacdo da selecéo.
Paragrafo Unico. O Coordenador encaminhara ao Colegiado para aprovacao e

divulgacdo o relatorio com o resultado da selecéo.

SECAOQ Il

DA MATRICULA

Art. 17. Os candidatos classificados deverdo efetuar sua matricula no endereco
especificado no Edital de Matricula, ap6s a publicacdo da classificacdo e de acordo com
a data estabelecida pela Coordenacdo. O valor da taxa de matricula, se houver, sera
analisado e definido pelo Colegiado do Curso. No ato da matricula, o candidato aprovado

e classificado deverd apresentar os documentos seguintes:

| - Diploma de Curso de Graduagdo, Carteira de Identidade, CPF e Titulo de
Eleitor, ndo serd exigido Titulo de Eleitor para estrangeiros com Carteira Nacional de
Estrangeiro (documento de identidade valido); e comprovante de vinculo ou mandato no

setor publico para os candidatos que indicaram na inscricdo ser servidores publicos.
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Il — 01 foto 3x4.
I11 - Informar um endereco de e-mail valido.

81° Apds a data estabelecida pela Coordenacdo para a matricula, caso o
candidato ndo a realize, serd considerado desistente e a vaga sera preenchida pelo
primeiro de uma lista de espera de candidatos aprovados.

82° A matricula serd efetuada mediante requerimento ao Coordenador, em

formulario estabelecido no Edital de Matricula.

Art. 18. E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto

de disciplinas.

CAPITULO II

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
SECAO |

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 19. O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal sera
desenvolvido com a oferta de dezessete disciplinas no total de 480 horas, conforme o
cronograma estabelecido pela Coordenagdo do Curso e o periodo especificado no art. 3°

deste Regulamento.

Art. 20. No inicio do Curso, os professores deverdo entregar a Coordenacao
quaisquer alteracbes no programa da disciplina sob suas responsabilidades, bem como

exigéncias e critérios de avaliacéo.

Art. 21. Ao término das atividades académicas de cada disciplina, o Professor

responsdvel devera apresentar a Coordenacdo um relatério sobre os trabalhos

23



emm UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS U

2 =" DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
SVI‘“UAI CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL  UFPBVIRTUAL

desenvolvidos, os métodos empregados na avaliacdo dos alunos e 0s respectivos

conceitos alcancados pelos alunos.

Pardgrafo anico. O relatério de que trata o caput deste artigo devera ser

apreciado pelo Colegiado.

Art. 22. Para a integralizagdo da carga horéria do Curso de Especializacdo
Gestdo Publica Municipal, computar-se-8o apenas as horas-aula destinadas as disciplinas,
ndo se levando em conta o tempo de estudo individual ou em grupo, nem o tempo
reservado para o desenvolvimento do Trabalho Final nos termos do Regulamento Geral
dos Cursos e Programas de Pdés-Graduacdo Lato Sensu, aprovado pela Resolugdo n°
56/1996 do CONSEPE.

SECAO II
DO TRABALHO FINAL

Art. 23. O Trabalho Final representa requisito obrigatério para obtencdo do

Certificado do Curso de Especializacdo em Gestao Publica Municipal.

Art. 24. Para a realizacdo do Trabalho Final, o aluno devera escolher um
Professor Orientador entre aqueles que ministraram disciplinas no curso ou que sejam
determinados pela Coordenacdo do Curso, devidamente aprovados pelo Colegiado do
Curso, observando-se as normas regulamentares aprovadas pela Resolu¢do n°® 56/1996
do CONSEPE.

81° Cada professor-orientador podera ter um numero maximo de orientandos

definidos pelo Colegiado do Curso.

82° Qualquer acréscimo no numero méaximo de orientandos devera ter a

aprovacao do Colegiado do Curso.

83° O Orientador do Trabalho Final devera ter no minimo o grau de Mestre.
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Art. 25. O Trabalho Final devera ser julgado por uma Comissdao Examinadora
escolhida na forma estabelecida pelo Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pos-

Graduacao Lato Sensu da UFPB.

Art. 26. Para a apresentacdo e defesa do Trabalho devera o aluno satisfazer aos

seguintes requisitos:

| - ter integralizado e ter sido aprovado em todas as disciplinas do Curso;
Il - ter o Trabalho Final aprovado pelo orientador através de uma declaracdo

escrita dirigida a Coordenacao.

Art. 27. O Trabalho Final compreendera um documento escrito sobre temas

ligados a administracdo publica e/ou a gestdo publica municipal.
Art. 28. O critério de aprovacao do Trabalho Final:

I - demonstracdo de dominio escrito do tema  estudado;
Il — demonstracdo da capacidade de descricdo e reflexdo sobre temas ligados a

administracdo publica e/ou a gestdo publica.

Art. 29. No julgamento do Trabalho Final, serd atribuido um dos seguintes

conceitos:

| - Aprovado com Distincéo;
Il - Aprovado;

[11 - Indeterminado;

IV - Reprovado.

Paragrafo Unico: Caso seja atribuido o conceito Indeterminado, o aluno dispora

de mais um més para apresentar e defender o documento final.

SECAO Il
DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR
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Art. 30. O rendimento escolar de cada disciplina serd avaliado por meio das
atividades desenvolvidas no ambiente virtual, a critério do professor, conforme a
natureza da disciplina, sendo o grau de média final da disciplina expresso por meio de
conceito, conforme as normas constantes no Regulamento Geral dos Cursos e Programas
de Pés-Graduagdo Lato Sensu, da UFPB.

Art. 31. Sera considerado reprovado em uma disciplina o aluno que:
| - obtiver conceito “D”’;
Il - ndo acumular pelo menos 70% da pontuacgdo da disciplina nas atividades de

avaliacdo continuada realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 32. E permitido o aproveitamento de estudos realizados pelo aluno nesta ou
em outra Instituicdo de Ensino Superior, desde que seja atendido na integra o Artigo 36
do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-Graduacdo Lato Sensu, da
UFPB.

SECAO V
DA EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 33. Ao aluno que houver cumprido as exigéncias do Curso sera concedido
um Certificado que tera o modelo da UFPB no qual constarao:

I — 0 nimero da Resolucdo de aprovacdo do Curso pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;

Il - a relacdo das disciplinas cursadas com as respectivas cargas horarias,
conceitos, professores e titulagdo dos mesmos;

I11 — o titulo do Trabalho Final, conceito obtido, professor orientador e respectiva
titulacdo;
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IV - as assinaturas do Pré-Reitor de Graduacdo e Pesquisa — PRPG, do
Coordenador Geral de Pds-Graduacdo da PRPG, do Coordenador Geral da UFPB

Virtual, Coordenador do Curso e do aluno concluinte.

Art. 34. S&o exigéncias para obtencdo do Certificado:

| —ter realizado, com aproveitamento no minimo, 75% das atividades do sistema
de avaliacdo continuada, dentro da carga horaria prevista;

Il — ter sido aprovado em todas as disciplinas do Curso;

I11 - ter defendido e ter tido aprovado o Trabalho Final.

CAPITULO 11
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

SECAO |

DO CORPO DOCENTE

Art. 35. A escolha de profissionais para o corpo docente obedecerd,
preferencialmente, aos seguintes critérios:

| - maior titulacéo;

Il - pertencer ao quadro docente da UFPB,;

Il - estar submetido ao regime de trabalho de dedicacdo exclusiva ou de 40
horas;

IV - participacdo de atividades de ensino na graduacao e/ou na pos-graduacao e
em pesquisa,;

V - relevancia da producdo técnica, cientifica e artistica nos ultimos cinco anos.
Art. 36. A titulagdo minima dos membros do corpo docente dos Cursos de Pds-

Graduagdo Lato Sensu é o titulo de Mestre na area de conhecimento do Curso ou em

areas afins.
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81° Podera ser escolhido, excepcionalmente, professor e/ou profissional que,
embora ndo possua o titulo de Mestre, tenha a sua qualificacdo julgada suficiente pelo
Colegiado do Curso e pelo Consepe.

82° O nimero de docentes sem titulo de Mestre ndo podera ultrapassar 1/3 (um
terco) do corpo docente, salvo em casos excepcionais, previamente apreciados e
aprovados pelo Consepe.

83° A aprovacdo de professor ndo portador do titulo de Mestre somente tera

validade para o curso de pos-graduacdo lato sensu para o qual tiver sido aceito.

Art. 37. A substituicdo de membro do corpo docente serd permitida desde que o
docente substituto preencha os requisitos especificados nos artigos 39 e 40.

81° A substituicdo sera feita com base em justificativa do Coordenador aprovada
pelo Colegiado de Curso.

82° A certiddo de aprovacdo pelo Colegiado do Curso da justificativa de

substituicdo de docente devera ser encaminhada a PRPG e as agéncias de fomento.

Art. 38. O corpo docente devera possuir, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus
professores vinculados ao quadro permanente da UFPB, ressalvados o0s casos
excepcionais, desde que devidamente justificado pelo colegiado e aprovado pela
PRPG.

SECAO II

DO CORPO DISCENTE

Art. 43. O pessoal discente de que trata este Regulamento sera regido pelas
normas de que dispde o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 44. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, sera desligado

do Curso o aluno que:
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| - ndo atingir a frequéncia de 75% da carga horéria prevista;

Il - obtiver uma reprovacao em disciplina durante a integralizacdo do Curso;

IV - for reprovado na apresentagdo do Trabalho Final.

81° Os alunos que forem reprovados em até trés disciplinas do curso poderdo
apenas em caso de reoferta do curso reingressarem no mesmo através de nova selecdo
para aproveitamento dos estudos realizacao ou reavaliacdo de estudos.

82° O procedimento mencionado no paragrafo anterior somente serd permitido

uma Unica vez.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso a luz da

legislacdo vigente e/ou pelo CONSEPE, quando for o caso, ouvida a PRPG/SCLS.

Art. 46. Este Regulamento estara sujeito as demais normas que regulamentam os
Cursos Lato Sensu na UFPB.

Art. 47. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacdo por

Resolucdo Especifica do Consepe/UFPB.
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3. INFORMACOES ADICIONAIS

1 LINHAS DE PESQUISA PARA A EXECUGAO DO TCC no CEGPM

1. Avaliacdo de Politicas Publicas Municipais

2. Ensino, Pesquisa e Incluséo Digital

3. Gestao de Politica e Processos

4. Etica na Gestdo Publica

5. Gestdo Ambiental Municipal

6. Participacdo e Controle Social na Gestdo Municipal
7. Indicadores Socioecondmicos na Gestao Publica

Antes da defesa do trabalho de Concluséo de Curso:
O aluno deveré ter o Termo de Aceite do Orientador e 0 Documento de
Encaminhamento para a Defesa, imprimir trés copias do trabalho final e levar para os
membros da banca.

Apods a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso:
Quinze dias uteis apds a defesa do trabalho final o aluno devera providenciar:
- Termo de publicacdo assinados pelo aluno, orientador e o coordenador do Programa;
- Carta final do orientador justificando que o trabalho entregue é o definitivo.
- 1 (um) cd contendo:

- arquivo em “pdf” com versdo final do trabalho;
- arquivo em Word com Resumo do trabalho; Abstract e Palavras-chaves;

3.1 Carteira de Estudante

A coordenacdo oferece através da secretaria do curso uma declaracdo anual de
regularidade de matricula, para aqueles alunos que ainda ndo receberam a sua, entrem
em contato conosco e providenciaremos o0 mais breve possivel. Lembrando que a partir
da segunda declaracdo no mesmo ano, sera cobrada uma taxa do aluno. Portanto é
conveniente que o aluno faca cépia da declaracéo para demais necessidades.

30



emd UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS U

E v DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
5vmrum CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL  UFPBVIRTUAL

3.2 Desligamento do Curso:

Para o aluno que por algum motivo deseja se desligar do curso, este devera
imediatamente entrar em contato com a coordenacdo do curso enviando uma
DECLARACAO DE DESLIGAMENTO (solicitar modelo a coordenagio) assinada e
enviada para a secretaria do curso por correio ou por meio eletrdnico comunicando sua
desvinculacéo da lista de alunos matriculados do curso.

A coordenacdo e o pélo de apoio presencial desejam apoiar 0s alunos,

nosso objetivo é que todos concluam o curso em tempo!
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