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1 APRESENTACAO

Ao constituir-se como uma instancia de formacdo em diversos niveis, um locus de
producdo e de reproducdo do conhecimento critico, a Universidade assume o compromisso de
mobilizar mentes para desenvolver reflexdes e formular idéias para suprir as necessidades de
formacédo das geragdes que, a cada dia, Se renovam em seus diferentes cursos. Nesse sentido,
essa instituicdo viabiliza a construcdo de projetos educativos instaurando uma nova concepcao de
curriculo, que traz no seu escopo, as mutacGes exigidas pela configuracdo da atual sociedade,
dando uma estrutura e organizacdo mais compativel com os interesses do mundo da producéo,
das qualificagBes profissionais e interesses dos individuos. Esses projetos incorporam as
diretrizes curriculares, estabelecidas pelo Ministério de Educagdo e Desporto (MEC), que
colocam para as universidades, a responsabilidade na definicdo de diferentes perfis profissionais
para cada curso, garantindo-lhes a flexibilidade na reestruturacao curricular.

A Universidade, ao encarar esse desafio acena, para novos imperativos dentre 0s quais se
encontram os curriculos. A oferta de condigdes para que os discentes produzam conhecimento
pro-ativo, exigidos por uma sociedade globalizada, reavaliem os objetivos, as finalidades da
formacdo e os principios politico-pedagdgicos que dao suporte as iniciativas educacionais a
serem implementadas, desenvolvendo competéncias e habilidades indispensaveis ao processo de
construcdo da cidadania e insercao do discente no mercado de trabalho.

Nesse contexto de mudancas, o projeto de criagdo do Curso de Graduacdo em
Arquivologia representa um esfor¢co no sentido de ampliar o escopo do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA), desenvolvendo de forma mais complexa e sistematica as atividades
de ensino, pesquisa existente no campus | (Jodo Pessoa).

Além de propiciar a criacdo de um ambiente académico de pesquisa e reflexdo sobre as
relacBes de ensino e aprendizagem em suas mdltiplas dimensfes, esta iniciativa oferecera a
sociedade paraibana uma op¢do de qualificacdo profissional de nivel superior que 0 nosso
entorno social ja hd muito demandava.

O projeto de criacdo do Curso de Arquivologia da UFPB pretende traduzir em seus
objetivos e em sua estrutura curricular a necessidade de adequar as iniciativas do meio académico
as necessidades e caracteristicas do meio social no qual ele esta inserido. Por isso incorpora a

reflexdo contemporanea sobre 0s novos métodos e recursos pedagdgicos, e, a0 mesmo tempo, o



carater de uma iniciativa pedagdgica que deve contemplar em seus fundamentos e propdsitos a
forte presenca de tragos culturais proprios em nosso alunado e em seus futuros campos de
trabalho.

As dificuldades educacionais da Paraiba, atestadas pelas estatisticas oficiais, comprovam
a urgéncia com que deve ser encaminhada a busca de solucGes na area de Arquivologia, cabendo
a Universidade desenvolver recursos pedagdgicos mais modernos e adequados as necessidades da
educagdo num mundo em constante transformacdo. Portanto, a criagdo do Curso de Arquivologia
no Campus | é uma grande iniciativa nessa direcéo.

Para dar inicio a essa tarefa, foram considerados os aspectos legais da politica educacional
em vigor, bem como as normas vigentes da Universidade, compatibilizando-as com o desafio da
formacdo de um arquivista que seja capaz de pensar, decidir, planejar e executar as atividades
informacionais em varias instancias e niveis.

O Projeto Politico-Pedagdgico (doravante PPP) do Curso de Graduagdo em Arquivologia,
da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Campus I, localizado na cidade de Jo&o Pessoa — foi
elaborado a partir de leituras criticas de documentos e informacGes sobre as atuais mudancas
propostas pelas diretrizes que norteiam os principios tedrico-metodologicos da pratica educativa e
da reflexdo sobre a fazer arquivistico, considerando o seu compromisso social, sem perder de
vista a conjuntura contemporanea.

Pretendemos com esse Projeto contemplar uma concepcdo de curriculo que permita ao
aluno do Curso de Graduacdo em Arquivologia interagir com a Pesquisa, como forma de
articular e aprofundar temas de interesse, e revisitar teoria e pratica como fontes de producéo de
novos conhecimentos; com o Ensino, com base nas teorias e procedimentos didatico-
metodologicos, com a Extensdo, permitindo aos alunos o contato com as diversas unidades de
informacao presentes dentro e fora da UFPB. Essa triade, articulada, objetiva a formacao do saber
construido com base em critérios de cientificidade, que permitem a atuacdo do bibliotecario no
mundo do trabalho de forma consciente, critica e reflexiva, e o pleno exercicio de sua cidadania
profissional.

Com esse intuito, o PPP reflete a posicdo que o Curso de Graduacdo em Arquivologia
ocupara no ambito universitario e no contexto social, em termos de sua organicidade, habilidade
e competéncia para construir o trajeto pedagdgico de formacdo de arquivisticas, articulado a

missdo assumida historicamente pela UFPB.



Vale ressaltar que o PPP do Curso de Graduagédo em Arquivologia foi articulado com base
em uma concepcao de educacdo fundamentada na perspectiva transdisciplinar, cuja abordagem
remete ao aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a viver em conjunto e aprender
a ser (DELORS, 1999). Entretanto, ndo o consideramos como um documento definitivo, ao
contrério, € dotado de um caréater dindmico que possibilita a revisdo constante de seus planos de
ensino, de programas e de conteudos, sempre que se fizer necessaria uma renovacao dos
referenciais tedrico-metodoldgicos, norteadores de processo do ensino e aprendizagem, de acordo
com os interesses do Curso, da formacdo profissional e das necessidades de inser¢cdo numa

sociedade da informacédo e conhecimento mais justa e igualitéria.

2 CONTEXTUALIZANDO A UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA E O
CAMPUS |

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), anteriormente denominada Universidade da
Paraiba, foi criada pela Lei Estadual N° 1.366, de 02 de dezembro de 1955, e federalizada pela
Lei N° 3.835 de 13 de dezembro de 1960, como uma instituicdo autarquica, de regime especial,
de ensino pesquisa e extensdo, vinculada ao Ministério de Educacao, com estrutura multi-campi e
atuacdo em Jodo Pessoa, Areia, Bananeiras, Rio Tinto, Mamanguape .

A Universidade tem sua origem com a criacdo, em 1934, da primeira escola de nivel
superior, a Escola de Agronomia do Nordeste, na cidade de Areia, exatamente quando as
tendéncias profissionais da comunidade ainda sdo fortemente acentuadas para Medicina,
Advocacia ou Sacerddcio, carreiras ja tradicionais entre familias da classe dominante rural. A
Escola de Agronomia do Nordeste abre a perspectiva de criacdo de outras escolas isoladas, o que,
no entanto, s acontece a partir de 1947, com a fundacdo da Faculdade de Ciéncias Econémicas,
em Jodo Pessoa. Até entdo, somente duas escolas formavam profissionais de nivel médio na area
do comércio - A Escola Técnica de Comércio “Epitacio Pessoa” e a Escola Comercial
“Underwood”. A Faculdade de Ciéncias Econdmicas emerge no quadro cronologico da Historia
do Ensino Superior da Paraiba como sendo a transicdo para a fase do Ensino Superior.

A partir da transformacdo da Universidade da Paraiba em Universidade Federal da

Paraiba ficou estruturada com o Campus I, na cidade de Jodo Pessoa, Campus Il, na cidade de



Campina Grande, Campus Il1, na cidade de Areia, Campus IV, na cidade de Bananeiras, Campus
V, na cidade de Cajazeiras, Campus VI, na cidade de Sousa e Campus VI1I, na cidade de Patos.

Apds uma luta de varios anos, envolvendo a comunidade académica, a sociedade como
um todo e a classe politica local, foi criada a Universidade Federal de Campina Grande, com o
desmembramento da Universidade Federal da Paraiba, através da Lei n® 10.419, de 09 de abril de
2002, integrada pelo Campus I, na cidade de Campina Grande, abrangendo o Centro de Ciéncias
e Tecnologia - CCT; Centro de Humanidades - CH e Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude -
CCBS; Campus Il, na cidade de Cajazeiras, abrange o Centro de Formacéo de Professores - CFP;
Campus I11, na cidade de Sousa, abrange o Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais - CCJS e 0
Campus 1V, na cidade de Patos, abrangem o Centro de Saude e Tecnologia Rural - CSTR.

Atualmente a Universidade Federal da Paraiba estid estruturada da seguinte forma:
Campus 1, na cidade de Jodo Pessoa, compreende os seguintes Centros: Centro de Ciéncias
Exatas e da Natureza - CCEN; Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes - CCHLA; Centro de
Ciéncias da Saude - CCS; Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA; Centro de Educagéo -
CE; Centro de Tecnologia - CT e Centro de Ciéncias Juridicas - CCJ; Campus Il, na cidade de
Areia, compreende o Centro de Ciéncias Agrarias - CCA e o Campus Ill, na cidade de
Bananeiras, abrangendo o Centro de Formacéo de Tecndlogos - CFT.

O Campus | é composto de 7 Centros e, dentre eles, destaca-se o Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas (CCSA). Esse Centro desenvolve trabalhos de pesquisa, ensino e extensao, em
todos os niveis e modalidades, visando a formacdo do aluno reflexivo e critico para atuar como
agente transformador de seu contexto sociocultural, atendendo as demandas advindas da

comunidade académica e da sociedade em geral, de modo a:

» Possibilitar condicGes para producdo cientifica relativa ao Ensino, Pesquisa e Extensdo nos
trés segmentos: professores, servidores técnico-administrativos e alunos;

» Produzir e socializar o conhecimento académico e outras manifestacGes culturais;

» Subsidiar as reflexdes pedagdgicas no ambito do CCSA e da Universidade, estimulando a
observacdo, a ponderacdo critica e a intervencdo nas politicas publicas;

» Implementar acdes de fortalecimento dos processos politicos formais e informais;



Diante dessa iniciativa o ensino de Graduacdo em Arquivologia na Paraiba, abre espagos

para reconfiguracdo de um curriculo que propde:

» O convivio diario com tecnologias de informacéo, enquanto ferramentas para toda e qualquer
area de atuacao profissional;

» A preocupacgdo com uma visdo gerencial no &mbito da gestdo de unidades de informagéo;

> A abordagem dos suportes de informacdo como um todo, desvencilhando-se da idéia de
informag&o unicamente bibliogréfica;

» A postura interdisciplinar onde aportes tedrico-metodolégicos de areas de interface como
Administracdo, Arquivistica, Diplomatica, Ldgica, Linglistica, Comunicacdo, Psicologia,
Sociologia, e outras concorrem para 0 desenvolvimento das atividades do Profissional de
Informacao;

» A minimizacdo do numero de pré-requisitos entre disciplinas, de modo a garantir maior
agilidade as grades curriculares;

» A importancia da pesquisa como elemento para a qualidade do ensino de graduacéo,
permitindo ao educando uma vivéncia da atividade de investigacdo em um contexto
académico;

» A educacdo continuada, pois o compromisso da Universidade com o educando €& perene,
ultrapassando os limites da educacdo formal. Assim, disciplinas optativas, bem planejadas,
refletindo areas de exceléncia de pesquisa do curso, podem se constituir em excelentes
instrumentos para a atualizacdo de egressos;

> A preocupacdo em se oferecer ao aluno, uma visdo integrada da estrutura curricular, onde
todos os conteudos interdependem e concorrem para o objetivo final, que é a formacdo do
profissional de informacdo em suas diferentes, mas complementares areas de atuacao junto ao
campo informacional;

» A importancia da capacidade cientifica e pedagdgica do docente para a operacionalizacdo da
estrutura curricular, sendo fundamentais as questfes relativas a pos-graduacao, dedicacao
integral a docéncia, pesquisa e extensao e producdo cientifica proficua e regular;

» A concepcdo do estagio como um espaco de vivéncia profissional, onde o educando tem a

oportunidade de aplicar os conteudos veiculados pelo curso em situacdes concretas. Para
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tanto, o estagio deve possuir objetivos pedagdgicos proprios, com especial énfase as questdes
ligada a atuacéo profissional (postura ética, movimento associativo, atualizacdo, etc.);

> Disciplinas voltadas para os contetudos fundamentais ficando as disciplinas optativas( objeto
de cuidadoso planejamento) como forma para o educando se aprofundar em areas especificas
de seu interesse;

» A importancia de as instituicbes de ensino, enquanto instancias académicas, envidarem
esforcos no sentido de atuar junto a comissdes, projetos de pesquisa interinstitucionais,
eventos, cursos e Orgaos cientificos, pedagdgicos e de classe em nivel nacional e
internacional, para garantir a necessaria "oxigenacdo", a integracdo e o intercambio de

informacdes e, assim, evitar isolamento.

Com essa configuracdo de curriculo, o Arquivistica, podera ser concebido como um
profissional da informacdo, responsavel pelo planejamento, organizacdo e direcdo de servigos ou
centro de documentacdo e informacdo, constituidos de acervos arquivisticos e mistos. Por
profissional da informacdo, entendemos um conjunto de individuos que inclui administradores,
comunicologos, analistas de sistemas, contadores, muse6logos, jornalistas, arquivistas,

bibliotecarios, cada qual desempenhando papéis especificos.

3 REGULAMENTACAO DO ROFISSIONAL ARQUIVISTA:

A profissdo de arquivista, criada pela Lei N° 6.546 de 04 de Julho de 1978 e
regulamentada pelo Decreto N° 82.590, de 06 de novembro de 1978, estabelece em seu Art. 1°,
0 exercicio da profissdo: I- aos diplomados no Brasil por curso superior de Arquivologia,
reconhecido na forma da lei. No Art 2°, estabelece ainda suas atribuicdes, dentre as quais
destacamos: |- planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo; Il- planejamento,
orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo; Il1lI- planejamento,
orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies documentais e participacdo no
planejamento de novos documentos e controle de multicépias; V- planejamento, organizacéo e
direcdo de servicos ou centro de documentacdo e informacdo constituidos de acervos
arquivisticos e mistos; [...] VI- orientacdo e planejamento da automacao aplicada aos arquivos,

entre outras.
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Com a nova LDB - Lei n° 9.494/96 e a avaliagdo dos Cursos de Graduacdo, a
SESU/MEC, através do Edital n°04/97, convocam as Instituicdes de Ensino Superior a
apresentar, as Comissbes de Especialistas, propostas para elaboragdo das novas diretrizes
curriculares dos cursos superiores. Tomando como norte estas medidas legais, discussdes/analises
foram realizadas em todos os Cursos de Arquivologia do pais, com vistas a reestruturacdo
curricular, a qual estabelecera a organizacdo de programas de formacdo, permitindo uma
flexibilidade na construcdo dos curriculos plenos e privilegiando a indicacdo de areas do
conhecimento . (Edital n°® 04/97-SESU/MEC)

Esta nova realidade implicou para o Departamento de Ciéncia da Informacdo— DCI/UFPB
a deciséo de propor ao Colegiado do Curso, estudos da sua estrutura organizacional, com vistas
a criacdo do Curso de Graduacdo em Arquivologia. Esta proposta de criacdo do Curso
fundamenta-se na necessidade de formar profissionais de nivel superior que desempenhe
atividades que lhes sdo inerentes no que se refere a documentacdo produzida e recebida que
formam fundos documentais, chamados Arquivos, sejam de natureza publica ou privada,
administrativos ou historicos.

Partimos da compreensdo de que esta tarefa ndo serd facil de executar sem o apoio da
Reitoria da UFPB, no que diz respeito a realizagdo de concursos publico para contratar
professores da area, no que tange ao planejamento, implementacdo e configuracdo teorico-
metodologica do Curso, visto que o numero atual de professores do DBD ¢ insuficiente para tal

fim.

3.1 Proposta do Bacharelado em Arquivologia

O Curso de Graduacdo em Arquivologia, Campus |, ao ser criado, pertencera ao
Departamento de Ciéncia da Informacdo. O Curso ao ser aprovado serd estruturado para atender
as necessidades objetivas do profissional de informacdo (Arquivista) no mercado de trabalho.

A proposta, ora apresentada, embasou-se na Lei n°9.394, Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), em seu Art. 43, Inciso VI, que trata da educacdo superior gque tem por
finalidade estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacdo de reciprocidade.
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4 JUSTIFICATIVA

Na sociedade contemporanea, configurada pelas tecnologias da comunicacdo e da
informacdo, os conhecimentos da arquivistica sdo fundamentais na preservacdo, organizacao e
disseminacdo da informacdo. No entanto, percebemos que, na regido Nordeste, é muito grande a
caréncia de recursos humanos com a qualificagdo adequada e formacdo na area, para atuar na
elaboracdo de projetos, planejamento e implantacdo de sistemas arquivisticos, e gerenciamento de
informagdes, de modo que implementar a habilitacdo em Arquivologia na UFPB é uma
necessidade emergente.

As inferéncias que realizamos para interpretar este problema é o de que essa caréncia
prejudica substancialmente as reais necessidades, saberes, conhecimentos, competéncias
decisivas para planejar sistemas arquivisticos, gerenciar arquivos, garantindo que os documentos
sejam transferidos para suas diferentes idades, mediante uma metodologia cientifica adequada a
sua diversidade.

No Brasil, a tradicional concepcao de arquivo ainda permanece quase inalterada, qual seja
0 arquivista com a funcdo de transmitir ao futuro a memdria de nosso tempo, da mesma forma
que a memoéria do passado nos foi transmitida, conforme Duchein (1978, p.32). Esse resquicio
conceitual traz uma nova problematica a area de Arquivologia: entender "o arquivo™ nao apenas
como uma instituicdo necessaria a conservacao e transmissao da memdria, mas com a funcéo de
absorver a expansao do conceito de documento, ocorrido nas Ultimas décadas, e, por consequente,
0s novos elementos constitutivos da nog¢do de Arquivo, que redefine o campo de trabalho
arguivistico.

O profissional do arquivo para interagir com esse novo contexto de atuacdo, precisa ter
uma formacdo fundamentalmente inter e multidisciplinar, no que tange aos varios aspectos
relacionados a sua profissdo, quanto a sua constituicdo, permanéncia e transformagcdo em suas
micro e macro esferas (CAMARGO, 1989, p.9).

A partir dos anos 60, o Brasil experimentou, seguindo uma tendéncia mundial, um
crescimento significativo na sua producdo documental provocada fundamentalmente pelo
advento da informética. Os Estados da Paraiba, Pernambuco, Rio Grande do Norte, Piaui,
Maranhdo, Ceard, Bahia, Sergipe e Alagoas, ampliaram e adequaram suas instituicdes

produzindo conjuntos documentais acumulados em variados suportes.



13

Como organizar essa massa documental e agilizar a informagéo de forma adequada? que
transcendem o trabalho técnico e simplificador, o Departamento de Biblioteconomia e
Documentacéo junto com o Departamento de Historia e o Nulcleo de Documentagdo e Informacao
Historica Regional-NIDHR da UFPB ja realizou trés Cursos em nivel de especializacdo (1995,
1996 e 1997) e, segundo avaliacdo da coordenagdo desses cursos, apresentaram uma grande
demanda, estimulando a proposta de ofertar mais um projeto do IV Curso de Especializagéo, que
ndo se concretizou.

Essa crescente demanda para a area da Arquivologia, talvez, possa ser explicitada por
Oliveira (1992), a necessidade de acesso cada vez mais rapido a informacdo, exigindo do
arquivista a capacidade de gerenciar os arquivos, garantindo que os documentos sejam
transferidos para suas diferentes idades, mediante uma metodologia cientifica adequada a sua
diversidade, bem como interagir, quando da selecdo dos documentos, com profissionais de outras
areas envolvidas na fase de producao documental, e os critérios para guarda e descarte.

Diante das necessidades da exceléncia mercadoldgica, competitividade e da redugéo de
custos, as organizacdes estdo presenciando um retorno valorativo da Gestdo Documental (GD),
principalmente se forem consideradas do ponto de vista administrativo, como produtoras
permanentes de documentos indispensadveis a acdo administrativa.  Nesse sentido, as
organizagcdes devem buscar maneiras de preservar-se e aumentar de certo modo sua producdo
com qualidade, atraves do reaproveitamento de informacGes e aprimoramento do fluxo
documental, tomando como estratégia basica a organizacdo interna de seus documentos. Assim,
constituem objetivos da Gestdo Documental: garantir que a informacéo esteja disponivel quando
e onde seja necessaria a organizacao e aos cidaddos; assegurar a eliminacdo que nao tenham valor
administrativo fiscal e legal, assegurar o uso adequado do gerenciamento eletrénico da
informacao; contribuir para o acesso e preservacdo dos documentos de carater permanente.

A luz dessa reflexdo podemos afirmar que sdo inimeros os fatores e demandas que
suscitam a implantacdo do curso de Arquivologia em Jodo Pessoa. Ao diagnosticar e
problematizar determinadas realidades e préaticas sociais € importante que simultaneamente ao
interpretar o diagnostico se busque alternativas para as préaticas sociais problematicas. Conforme
ja foi mencionado, na Regido Nordeste, a qualificacdo adequada e a formacdo de recursos
humanos na area de arquivo sdo incipientes, e isso nos da respaldo para afirmar que uma das

alternativas para solucionar essa questdo € a construcdo e encaminhamento da criacdo do Curso
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de Arquivologia na UFPB, um curso de formagéo arquivistica que dialogue com, as dificuldades,
expectativas dos alunos que pretendem ser arquivistas, com as auséncias e presencas de saberes
arquivisticos, com o conhecimento e a falta de conhecimento para a profissionalizacdo do
arquivista.

Assim, estabelecemos como objetivo do curso centrar-se na formacgdo de recursos
humanos criativos, de maneira que possam desempenhar a prética arquivistica, em sua gestdo,
preservacédo, disseminacdo documental e administracdo de arquivos em suas diferentes fases.

Assim, esse contexto sécio/econdmico/cultural e politico, reforcam a importancia da
implantacdo do Curso de Arquivologia na UFPB, do Departamento de Ciéncia da Informacdo,
considerando-se ndo apenas o crescente desenvolvimento da regido, mas também a sua

vinculagdo, cada vez mais crescente com a politica/econémica do Mercosul.

5 O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Os pressupostos, que alicercam a tentativa de construgdo de um projeto pedagdgico para o
Curso de Arquivologia da UFPB, em sentido amplo, levam em conta os desafios colocados pela
conjuntura global para a educacéo superior, e tendo-se em vista as atuais condi¢cGes propostas
para 0 exercicio da formacéo profissional. Essa proposta de construcdo € processual, e envolve
ndo apenas a elaboracédo de planos de cursos e atividades extra-curriculares, mas busca, sobretudo
o envolvimento dos docentes e alunos com a qualidade da educacdo e do ensino como uma
pratica social, técnica e politica, mobilizadora de sujeitos multifuncionais (bibliotecarios,
arquivistas, musedlogos, cientistas da informacdo e documentalistas), para atuarem como
profissionais qualificados e integrados ao mundo do trabalho.

No Curso de Graduagdo em Arquivologia, a construcdo de um projeto pedagdgico é:

uma pratica social coletiva que exige, acima de tudo, a busca de identidade do
curso, sua intencionalidade, seus compromissos, a busca de uma linguagem
comum [..] ndo pode ser uma pratica individual, ocasional e desarticulada, mas
uma pratica social, com intencionalidade e constancia, [..] surgindo como fruto
de debate e da consisténcia de propésitos que abrangem as perspectivas e as
intengbes sociais do conjunto de professores, alunos, envolvendo a discussdo
com conselhos profissionais e sindicatos, com a sociedade que recebera estes
profissionais". (SILVA, 1998, p.22).
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Esse conhecimento, longe de uma pratica assistencialista, ¢ da apropriagdo de “estoques
de saberes”, deverd desenvolver habilidades para desvendar os desafios e realidades, de
questionar o que se sabe para refazer o saber, de criar horizontes proprios de informacéo,
permanentemente atualizados.

E necessario, pois, que o conceito de curriculo seja entendido como uma construcio social
do saber envolvendo professores, alunos, funcionarios, Associagdes Profissionais, Conselhos
Regionais, dentre outros.

Dessa forma, o curriculo do Curso de Graduacdo em Arquivologia é concebido como uma
pratica social e histérica em que dela participam ativamente dois sujeitos: o professor e o aluno.

Considera-lo nessa perspectiva, significa aproximar-se de uma concepgao em que:

[...] .muitos tipos de ag¢bes intervém em sua configuracéo, que 0 processo ocorre
dentro de certas condi¢fes concretas, que se configura dentro de um mundo de
interacOes culturais e sociais. [Significa] prestar atencdo as praticas politicas e
administrativas que se expressam em seu desenvolvimento, as condicdes
estruturais, organizativas, materiais [...] que dirigem-se a determinados
professores e alunos, servindo-se de determinados meios, para cristalizar [...]. ”
(GIMENO SACRISTAN, 1998, p.21).

O curriculo que ora ensejamos inserir no Projeto Politico-Pedagdgico do Curso de
Graduacdo em Arquivologia, deve refletir a concretizacdo das funcbes da Universidade e sua
contextualizacdo no momento historico e social, acentuando as especificidades regional e local.

Dissocia-se de uma visao tecnicista, porque:

Esta nunca podera explicar a realidade dos fenémenos curriculares e dificilmente
pode contribuir para muda-los, porque ignora que o valor real do mesmo
depende dos contextos nos quais se desenvolve e ganha significado. Trata-se de
um fendmeno escolar que expressa determinacdes ndo estritamente escolares,
algo que se situa entre as experiéncias pessoais e culturais dos sujeitos]...]
(GIMENO SACRISTAN, 1998,p.22).

Esta condicdo é fundamental para o exercicio de uma pratica coerente concebida como um
saber-poder acumulado no exercicio da formacdo e nas experiéncias cotidianas adquiridas no
processo de ensino formal e fora dele (AQUINO,1998), para uma atuacdo profissional

significativa.
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Entendemos que o curriculo, enquanto meio de operacionalizagdo das atividades de
ensino num determinado contexto social, abrange em seu desenvolvimento uma concepcao de
sujeito e de mundo, bem como o contelido, 0 ensino, a metodologia, a pesquisa, a extensao e a
avaliacdo. Esse carater de totalidade pressupde uma formacdo completa e plurifacetada, que
visualize a formag&o do sujeito-cidadéo, para contemporanizar-se com as exigéncias do contexto
cientifico e tecnoldgico do Pais. Entretanto, "ndo tem sentido renovacGes de conteudos sem
mudancas de procedimentos e tampouco uma fixacdo em processos educativos sem conteidos de
cultura” (GIMENO SACRISTAN, 1998, p.9). Nessa concepcédo de curriculo estamos revendo a
concepcao de formacdo universitaria como um processo continuo e permanente ndo somente para
aperfeicoar o saber pratico e tedrico de uma ocupacdo como também para desenvolver uma
cultura indispensavel tanto no plano pessoal como no plano profissional.

Nesse contexto, 0 Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Graduagdo em Arquivologia
assume 0 processo ensino-aprendizagem na perspectiva de objetivos e diretrizes pedagdgicas,
politicas, técnicas, cientificas e sociais que articulam os contetidos com a realidade no contexto
global, regional e local.

Essa concepcdo de Projeto Politico-Pedagdgico que pretendemos consolidar para a
Arquivologia, tende a capacitar sujeitos que desenvolvam suas competéncias e habilidades,
proprias de sua formacdo, credenciando-os para o pleno exercicio profissional. Nesse sentido, o
Curso de Graduacdo em Arquivologia deve contribuir para delinear o perfil de um profissional
que seja capaz de refletir sobre os fundamentos tedrico-metodolégicos da informacdo, saber
utilizar as novas tecnologias e compreender sua formacédo profissional como um campo de
possibilidades adequadas a um contexto cultural em que se processam grandes transformacoes.
Este perfil baseia-se em principios filosoficos ético e politico-sociais. Em relacdo ao ensino
deve-se buscar a atualizacdo permanente de conteldos e do processo de ensino-aprendizagem.

Quanto aos recursos tecnoldgicos, deve-se buscar a constante atualizacdo e manutencao
de equipamentos que possibilitardo uma atuacdo profissional contextualizada com os avangos
tecnoldgicos.

O mercado de trabalho é uma instancia fundamental neste contexto, pois atua como um
indicador da eficiéncia do curso na formacgdo de recursos humanos. Diante dessa consideragéo,
propde-se uma avaliacdo permanente do mercado através de estudos semestrais promovidos pelo

Curso.
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Um outro elemento fundamental na formacéo de profissionais arquivistas é o trabalho
integrado entre a graduacéo e a pos-graduacdo. Nesse sentido, algumas atividades de ensino e
pesquisa devem ser implementadas, objetivando o fortalecimento dessa relacdo. O Curso de
Mestrado em Ciéncia da Informacdo/CMCI-UFPB propde-se desenvolver junto a graduacdo, as
atividades académicas da seguinte natureza: estagio-docéncia (atuacdo de alunos da pds-
graduacdo no ensino de graduagdo), Cursos de atualizacdo para os docentes, eventos para
comunicacdo de pesquisas (concluidas ou/em andamento), oficinas tematicas a partir das linhas
de pesquisa.

As atividades de pesquisa, extensdo e monitoria devem ser ampliadas pois traduzem, de
forma mais completa a articulacéo entre ensino/formacéo profissional e realidade social.

A implementacdo do Projeto Politico-Pedagogico de Arquivologia exige, dentre outros
elementos; a melhoria da qualidade dos servigcos que devem gerar capacitacdo técnica, producéo
intelectual e formacdo de individuos com autonomia necessaria para desempenhar suas funcoes
no mundo do trabalho; a construcdo de salas de aulas, sala para as Coordenacdes de Curso e de
Estagio Obrigatorio e ndo obrigatério; a ampliacdo dos espacos fisicos relativos ao DCI e a
Biblioteca Setorial.

Considerado os parametros da proposta curricular para os cursos de graduacdo,
estabelecida pelo Ministério da Educacdo e Desporto (MEC), o profissional Arqivistica devera
ter acesso a conteudos que atendam aos principios da especificidade (area pela qual fez opcéo) e
da flexibilidade curricular, permitindo assim que se estabeleca a diversidade pretendida na

propria formacao.

5.1 Metas para implantacdo do Curso de Arquivologia propostas pelo PPP

» Concurso e contracdo de professores — para suprir as disciplinas que constituem a estrutura
curricular proposta para a criacdo do Curso de Graduacdo em Arquivologia, torna-se
necessaria a realizacdo de concurso publico para formar o quadro de professores do Curso de

arquivologia, do Departamento de Ciéncia da Informacéo.

» Formacdo de docentes - diante das exigéncias do presente PPP a area prioritaria para a

formacdo de docentes é: tecnologia de informacdo e organizacdo da informagao arquivistica.
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Esta formacdo oportunizara experiéncias inovadoras de Educacédo a Distancia (EAD); uso de
teleconferéncias; uso de equipamentos especificos para a inclusdo do leitor com deficiéncia
visual; organizacdo de uma rede interativa entre os Cursos de Arquivologia das Universidades
Publicas Federais que ja possuem o curso, para ampliar os termos de parcerias para o
Programa de Mobilidade Académica.

» Criagdo de Ampliacdo de espagos Administrativos e Culturais do Curso — existe a
necessidade premente de construcdo de salas de aula e laboratérios, gabinetes para
professores, haja vista a caréncia de espagos fisicos no CCSA para alocar um curso que se
propde criar um Programa Tutorial de atendimento aos alunos da graduacéo; um laboratorio-
escola para a preservacdo e conservacdo de documentos, e desenvolvimento de disciplinas
técnicas (cujo espaco serd o da atual biblioteca do CCSA, quando esta for transferida para o
seu novo prédio); uma sala de leitura e debates académicos, integrada ao espaco citado

anteriormente.

» Viabilizacdo do acesso/inclusdo de portadores de deficiéncia especiais — a convivéncia
com o aluno portador de necessidades especiais sera efetivada com a formacdo docente para
capacitar professores, haja vista que a acdo do arquivista incorpora ao seu cotidiano

profissional, o ato de educar/comunicar/informar.

6 PRINCIPIOS NORTEADORES

No contexto da criacdo do Curso de Arquivologia na UFPB, se faz necessario enfatizar a
importancia histdrica dos arquivos que remonta ao aparecimento da escrita, iniciando no Oriente
e expandindo-se para o Ocidente, onde a evolucao e o crescimento dessa profissao ocorreram.

O periodo, que se convencionou a Alta Idade Média, vai se caracterizar por mudancas nos
aspectos econdmicos, sociais e politicos, de modo que passa a existir uma autoridade autbnoma
nos seus territorios os quais no decorrer do tempo iam se expandindo, tendo a Igreja seu
desenvolvimento paralelo, transformando-se em ambientes de poder. A partir do séc. XII ao séc.
XVIII na Europa, 0s reinos passam a constituir-se em estados modernos, baseando seu poder em

titulos e privilégios que lhes [davam] garantia desse poder. A Revolucdo Francesa (1789),
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portanto, aparecerd como uma forma de opor-se a esse tipo de sociedade, exercendo sua
influéncia para que o desempenhe ndo s6 um papel juridico, mas se constitua como um
instrumento do poder cujo acesso é sinal do poder do povo. Essa revolu¢do proporcionou o
nascimento de uma instituico nacional para garantir a guarda dos arquivos. E o séc. XIX que vai
dar uma atribuicdo nova a esse documento, dando-lhe um valor de testemunho, devendo
reconstituir a histéria e ndo s6 tendo um sentido juridico. Por fim, no séc. XX presencia-se 0
montante de informacdo existente, seu acesso facil e maior valorizagdo, um movimento para
racionalizar a sua utilizagdo. (ROUSSEAU, COUTURE, 1998, p.31).

Com a proliferacdo acelerada dos documentos, caracterizada como papéis, percebeu-se
que veio a necessidade de sua preservacao para atender ndo somente a historia, mas, sobretudo,
para efeito de prova (comprovacdo) dos atos administrativos, legais e/ou fiscais. Vai surgir,
entdo, o arquivista que se encarregara dos “arquivos vivos”, e, tornando-se em “‘gestor da
informagao” e colaborador na “investigacdo historica”. O novo arquivista, porém, tem o papel de
definir o que vai constituir a memdria de uma instituicdo ou de uma organizacdo, vindo a
desempenhar ndo s6é um papel cultural, mas administrativo e cientifico, consolidando a
incontestavel utilidade de sua funcdo seja como colaborador da administracdo, como
responsavel dos arquivos a conservar ou como apoio a investigacdo.... (ROUSSEAU,
COUTURE, 1998, p.47-48).

A partir da década de 50, houve um crescimento substancial de arquivos, principalmente,
com a criagdo do Conselho Internacional de Arquivos, que veio a consolidar a profissdo
arquivistica. Entretanto, a partir desse momento reconhecia-se que o trabalho nos arquivos
correntes e nos arquivos permanentes tinha énfases diferentes. (BELLOTTO, 1990, p.40).

Passados os anos da influéncia tecnicista americana, as transformacGes ocorridas em
termos mundiais - na década de 80 e principios dos anos 90 — o0 novo contexto permitiu a
reconfiguracdo da nocdo de documento e arquivo. Atualmente, 0s arquivos recepcionariam ndo
SO textos, ou seja, documentos providos de sintaxe, continuidade narrativa e coeréncia discursiva,
mas passa a lidar com outros sistemas - registro optico sobre pelicula cinematogréfica, registro de
imagem e som sobre fita magnética, holografia, dentre outros suportes.

Estas transformacdes apontam para a atual configuracdo do mercado e a insuficiéncia de
profissionais devidamente qualificados. Mediante esse contexto e face as necessidades atuais e

futuras do mercado, a oferta de cursos (BOTTINO, 1994), levando-nos a considerar que 0S cursos
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implantados e em funcionamento ndo conseguem atender as demandas de instituicGes publicas e
privadas brasileiras, no sentido de que estas instituicGes necessitam de profissionais que auxiliem
na agilizacdo da administracdo, como formagdo humanistica, dotados de habilidades para
gerenciamento e preservacdo do patriménio documental, enquanto caracteristicas peculiares ao
padrdo mercadoldgico.

Uma acdo inaugural para responder a esse chamado serd a elaboragdo de um PPP que
contemple uma concep¢do de curriculo que viabilize e concretize respostas adequadas que
atenuem ou solucionem os problemas referentes as acdes e as praticas docentes e a formacgéo do
Pedagogo. Neste sentido, o curriculo estd sendo entendido como um recurso politico, técnico e
cultural que possibilita a organicidade e o direcionamento académico do tipo de ser humano
profissional que se pretende formar.

Para Silva (2003) a partir de concepcOes criticas e pés-criticas de educacdo, torna-se
impossivel pensar o curriculo simplesmente através de conceitos técnicos como 0s de ensino ou
de categorias psicologicas como as de aprendizagem e desenvolvimento ou ainda de imagens
estaticas como as de grade curricular e listagem de contetdos. A elaboragdo do curriculo € uma
elaboracdo historica que deve estar em contato e em interacdo com a historia e a cultura no qual
estd imerso o sujeito fundante que se pretende formar. Neste sentido o curriculo deve ser
organizado e transposto para a acdo sem perder de vista a cultura, a historia e as exigéncias
sociais para qual ele foi organizado.

Uma organizacdo curricular consistente se origina do intercruzamento entre as
necessidades de formacao profissional (Arquivista) manifestadas na contemporaneidade e a
cultura. Um curriculo devera ser capaz de olhar, ler, e manifestar as exigéncias de formacao
humana, profissional, cultural, e, a0 mesmo tempo propiciar oportunidades de articulacdo entre as
teorias seus principios e objetos e suas transposicdes praticas, de assegurar processos de ensinos
alimentados nas interfaces extraidas dos processos de pesquisa e extensao.

A configuracdo teorica do Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Graduagdo em
Arquivologia/UFPB, em consonancia com seus principios filos6ficos e formativos, estabelece-se
como um conjunto de diretrizes e estratégias que manifestam uma intencdo do préprio Curso.
Por projeto pedagdgico entendemos a expressdo de uma politica de formacdo universitaria no
sentido da melhoria da qualidade dos cursos de graduacdo, traduzindo uma possivel mudanca no

conceito de ensino superior, exigida pela reorientacdo da politica educacional do Pais.
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O suporte conceitual do Projeto Politico-Pedagodgico, engloba uma compreensdo de
curriculo que se dicotomiza da apropriacdo dos conceitos cientificos e da imagem de ensino
como um simples processo de transmissdo de fatos e informacOes e de utilizacdo de técnicas e
recursos educativos, para considerar a participacdo pro-ativa de professores e alunos como
sujeitos-cidadaos construtores do conhecimento, para buscar solugdes praticas que visem atender
suas necessidades informacionais emergentes.

Em sua concepcdo, o Projeto Politico-Pedagdgico traduz o significado social da educacéo,
dos fundamentos da Arquivologia e de sua pratica profissional, num carater de globalidade
produtiva. Esta pratica ndo deve ser realizada individualmente, pois a pratica € um trabalho
coletivo que se da na troca, na interacdo, no conjunto dos sujeitos, para atribuir sentidos. A
interacdo ndo devera ser operacionalizada num contexto fragmentario, onde os contetdos
especificos e diversificados para atender as diversas demandas sociais em suas nuancas
inovadoras e produtoras do conhecimento. Em todo esse processo se propde acentuar 0S
fundamentos teorico-metodologicos do Curso, numa pedagogia informacional, produtiva,
integrativa e interativa.

Por pedagogia informacional, entendemos ndo aquela que se resume a utilizacdo da boa
técnica, mas a que estabelece uma interagcdo com o conhecimento, com o sujeito do conhecimento
(aluno),aquele que produz a informacdo, lancando mao dos meios (técnicas), para realizar,
completar e ampliar a aprendizagem.

A pedagogia informacional, a partir da nova identidade do profissional e da Ciéncia da
Informacdo, coloca em pauta o papel do professor (o arquivista em sala de aula). Este precisa
superar sua formacéo técnica para ensinar o aluno a trabalhar a informacéo, dando-lhe condicdes
de incorpora-la a partir de um conjunto de idéias, valores e objetivos de sua cultura, utilizando-a
para colaborar na solucdo de problemas de sua realidade (BACCEGA apud PORTO, 1998, p.30).
Portanto, informar ndo é meramente colecionar informagcbes na cabeca (...) é saber processar
criticamente as informacgdes (DIMENSTEIN apud PORTO, 1998, p.32), € também formar para o
aluno saber escolher, questionar, perguntar; organizar as informac6es utiliza-las na producdo do
conhecimento.

Esta pedagogia, certamente, ndo se move no nivel da quantidade de informag6es a serem
transferidas, nem se sustenta numa substituicdo de paradigmas (da quantidade para a qualidade),

mas contém elementos qualitativos. A consideracdo do sujeito vai permitir estabelecer novos
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paradigmas para a Ciéncia da Informagdo, apontando para a interdisciplinaridade que precisa
estar implicita ndo somente nos contetdos das disciplinas, mas numa nova postura do
profissional da informacdo, o arquivista, exigida pelo redimensionamento do proprio Curso.
Além disto, esta pedagogia informacional vé a transferéncia da informacéo (da geracdo ao uso)
ndo como uma simples transmissdo de conhecimentos ou manuseio de técnicas, mas para, além
disto, aponta para utilizacdo das novas tecnologias que precisa ser encarada sob o ponto de vista
da integracdo da Ciéncia da Informacdo ao mundo moderno, porque o mundo moderno é
tecnoldgico [...] Tecnologia é cultura, é conhecimento aplicado, conhecimento que se
substancializa, e instrumentaliza a geragdo de novos conhecimentos (MARTIRANI, 1998, p.170).
Nessa pedagogia, 0 embasamento metodolégico deve privilegiar conteddos especificos da area e
conteudos especificos da area e conteudos diversificados, observando as experiéncias dos alunos,

a realidade social e saber sistematizado.

7 OBJETIVOS DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA

O curso de Bacharelado em Arquivologia destina-se a formacao de arquivistas para atuar
na elaboracdo de projetos, planejamento e implantagdo de sistemas arquivisticos, e gerenciamento

de informacdes.

> Possibilitar aos(as) alunos(as) durante o processo de formacdo académica acesso a
teorias e instrumentos que orientem intervencdes pertinentes e adequadas aos
momentos especificos e singulares da area da arquivistica.

» Compreender que as atividades arquivistica envolvem também participacdo na
organizacdo e gestao de sistemas de informacéo.

» Produzir e divulgar conhecimento cientifico-tecnologico no campo arquivistico.

» Formar arquivistas para atuacdo especifica junto as instituicdes arquivisticas e a
arquivos pessoais, no ambito das diferentes etapas e modalidades da arquivistica.

» Contribuir na construcdo de alternativas de organizacdo de arquivos que permitam o
desenvolvimento da area arquivistica, com a rapidez e a qualidade exigida pela
dindmica social em gue 0s arquivos se inserem;

» Estimular agbes articuladas de ensino, de pesquisa e de extensdo voltadas para

demandas da area da arqlivistica;



23

Assim, o Curso de Graduagdo em Arquivologia propde-se a formar profissionais de
informacgdo (Arquivistas) para atuarem de modo critico, criativo e eficiente, em atividades que
conduzam a percepcao do valor da informagdo para a transformacdo da sociedade, da gestdo de
servicos e recursos de informacédo arquivistica, através das acdes de planejamento, organizacéo e

administracdo e o manuseio de diferentes tecnologias de informacg&o, na area da arquivistica..

8 PERFIL DO PROFISSIONAL ARQUIVISTA

O arquivista é um profissional de informacdo com formacdo para desenvolver atividades
relacionadas a gestdo de documentos de arquivos, gerenciamento, conservacao, preservagao e
disseminagdo da informacdo contida nos documentos administrativos, artisticos, historicos e
culturais elaborados por pessoas fisicas e instituicdes juridicas no desenvolvimento de suas
atividades administrativas intelectuais artistica e histdrico-cultural, bem como pela preservacao

do patriménio documental, de pessoas e instituigcdes.

9 COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES DO ARQUIVISTA

O Curso de Arquivologia propde abranger contetdos tedricos e praticos e outras
atividades que permitam formar profissionais capazes de atender ao perfil profissional delineado,
contribuindo assim para o desenvolvimento das seguintes competéncias e habilidades:

As competéncias e habilidades inerentes ao profissional da informacdo (arquivista),
decorrentes do Projeto Pedagdgico, devem qualifica-lo para o exercicio profissional em suas

habilitacdes.

COMPETENCIAS:
% Técnico-Cientificas
= Aptidao para criar, desenvolver e utilizar técnicas de coleta, tratamento, recuperacao e
disseminacdo da informacéo arquivistica;
= Conhecimento para gerenciar unidades de arquivos, recursos, servicos e sistemas de

documentacéo e informacao;
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Conhecer, utilizar e desenvolver tecnologias de informacdo e de comunicacéo,
visando as atividades, produtos e servicos da area arquivistica;

Elaborar politicas de preservacdo e dominar técnicas de conservagdo e restauro do
patrimonio documental de pessoas e instituicoes;

Desenvolver atividades autdbnomas (orientar, assessorar, prestar consultoria, realizar
pericias e assinar laudos técnicos e pareceres);

Criar, desenvolver e utilizar técnicas de coleta, tratamento, recuperacéo e
disseminagéo da informagéo.

.Desenvolver acdes pedagdgicas e de pesquisa;

< Comunicacionais e Expressivas

Ter seguranca e desenvoltura para desenvolver a comunicacao verbal e escrita;

«+ Gerenciais

Liderar para desenvolver e executar atividades arquivisticas;

Atuar de forma ética e profissional no desenvolvimento de préaticas arquivisticas e nas
relacGes interpessoais;

Desenvolver habilidades para gerenciar unidades, recursos, servi¢os e sistemas de
documentacéo e informacéo;

Atuar de forma integrada, estabelecendo relagdes interpessoais com o publico interno
e externo das organizacGes sociais e empresariais;

Conhecer e utilizar os recursos de marketing para a promocao dos produtos e servigos
arquivisticos;

Possuir capacidade para trabalhar em equipes multidisciplinares;

Adaptar-se as mudancas sociais, econémicas e tecnologicas;

Atuar em organizacdes publicas e privadas sob uma perspectiva holistica;

Planejar administrativa e financeiramente as atividades inerentes a sua pratica
profissional.

Compreender as diferentes concep¢bes filoséficas sobre a informacdo e o

conhecimento;



25

% Sociais e Politicas
= Compreender socio-culturais e historicas raizes, formas e manifestacfes da sociedade;
= Interesse pela politica, social, econémica e cultural da informacao;
= Integrar-se a diferentes grupos profissionais;
= Reconhecer a importancia politica, social, econémica e cultural da informacéo;

= Interagir no ambiente sdcio-politico, econdémico e cultural em que esté inserido;

HABILIDADES
Senso critico; sensibilidade; rigor; pré-atividade; criatividade; espirito empreendedor; espirito
associativo; curiosidade intelectual; postura investigativa; lideranca; postura ética; caréater

humanitario.

10 CAMPO DE ATUACAO PROFISSIONAL

O arquivista é um profissional qualificado para gerir 0s processos documentais, num
campo de atuacdo que atendem as demandas administrativas e técnico-cientificas da atualidade.

De acordo com Rosseau, Couture (1998, p.242), “ [...]Jo arquivista ndo ¢ um especialista
de todos os dominios, mas tem a responsabilidade de gerir arquivos que se apresentam sob
diversas formas, em diferentes suportes e cujos conteudos sdo bastantes variados|...].”

O Arquivista delineia-se como profissional capaz de atuar em setores (publicos ou
privados) da sociedade em que haja demanda de gerenciamento de sistemas de informacao
arguivistica, sejam eles administrativos ou historicos, particulares ou de grupos empresariais,
industrias, e em todas as esferas publicas governamentais. Necessario se faz dominar as novas
tecnologias aplicadas ao registro e recuperacdo da informacdo arquivistica, bem como a
capacidade de criar e inovar para atender as novas demandas da sociedade do proximo século.

Esse profissional, ao entrar no mercado, estard beneficiado por uma profissdo, ja
regulamentada, podera atuar nas instituicdes privadas e em 0Orgdos publicos, uma vez que existe
preméncia por parte de Estados e Municipios de modernizar seus arquivos. Além disso, estara
habilitado para trabalhar em uma diversidade de locais que necessitam de um profissional

capacitado em Arquivologia: arquivos dos poderes publicos (executivo, legislativo e judiciario),
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arquivos empresariais, arquivos eclesiasticos, escolares, médicos, além, logicamente, das
instituicGes consagradas a documentacgdo: bibliotecas, arquivos publicos estaduais e municipais,
centros de documentacdo, museu, dentre outras instituicdes. Enfim, atuardo em todas essas
instituicdes, proprietarias de um valioso patriménio documental que, uma vez organizado e
norteado pelo principio do respeito aos "fundos" (proveniéncia), permitird um melhor
conhecimento da sociedade regional e brasileira com informagdes relevantes em termos

econbmicos, histdricos, socioldgicos e antropolégicos.

11 COMPOSICAO CURRICULAR

O Curso de Graduacdo em Arquivologia devera se organizar em torno de contetdos
basicos profissionais e conteddos complementares (Res. 34/2004-CONSEPE), a fim de formar
uma estrutura que permita ao aluno uma formacdo que Ihe dé condicdes de fazer opcdes no
mundo do trabalho. Este Curso proporcionara meios para 0 desenvolvimento de habilidades
necessarias para que o arquivista possa exercitar sua competéncia no mercado de trabalho. Para
tanto, precisa priorizar a abordagem da informacao centrada na disseminacdo do conhecimento,
na gestdo de organizacdes, e nas politicas de informacdo. As disciplinas estdo centradas na area
de Informacdo, Conhecimento e Sociedade, através das linhas consolidadas no Programa de

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacéo, a saber:

a) Memdria, organizacao, acesso e uso da informacédo — preservacdo da memoria.
Representacdo de informacdo e de conhecimento. Web semantica. Acessibilidade, usos e

impactos da informacao.

b) Etica, gestdo e politica de informacdo — inclui estudos sobre ética e informacao.
Inclusdo social. Gestdo do conhecimento. Gestdo de unidades, de servicos e de produtos de

informacao. Politicas de informacdo: cultural, cientifica e tecnologica.

Assim, direcionando suas disciplinas para area de concentracdo e linhas de pesquisas, do

Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncia da Informacdo da UFPB, a estrutura do Curso de
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Arquivologia contard com aproveitamento de créditos e pré-requisitos e tera sua composicdo

curricular resultante de contetdos fixados em 02 (dois) blocos, a saber:

» Contetdos basicos: desdobrados em contetdos de formacdo basica e estagio
supervisionado - Disciplinas que desenvolvam analises de natureza epistemoldgica,
historico-social e conceitual essenciais para o desenvolvimento de competéncias e

habilidades requeridas para 0s egressos do curso.

» Contetudos complementares - desdobrados em: obrigatorios, optativos e flexiveis
(flexiveis): Disciplinas técnicas que provoquem o desenvolvimento de habilidades e que
ampliem o conhecimento basico do estudante avangando na capacitacdo do exercicio da

profissdo. Estes conteudos estéo distribuidos em 05 (cinco) areas Curriculares, a saber:

Area 1: Fundamentos Tedricos da Arquivologia

Area 2: Gestdo de documentos

Area 3: Organizacio e Tratamento da Informac&o Arquivistica
Area 4: Gerenciamento de unidades de informacéo

Area 5: Tecnologia da informacéo

Area 6: Pesquisa

AREAS CURRICULARES com as respectivas ementas e disciplinas

AREA 1 - Fundamentos Tedricos da Arquivologia

Histdria dos arquivos e da Arquivologia. As interfaces da Arquivologia com a Documentagdo a
Biblioteconomia, a Museologia, o Direito, a Histéria. Os principios de proveniéncia,
organicidade, unicidade e integridade. Génese documental: caracteristicas extrinsecas do
documento. Funcdes arquivisticas. Etica e bases legais da profissdo. Perfil do profissional da
informacao arquivistica.

DISCIPLINAS

» Direito administrativo
» Etica da Informacéo
» Fundamentos Cientificos da Comunicacéo
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Fundamentos da Arquivistica
Fundamentos da Ciéncia da Informagao
Informacdo, Memdria e Sociedade
Introducéo ao estudo da Historia
Legislacdo arquivistica brasileira
Ldgica Formal

YVVVVYVYYVY

Area 2 - GESTAO DE DOCUMENTOS

Teoria das trés idades. Producéo e classificacdo de documentos em arquivos correntes. Avaliacdo
e descricdo de documentos em arquivos correntes e intermediarios. Valores primarios e
secundarios. Plano de destinacdo dos documentos. Gestdo da documentacdo permanente.
Controle de documentos: recebimento, registro, distribui¢do e tramitagdo.Conservagao preventiva
e restauracdo de documentos.

DISCIPLINAS

» Avaliacéo e sele¢do de documentos

» Gestdo documental em arquivos correntes e intermediarios
» Gestdo documental em arquivo permanente

» Preservacao de conservacao de acervos

3 ORGANIZACAO E TRATAMENTO DA INFORMACAO ARQUIVISTICA

Carater intrinseco dos documentos: proveniéncia, funcdo teor. Produtos e servigos de informacéo
arguivistica. Uso e usuario da informacéo arquivistica. Organizacéo e representacao descritiva e
tematica da informacéo.

DISCIPLINAS

Estudo de Usuério da Informacao

Produtos e Servigos da Informacdo Arquivistica
Representacao Descritiva da Informacéo Arquivistica |
Representacao Descritiva da Informacéo 11
Representacao e Analise da Informacéo

Representacdo Tematica da Informacao Arquivistica |
Representacdo Tematica da Informacdo Arquivistica Il

YVVVVVYYY

Area 4 - GERENCIAMENTO DE UNIDADES DE INFORMACAO

Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de unidades de informacdo. Planejamento de
unidades de informacéo. Preservacédo e conservacao de unidades de informacdo. Marketing em
unidades de informacdo. Avaliacdo de servicos e unidades de informagéo arquivistica. Perfil do
gestor de unidades de informacdo. Informacéo e conhecimento no ambiente organizacional.
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DISCIPLINAS

Gestdo da informacéo e do conhecimento

Marketing em Unidades de Informacéo

Organizacdo, Sistemas e Métodos em Unidades de Informagéo
Planejamento de Unidades de Informagéo

Preservacado e conservacao de unidades de Informacéo

Teoria Geral da Administragédo

YVVVVYYV

Area 5 — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Informatica documentéria. Ferramentas tecnolégicas a servico da organizacao, representacdo e
recuperacdo da informacdo arquivistica. Analise e avaliacdo de softwares de documentacdo
arquivistica. Gerenciamento eletrénico de documentos.

Disciplinas

» Geracdo de Bancos e bases de dados
» Tecnologia da informagéo |
» Tecnologia da informacdo Arquivistica (GED)

Area 6 - Pesquisa

Epistemologia da investigacdo cientifica. Metodologia da pesquisa social. Pesquisa em
Biblioteconomia, Arquivologia e Ciéncia da Informacdo: producdo, tendéncias teoricas e
comunicacdo cientifica. Estudo de usuarios, clientes e ambiente social.

Disciplinas

Estatistica I11

Estudo de Usuério da Informacao

Leitura e producéo de textos

Metodologia do Trabalho Cientifico
Pesquisa Aplicada a Ciéncia da Informacao
Trabalho de Concluséo de Curso

YVVVVYVYYYVY

As areas curriculares explicitadas acima sdo areas de conhecimento de cada Curriculo
Pleno que congregam disciplinas afins, vinculadas aos eixos basicos definidos nas diretrizes
curriculares de cada curso. Tém importancia pedagogica, constituindo-se em unidades
curriculares e em forum especifico de discussdes dos problemas de natureza didatica. Além do

desdobramento das diferentes areas do conhecimento, que integram o curriculo, no processo de
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formacdo profissional, ha descricdo das disciplinas com seus conteudos, cargas horérias e
créditos correspondentes, pré-requisitos, e todos os elementos que constituem o plano de ensino
contendo: nome da disciplina. Carga horaria (tedrica e pratica) numero de créditos, ementas,
objetivos, contetidos, metodologia de trabalho, forma de avaliacao e referéncias.

O novo PPP do Curso aponta a necessidade das unidades curriculares serem ativadas. Para
isso é necessario que a Chefia do Departamento de Ciéncia da Informacéo, designe através de
portaria e com o aval do seu colegiado um Coordenador para cada unidade curricular, por um

periodo de 02 anos.

12 MAPEAMENTO DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA CURRICULAR

CONTEUDOS CURRICULARES CRED. CH %

1 Conteludos Basicos Profissionais 80 1200 434

1.1 Conteldos de Formacéo Basica

1.2 Estagios Supervisionados 20 300 10,9

TOTAL DOS CONTEUDOS BASICOS 100 1500 54,3

2 Conteudos Complementares 60 900 32.7

2.1 Conteudos Complementares Obrigatorios

2.2 Conteudos Complementares Optativos 16 240 8,6

2.3 Conteudo Complementares Flexiveis 08 120 4,4
TOTAL CONTEUDOS COMPLEMENTARES 84 1260 45,7
TOTAL CONTEUDO BASICO + COMPLEMENTAR 184 2760 100

CARGA HORARIA TOTAL: 2760 TOTAL DE CREDITOS: 184




COMPOSICAO CURRICULAR

CURSO DE GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA

MODALIDADE - BACHAREL

1. CONTEUDOS BASICOS PROFISSIONAIS

1.1 Conteudo de Formacdo Bésica Profissional

DISCIPLINAS Créd CH Pré-requesito
AVALIACAO E SELECAO DE DOCUMENTOS 04 90 | Representacdo tematica
da informacao
arquivistica |
ESTUDO DE USUARIO DA INFORMACAO 04 60 Pesquisa aplicada a
Ciéncia Informacao
ETICA DA INFORMACAO 04 60 | @ -
FUNDAMENTOS DA ARQUIVISTICA 04 60 | e
FUNDAMENTOS DA CIENCIA INFORMACAO 04 60 | -
GESTAO DA INFORMACAO E DO 04 60 | Teoria Geral da
CONHECIMENTO Administracao.
GESTAO DE DOCUMENTOS EM ARQUIVOS 04 60 Avaliacdo e selecdo de
CORRENTES E INTERMEDIARIOS documentos.
Representacdo
descritiva da
informacdo arqivistica
Il. Representacdo
tematica da informacéo
arquivistica 11
GESTAO DE DOCUMENTOS EM ARQUIVOS 04 60 Gestdo documental em
PERMANENTES arquivos correntes e
intermediarios.
Representacgéo
descritiva da
informacéo Il.
LEGISLACAO ARQUIVISTICA BRASILEIRA 04 60 | -
PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA 04 60 Estatistica I11.
INFORMACAO Metodologia do
trabalho cientifico
PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE 04 60 Organizag&o, sistemas e
INFORMACAO métodos em unidades
de informacao
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 60 Preservacao e
ACERVOS conservagéo de
unidades de
informacao.
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 90 Planejamento em
UNIDADES DE INFORMACAO unidades de informacao
PRODUTOS E SERVICOS DE INFORMACAO 04 60 Gestdo de documentos

ARQUIVISTICA

em Arquivos
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permanentes
REPRESENTACAO DESCRITIVA DA 04 60 Representacdo e anélise
INFORMACAO ARQUIVISTICA da Informacéo
REPRESENTACAO DESCRITIVA DA 04 60 Representacédo
INFORMACAO Il Descritiva da
informacdo arquivistica
REPRESENTACAO E ANALISE DA 04 60 | -
INFORMACAO.
REPRESENTACAO TEMATICA DA 04 60 Representacio e
INFORMACAO ARQUIVISTICA | Anélise Informacio
REPRESENTACAO TEMATICA DA 04 60 Representacio tematica
INFORMAGCAO ARQUIVISTICA II da informacao
arquivistica |
TECNOLOGIA DA INFORMACAO | 04 60 | e
TOTAL - 20 disciplinas | 80 1200
1.2 Estagio Curricular
LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS | | 06 90
LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS || 04 60 Laboratorio de praticas
integradas |
LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS llI 04 60 Laboratorio de praticas
integradas I1.
Gestdo de doc. em
arquivos permanentes.
LABORATORIO DE PRATICAS INTEGRADAS IV 06 90 Laboratorio de praticas
integradas |11
TOTAL - 04 disciplinas 20 300

2. CONTEUDOS COMPLEMENTARES

2.1 Conteudos Complementares Obrigatorios

DISCIPLINAS Créd | CH Pré-requisito
DIREITO ADMINISTRATIVO 04 60 Legislacdo arqivistica
brasileira
ESTATISTICA I 04 60 | 0 e
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA 04 60 | -
COMUNICACAO
GERACAO DE BANCOS E BASES DE DADOS 04 60 Tecnologia da
Informacdo arquivistica
INFORMACAO, MEMORIA E SOCIEDADE. 04 60 | @ e
INGLES/FRANCES INSTRUMENTAL 04 60 | e
INTRODUCAO AO ESTUDO DA HISTORIA 04 60 | -
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 04 60 | =
LOGICA FORMAL 04 60 | = -
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MARKETING EM UNIDADES DE INFORMACAO 04 60 Teoria geral da
] administracao.
METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO 04 60 | -
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS EM 04 60 Teoria gral da
UNIDADES DE INFORMACAO. administracéo
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 04 60 Tecnologia da
ARQUIVISTICA _ informacéo |
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 04 60 | -
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 04 60 Todas as disciplinas
obrigatorias
TOTAL - 15 disciplinas 60 900
2.2 Conteudos Complementares Optativos - Minimo de créditos/16 ~ CH - 240h/a
Créd CH
Antropologia das Organizacgdes 04 60 | @ e
Arquivo, patrimdnio e memoria 04 60 | 0 e
Cultura brasileira 04 60 | 000 e
Economia | 04 60 | 0 -
Educacdo fisica 04 60 | =0
Educacdo e Trabalho 04 60 | 0 e
Empreendedorismo 04 60 | 0 e
Evolucdo do Pensamento Filoséfico e Cientifico 04 60 | e
Fundamentos da Biblioteconomia 04 510 R I —
Historia da Artel | | e
Historia da Paraiba | 04 60 | 00 e
Historia da Paraiba Il 04 60 | 00 e
InstituicGes de direito publico e privado 04 60 | -
Introducdo a contabilidade 04 60 | 0 e
Introducdo a Filosofia 04 60 | 00
Introducéo a Psicologia 04 60 | 0
Introducéo a Sociologia 04 60 | 000 e
Lingua Espanhola | 05 60 | 0 e
Lingua Francesa | 05 60 | 00 -
Lingua Inglesa | 04 60 | 000 -
Paleografia 04 60 | 0 e
Portugués instrumental 02 30 |00 -
Psicologia do Desenvolvimento 04 60 | e
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RelacBes Publicas e Humanas 04 60 | 00 e
Sociologia da Informagéo 04 60 | 0 e
Sociologia do Desenvolvimento (Sustentavel) 04 60 | -
Sociologia do Trabalho 04 60 | 0 -
Tdpicos Especiais em Histoéria do Brasil 04 60 | e
Unidades arquivisticas especializadas 04 60 | -
TOTAL 16 240

Topicos Especiais em Arquivologia e Ciéncia da 04 60 | 0 e
Informacao |

Topicos Especiais em Arquivologia e Ciéncia da 04 60 | -
Informacdo Il

TOTAL 08 120
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13 ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE ARQUIVOLOGIA - NOTURNO

PERIODO 1°
COD DISCIPLINAS CR | PRE-REQUISITOS/Horas/aula
ESTATISTICA lII 04 |
FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA 04 | e
INFORMACAO
INGLES/FRANCES/ INSTRUMENTAL 04 | e
METODOLOGIA DO TRABALHO 04 | e
CIENTIFICO
REPRESENTACAO E ANALISE DA [0 e —
INFORMACAO
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 2°
COD DISCIPLINAS CR | PRE-REQUISITOS/Horas/aula
ETICA DA INFORMACAO 04
FUNDAMENTOS DA ARQUIVISTICA 04 |Fundamentos da  Ciéncia da
Informacao
FUNDAMENTOS  CIENTIFICOS DA| 04 | -l
COMUNICACAO
LEGISLACAO ARQUIVISTICA 04 | e
BRASILEIRA
PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA 04 | Estatistica Ill
INFORMACAO Metodologia do trabalho cientifico
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 3°
COD DISCIPLINAS CR | PRE-REQUISITOS/Horas/aula

INTRODUCAO AO ESTUDO DA
HISTORIA

3 —

REPRESENTACAO DESCRITIVA DA

04 | Representacdo e analise da

INFORMACAO ARQUIVISTICA Informacéo.
REPRESENTACAO TEMATICA DA 04 | Representacgdo e analise da
INFORMACAO ARQUIVISTICA | Informacéo
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO | 4| e
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 4| e
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 4°
COoD DISCIPLINAS CR | PRE-REQUISITOS/Horas/aula
AVALIACAO E SELECAO DE 04 |Representacio tematica da
DOCUMENTOS informacdo arquivistica |

DIREITO ADMINISTRATIVO

04 Legislacdo arquivistica brasileira

ORGANIZACAOQ, SISTEMA E METODOS

04 | Teoria geral da administragdo
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EM UNIDADES DE INFORMACAO

REPRESENTACAO DESCRITIVA DA
INFORMACAO I

04

Representagéo descritiva da
informacéo arquivistica

REPRESENTNACAO TEMATICA DA
INFORMACAO ARQUIVISTICAI

04

Representagdo tematica da
informagdo arquivistica |

TOTAL 20 300h/a
PERIODO 5°
COD DISCIPLINAS CR | PRE-REQUISITOS/Horas/aula
GESTAO DE DOCUMENTOS EM 04 | Avaliacio e selecio de documentos.

ARQUIVOS CORRENTES E
INTERMEDIARIOS

Representagéo descritiva da
informacéo I1.
Representagdo tematica da
Informagdo arquivistica 1.

INFORMACAO, MEMORIA E SOCIEDADE o4 | e
LEITURAE PRODU(;AO DE TEXTOS O
LOGICA FORMAL T
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 04 | Tecnologia da informacao |
ARQUIVISTICA

TOTAL 20 300h/a

PERIODO 6°
COD DISCIPLINAS CR | PRE-REQUISITOS/Horas/aula
ESTUDO DE USUARIO DA 04 Pesquisa aplicada a Ciéncia da
INFORMACAO Informacéo
GESTAO DE DOCUMENTOS EM 04 | Gestdo de documentos em arquivos
ARQUIVOS PERMANENTES correntes e intermediarios.
Representacdo descritiva da
informacdo II.

LABORATORIO DE PRATICAS 06 | Gestdo de documentos em arquivos
INTEGRADAS | correntes e intermediarios
PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE 04 | Organizacdo, sistemas e métodos em
INFORMACAO Unidades de Informacéo

TOTAL 18 270h/a

PERIODO 7°
COD DISCIPLINAS CR | PRE-REQUISITOS/Horas/aula

GERACAO DE BANCO E BASES DE 04 | Tecnologia da informagéo
DADQOS arquivistica
LABORATORIO DE PRATICAS 04 | Laboratorio de praticas integradas I.
INTEGRADAS Il
MARKETING EM UNIDADES DE 04 Teoria Geral da Administracéo.
INFORMACAO
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 | Planejamento em Unidades de
UNIDADES DE INFORMACAO Informagao
OPTATIVA 04

TOTAL 20 300h/a
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PERIODO 8°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITOS/Horas/aula
GESTAO DA INFORMACAO E DO 04 Teoria Geral da Administragao.
CONHECIMENTO
LABORATORIO DE PRATICAS 04 |Laboratorio de Praticas Integradas
INTEGRADAS llI Il.
Gestéo de documentos em arquivos
permanentes.
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 |Preservacio e conservacio de
ACERVOS unidades de informacao
FLEXIVEL 04
OPTATIVA 04
TOTAL 20 300h/a
PERIODO 9°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITOS/Horas/aula
LABORATORIO DE PRATICAS 06 |Laboratorio de Praticas Integradas
INTEGRADAS IV 1]
PRODUTOS E SERVICOS DE 04 | Gestédo de documentos de arquivos
INFORMACAO ARQUIVISTICA permanentes
FLEXIVEL 04
OPTATIVA 04
TOTAL 18 270h/a
PERIODO 10°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITOS/Horas/aula
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 04 Todas as disciplinas obrigatérias
OPTATIVA 04
TOTAL 08 120h/a

CARGA HORARIA: TOTAL HORAS/AULA: 2760

TOTAL DE CREDITOS: 184

INTEGRALIZAGCAO CURRICULAR EM PERIODOS LETIVOS:

TEMPO MINIMO: 10 Semestres

TEMPO MAXIMO: 15 Semestres

DISCPLINAS OPTATIVAS: 16 CREDITOS: 240 HORAS/AULA



FLUXOGRAMA - CURSO DE GRADUACAO EM ARQUIVOLOGIA - NOITE

1°. Periodo 2°, Periodo 3°. Periodo 4°, Periodo 5° Periodo
Estatistica 111 (04) | Etica da informacdo (04) | Introducdo ao estudo da Avaliacdo e selecdo de Gestdo de
Histéria (04) | documentos (04) | documentos em

arquivos correntes e
intermediarios

(04)
Fundamentos da Ciéncia | Fundamentos da Representacao descritiva Direito administrativo Informacdo, meméria
da Informacéo (04) | arquivistica (04) | da informacédo Arquivistica (04) | esociedade (04)

(04)
Inglés/Francés/ Fundamentos cientificos | Representacdo Tematica Organizacdo sistemas e Leitura e producdo de
Instrumental (04) | da comunicacéo (04) | dainformagdo Arquivistica | métodos em unidades de textos (04)
| (04) | informagéo 04)
Metodologia do Trabalho Legislacdo Arquivistica | Tecnologia da Informacdo | | Representacdo descritiva Légica formal  (04)
Cientifico (04) | Brasileira (04) (04) | dainformacéo Il (04)
Representacgdo e andlise da | Pesquisa aplicada a Teoria geral da Representacdo tematica da | Tecnologia da
informacéo (04) | Ciéncia da Informagéo administracdo (04) | informacdo Arquivistica Il | informacéo
(04) (04) | arquivistica  (04)
20 20 20 20 20




6°. Periodo 7° Periodo 8°. Periodo 9°, Periodo 10 ° Periodo
Estudo de usuarios da Geracdo de Bancos e | Gestdo da informagdo e | Laboratorio de Praticas | Trabalho de
informacéo (04) | Bases de Dados (04) | do conhecimento  (04) | Integradas IV (06) | Concluséo de Curso
(04)
Gestdo de documentos em | Laboratorio de Laboratorio de Praticas | Produtos e servicos de | OPTATIVA  (04)

arquivos permanentes Préaticas Integradas Il | Integradas IlI (04) | informacdo arquivistica
(04) (04) (04)
Laboratério de Préaticas | Marketing em Preservacao e OPTATIVA (04)
Integradas | (06) | Unidades de conservacgdo de acervos
Informacao (04) (04)
Planejamento em Preservagao e FLEXIVEL (04) | FLEXIVEL (04
Unidades de Informagéo Conservacao de
(04) | unidades de
informacéo (04)
OPTATIVA (04) | OPTATIVA (04)
18 20 20 18 08




ESTRUTURA CURRICULAR - TARDE

PERIODO 1°
COD DISCIPLINAS CR | PRE-REQUISITOS/Horas/aula
ESTATISTICA 1lI 4 | e
ETICA DA INFORMACAO 4 | e
FUNDAMENTOS CIENCIA DA 4 | e
INFORMACAO
INGLES/FRANCES/ INSTRUMENTAL 4 | e
METODOLOGIA DO TRABALHO o4 | -
CIENTIFICO
REPRESENTACAO E ANALISE DA 04 | e
INFORMACAO
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 2°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITOS/Horas/aula
FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA o4 e
COMUNICACAO
FUNDAMENTOS DA ARQUIVISTICA 04 | Fundamentos da Ciéncia da
Informacao
LEGISLACAO ARQUIVISTICABRASILEIRA | 04| = —et
PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA 04 | Metodologia do trabalho cientifico
INFORMACAO Estatistica I11
REPRESENTACAO DESCRITIVA DA 04| e
INFORMACAO ARQUIVISTICA
REPRESENTACAO TEMATICA DA 04| e
INFORMACAO ARQUIVISTICA |
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 3°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITOS/Horas/aula
AVALIACAO E SELECAO DE 04 |Representacdo tematica da informacéo
DOCUMENTOS. arquivistica |
INTRODUGCAO AO ESTUDOS DA o4 | e
HISTORIA
REPRESENTACAO DESCRITIVA DA 04 | Representacao descritiva da
INFORMAGCAO Il informacdo arquivistica
REPRESENTACAO TEMATICA DA 04 | Representacdo tematica da informacéo
INFORMACAO ARQUIVISTICA Il arquivistica |
TECNOLOGIA DA INFORMACAO | o4 | e
TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO o4 | e
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 4°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITOS/Horas/aula
DIREITO ADMINISTRATIVO 04 Legislacdo arquivistica brasileira

GESTAO DE DOCUMENTOS EM
ARQUIVOS CORRENTES E

Avaliacdo e selecéo de documentos
Representacéo descritiva da




INTERMEDIARIOS

informago arquivistica
Representacdo tematica da informagao
arquivistica |

INFORMACAO, MEMORIA E SOCIEDADE 04 | e
LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 4 | e
ORGANIZACAO, SISTEMAE METODOSEM | 04 | Teoria geral da administragdo
UNIDADES DE INFORMACAO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 04 | Tecnologia da informacéo |
ARQUIVISTICA
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 5°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITOS/Horas/aula
GERACAO DE BANCOS E BASES DE 04 | Tecnologia da informacéo arquivistica
DADOS
GESTAO DE DOCUMENTOS EM 04 | Gestdo de documentos em arquivos
ARQUIVOS PERMANENTES correntes e intermediarios.
Representagdo descritiva da
informacéo arquivistica
LABORATORIO DE PRATICAS 06 |Gestdo de documentos em arquivos
INTEGRADAS | correntes e intermediarios
LOGICA FORMAL 04 | e
PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE 04 | Organizacdo, sistemas e Métodos em
INFORMACAO Unidades de Informacéo
FLEXIVEL 04 | e
TOTAL 26 390h/a
PERIODO 6°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITOS/Horas/aula
ESTUDO DE USUARIO DA 04 | Pesquisa Aplicada a Ciéncia da
INFORMACAO Informacéo
GESTAO DA INFORMACAO E DO 04 |Teoria Geral da Administracdo
CONHECIMENTO
LABORATORIO DE PRATICAS 04 | Laboratorio de praticas integradas |
INTEGRADAS Il
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 |Planejamento em Unidades de
UNIDADES DE INFORMACAO Informagao
OPTATIVA 04
OPTATIVA 04
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 7°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITOS/Horas/aula
LABORATORIO DE PRATICAS 04 Laboratorio de praticas integradas 11

INTEGRADAS III

Gestdo de documentos em arquivos
permanentes




MARKETING EM UNIDADES DE 04 Teoria Geral da Administracdo
INFORMACAO
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 Preservacio e conservagio de
ACERVOS unidades de informacao
PRODUTOS E SERVICOS DE Gestdo da informacgéo e do
INFORMACAO ARQUIVISTICA conhecimento
FLEXIVEL 04
OPTATIVA 04
TOTAL 24 360h/a
PERIODO 8°
COD DISCIPLINAS CR PRE-REQUISITOS/Horas/aula
LABORATORIO DE PRATICAS 06 | Laboratorio de praticas integradas 111
INTEGRADAS IV
04 Todas as disciplinas obrigatdrias
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
OPTATIVA 04
TOTAL 14 210h/a

CARGA HORARIA: TOTAL HORAS/AULA: 2760

TOTAL DE CREDITOS: 184

TEMPO MINIMO: 08 Semestres

DISCPLINAS OPTATIVAS: 16 CREDITOS:

INTEGRALIZACAO CURRICULAR EM PERIODOS LETIVOS:

TEMPO MAXIMO: 12 Semestres

240 HORAS/AULA




FLUXOGRAMA - CURSO DE GRADUACAO EM ARQUIVOLOGIA - TARDE

1°. Periodo 2°. Periodo 3°. Periodo 4°, Periodo
Estatistica Il (04) | Fundamentos cientificos da Avaliagdo e selegéo de Direito administrativo
Comunicagéo (04) | documentos (04) (04)
Etica da Informac&o Fundamentos da Arqivistica | Introducédo ao estudo da Gestdo de documentos em
(04) (04) | Historia (04) | arquivos correntes e intermediarios

(04)
Fundamentos da Legislacdo Arquivistica Representacdo descritiva da Informacdo, memoéria e sociedade
Ciéncia da Informacéao Brasileira (04) | informagéo Il (04)
(04) (04)
Inglés/Francés/ Pesquisa aplicada a Ciéncia | Representacdo tematica da Leitura e producéo de textos (04)
Instrumental (04) | da Informacéo (04) | informacdo arquivistica Il

(04)

Metodologia do

Representagdo descritiva da

Tecnologia da Informacéo |

Organizacdo, sistemas e métodos

trabalho Cientifico informacao arqlivistica (04) (04) | em Unidades de Informacdo (04)
(04)
Representacdo e analise | Representacdo tematica da | Teoria Geral da Tecnologia da informacao
da informacéo (04) informacdo arquivistica | Administracao arquivistica (04)
(04) (04)

24

24

24

24




5°. Periodo 6° Periodo 7°. Periodo 8°. Periodo
Geracdo de Bancos e Estudo de usuario da Laboratorio de Praticas Laboratério de Préticas Integradas
Bases de Dados  (04) | informacao (04) | Integradas I 04) | Iv (06)

Gestdo de documentos

Marketing em Unidades de

Trabalho d Conclusdo de Curso

em arquivos Gestdo da informagdo e do Informacéao (04) (04)
permanentes conhecimento (04)
(04)
Laboratério de Praticas | Laboratério de Préaticas Preservacdo e Conservacao OPTATIVA (04)
Integradas | (06) | Integradas Il (04) | de acervos
(04)
Logica formal (04) | Preservacao e conservacao Produtos e servicos de
de unidades de informacéo informacdo arquivistica
(04) (04)
Planejamento em OPTATIVA (04) | OPTATIVA (04)
Unidades de
Informacéao (04)
FLEXIVEL (04) | OPTATIVA (04) | FLEXIVEL (04)
26 24 24 14




15 EMENTAS DOS CONTEUDOS CURRICULARES

1.1 Conteudo de Formacéo basica Profissional

DISCIPLINAS

EMENTAS

Créd.

CH.

AVALIACAO E SELECAO DE
DOCUMENTOS

Estudo tedrico de avaliagdo documental.
Metodologia do levantamento de produgéo
documental para efeito de fixagdo de prazos
de retencdo de operacdo de transferéncia.
Sistematica e condicBes legais da
eliminacdo. Elaboracdo de Tabela de
Temporalidade de Documentos. Comissdes
de avaliacéo.

04

60

ESTUDOS DE USUARIO DA
INFORMACAO

Evolucdo dos estudos de usuario. Tipologia
dos usuérios da informacdo. Conceitos
basicos relacionados ao estudo de usuario.
Metodologia de estudos de usuarios.
Educacdo de usuarios.

04

60

ETICA DA INFORMACAO

Perspectiva historica e sistematica da ética.
Etica da informacdo produzida, acessada e
utilizada. Etica e o profissional da
informacdo. FEtica nas relagdes humanas.
Etica na vida do profissional da informacao.
Cadigo de ética profissional. Legislacdo da
Profissdo. Entidades de Classe. Mundo do
trabalho, pratica profissional e
responsabilidade social.

04

60

FUNDAMENTOS DA
ARQUIVISTICA

Arquivologia: conceituacéo, e
consequéncias. Interdisciplinaridade com a
da Ciéncia da Informacdo e areas afins.
Terminologia arquivistica

04

60

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA
INFORMACAO.

Fundamentos da Ciéncia da Informacao.
Sociedade da Informacdo e Globalizacéo.
Natureza e fungdo social da informagé&o.
Contribuicdes inter, multi e
transdisciplinares para a construgéo da teoria
da informacao.

04

60




GESTAO DE DOCUMENTOS EM
ARQUIVOS CORRENTES E
INTERMEDIARIOS

Estudo tedrico metodoldgico da gestdo de
documentos correntes e intermediarios.
Controle de qualidade da génese documental.
Servico de protocolo. Tramitagdo de
documentos.  Gerenciamento do  fluxo
documental. Aplicagdo da Tabela de
temporalidade Métodos de arquivamento.
Atividades de destina¢ao de documentos.

04

60

GESTAO DA INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

Tipologia de unidades de informacéo.
Processos de gestdo da informacéo. Produtos
e servicos de informagdo. Gestdo do
conhecimento. Dimensdes da gestdo do
conhecimento.  Perfil do gestor da
informacdo

04

60

GESTAO DE DOCUMENTOS EM
ARQUIVOS PERMANENTES

Metodologia do arranjo e ordenagdo dos
documentos em arquivos permanentes.
Teoria dos fundos arquivisticos. Ordenagéo
interna dos fundos documentais de arquivo.
A especificidade dos fundos documentais.
Atividades de representacdo descritiva de
documentos em diversos niveis. Tipos e
elaboracdo de instrumentos de disseminagao.

04

60

LEGISLACAO ARQUIVISTICA
BRASILEIRA

Constituicdo federal. Leis e decretos. Lei de
Hébeas Data. Resolu¢bes do CONARQ e
demais instrumentos normativos

04

60

PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA
INFORMACAO

Paradigmas da pesquisa cientifica. Métodos
e técnicas nas Ciéncias Sociais Aplicadas.
Investigacdo cientifica e producdo do
conhecimento na area da Ciéncia da
Informacdo. Informacdo e pesquisa como
pratica socio-cultural. Enfoques analiticos
alternativos. A construcdo do corpus na
pesquisa cientifica.

04

60

PLANEJAMENTO EM UNIDADES DE
INFORMACAO

Evolugdo  histérica do  planejamento.
Politicas e processos de planejamento.
Modelo de planejamento e de gestdo de
planejamento. Planos de unidades, produtos
e servicos de informacé&o.

04

60

PRESERVACAO E CONSERVACAO DE
ACERVOS

Aspectos teéricos de  conservagdo e
preservacdo. Controle ambiental. Controle
dos agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
Técnicas de investigagdo de acervos.
Armazenamento e exposicdo de acervos.
Planos de seguranga e de administracdo de
emergéncia. Politicas de  preservagéo.
Elaboracdo de projetos de conservacao
preventiva.

04

60

PRESERVACAO E CONSERVACAO EM
UNIDADES DE INFORMACAO

Arquitetura predial de unidades de
informacdo: requisitos minimos e padrdes

04

60




indicativos. Politicas de preservacédo e
conservacgéo de unidades de informacaes.
Condigdes macro e micro climaticas.
Prevencdo, manutencao e conservagéo de
prédios e de matérias. Prevencdo das
doengas trabalhistas e nas unidades de
informacéo.

PRODUTOS E SERVICOS DE
INFORMACAO ARQUIVISTICA

Produtos e servigos de informacgdo para
organizagbes  arquivisticas:  conceitos,
historico e tipos.  Planejamento,
implantacdo e avaliagio de servigos e
produtos de informacdo. Consultoria
arquivistica.

04

60

REPRESENTNAQAO DESCRITIVA DA
INFORMACAO ARQUIVISTICA

Normalizacdo do processo de Descricdo de
documentos de arquivos. Uso e aplicagdo da
ISAD(G) e ISAAR. Estudo da NOBRADE.
Apresentacdo dos diversos tipos de
instrumentos de pesquisas em arquivos.

04

60

REPRESENT~AQAO DESCRITIVA DA
INFORMACAO Il

Catalogacdo de recursos continuos. Controle
Bibliografico  Universal e  padrdes
internacionais. Programa de Catalogagdo
Cooperativa e as redes bibliograficas
brasileiras e  estrangeiras.  Materiais
especiais: tipos e caracteristicas.
Organizacdo, tratamento de materiais
especiais.

04

60

REPRESENTAGAO E ANALISE DA
INFORMAGAO

Teoria da representacdo da informacéo.
Anélise de assunto. Linguagens
documentérias. Resumo na representacao
tematica da informacdo. indices pré e pds
coordenados.

04

60

REPRESENTACAO TEMATICA DA
INFORMAGAO ARQUIVISTICA |

Sistema decimal de classificacdo de
documentos  correntes.  Métodos  de
classificacdo: estrutural, funcional e por
assunto. Estudo e aplicacdo dos sistemas de
classificagdo em arquivos. Estudo das
resolucdes do CONARQ.

04

60

REPRESENTAGAO TEMATICA DA
INFORMAGAO ARQUIVISTICA II

Principios de representacdo tematica de
documentos: linguagem natural e controlada.
Sistemas  pds-coordenados.  Estudo e
aplicacdo de metodologias para analise e
representacdo da informagdo em contextos
arquivisticos.




TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Tecnologias da informacdo e sociedade do
conhecimento. Tecnologias de tratamento e
armazenamento da informacdo. Aplicacdo
das tecnologias da informacdo nos servicos
de transferéncia e disseminacdo da
informacdo. Redes de telecomunicagdo e de
computadores.

04

60

TOTAL 20 Disciplinas

80

1200

1.2 Estagio Curricular

Créd.

CH

LABORATORIO DE PRATICAS

INTEGRADAS |

Praticas arquivisticas e observacdo das
atividades de controle de documentos
correntes. Protocolo e arquivamento. Praticas
de classificacdo em documentos correntes.
Elaboracdo de planos de classificagao.

06

90

LABORATORIO PRATICAS

INTEGRADAS II

DE

Praticas de avaliacdo de documentos e
elaboracdo de Tabela de Temporalidade
em documentacdo especializada e
especial.  Atividades relativas a
destinacdo de documentos: transferéncia,
recolhimento e eliminacéo.

04

60

LABORATORIO PRATICAS

INTEGRADAS IlI

DE

Praticas de organizacdo, tratamento e
recuperacdo da informacdo de documentos
permanentes. Descricédo documental
Aplicacdo de tecnologias da informacao.
Utilizacdo e avaliacdo de software de
arquivos.

06

90

LABORATORIO PRATICAS

INTEGRADAS IV

DE

Praticas de gerenciamento de arquivos
permanentes. Elaboracdo de instrumentos de
pesquisa em  arquivos  permanentes.
Atividades de indexacdo e representacdo da
informacdo arquivistica. Planejamento de
sistemas de recuperacdo da informacao.

04

60

TOTAL 04 Disciplinas

20

300

2.1 Conteudos Complementares

Obrigatérios

DISCIPLINAS

EMENTA

Créd.

CH

DIREITO ADMNISTRATIVO

Direito administrativo: evolugdo, fontes. O
direito administrativo no Brasil. Os sistemas
de  administrativos. O  contencioso
administrativo. Hierarquia administrativa.
Ministérios. Tribunal de Contas. Empresa
publica. Sociedade e economia mista. Atos
administrativos.  Regime  juridico do
funcionario publico.

04

60

ESTATISTICA 1

Andlise de dados estatisticos. NogGes de
probabilidade. Variaveis  aleatorias.
Distribuicdo de probabilidade. Teoria da

04

60




amostragem. Estimativa de parametros.
Testes de hipoteses. Regressdo e correlagao.

FUNDAMENTOS CIENTIFICOS DA

COMUNICACAO

Comunicacdo humana e suas modalidades.
Conceito de comunicacdo, signo, cddigo e
mensagem.  Objeto de estudo da
comunicacdo e nogdes das principais teorias
da comunicacdo. Comunicacdo e cultura
midiatica. Interfaces entre comunicacdo e
informacdo. Atividades praticas de pesquisa
e analise de produtos culturais midiaticos.

04

60

GERACAO DE BANCOS E BASES DE
DADQOS

Banco de dados: tipologia, criacdo de
tabelas, consultas e formularios. Geracao de
bases de dados. Planejamento,
implementagdo e avaliacdo de bases de
dados. Geracdo de bases de dados em rede.
Bases de Dados: contexto nacional e
internacional. Sistemas de recuperacdo da
informacdo

04

60

INFORMACAO, MEMORIA E
SOCIEDADE

Informacdo para a construcdo do
conhecimento histérico e social. Informacao
na construcdo e afirmacdo das memorias
coletivas e identidades culturais.

04

60

INGLES/FRANCES/ INSTRUMENTAL

Inglés: Leitura e compreensdo textos com a
utilizacdo de estratégias de ESP — English
for Specific Purpose.

Francés: Leitura e compreensdo de textos
com estratégias de leitura.

04

60

INTRODUCAO AOS ESTUDOS DA
HISTORIA

A importancia do estudo da historia para a
compreensdo da realidade. Categorias
fundamentais e evolugdo histérica. A
problematica da pesquisa historica.

04

60

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS

Concepcdes de leitura e texto. Géneros
textuais. Intertextualidade. Estratégias
de leitura. Hipertexto. Estilo. Coeséo e
coeréncia. Producdo de textos técnico-
cientificos na Ciéncia da Informacéo.

04

60

LOGICA FORMAL

O ato de pensar, percepcdo, juizo,
raciocinio, inducdo e deducdo, termos e
conceitos, silogismos e suas regras.

04

60

MARKETING EM UNIDADES DE
INFORMACAO

Evolucdo do Marketing, técnicas e fungdes.
Marketing em Unidade de Informagao. Plano
de marketing. Auditoria do marketing.
Endomarketing. Marketing pessoal.

04

60

METODOLOGIA DO
CIENTIFICO

TRABALHO

Natureza do trabalho cientifico. Estrutura
dos diversos tipos de trabalho cientificos.
Etapas da pesquisa bibliografica. Principais
6rgdos de normalizagcdo. Aplicacdo das
normas técnicas de documentacdo. Meios de
acesso ao documento.

04

60




ORGANIZACAO,
METODOS _ EM
INFORMAGAO

SISTEMAS E
UNIDADES DE

O ambiente das organizacdes e as funcOes
administrativas. O administrador de unidade
de informagdo e a realidade brasileira.
Organizagéo e reorganizacdo de unidades de
informagdo.  Gréaficos  organizacionais.
Manuais de Servicos. Relatérios
administrativos

04

60

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ARQUIVISTICA

Disseminacdo da informacgdo por processos
eletronicos. Bases de Dados. Bibliotecas
eletronicas, digitais, virtuais. Sistemas de
gerenciamento de periddicos eletrdnicos.
Arquivos abertos, padrdes para intercAmbio
de informagdo eletronica e metadados.
Documento eletrénico digital. Processo de
digitalizagdo de documentos. Tecnologias
para micro-imagens documentais. Sistemas
de gerenciamento eletronico de documentos.
Recuperacgéo da informacéo digital.

04

60

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

Antecedentes histéricos da administracao.
Contetdo e objeto do estudo da
administracdo. A administracdo na sociedade
moderna e suas perspectivas futuras.
Principais abordagens do pensamento
administrativo. Aplicacdo das abordagens
tedricas ao ambiente organizacional da
informacédo

04

60

TRABALHO DE CONCLUSAO DE
CURSO

Planejamento,  execugdo,  comunicagdo
escrita e oral dos resultados da monografia.

04

90

TOTAL 15 Disciplinas

60

900

2.2 Conteudos complementares Optativas (minimo de créditos: 16 — CH 240h)

DISCIPLINAS

EMENTAS

Créd

CH

ANTROPOLOGIA DAS
ORGANIZACOES

O fenbmeno organizacional em suas
dimensdes cultural, simbdlica e imaginaria.
A dindmica intersubjetiva e a lideranca nas
organizagoes. Os processos
comunicacionais. As praticas de poder nas
organizagdes. Os processos de mudangas e a
resisténcia. Analise social e intervencao.

04

60

ARQUIVO, PATRIMONIO E MEMORIA

Patriménio natural e cultural e suas relagfes
com a memoria, historicidade e cidadania.
Patriménio cultural: imaterial e material

04

60




CULTURA BRASILEIRA

Formacéao brasileira. Formacéo e
desenvolvimento da cultura brasileira,
principalmente das culturas regionais e do
processo de homogeneizacdo acionado pela
cultura de massa

04

60

ECONOMIA |

A ciéncia econ6mica seu objeto e método:
uma introducdo. Visdo esquematica do
sistema econdmico: aspectos econdmicos e
sociais. Mercados. Funcdo do estado e
aspectos sociais das atividades econdmicas.

04

60

EDUCACAO E TRABALHO

Educacdo como principio educativo. O
processo das relacdes de producdo no
contexto da sociedade brasileira. O
trabalhador e o saber na relagdo educagéo e
trabalho. A profissionalizacdo e a formagao
do trabalhador da educacgéo

04

60

EDUCACAO FISICA

Atividades fisicas com fator de saude e
qualidade de vida.

02

30

EMPREENDEDORISMO

Conceitos e tendéncias do
empreendedorismo. Analise de neg6cios em
unidades de informacdo. Plano de negdcios
em unidades de informacao.

04

60

EVOLUCAO DO PENSAMENTO
FILOSOFICO E CIENTIFICO

O conhecimento filoséfico e o conhecimento
cientifico. Visdo histérica das grandes
correntes filosoficas e do relacionamento
filosofia-ciéncia

04

60

FUNDAMENTOS DA
BIBLIOTECONOMIA

Aspectos teéricos da Biblioteconomia.
Biblioteca: tipologia, histéria e fungdes.
Responsabilidade social e politicas publicas.
Direito a informacéo.

04

60

HISTORIA DA ARTE |

A Historia da historia da arte. Estudo Critico
e comparativo das producBes estético-
formais ocorridas nas Artes Visuais da pré-
histéria ao fim da Idade Média, analisando o
contexto conjuntural de cada periodo.
Articulagbes com o contexto paraibano e
nordestino.

04

60

HISTORIA DA PARAIBA |

A historiografia paraibana. A Paraiba e sua
insercdo no sistema Colonial. O processo de
desagregacgdo Colonial na Paraiba. A Paraiba
no Estado Imperial.

04

60

HISTORIA DA PARAIBA I

Estudo da Paraiba na Primeira Republica sua
ruptura em 1930 e Estado Nacional
Unificado; a inser¢do da Paraiba na Diviséo
Regional e nacional do Trabalho e do Poder.
A redefinicdo oligarquica no po6s 1930, o
populismo, os movimentos sociais e 0 Golpe

04

60




Militar de 1964 e seus desdobramentos.

INSTITUICOES DE DIREITO PUBLICO
E PRIVADO

Introducdo ao Estado de Direito. Direito
civil. Direito constitucional e administrativo

04

60

INTRODUGAO A CONTABILIDADE

Elementos de contabilidade: definicdes.
Aplicagdo. Exigéncias legais e finalidades da
contabilidade. Organizacdo de unidades
econémicas. Patrimonio, gestdo, controle e
crédito.

04

60

INTRODUCAO A FILOSOFIA

Do mito a racionalidade do pensamento
ocidental (identidade e diferenca). A historia
da Filosofia. A questdo do fundamento: o
ser, 0 sujeito, a linguagem. As categorias
fundamentais da filosofia tedrica e pratica. A
questdo da verdade. A questdo do bem.
Leitura propedéutica de textos filosoficos.

04

60

INTRODUCAO A PSICOLOGIA

Sistematizacdo histérica:  estruturalismo,
funcionalismo, behaviorismo, gestalt,
psicandlise. Métodos: experimental, estudo
de campo, testes. Atividades profissionais
dos psicologos. Areas de especializacio da
psicologia: psicologia animal, psicologia do
desenvolvimento, clinica, diferencial,
educacional e industrial.

04

60

INTRODUCAO A SOCIOLOGIA

O contexto histérico de aparecimento da
sociologia. A sociologia, seu objetivo e seus
métodos. Conceitos fundamentais. Analise
da sociedade brasileira. Elementos da
sociologia aplicada: questfes especificas.

04

60

LINGUA ESPANHOLA |

Compreensdo e interpretacdo de textos de
natureza geral e académica.
Desenvolvimento de estratégias basicas de
abordagem textual . Introducédo ao estudo das
estruturas basicas gramaticais da lingua
espanhola.

05

60

LINGUA FRANCESA |

Leitura e compreensdo de textos em lingua
francesa, com a utilizagdo de estratégias de
leitura.

05

75

LINGUA INGLESA |

Leitura e compreensdo de textos em lingua
inglesa, com a utilizagcdo de estratégias de
ESP — English for Specific Purposes.

05

75

PALEOGRAFIA

A paleografia no campo do conhecimento
historico. As técnicas da documentacdo
antiga. A escrita na sociedade.

04

60

PORTUGUES INSTRUMENTAL

Leitura, analise e producéo textual. O texto e
sua dimensdo: relagBes internas e externas.
Habilidade bésica de producdo textual:
objetividade, clareza, concisdo, precisdo.

04

60




Tipos de textos: o relatério (linguagem e
estrutura, componentes, discurso, apresentacéo).
Estudo e pratica da norma culta e escrita:
ortografia e acentuacdo; concordancia e
regéncia; colocacao pronominal.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

desenvolvimento:  sua
evolugdo historica, principais autores e
tendéncias atuais. Aspectos do
desenvolvimento humano nas diferentes
etapas evolutivas. Métodos de investigacdo
utilizados na psicologia do desenvolvimento
e suas implicacOes éticas. A psicologia do
desenvolvimento e sua contribuicdo para o
entendimento e resolucdo de problemas
atuais.

Psicologia do

04

60

RELACOES PUBLICAS E HUMANAS

Distincdes entre relacdes publicas e relacfes
humanas. Estudos basicos de relacdes
publicas. Conceitos e definicGes de relacdes
publicas. Relacbes  humanas  como
instrumento das relacdes publicas. Relac6es
publicas e comunicacdo integrada. Relacdes
publicas e comunicacdo organizacional.
Atividades de relagbes publicas em fungéo
da heterogeneidade dos publicos. Estudos
dos varios aspectos da personalidade
humana. Rela¢cBes humanas nos campos
sociais e profissionais.

04

60

SOCIOLOGIA DA INFORMACAO

O debate socioldgico da modernidade e pds-
modernidade e a mudanca do paradigma do
livro para a informacdo. Informacdo e
mudanca social. A sociedade da informacéo
e do conhecimento e o impacto das redes.
Estado, democracia e politicas de
informacdo. Informacdo e cidadania:
democratizacdo, acdo cultural, condi¢bes de
acesso e exclusdo informacional.

04

60

SOCIOLOGIA DO
DESENVOLVIMENTO (sustentavel)

A questdo desenvolvimento/subdesenvol
vimento-teorias explicativas: imperialismo,
modernizagdo, dependéncia, centro-periferia.
A nova divisdo internacional do trabalho;
integracdo de mercados; o conflito norte-sul.
A questdo regional no Brasil. Nordeste e a
divisdo nacional do trabalho

04

60

SOCIOLOGIA DO TRABALHO

O conceito de trabalho; divisdo do trabalho;
processo de trabalho; a organizagdo do
trabalho como forma de dominacdo. A
resisténcia ao trabalho. Tecnologia e
racionalizacdo. As mutacGes da classe
trabalhadora.

04

60




TOPICOS ESPECIAIS EM HISTORIA DO
BRASIL

O conceito do naturalismo e seu campo de
acdo. Naturalismo e ecologia. O universo.

Histéria do naturalismo humano. Os
elementos formadores do naturalismo.
Andlise do naturalismo. Analise das

correntes de interpretacdo do naturalismo. O
espaco do naturalismo na educacdo formal.
A dindmica do naturalismo no Brasil. Uso do
naturalismo nas oficinas de praticas de
ensino. A pesquisa do universo ambiental.

UNIDADES ARQUIVISTICAS Arquivos  eclesiasticos.  Arquivos de| 04 60
ESPECIALIZADAS engenharia. Arquivos cartoriais. Arquivos

escolares. Arquivos medicos. Arquivos

particulares e outros
2.3 Conteudos Complementares Flexiveis (Minimo de créditos/ 08 CH 120h

Cred| CH

TOPICOS ESPECIAIS EM Programa variavel de acordo com o topico| 04 60
ARQUIVOLOGIA E CIENCIA DA especial a ser abordado pelo professor da
INFORMACAO | disciplina. Topicos especiais e flexiveis, ou

em forma de projetos de extensdo, pesquisa e

monitoria.
TOPICOS ESPECIAIS EM Programa variavel de acordo com o tdpico| 04 60
ARQUIVOLOGIAE especial a ser abordado pelo professor da
CIENCIA DA INFORMACAO Il disciplina. Seminérios, Congressos,

coléquios, oficinas,.
TOTAL 08 | 120

16 SISTEMATIZACAO E OPERACIONALIZACAO

16.1 Estagio Supervisionado

Componente curricular obrigatério, norteado e articulado pelos principios da relacéo

teoria-pratica e da integracdo ensino-pesquisa-extensao, realizado pelo aluno de graduacéo na

propria instituicdo ou em unidades concedentes, sob a forma de vivéncia profissional sistematica,

intencional, acompanhada e constituida na interface do Projeto Politico Pedagogico do Curso de

Arquivologia, propiciando a complementacdo do ensino-aprendizagem no campo profissional.

Cabera ao colegiado de Curso estabelecer critérios para aceitacdo dos locais de estagio,

bem como para o planejamento e avaliacdo das atividades do estagio. A designacdo do

Coordenador da disciplina de Estagio Supervisionado sera de responsabilidade da chefia do




Departamento, por um periodo de 02 anos, prorrogavel por mais 02 anos. Esta previsto que o
referido estagio se desenvolva em 04 fases, totalizando 300 horas/aula. A primeira e ultima fases
totalizam 180horas/aula, nas quais os alunos praticardo os contetdos referentes aos estudos
aplicados em tarefas arquivisticas referentes a observacdo do funcionamento dos servigos e
atividades de controle de documentos correntes; praticas de classificacdo em documentos
correntes; elaboracdo de planos de classificagdo de acordo com a Resolucdo 14/02 CONARQ;
avaliacdo de documentos e elaboracdo de TTD em documentacdo especializada e especial e
rotinas de transferéncia de documentos. A segunda e a terceira fases, totalizam 120 horas,
destinam-se as praticas de organizacgdo, tratamento e recuperacdo da informacdo de documentos
permanentes. Aplicacdo de tecnologias da informacdo. Utilizacdo e avaliacdo de softwares de
arquivos; os estudos aplicados de analise e uso de linguagens documentarias notacionais para
recuperacdo da informacdo em unidades arquivisticas; praticas de gerenciamento de unidades de
informacdo arquivisticas. Todos esses contetdos aprendidos em semestres anteriores.

Vale ressaltar que todas as atividades praticas serdo planejadas, pela coordenacdo de
estagio, conjuntamente com professores envolvidos com as praticas que serdo supervisionadas
por profissional, vinculado ao campo de estagio. A cada fase concluida o aluno devera apresentar
um relatorio, ao qual seré atribuida uma nota de zero a dez (0-10). A nota final da disciplina sera
0 somatdrio das notas aferidas pelo supervisor de estagio, diante das atividades desenvolvidas
pelo aluno, mais a nota do relatorio atribuida pelo professor orientador do estagio. Serdo
destinados 20 creditos, equivalentes a 300 h/a, as atividades desenvolvidas junto no campo de
estagio. As experiéncias vivenciadas pelos alunos em estagio extracurricular serdo aproveitadas e
integralizadas como componente curricular optativo no Histérico Escolar do aluno até no
méaximo de 60 (sessenta) horas/aula, que corresponde a 4 créditos. O estagio extracurricular ndo

substitui o estagio supervisionado obrigatorio.

16.2 Tutoria

PropBe-se a articular acBes que visem o envolvimento efetivo do aluno na vida
académica, bem como facilitar os processos de aprendizagem e, consequentemente, contribuir
para a melhoria da qualidade da formacdo de alunos que, por dificuldades de natureza sécio-

afetiva, sensorial e/ou fisico-motora necessitem de suportes especiais. Nesse sentido a tutoria



objetiva atuar no processo ensino-aprendizagem, diagnosticando problemas e obstaculos que
interferem na integracdo do aluno & vida académica, programando procedimentos de ordem
psicopedagdgica que envolvam a UFPB — principalmente alunos e professores — trabalhando para
0 equacionamento das dificuldades encontradas.

A efetivacdo das acBes de Tutoria serd desempenhada pela Coordenacéo do Curso durante
0s quatro primeiros periodos. A partir do quinto periodo, a funcéo de tutoria sera desempenhada
por um professor do Departamento de Ciéncia da Informacdo. Cada professor podera orientar no
maximo 10 (dez) alunos nas atividades referentes ao processo de matricula (escolha das
disciplinas optativas e eletivas, oferecidas pelo Curso ou fora dele), extensdo, pesquisa e no
desenvolvimento do trabalho de conclusdo de curso, considerando os interesses do aluno em

relacdo a especificidade na formacéo profissional pretendida.

16.3 Trabalho de Conclusdo de Curso

Atividade de carater didatico-pedagogico, tendo como objetivo introduzir o aluno na
pratica de investigacdo cientifica, visando desenvolver capacidade de trabalho e aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos no decorrer do Curso e incentivar a criatividade e o senso critico do
aluno. Caracteriza-se como atividade de pesquisa em que o aluno, sob a orientacdo de um
professor, elege um tema de livre escolha e elabora um trabalho de conformidade com os
principios da pesquisa cientifica. A realizacdo desse projeto devera ser viabilizada a partir das
disciplinas Elaboracdo do Trabalho Cientifico e, Metodologia da Pesquisa em Ciéncia da
Informacao, sendo esta, 0 espaco para iniciar a discussdo do temas para o TCC, dentro das linhas
de pesquisa do Departamento.

Os critérios de operacionalizacdo serdo definidos pelo colegiado do Curso. O TCC tera
inicio no 5° periodo (Turno da tarde) e no 6° periodo (turno da noite) e consolidado no 8° periodo
do Curso para o turno da tarde; 9° para o turno da noite (quando da efetivacdo do TCC),
totalizando 04 créditos. Os alunos orientados pelos professores/tutores do Curso de Arquivologia
da UFPB deverdo elaborar plano global de pesquisa, desenvolvé-la integralmente e apresenta-la a
uma banca examinadora a ser constituida pela Coordenacdo de estagio, no final do Curso. As

atividades de TCC estdo sujeitas as normas especificas estabelecidas em Regulamento, aprovado



pelo Colegiado de Curso e pelo Conselho Departamental do Departamento de Ciéncia da

Informacao.

16.4 Atividades Complementares

A integracdo entre o ensino, pesquisa e extensdo sera constituidas pelas atividades
desenvolvidas na monitoria, extensdo e iniciacdo cientifica, apresentacao de trabalhos em eventos
técnico-cientificos, participacdo em projetos e cursos de extensdo, publicacdo cientificas
integradas a esses projetos. Terd uma carga horaria de 120 horas. Os critérios atribuidos as
atividades n&o institucionalizadas serdo definidos pelo Colegiado de Curso. A partir do 5°
semestre o aluno devera escolher um orientador (Tutor), como também devera escolher um
determinado tema de interesse com seu desenvolvimento nas atividades bibliotecarias

desenvolvidas no Estagio Supervisionado.

17 FLEXIBILIZACAO CURRICULAR

A flexibilizacdo na estrutura curricular é de fundamental importéncia, para que ocorram
0s ajustes e o dinamismo na area, as inovagdes que precisam ser efetivadas no Curso, o tempo
previsto, as prioridades da educacdo, as definicbes do que se quer ensinar e como ensinar. A
flexibilizacdo curricular serd garantida através da oferta de disciplinas complementares optativas
em uma das areas do conhecimento. A participa¢do do aluno em eventos cientificos também sera
computada para fins de integralizacdo curricular, devendo ser necessariamente comprovada de
certificado. A participacdo e a apresentacdo de trabalhos em eventos receberdo pontuacdes

diferenciadas, definidas regimentalmente pelo Colegiado do Curso.

18 SISEMATICA DE AVALIACAO

» Do Projeto Politico Pedagogico - A execucdo de PPP do Curso de Arquivologia devera ser
acompanhada, avaliada e reavaliada sistematicamente, por uma Comissao de Avaliacdo, presidida
pela Coordenacdo do Curso. O processo de avaliacdo devera ocorrer no final de cada periodo

letivo, envolvendo alunos, professores e equipe técnica administrativa. O resultado da avaliacéo



deverd ser apresentado pela comissdo de Avaliacdo, ao Colegiado do CCSA e a comunidade
académica do Curso. Os ajustes necessarios deverdo ser encaminhados as instancias competentes,
para serem aprovadas e implementadas. Além da avaliacdo interna promovida pela Coordenacao
do Curso, ocorrerdo avaliagdes promovidas pela UFPB e pelo MEC.

» Avaliacéo do processo ensino/aprendizagem - A avaliacdo do rendimento escolar no Curso
de Arquivologia deverd constituir-se num processo qualitativo das atividades académicas
(estudos individuais, producéo de trabalhos académicos e outras), observando-se a coeréncia
quanto a concepcao, objetivos e perfil do profissional, propostos no Projeto Pedagdgico. A
avaliacdo é feita por disciplina. A verificacdo da eficiéncia e realizada por disciplina,
progressivamente durante o periodo letivo, utilizando formas e instrumentos de avaliagcdo
indicados no plano de ensino e aprovado pelo Departamento. A verificacdo do rendimento
escolar far-se-4 segundo as normas estabelecidas pelo Regimento Geral da UFPB e pela
Resolucdo N° 49/80 CONSEPE.

» Avaliacdo do Desempenho Docente — sera realizada pelos alunos/disciplina fazendo uso de

formularios apropriados e de acordo com o processo de avaliagéo institucional.

» Avaliacéo do Curso pela Sociedade — dar-se-a através da acdo-intervencao docente/discente
expressa na producdo cientifica e nas atividades concretizadas no ambito da extensdo

universitaria em parceria com instituicdes paraibanas e estagios curriculares.
Assim, analisando, dinamizando e aperfeicoando todo esse conjunto de recursos didaticos

e materiais, 0 Curso de Arquivologia da UFPB, podera ser implantado e aperfeicoado visando

alcancar elevado padrdo de exceléncia educacional.
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ANEXO



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS B
DEPARTAMENTO DE BIBLIOTECONOMIA E DOCUMENTACAO

CERTIDAO

Certifico que o Departamento de Ciéncia da Informacdo, em reunido extraordinaria,
realizada no dia 05 de marco de 2008, aprovou por unanimidade as ementas das disciplinas
abaixo relacionadas:

CONTEUDOS DE FORMACAO BASICA PROFISSIONAL

CODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
AVALIACAO E SELECAO DE 04 60  Representagio tematica
DOCUMENTOS da informacao

arquivistica |

Estudo teorico de avaliacdo documental. Metodologia do levantamento de producdo documental
para efeito de fixacdo de prazos de retencdo de operacdo de transferéncia. Sistematica e
condicdes legais da eliminacdo. Elaboracéo e aplicacdo da TTD e operacdo de recolhimento aos
arquivos permanentes.

CODIGO DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQUISITO
ETICA DA INFORMACAO 04 60 Nenhum

Perspectiva histérica e sistematica da ética. Etica da informacgdo produzida, acessada e utilizada.
Etica e o profissional da informacdo. Etica nas relacdes humanas. Etica na vida do profissional da
informacdo. Codigo de ética profissional. Legislacdo da Profissdo. Entidades de Classe. Mundo do
trabalho, pratica profissional e responsabilidade social.



CODIGO DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQUISITO

ESTUDOS DE USUARIO DA 04 60 Metodologia da
INFORMACAO Pesquisa em Ciéncia da
Informacéao

Evolucdo dos estudos de usuario. Tipologia dos usuérios da informacdo. Conceitos basicos
relacionados ao estudo de usuario. Metodologia de estudos de usuérios. Educacao de usuérios

DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQUISITO
FUNDAMENTOS DA ARQUIVISTICA 04 60  Nenhum

Arquivologia: conceituacdo e evolu¢do como area de conhecimento especifico. O aparecimento
da Arquivistica e suas conseqliéncias. Interdisciplinaridade com os campos afins da
Documentacéo, da Biblioteconomia e da Museologia. Terminologia arquivistica

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

FUNDAMENTOS DA CIENCIA DA 04 60 Nenhum
INFORMACAO
Fundamentos da Ciéncia da Informacdo. Sociedade da Informacdo e Globalizacdo. Natureza e
funcéo social da informacao. ContribuicGes inter, multi e transdisciplinares para a construcao da
teoria da informacéo.

DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
CODIGO
GESTAO DA INFORMACAO E DO 04 60 Teoria Geral da
CONHECIMENTO Administracdo

Tipologia de unidades de informac&o. Processos de gestdo da informacao. Produtos e servigcos de
informacao. Gestdo do conhecimento. Dimensdes da gestdo do conhecimento. Perfil do gestor da
informacao

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 04 60  Fundamentos da
CORRENTES E INTERMEDIARIOS arquivistica;  Repres.

tematica da informagéo

arquivistica | e 1l
Estudo tedrico metodoldgico da gestdo de documentos correntes e intermediarios. Controle de
qualidade da génese documental. Servico de protocolo. Tramitacdo de documentos.
Gerenciamento do fluxo documental. Métodos de arquivamento. Atividades de destinacdo de
documentos.



CODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO

GESTAO DOCUMENTAL EM ARQUIVOS 04 60  Avaliagdo e selecéo de

PERMANENTES documentos;  Repres.
Descritiva da
informacéo
arquivistica.

Metodologia do arranjo e ordenacdo dos documentos em arquivos permanentes. Teoria dos
fundos. Ordenacdo interna dos fundos documentais de arquivo. A especificidade dos fundos
documentais. Representacdo descritiva de documentos em diversos niveis. Tipos e elaboracdo de
instrumentos de pesquisa

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

LEGISLACAO ARQUIVISTICA 04 60  Nenhum
BRASILEIRA
Constituicdo federal, leis de arquivos, Lei de Habeas data, decretos, leis e resolugdes do
CONARQ e demais instrumentos normativos

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

PESQUISA APLICADA A CIENCIA DA 04 60  Nenhum
INFORMACAO
Paradigmas da pesquisa cientifica. Métodos e técnicas nas Ciéncias Sociais Aplicadas.
Investigacdo cientifica e producdo do conhecimento na area da Ciéncia da Informacéo.
Informacdo e pesquisa como pratica sdcio-cultural. Enfoques analiticos alternativos. A
construcdo do corpus na pesquisa cientifica.

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
PLANEJAMENTO DE UNIDADES DE 04 60 Organizacdo, Sistemas
INFORMACAO e Métodos em unid. Inf.

Evolucdo histérica do planejamento. Politicas e processos de planejamento. Modelos de
planejamento e de gestdo de planejamento. Planos de unidades, produtos e servicos de
informacao.

CODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 60  Preservacdo e
ACERVOS conservacao de

unidades de informacéao
Aspectos tedricos de conservacdo e preservacdo. Controle ambiental. Controle dos agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos. Técnicas de investigacdo de acervos. Armazenamento e exposicao
de acervos. Planos de seguranca e de administracdo de emergéncia. Politicas de preservacao.
Elaboracéo de projetos de conservacédo preventiva.



CODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO

PRESERVACAO E CONSERVACAO DE 04 60  Planej. em Unidades de

UNIDADES DE INFORMACAO Informacéo.
Arquitetura predial de unidades de informacdo: requisitos minimos e padrfes indicativos.
Politicas de preservacdo e conservacdo de unidades de informacGes. Condigdes macro e micro
climaticas. Prevengdo, manutencdo e conservacdo de prédios e de matérias. Prevencdo das
doencas trabalhistas nas unidades de informagéo.

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

PRODUTOS E SERVICOS DE 04 60  Nenhum
INFORMACAO ARQUIVISTICA
Produtos e servicos de informacdo para organizacgdes a rquivisticas: conceitos, histérico e tipo.
Planejamento de servicos e produtos de informacéo, servigos de informacdo para organizagoes:
implantacéo e avaliagdo. Consultoria arquivistica.

cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
REPRESENTNA(;AO DESCRITIVA DA 04 60 Representacdo e analise
INFORMAGCAO ARQUIVISTICAI da informacao

Normalizagéo do processo de Descricdo de documentos de arquivos.Uso e aplicacdo da ISAD(G)
e ISAAR. Estudo da NOBRADE. Estudo dos diversos tipos de instrumentos de pesquisas em
arquivos

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
REPRESENTNAQAO DESCRITIVA DA 04 60 Representacdo descrit.
INFORMACAO ARQUIVISTICA I da informacéo

arquivistica |

Catalogacdo de recursos continuos. Controle Bibliografico Universal e padrdes internacionais.
Programa de Catalogacdo Cooperativa e as redes bibliograficas brasileiras e estrangeiras.
Materiais especiais: tipos e caracteristicas. Organizacgéo, tratamento de materiais especiais.

cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

REPRESENTNAC;AO E ANALISE DA 04 60 Nenhum
INFORMACAO
Teoria da representacdo da informacao. Andlise da informacéo face as técnicas de indexacdo e de
resumos. Sistemas de entrada por termos. Linguagens documentarias. Teoria dos sistemas de
classificacdo documentaria.

CODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO

REPRESENT~A(;AO TEMATICA DA 04 60  Representacdo e analise
INFORMAGCAO ARQUIVISTICA I da informacéo



Sistema decimal de classificacdo de documentos correntes. Métodos de classificacdo: estrutural,
funcional e por assunto. Estudo e aplicagéo dos sistemas de classificagdo em arquivos.

cODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
REPRESENTACAO TEMATICA DA Representacdo tematica
INFORMACAO ARQUIVISTICAII da informacéo |

Principios de representagdo tematica de documentos: linguagem natural e controlada. Sistemas
po6s-coordenados. Estudo e aplicacdo de metodologias para analise e representacdo da informacéo
em contextos arquivisticos documentarias.

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO | 04 60

Tecnologias da informagdo e sociedade do conhecimento. Tecnologias de tratamento e
armazenamento da informacdo. Aplicacdo das tecnologias da informacdo nos servicos de
transferéncia e disseminacéo da informacédo. Redes de telecomunicacéo e de computadores.

ESTAGIO CURRICULAR

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
LABORATORIO DE PRATICAS 06 90  Gestdo documental em
INTEGRADAS | arquivos correntes e

intermediarios
Estudo aplicado de tarefas arquivisticas e observacdo do funcionamento dos servicos e atividades
de controle de documentos correntes. Atividades de protocolo e arquivamento. Praticas de
classificagdo em documentos correntes. Elaboracao de planos de classificacédo.

cODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
LABORATORIO DE PRATICAS 04 60 Laboratério de praticas
INTEGRADAS lI integradas .

Avaliacdo de documentos e elaboracdo de TTD em documentacdo especializada e especial.
Atividades relativas a destinacdo de documentos: transferéncia, recolhimento e eliminacgéo.

cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A PRE—REQUISITO
LABORATORIO DE PRATICAS 06 90 Laboratério de Praticas
INTEGRADAS II Integ. 1.

Préticas de organizacdo, tratamento e recuperacdo da informacdo de documentos permanentes.



Descrigdo documental. Aplicagdo de tecnologias da informagdo. Utilizagdo e avaliagdo de
softwares de arquivos.

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
LABORATORIO DE PRATICAS 04 60 Laboratdrio de praticas
INTEGRADAS_IV integradas I11.

Préticas de gerenciamento de servicos de arquivos permanentes. Arranjo de fundos documentais.
Desenvolvimento de instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes. Atividades de
indexacgdo e representacdo da informacéo arquivistica e elaboragéo de sistemas de recuperacdo da
informacao.

CONTEUDOS COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
GERACAO DE BANCOS E BASES DE 04 60 Tecnologia da
DADQOS Informacéo Il

Banco de dados: tipologia, criacdo de tabelas, consultas e formularios. Geracdo de bases de
dados. Planejamento, implementacéo e avaliacdo de bases de dados. Geracdo de bases de dados
em rede. Bases de Dados: contexto Nacional e internacional. Sistemas de recuperacdo da
informacao.

CODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO

INFORMACAO, MEMORIA E SOCIEDADE 04 60  Nenhum

Informacdo para a constru¢do do conhecimento historico e social. Informacdo na construcdo e
afirmacdo das memorias coletivas e identidades culturais.

cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS 04 60 Nenhum

Concepcdes de leitura e texto. Géneros textuais. Intertextualidade. Estratégias de leitura.
Hipertexto. Estilo. Coesdo e coeréncia. Produgdo de textos técnico-cientificos, na Ciéncia da
Informacédo



CODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO

MARKETING EM UNIDADES DE 04 60 Teoria Geral da

INFORMACAO Administragio
Evolucdo histérica do marketing, principios e fungdes. Marketing em Unidade de Informacé&o.
Plano de marketing. Auditoria de Marketing. Endomarketing. Marketing pessoal.

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

METODOLOGIA DO TRABALHO 04 60  Nenhum

CIENTIFICO
Natureza do trabalho cientifico. Estrutura dos diversos tipos de trabalho cientificos. Etapas da
pesquisa bibliografica. Principais 6rgdos de normalizacdo. Aplicagdo das normas técnicas de
documentacdo. Meios de acesso ao documento.

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
ORGANIZACAO, SISTEMAS E METODOS 04 60 Teoria Geral da
EM UNIDADES DE INFORMACAO Administragio

O ambiente das organizacdes e as funcdes administrativas. O administrador de unidade de
informacao e a realidade brasileira. Organizacdo e reorganizacdo m de unidades de informacéo.
Graficos organizacionais. Manuais de servigos. Relatdrios administrativos

CcODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 04 60 Tecnologia da
ARQUIVISTICA Informacéo |

Disseminacdo da informacao por processos eletronicos. Bases de Dados. Bibliotecas eletronicas,
digitais, virtuais. Sistemas de gerenciamento de periddicos eletronicos. Arquivos abertos, padroes
para intercambio de informacao eletrénica e metadados. Documento eletrénico digital. Processo
de digitalizacdo de documentos. Tecnologias para micro-imagens documentais. Sistemas de
gerenciamento eletrénico de documentos e recuperacdo da informacéo digital..

CODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO

TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO 04 60  Nenhum

Antecedentes histéricos da administracdo. Contelldo e objeto do estudo da administracdo. A
administracdo na sociedade moderna e suas perspectivas futuras. Principais abordagens do
pensamento administrativo. Aplicacdo das abordagens tedricas ao ambiente organizacional da



informacao.

CODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO 04 60 Todas as disciplinas
obrigatorias.

Planejamento, execucdo, comunicacao escrita e oral dos resultados da monografia.

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES OPTATIVAS

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
ARQUIVO, PATRIMONIO E MEMORIA 04 60  Nenhum

Patriménio natural e cultural e suas relacbes com a memdria, historicidade e cidadania. Culturas
imateriais e materiais.

CcODIGO DISCIPLINA CRED. H/A PRE-REQUISITO
EMPREENDEDORISMO 04 60 Nenhum

Conceitos e tendéncias do empreendedorismo. Analise de negocios em unidades de informacao.
Plano de negdcios em unidades de informacéo

cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO
FUNDAMENTOS DA BIBLIOTECONOMIA 04 60  Nenhum

Aspectos teodricos da Biblioteconomia. Biblioteca: tipologia, historia e funcdes. Responsabilidade
social e politicas pablicas. Direito a informacao.

CODIGO DISCIPLINA CRED. HI/A PRE-REQUISITO
SOCIOLOGIA DA INFORMACAO 04 60  Nenhum

O debate sociolégico da modernidade e pés-modernidade e a mudanca do paradigma do livro
para a informacdo. Informacdo e mudanca social. A sociedade da informacdo e do conhecimento
e 0 impacto das redes. Estado, democracia e politicas de informacdo. Informacdo e cidadania:
democratizacéo, acédo cultural, condigdes de acesso e exclusao informacional.



CODIGO DISCIPLINA CRED. HIA PRE-REQUISITO

UNIDADES ARQUIVISTICAS 04 60  Nenhum
ESPECIALIZADAS
Arquivos eclesiasticos. Arquivos de engenharia. Arquivos cartoriais. Arquivos escolares.
Arquivos médicos. Arquivos particulares

DISCIPLINAS COMPLEMENTARES FLEXIVEIS

cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

TOPICOS ESPECIAIS EM ARQUIVILOGIA 04 60  Nenhum

E CIENCIA DA INFORMAGCAO |
Programa variavel de acordo com o tépico especial a ser abordado pelo professor da disciplina. TOpicos
especiais e flexiveis, ou em forma de projetos de extensdo, pesquisa e monitoria.

cODIGO DISCIPLINA CRED. H/A  PRE-REQUISITO

TOPICOS ESPECIAIS EM ARQUIVOLOGIA 04 60 Nenhum

E CIENCIA DA INFORMAGAO Il
Programa varidvel de acordo com o topico especial a ser abordado pelo professor da disciplina. .
Seminarios, Congressos, coloquios, oficinas,



	11  COMPOSIÇÃO CURRICULAR
	12   MAPEAMENTO DA COMPOSIÇÃO CURRICULAR
	14  FLUXOGRAMA DO CURSO
	Para Silva (2003) a partir de concepções críticas e pós-críticas de educação, torna-se impossível pensar o currículo simplesmente através de conceitos técnicos como os de ensino ou de categorias psicológicas como as de aprendizagem e desenvolvimento o...
	Uma organização curricular consistente se origina do intercruzamento entre as necessidades de formação profissional (Arquivista) manifestadas na contemporaneidade e a cultura. Um currículo deverá ser capaz de olhar, ler, e manifestar as exigências de ...
	ÁREAS CURRICULARES  com as respectivas ementas e disciplinas
	DISCIPLINAS
	DISCIPLINAS (1)


	PERÍODO 1º
	PERÍODO 2º

	PERÍODO 3º
	PERÍODO 4º
	PERÍODO 5º
	PERÍODO 6º

	PERÍODO 7º
	PERÍODO 8º
	PERÍODO 9º

	PERÍODO 1º (1)
	PERÍODO 2º

	PERÍODO 3º (1)
	PERÍODO 4º (1)
	PERÍODO 5º (1)
	PERÍODO 6º

	PERÍODO 7º (1)
	PERÍODO 8º
	16   SISTEMATIZAÇÃO E OPERACIONALIZAÇÃO


