SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N°29/2019

Aprova o Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de
Pos-Graduagdo em Ensino de Historia, PROFHistoria. em nivel de
mestrado  profissional, em sistema de rede com o0
PROFHistoria/UFRJ, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes.

O Conselho Superior de Ensino. Pesquisa e Extensao (Consepe) da Universidade Federal da
Paraiba. no uso de suas atribui¢des, de conformidade com a legislagdo em vigor, tendo em vista a
deliberagdo adotada pelo plenario, em reunido realizada no dia 15 de julho de 2019 (Processo n®
23074.020112/2019-37): ¢

Considerando os termos da Resolu¢do n® 11/2019 do Conselho Universitario, que autorizou
a criagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Ensino de Historia — PROFHistoria/UFPB. em nivel
de mestrado profissional, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas. Letras e Artes:

Considerando os termos da Resolu¢do n° 28/2019 do Consepe, que cria o Programa de Pos-
Graduagdo em Ensino de Histéria — PROFHistoria/UFPB, em nivel de mestrado profissional. sob a
responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras ¢ Artes:

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de Pds-graduacdo
em Ensino de Historia — PROFHistoria/UFPB. em nivel de mestrado profissional. em sistema de
rede com o PROFHistoria/UFRJ, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras ¢
Artes.

Paragrafo inico. O Programa de que trata o capul deste artigo oferecera uma Ginica area
de concentracio, denominada Ensino de Historia. com trés linhas de pesquisa: a) Saberes
Historicos no Espago Escolar; Linguagens e Narrativas Historicas: Produgdo e Difusao: e ¢)
Saberes Historicos em Diferentes Espagos de Memoria.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de Pos-Graduagao em
Ensino de Historia, anexos, passam a fazer parte da presente Resolugao.

Art. 3°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do. revogadas as
disposi¢des em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal da Paraiba. em
Jodo Pessoa, 23 de julho de 2019.
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Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO I A RESOLUCAO N°29/2019 DO CONSEPE

REQULAMENTO DO PROGRAMA DE P(')S-GFEADUACA() EM ENSINO DE
HISTORIA, MINISTRADO PELO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E
ARTES/DEPARTAMENTO DE HISTORIA

Ti]“ULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. O Mestrado Profissional em Ensino de Histéria do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes da Universidade Federal da Paraiba tem como objetivo proporcionar formagao
continuada que contribua para a melhoria da qualidade do magistério em Historia na Educagao
Basica. visando oferecer ao egresso qualificagdo certificada para o exercicio da profissao de
professor de Historia.

Paragrafo inico. O PROFHistoria/UFPB faz parte da Rede Nacional de Mestrado
Profissional em Ensino de Historia (PROFHISTORIA). que tem a Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ) como Instituicao Ancora.

Art. 2°. O PROFHistoria/UFPB ¢ regido por este Regulamento. pelo Regulamento Geral
dos Programas de Pos-graduagdo da UFPB e pelo Regimento Geral do PROFHistoria de ambito
nacional.

Art. 3°. O PROFHistoria/UFPB oferece. de forma regular, continua e gratuita, o curso de
Mestrado Profissional. conferindo o Grau de Mestre em Ensino de Historia.

Art. 4°. O PROFHistoria/UFPB. em consonancia com a Instituigdo Ancora do programa,
tem sua area de concentragdo em Ensino de Historia.

Paragrafo Ginico. A area de que trata o caput deste artigo tem trés linhas de pesquisa:

a) Saberes Historicos no Espago Escolar
b) Linguagens e Narrativas Historicas: Producao e Difusao
¢) Saberes Historicos em Diferentes Espagos de Memoria

TITULO 11
DA ORGANIZACAO GERAL

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 5°. O PROFHistoria/UFPB terd sua estrutura organizacional denominada Comissao
Académica Local (CAL).

§ 1°. A Comissdo Académica Local ¢ uma Comissio Executiva. presidida pelo
Coordenador Académico Local e por um Colegiado composto pelo corpo docente e por um
representante discente eleito pelos seus pares.

§ 2°. Sdo atribui¢des da Comissao Académica Local: M



I. - Coordenar, organizar e executar em nivel local as a¢des e atividades do
PROFHistoria:
[I.  Representar, na pessoa do Coordenador Académico Local, o PROFHistoria junto
aos orgaos da Institui¢do Associada;
I11. Coordenar a aplicag¢ao local dos Exames Nacionais de Acesso ao PROFHistoria;

IV. Propor e deliberar, a cada periodo, a programagdo académica local e a distribui¢ao
de carga didatica entre os membros do corpo docente local:

V. Constituir processos de avaliagdo de credenciamento e descredenciamento de
membros de seu corpo docente e encaminha-los a Comissdo Académica Nacional;

VI.  Organizar atividades complementares, tais como palestras ¢ oficinas, a serem
realizadas no ambito do PROFHistoria;

VIIL.  Decidir sobre solicitagdes de trancamento e cancelamento de disciplinas:

VII.  Elaborar ¢ encaminhar a Comissao Académica Nacional relatorios anuais de gestao

sobre suas atividades e um relatério trienal de avaliagao;

[X.  Avaliar as disciplinas conforme os critérios definidos pela Comissao Académica
Nacional:

X.  Controlar a frequéncia dos discentes em cada atividade conforme os critérios

definidos pela Comissao Académica Nacional;

X1 Realizar cancelamento da matricula e desligamento do discente no PROFHistoria
conforme os critérios definidos pela Comissdao Académica Nacional;

XII. Aplicar as sang¢des cabiveis as infragoes disciplinares dos discentes conforme
definidas pelo Regulamento Geral de Pos-Graduagdo da UFPB e pela Comissdo
Académica Nacional:

XHI.  Garantir o fluxo de defesas no prazo estabelecido pela Comissdo Académica
Nacional.

Art. 6°. A estrutura funcional e organizacional do PROFHitoria/UFPB sera formada por:

I - Um Colegiado como 6rgao deliberativo:

Il - Uma Coordenagdo, denominada de Coordenador Académico Local, como 6rgao
executivo do Colegiado:

[T - Uma Secretaria como 6rgao de apoio administrativo.

Art. 7°. O Colegiado do Programa ¢ o orgdo de competéncia normativa em matérias de
natureza académica, pedagogica e administrativa, constituido conforme o disposto no regulamento
do PROFHistoria. no Regimento Geral da UFPB e na Resolugao 70/2013 do CONSEPE.

§ 1°. Somente poderdo participar do Colegiado docentes e técnico-admistrativos que nao
estejam afastados de suas atividades regulares na Instituigdo, bem como discentes regularmente
matriculados no Programa.

§ 2°. Todos os docentes pertencentes ao corpo permanente do Programa passam a ser membros
natos do Colegiado do Programa.

§ 3° O representante do corpo docente colaborador no Colegiado do Programa, juntamente
com seu suplente, sera escolhido pelos seus pares conforme o Regimento Geral da UFPB para o
mandato de dois anos, permitida a recondugdo para um mandato consecutivo.

§ 4°. Os representantes discentes no Colegiado do Programa, juntamente com seus suplentes,
que os substituirdo em suas auséncias e impedimentos, serdo escolhidos pelos(as) alunos(as)
regularmente matriculados no programa, na propor¢do de 1/5 (um quinto) do total dos membros do
Colegiado, para o mandato de um ano, permitida a recondugdo para um mandato consecutivo.
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§ 5°. O representante do corpo téenico-administrativo, juntamente com seu suplente que o
substituira em suas auséncias e impedimentos, sera escolhido entre os servidores designados para
atuar no programa de pos-graduagao. para um mandato de um ano, permitida a recondugao para um
mandato consecutivo.

§ 6°. O Colegiado reunir-se-a regularmente a0 menos uma vez por mes ou extraordinariamente
por convocagio do Coordenador do Programa ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros. com a
presenga da maioria simples.

§ 7°. Em caso de empate nas deliberagdes do Colegiado. caberd ao Coordenador do Programa
de pos-graduagdo o voto de desempate.

§ 8°. O Colegiado ¢ instancia de recurso inicial para decisdes do Coordenador, no prazo de dez
dias uteis, sem efeito suspensivo.

Art. 8°. Sdo atribui¢des do Colegiado do PROFHistoria/UFPB. constantes na Resolugao
79/2013 do CONSEPE, além das definidas no Regimento Geral da UFPB:

I — Coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico. pedagogico,
didatico e orgamentario do Programa:
[l — Aprovar, em primeira instancia. alteragdes no regulamento e estrutura académica
do Programa:
Il — Aprovar as indicagdes de professores internos ou externos a Instituigao. em
comissio ou isoladamente, para cumprirem atividades concernentes a:

a) aplicagio local dos Exames Nacionais de Acesso ao PROFHistoria:

b) orientagdo académica;

¢) orientagdo de trabalho final;

d) avaliagdo de projeto de trabalho final;

e) exame de adaptagdo curricular;

f) exames de pré-banca;

¢) exame de trabalho final:

h) exame de verificagdo da capacidade de leitura e interpretacdo de lingua

estrangeira:

i) reconhecimento de titulos de pds-graduacdo obtidos em Instituicdes

Estrangeiras encaminhadas pela PRPG:

j) outros interesses do Programa.
IV — Estabelecer regras de cotas no edital de sele¢ao para admissdao de novos(as)
aluno(as) no Programa.
V — Fixar o nimero maximo de vagas no Programa para o periodo seguinte com base
na capacidade instalada do quadro docente para orientagdo de trabalho final ¢ de
acordo com as normas estabelecidas pela Comissao Académica Nacional:
VI — Decidir sobre o desligamento de alunos(as) nos casos previstos nas normas em
vigor;
VII — Decidir sobre os pedidos de interrupgdo de estudos. nos casos previstos nas
normas em vigor:
VIII — Definir os critérios para aceitagao de aluno(a) especial:

IX — Definir os critérios afirmagdo de convénios firmado pela UFPB ¢ o
PROFHistoria;
X — Decidir sobre a transferéncia de alunos(as) segundo critérios especificos

estabelecidos nas normas em vigor;

X1 — Apreciar o relatorio anual das atividades do Programa:

XII — Deliberar sobre infragdes disciplinares e encaminha-las as instancias
competentes:
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XII' — Homologar a distribui¢do de bolsas de estudo realizada pela Comissdao de
Bolsas do Programa, referentes as cotas concedidas pelas agéncias de fomento e pela
UFPB.

XIV —Os casos omissos neste Regulamento serdo decididos pelo Colegiado.

Art. 9°. A Coordenacao do PROFHistoria ¢ o 0rgdo que assegura a organizagdo ¢ o
funcionamento do Colegiado, a0 mesmo tempo em que responde pela execugio de suas decisdes e
pela aplicagdo de suas diretrizes.

Art. 10. O Coordenador e o Vice-Coordenador serdo escolhidos e nomeados de acordo com o
Estatuto em vigor na Institui¢ao, bem como obedecendo as diretrizes estabelecidas nas Resolugdes
79/2013 e 34/2014 do CONSEPE/UFPB e de acordo com as normas estabelecidas pela Comissio
Académica Nacional.

§ 1°. O(A) Coordenador(a) e o Vice-Coordenador(a) terdo um mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma recondug¢ao por meio de nova consulta.

§ 2° Participardo da consulta para Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) do
PROFHistoria/UFPB. como eleitores(as):

a) docentes permanentes e colaboradores do Programa;
b) alunos e alunas regularmente matriculados(as); e
¢) servidores(as) técnico-administrativos designados para atuar no Programa.

§ 3°. A consulta para a escolha do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a) sera
regulamentada em norma especifica pelo Colegiado do PROFHistoria.

§ 4°. O(A) Vice-Coordenador(a) € o substituto eventual do Coordenador em suas auséncias e
impedimentos. ¢ seu principal colaborador em tarefas de carater permanente.

§ 5° Nas auséncias e nos impedimentos do Coordenador(a) e do Vice-Coordenador(a),
simultaneamente, a Coordenagao sera exercida pelo membro do Colegiado com mais tempo de
credenciamento no Programa.

§ 6°. O(A) Coordenador(a) e o Vice-Coordenador(a) ndo poderdao assumir concomitantemente
a coordenagdo de outro curso de graduagdo ou curso/programa de pos-graduagdo stricto sensu na
UFPB, nem fora dela.

§ 7°. Em caso de vacancia, sera realizada, dentro de 30 (trinta) dias, a indica¢do de substitutos.
na forma do disposto no caput deste artigo.

Art. 11. Compete ao(a) Coordenador(a) as atribuicdes constantes no Regimento Geral da
UFPB. no Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFPB. no
Regulamento Geral do PROFHistoria e nos termos deste Regulamento:

I — Convocar e presidir as reunides do Colegiado, cabendo-lhe o direito de voto,
inclusive o voto de desempate:

Il — Submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa, para credenciamento,
descredenciamento ou recredenciamento, nomes de professores e/ou pesquisadores
que irao compor o corpo docente do Programa:

Il — Apreciar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas
individualizadas, com base na justificativa do(a) aluno(a) e com a anuéncia de seu
orientador:



IV — Submeter a apreciagio do Colegiado do Programa os pedidos de interrupgao de
estudos:

V — Submeter a apreciagdo do Colegiado do Programa os processos de aproveitamento
de estudos e os de transferéncia de aiunos(as);

VI — Submeter a analise do Colegiado do Programa os pedidos de matricula de
aluno(a) especial e de aluno(a) convénio:

VII — propor ao Colegiado do Programa. com a ciéncia do orientador. o desligamento
de aluno(a), garantindo a este o direito de ampla defesa:

VIII — remeter a CGPG a documentagdo exigida, em forma de processo, para a
expedigao de diploma;

IX — Comunicar a CGPG os desligamentos de alunos(as):

X — Preparar os relatorios anuais necessarios a avaliagdo do Programa:

XI — Elaborar os planos de aplicagdo referentes aos recursos financeiros recebidos
pelo Programa e submeté-los a aprecia¢ao do Colegiado:

XII — Promover, a cada ano, autoavaliagdo do Programa com a participa¢ao de
docentes e discentes:

X111 — Comunicar 8 CGPG o cancelamento, a renovagao ¢ a substituigdo de bolsistas:
XIV — Organizar o calendario académico anual do Programa a ser homologado pelo
Colegiado;

XV — Fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares:

XVI — Aprovar ad referendum, em casos de urgéncia. decisdes que se imponham em
matéria de sua competéncia, submetendo seu ato a ratificagdo do Colegiado na
primeira reuniao subsequente:

XVII — Acompanhar e incentivar a qualificagdo e a atualizacdo dos docentes do
Programa;

XVII — Zelar pelos interesses do PROFHistoria/UFPB junto aos 6rgaos superiores:
XIX — Observar as normas vigentes no Codigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Art. 12. A Secretaria do Programa ¢ o 6rgdo de apoio administrativo, incumbido das fungdes
burocraticas e do controle académico direto do Programa.

Paragrafo tnico. As atribuicdes da Secretaria do PROFHistoria sdo as constantes deste
Regulamento, do Regimento Geral da UFPB e do Regulamento Geral dos Programas de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu da UFPB.

Art. 13. Compete ao Secretario, além de outras atribui¢des conferidas pelo(a) coordenador(a):

I — Proceder ao recebimento, a distribui¢do e ao controle da tramitagao no Sistema de
Gestdo da Informagdo, de correspondéncias oficiais, processos e outros documentos.
organizando-os e mantendo-os atualizados:

Il — Organizar ¢ manter coletaneas de portarias, resolu¢des, regulamentos. instrugdes
normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Programa;

I11 — Informar aos docentes e aos discentes sobre as atividades da Coordenagao:

IV — Manter atualizado um arquivo de toda a documentagao de interesse do programa:
V — Manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente:

VI — Controlar, organizar ¢ manter atualizada toda a documentagdo e expediente,
fisico e digital, do Programa;

VII — Secretariar a elaboragdo de relatorios administrativos e prestagdes de contas, no
ambito do Programa;

VIII — Assistir o Coordenador e Vice-Coordenador na realizagdao das atividades
burocraticas.
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TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

Art. 14. O corpo docente do PROFHistoria/UFPB sera constituido de acordo com as
normas estabelecidas pela Comissao Académica Nacional do PROFHistoria. pelo Regulamento
Geral dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFPB e conforme os parametros
definidos pelo Comité de Area da Capes. por professores(as) e/ou pesquisadores(as), com de titulo
de Doutor(a) ou Livre Docente nas seguintes categorias:

I — Docentes permanentes:
I1 — Docentes colaboradores, e
1T — Docentes visitantes.

§ 1°. A execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e orientacdo ¢ de
responsabilidade do corpo docente, composto por professores do quadro ativo das institui¢des
associadas do PROFHistoria e por docentes de outras instituigdes de ensino superior, que
participem do Programa por meio de convénio ou colaborag@o interinstitucional e se enquadrem no
perfil descrito neste artigo.

§ 2°. Todos os integrantes do corpo docente do PROFHistoria devem ser portadores do
titulo de doutor e estar vinculados. a0 menos, a uma das linhas de pesquisa do Programa.

§ 3°. O PROFHistoria, por ter como objetivo a formagdo continuada de professores de
Historia da Educacdo Basica, tera no seu quadro, docentes majoritariamente com titulagdo nas
areas de Historia e Educacdo.

§ 4°. Além de seu corpo docente, o PROFHistoria podera contar com professores doutores
de outras universidades associadas a rede nacional do PROFHistoria brasileiros ou estrangeiros,
cujas atividades de pesquisa estejam vinculadas as linhas de pesquisa desenvolvidas no Programa.
Em todos os casos, o convite devera ser aprovado pela Comissdo Académica Local e, em Gltima
instancia, pela Comissao Académica Nacional.

§ 5° Professores aposentados e funcionarios técnico-administrativos das institui¢des
associadas ao ProfHistoria poderao compor o corpo docente do PROFHistoria, em conformidade
com disposi¢oes estabelecidas pelo Regulamento dos Programas de Pés-Graduagdo da UFPB.

§ 6°. De acordo com normas da CAPES, os docentes do PROFHistoria podem integrar
outro programa de pos-graduacao da sua Universidade ou de outra Instituigdo, como docentes
permanentes ou colaboradores, devendo, contudo, informar a Comissdao Académica Local e a
Comissdao Académica Nacional do PROFHistdria a respeito.

Art. 15. Docentes permanentes constituem o nicleo principal do Programa ¢ deverdo
atender aos seguintes requisitos:

I — Desenvolver atividades de ensino na pds-graduagio e graduagao:

II — Participar de projeto(s) de pesquisa do Programa:

IIT — Orientar alunos(as) de mestrado do Programa:

IV — Ter vinculo funcional com a UFPB:

V — Manter regime de dedicagdo integral a Instituicdo, caracterizada pela prestagao de
quarenta (40) horas semanais de trabalho. admitindo-se que parte nao majoritaria
desses docentes tenha regime de dedicagao parcial.
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Art. 16. Docentes visitantes compreendem os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional com outras institui¢des que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo
para colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacao integral em projeto
de pesquisa, podendo desenvolver atividades de ensino. orientagdo e extensao, de acordo com o
plano aprovado pelo Colegiado.

Art. 17. Docentes colaboradores compreendem os demais membros do corpo docente do
Programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou como visitantes, mas que participem de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientagao de estudantes,
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a Institui¢do.

Art. 18. Os membros do corpo docente do Programa serdo credenciados pelo Colegiado
por meio de candidatura propria e na forma estabelecida neste artigo. em consonancia com o
Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFPB. e pelas Normas de
Credenciamento da Comissdo Académica Nacional (CAN), devendo atender, obrigatoriamente, aos
seguintes critérios:

| - Carta de solicitagdo que contenha: justificativa da relagdo do candidato com a area
de concentragdo do Programa e da linha de pesquisa na qual deseja atuar: explicitagao
da(s) disciplina(s) a lecionar, conforme as disciplinas listadas no Caderno de
Disciplinas do Programa: disponibilidade para orientagdo: outras atividades que queira
mencionar;

Il - Curriculum vitae no modelo Lattes, com dados referentes aos Gltimos trés anos:
[l - Projeto de pesquisa individual. em harmonia com a(s) linha(s) de pesquisa ¢ a
area de concentracio do Programa (Ensino de Historia).

§ 1°. A carta de solicitagdo deve ser apresentada em, no maximo, cinco laudas.
§ 2°. O projeto de pesquisa deve ter entre quinze e vinte laudas.

§ 3°. Todos os documentos devem ser apresentados em arquivo PDF Ginico.

§ 4°. Cabe a CAN a aprovagdo final do credenciamento.

Art. 19. A cada trés anos, todo o corpo docente do PROFHistoria devera passar por um
processo de recredenciamento, visando avaliar o cumprimento das seguintes responsabilidades:

I - Oferecer, no minimo, uma disciplina por triénio:

Il - Desenvolver projeto de pesquisa individual:

II1 - Publicar a cada triénio, no minimo. trés produgdes qualificadas em forma de
artigos, livros ou capitulos de livros:

IV- Realizar atividades de orientagao:

V - Outros procedimentos e critérios para o credenciamento de docentes serdo
estabelecidos por meio de resolugdo especifica do Colegiado do PROFHistoria/UFPB.

§ 1°. Por produgio qualificada entende-se os trabalhos avaliados, ou passiveis de
avaliagdo, no Sistema da CAPES (composto pelo Qualis e pelo “Roteiro de classificagdo de
livros™).

§ 2°. A organizagdo de livros pode ser considerada no limite de uma produgdo desde que
contemple o disposto no §1° deste artigo.
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§ 3° A produgao técnica, entendida segundo o parametro de registro no CV - Lattes do
CNPq. pode ser considerada alternativa a produgdo estritamente bibliografica desde que seja
comprovadamente vinculada a area de Ensino de Historia, sendo limitada a uma produgao por
docente.

Art. 20. A permanéncia na condigdo de docente credenciado no Programa dependera do
resultado da avaliagao trienal de seu desempenho pelo Colegiado do Programa. tendo por base os
processos de acompanhamento anuais, considerando, no minimo. os seguintes critérios:

I — Dedicagao as atividades de ensino, orientag@o, pesquisa ou extensdo e participagdo
em comissoes examinadoras quando convocado:

Il — Producdo cientifica qualificada — bibliografica, técnica, artistica ou cultural —
comprovada e atualizada nos ultimos trés anos.

§ 1°. O descredenciamento pelo Colegiado devera ser baseado na avaliagdo anual do
desempenho académico em conformidade com o que estabelece este artigo, juntamente com as
resolugoes especificas do Colegiado do Programa:

§ 2°. O descredenciamento do Programa por solicitagao do proprio docente podera ocorrer
a qualquer tempo, mediante comunicagao formal e justificativa.

Art. 21. Sera garantido a todo(a) aluno(a) do PROFHistoria/UFPB um orientador(a).
durante o periodo de integralizagdao do Curso de Mestrado, de acordo com as normas de orientagdo
estabelecidas no Programa.

§ 1°. O(A) orientador(a) de que trata o caput deste artigo sera escolhido dentre os membros
do corpo docente credenciados no Programa.

§ 2° Havendo necessidade, competira ao(a) Coordenador(a) fazer a indicacdo do(a)
orientador(a) em comum acordo com o(a) aluno(a) e o(a) docente orientador(a), para a subsequente
homologacao do Colegiado.

§ 3°. O(A) orientador(a) devera manifestar, formal e previamente a matricula institucional
do(a) aluno(a), sua concordancia na orientagdo, a qual sera homologada pelo Colegiado.

§ 4°. Em caso de auséncia do(s) orientador(es) da Institui¢do, por periodo superior a trés
meses. verificada a necessidade, o Colegiado devera indicar um membro do corpo docente
credenciado para supervisionar as atividades desenvolvidas pelo(a) aluno(a) no Programa.

§ 5° Em caso de descredenciamento do(a) orientador(a), devera ser escolhido um(a)
novo(a) orientador(a) nos termos do caput deste artigo.

§ 6°. A troca de orientador(a) sera permitida apenas com justificativa do orientador(a) e/ou
do orientando(a) ¢ aprovacao pelo Colegiado do Programa.

§ 7°. A distribuigao de orientagdes sera realizada a cada sele¢do, considerando-se 0 maximo
de 3 (trés) orientandos por professor orientador.

§ 8° As tematicas das inteng¢oes de projeto de trabalho final deverdo ser apresentadas em
data estabelecida pela Comissao Académica Local - CAL.

§ 9° Finalizadas as apresentagoes, sera realizada a distribuicao da orientagdo de acordo
com as areas de atuagdo de cada professor.



Art. 22. Compete ao(a) orientador(a):

I — Assistir o(a) orientando(a) no planejamento de seu programa académico de estudo:
Il - Assistir o(a) orientando (a) na escolha de disciplinas no ato de cada matricula:
Il — Autorizar o(a) orientando(a) a encaminhar o projeto de trabalho final para
aprovagdo do Comité de Ftica em Pesquisa (CEP) da UFPB, quando tratar-se de
pesquisa envolvendo seres humanos:

IV — Assistir o(a) orientando(a) na preparagdo do projeto de trabalho final:
V — Acompanhar e avaliar o desempenho do(a) orientando(a) nas atividades
académicas;

VI — Informar ao Colegiado, através de relatorio avaliativo, apds cada periodo letivo,
o desempenho do(a) orientando(a):

VII — Propor ao Colegiado o desligamento do(a) orientando(a) que ndo cumprir o seu
programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com o
Regulamento do Programa, assegurando-lhe ampla defesa:

VIII = Escolher. de comum acordo com o(a) orientando(a). quando se fizer necessario.
um coorientador de trabalho final;

IX — Acompanhar o(a) orientando(a) na execugao do trabalho final:

X — Autorizar a realiza¢io das avaliagdes/exames de pré-banca e banca final:

X1 — Opinar nas decisdes sobre o cancelamento de bolsa do(a) orientando(a) sob sua
orientagdo, nos casos previstos nas normas pertinentes no ambito da UFPB e das
agéncias de fomento e por este regulamento:

XII — Acompanhar a adaptagao curricular de seu(sua) orientando(a) se for decorrente
de concessdo de aproveitamento de estudos; XIII — Avalizar sobre os procedimentos
de trancamento e interrupgao de estudos do(a) orientando(a):

XIII — Sugerir nomes para a composi¢do das bancas examinadoras e acompanhar a
preparagdo das sessdes de defesa de trabalhos finais:

XIV — Apreciar o Relatorio Final das atividades académicas do(a) orientando(a), a ser
homologado pelo Colegiado;

XV- Atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela banca examinadora de
trabalho final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Art. 23. Faculta-se ao(a) aluno(a) o direito de mudanga de orientador(a), com apresentacao
de justificativa, indicagdo e anuéncia de um(a) novo(a) orientador(a) junto a Coordenagdo do
Programa.

Paragrafo tnico. Competira ao Colegiado e a Coordenagdo do curso a avaliagdo ¢ a
decisdo final sobre o pleito.

Art. 24. Faculta-se ao orientador(a) o direito de abdicar da orientacdo do(a) aluno(a).
mediante justificativa e aprovagao pelo Colegiado.
Paragrafo unico: A abdicagdo de que trata o caput deste artigo deverd ser justificada com base nos
relatdrios periddicos do(a) aluno(a) apreciados pelo orientador.

Art. 25. De acordo com a natureza do trabalho, poderd ser designado um(a)
coorientador(a).

§ 1°. O(a) coorientador(a) sera um(a) doutor(a) docente do Programa ou outro professor
doutor de outra universidade associada a rede nacional do PROFHistoria. indicado pelo orientador,
em comum acordo com o(a) aluno(a), para auxilia-lo na orientagdo, com a aprovagao do Colegiado
do Programa.

§ 2°. Justifica-se a escolha de coorientador(a) de trabalho final quando houver a
necessidade de:
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a) Orientagdo de trabalho final. na auséncia do orientador(a) da Instituigdo, por
periodo superior a trés meses:

b) Acompanhamento do desenvolvimento do(a) aluno(a) no Programa. caso em que o
orientador(a) de trabalho final nao pertenga a Instituigdo ou que seja de outro campus;
¢) Complementagao da orientagao do tema da pesquisa do(a) aluno(a).

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE

Art. 26. O corpo discente, constituido por todos(as) os(as) alunos(as) matriculados(as) no
PROFHistoria/UFPB, classificados(as) como regular e especial, tem seus direitos e deveres
definidos no Regimento Geral da UFPB.

Art. 27. Serdo considerados(as) alunos(as) regulares do Programa todos os(as) discentes
que tenham realizado a matricula apds sua aprovacdo e classificagdo no processo seletivo, ou
aqueles(as) admitidos(as) por transferéncia.

§ 1°. Dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do Programa. todos(as) os(as)
alunos(as) regulares estardo obrigados(as) a atender aos demais requisitos de matricula
especificados por este regulamento.

§ 2°. Estudantes matriculados em outros Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu
reconhecidos pela Capes poderao cursar disciplinas isoladas ofertadas pelo Programa, mediante
requerimento fundamentado pelo interessado e a disponibilidade de vagas.

Art. 28. Cada membro do corpo discente regular tera as seguintes obrigag¢des, além dos
deveres previstos pelo Regimento Geral da UFPB:

I — Ser assiduo(a), cumprindo rigorosamente as atividades planejadas juntamente com
o orientador(a);

Il — Participar das atividades académicas oficiais do Programa:

I — Acatar as propostas académicas e sugestdes do(a) orientador(a):

IV — Dedicar-se ao desenvolvimento de seu trabalho final, sob a supervisdo do(a)
orientador(a):;

V — Encaminhar o projeto de Trabalho Final que se constituir em pesquisa envolvendo
seres humanos previamente ao seu desenvolvimento, para a aprovagao do Comité de
Ftica em Pesquisa da UFPB ou de Institui¢io associada, em consonancia com as
diretrizes e normas estabelecidas;

VI — Apresentar a Coordenagdao do Programa os exemplares do Trabalho Final
conforme determina este Regulamento:

Paragrafo unico. O nao atendimento, por parte do(a) aluno(a), das obriga¢des indicadas
nos incisos deste artigo implicara sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da UFPB,
quando couber.

Art. 29. O PROFHistoria/UFPB permitira a admissdo de alunos(as) especiais. conforme
previsto no Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagdo Stricto Sensu da UFPB e
mediante normas estabelecidas pelo Colegiado de Curso.

§ 1°. Sera admitido como especial alunos(as) de Curso de Graduagdo da UFPB que tenham
integralizado no minimo 80% dos créditos constantes na grade curricular.



§ 2°. O(a) candidato(a) a aluno(a) especial devera apresentar ao Programa requerimento
para matricula em disciplina isolada. com justificativa ¢ Curriculum Lattes atualizado (Gltimos trés
anos).

§ 3°. A aceitagdo do(a) aluno(a) especial deve ser aprovada pelo Colegiado do Programa,
mediante parecer do docente responsavel pela disciplina.

§ 4°. O nimero maximo de vaga disponivel para aluno(a) especial. em cada periodo letivo.
sera definido pelo(a) docente da disciplina.

§ 5°. O(a) aluno(a) especial podera cursar disciplinas do Programa até no maximo 30% de
créditos necessarios para a integralizagdo do Curso de Mestrado Profissional. sendo vedada a
matricula nas disciplinas obrigatorias do Programa.

§ 6°. Os (As) alunos(as) especiais terdo direito a um certificado de aprovagao em
disciplinas. expedido pela Coordenagdo do Programa.

CAPITULO 111
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

Art. 30. Podem matricular-se no PROFHistoria diplomados em cursos de Licenciatura
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, com atuagao na disciplina escolar Historia na Educagao
Basica que atendam as exigéncias do Edital de Exame Nacional de Acesso ao PROFHistoria.

§ 1° As inscrigdes para o PROFHistoria sdo definidas por Edital puablico., segundo
determinagdes do Conselho Gestor do Mestrado Profissional em Ensino de Historia em Rede
Nacional e executadas pela Comissdo Académica Local (UFPB);

§ 2° As inscrigdes sdo realizadas por sistema eletronico, através da pagina eletronica do
PROFHistoria /UFRJ.

Art. 31. A admissio de discentes no PROFHistoria e a distribui¢do de bolsas de estudos se
dao por meio de um Exame Nacional de Acesso, versando sobre um programa de contetido
previamente definido e divulgado por um Edital.

§ 1°. O Exame Nacional de Acesso consiste num Ginico exame, realizado pelo menos uma
vez por ano, ao mesmo tempo nas Institui¢des Associadas e executado pela Comissao Académica
Local.

§ 2°. As normas de realiza¢do do Exame Nacional de Acesso, incluindo os requisitos para
inscrigdo, os horarios e locais de aplicagdo do exame. o nimero de vagas em cada Instituigao
Associada, e os critérios de corregdo sio definidos por Edital elaborado pela Comissao Nacional
Académica do PROFHistoria.

§ 3°. A selegio dos discentes aprovados e a distribuicdo de bolsas de estudos em
consonancia com os requisitos determinados pelas agéncias de fomento se dao pela classifica¢ao
dos candidatos no Exame Nacional de Acesso, consideradas separadamente as ofertas de vagas
disponiveis pela Comissdo Académica Local (UFPB).

Art. 32. A inscricio do(a) candidato(a) portador(a) de diploma de curso superior em
Instituicdo estrangeira esta sujeita ao processo de reconhecimento ¢/ou revalidagao do diploma.
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Art. 33. A apresentagdo de aprova¢do em exame de verificagdo da capacidade de leitura e
interpretagdo em uma lingua estrangeira, ¢ obrigatoria e deve ser comprovada ao cabo do primeiro
ano de curso.

§ 1°. O exame de verificagdo da capacidade de leitura e interpretagao em uma lingua
estrangeira (espanhol. francés, inglés, italiano ou alemao) devera ser realizado na UFPB ou em
outra Institui¢ao reconhecida pelo CNE/MEC, devendo estar no prazo de validade de trés (03)
anos.

§ 2°. serdo aceitos certificados de proficiéncia em lingua estrangeira de nivel pds-
intermediario ou avangado, como TOEFL, CAMBRIDGE. DELE, DELF ¢ NANCY.

Art.34. O nimero maximo de vagas oferecidos em cada processo seletivo sera fixado pelo
Colegiado do Programa, conforme Artigo 8°.

Art. 35. Poderao ser admitidas transferéncias de alunos(as) de Cursos de Mestrado, desta
ou de outras IES. similares ou idénticos ao do PROFHistoria/UFPB. desde que haja vaga no
Programa e disponibilidade de orientador, conforme as normas estabelecidas pelo Regimento Geral
da UFPB e pelo Regulamento Geral dos Programas de Pds-graduagdo Stricto Sensu da UFPB,
ressalvado o disposto pela Legislagdo Federal.

Paragrafo Unico. No que se refere aos prazos fixados para conclusao do curso de
alunos(as) transferidos(as). sera considerada a data de ingresso no primeiro Programa e seus
devidos aproveitamentos escolares, excluidos os casos de interrup¢do de estudos.

Art. 36. Os convénios firmados com o PROFHistéria /UFPB serdo normatizados em
disposigdes especifica em acordo com o Regulamento Geral da UFPB. através do setor de convénio
da UFPB ¢ a(s) instituigdes conveniadas.

Art. 37. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) na sele¢do devera efetuar sua
matricula institucional, dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do Programa, mediante
apresentacao da documentagado exigida no edital de selecao e de acordo com este Regulamento,
para fins de oficializa¢ao de seu vinculo institucional com a PROFHistoria/UFPB.

§ 1°. A realizacdo da matricula institucional estara condicionada a apresentagdo da
documenta¢do comprobatéria da diplomagdo em cursos de Licenciatura reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo, com atuacdo na disciplina escolar Historia na Educa¢do Basica ¢ em
consonancia com as exigéncias do Edital de Exame Nacional de Acesso ao PROFHistoria
estabelecidas pela Comissao Académica Nacional do PROFHistoria.

§ 2°. A concessao de bolsas de estudo esta condicionada a liberagdo de quotas do Programa,
sendo distribuidas conforme os requisitos das agéncias de fomento e de acordo com os critérios
vigentes no Programa.

§ 3°. Caso, no ato da matricula institucional, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
no processo seletivo nao apresente o diploma da graduagdo de licenciatura e os documentos
comprobatdrios de atuacio na disciplina escolar de Historia na Educacao Basica, perdera o direito a
matricula.

§ 4°. A nao efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do(a) candidato(a)
de se matricular no Programa, o qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovagdo e

classificag@o no processo seletivo.

Art. 38. O programa permitira a transferéncia de alunos(as) regulares, desde que cumpram
as seguintes condigdes:



I - Ser licenciado em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacao:

I1 - Ser aluno(a) regular de programa de pos-graduagdo profissional, reconhecido pelo
MEC/CNE,

111 - Atuar como professor de Historia na Educagdo Basica:

IV - Ser formalmente aceito por um(a) orientador(a) do Programa:

V - Ter o pedido de transferéncia aprovado pelos Colegiados de ambos os programas.

Art. 39. Sera permitido ao(a) aluno(a) regularmente matriculado(a) o trancamento de
matricula em uma ou mais disciplinas e ou atividades académicas, individualizadas. desde que
ainda ndo se tenham integralizado 30% (trinta por cento) das atividades previstas para a disciplina
e/ou atividade académica, salvo caso especial, a critério do Colegiado do Programa.

§ 1°. O pedido de trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas e/ou atividades
académicas devera ser solicitado por meio de requerimento do(a) aluno(a) ao Coordenador, com as
devidas justificativas e a anuéncia do orientador.

§ 2°. E vedado o trancamento da mesma disciplina e ou atividade académica mais de uma
vez, salvo casos excepcionais, a critério do Colegiado.

Art. 40. O trancamento de matricula do periodo letivo em execugdo corresponde a
interrupgao de estudo e sé podera ser concedido por motivo de viagem de trabalho. de doenga ou
de licenca maternidade, devidamente comprovado, por solicitagdo do(a) aluno(a) com
pronunciamento expresso do(a) orientador(a) e aprovacao do Colegiado.

§ 1°. O prazo maximo permitido de interrupgdo de estudos ¢ de um periodo letivo, em
conformidade com os critérios estabelecidos pelo Regulamento Geral dos Programas de Pos-
Graduagao Stricto Sensu da UFPB.

§ 2°. O trancamento constard no historico escolar do(a) aluno(a) e nao devera ser
computado no tempo de integralizagao do curso.

§ 3°. Cabera ao Colegiado do Programa decidir sobre os pedidos de interrupgao de estudos.

§ 4°. Fica vedado ao aluno a submissdo ao exame de pré-banca e ao exame de trabalho
final no periodo de interrupg¢do de estudo.

§ 5°. Para alunos(as) bolsistas. a interrup¢ao de estudos implicara a suspensao imediata da
bolsa, exceto nos casos previstos por lei.

Art. 41. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico apresentado
a Coordenacao do Programa:

I — A aluna gestante, por quatro meses a partir do oitavo més de gestagdo ou a critério
médico, como disposto na Lei No 6.202, de 17 de abril de 1975;

Il — Aos(as) alunos(as) em condigao fisica incompativel com a frequéncia as aulas e
atividades programadas, como disposto no Decreto-Lei No 1.044, de 2 de outubro de
1969.

Art. 42. Admitir-se-4 o cancelamento de matricula, em qualquer tempo. por solicitagao
do(a) aluno(a). correspondendo a sua desvinculagdo do Programa.

CAPi'l:ULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO
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Art. 43. O curso oferecido pelo Programa terd duragdo minima de 12 (doze) meses.
equivalentes a 2 (dois) periodos letivos: e maxima de 24 (vinte e quatro) meses, equivalentes a 4
(quatro) periodos letivos, contados a partir do més e ano de inicio do primeiro periodo letivo no
Programa até a data da efetiva defesa da dissertacao.

§ 1°. O Programa de Pos-Graduagdo em Histdria tem regime escolar dividido em 2 (dois)
periodos regulares letivos por ano civil.

§ 2° O PROFHistoria prevé 420 (quatrocentos e vinte) horas de atividades didaticas,
correspondentes a 28 (vinte e oito) créditos entre disciplinas obrigatdrias, incluindo o Trabalho de
Final de Curso, e disciplinas optativas, distribuidos em:

I - 5 (cinco) disciplinas obrigatorias compondo 17 (dezessete) créditos: Teoria da
Historia (60h), Histéria do Ensino de Histéria (60h), Seminario de Pesquisa (45h),
Seminario Tutorial (45h) e Dissertagao (45h).

Il - 11 (onze) créditos compondo as disciplinas optativas (condicionadas ou de livre
escolha).

§ 1°. Serao qualificadas como disciplinas obrigatorias as formadoras do nucleo minimo
exigido pelos objetivos gerais do programa e necessarias para imprimir-lhe unidade.

§ 2°. Serao qualificadas como disciplinas optativas, de livre escolha ¢/ou condicionadas, as
que possuem carater de complementacao da estrutura académica do Programa.

§ 3°. As descrigdes, ementas ¢ bibliografias das disciplinas sdao discriminadas em um
Catalogo de Disciplinas, definido pela Coordenacdo Académica Nacional, sujeito a aprovagao do
Comité Gestor.

Art. 44. A organizagdo curricular deve observar rigorosamente o projeto Académico
Pedagodgico do PROFHistoria Nacional, estruturado nas seguintes Linhas de Pesquisa:

a) Saberes historicos no espago escolar:;
b) Linguagens e narrativas historicas: produgao e difusao;
¢) Saberes historicos em diferentes espacos de memoria.

Art. 45. O aluno poderd solicitar prorrogacao de prazo maximo de seis (06) meses para a
conclusao do Mestrado. respeitando-se o que dispde o Regulamento Geral da Pos-Graduacao na
UFPB.

§ 1°. E condi¢do obrigatoria para a solicitagdo de prorrogagao de prazo para a conclusdo do
curso, que o(a) aluno(a) tenha integralizado todos os créditos em disciplinas e obtido aprovagao no
exame de pré-banca.

§ 2°. Para a concessdo da prorrogacao, deverado ser atendidos os seguintes requisitos:

a) requerimento formalizado mediante processo dirigido a CAL:

b) justificativa da solicitagao:

¢) parecer circunstanciado do(a) orientador(a);

d) versao preliminar do trabalho final e:

e) cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas no periodo da prorrogagao.

§3°. A Comissao Académica lLocal (CAL) devera encaminhar o requerimento do(a)
aluno(a) juntamente com a documentagdo exigida para avalia¢ao e decisdo final do Colegiado do
Programa.



Art. 46. Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro sera avaliado
pelos meios previstos na sua programagdo académica e expressos mediante nota. variando de 0
(zero) a 10 (dez).

§ 1°. O(A) aluno(a) que obtiver nota igual ou superior a 7.0 (sete) sera aprovado(a).

§ 2°. Para efeito do calculo de média, segue o Regulamento Geral do Programa de Pos-
Graduacgao Stricto Sensu da UFPB.

§ 3°. Constardao no Historico Escolar do(a) aluno(a) as notas obtidas em todas as
disciplinas.

§ 4°. A entrega das notas finais atribuidas aos(as) alunos(as) matriculados nas disciplinas
deve ser efetuada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do encerramento
da disciplina.

Art. 47. Sera reprovado o(a) aluno(a) que nao atingir a frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) em disciplina, sendo atribuida a nota zero para efeito do calculo do CRA ¢
registrado no histérico escolar como reprovado.

Art. 48. A verificagio do desempenho académico do(a) aluno(a) matriculado(a) em
elaboragdo de trabalho final sera feita por seu orientador(a) ou por comissdo constituida pelo
Colegiado do Programa, por meio de relatorio circunstanciado. ao final de cada periodo letivo
regular do Programa com atribuigéo dos seguintes conceitos:

| — Excelente;

Il — Bom:

[11 — Regular;

IV — Insuficiente.

Paragrafo unico. Caso o(a) aluno(a) obtenha conceito regular por duas vezes ou
insuficiente uma vez, devera ser desligado do Programa, a critério do Colegiado. ouvidos
o(a)orientando(a) e seu orientador(a).

Art. 49. Os resultados do exame de verificagdo da capacidade de leitura e interpretacao de
uma lingua estrangeira constardo no historico escolar do(a) aluno(a) com a expressao "aprovado".
juntamente com a data de sua realizag@o.

Paragrafo Gnico - Para alunos(as) estrangeiros, o exame de que trata o caput deste artigo devera ser
feito em lingua portuguesa.

Art. 50. O aproveitamento de estudos obtidos em outras institui¢des so serd computado ao
historico do aluno apds apreciagio e aprovagdo do Colegiado do PROFHistoria/UFPB, respeitando
o Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduagao da UFPB, até o limite de duas disciplinas.

§ 1°. No processo de equivaléncia de disciplinas, podera haver necessidade da
complementac¢ao curricular.
¢

§ 2°. A complementagdo curricular sera feita em disciplinas e/ ou atividades académicas
eletivas ofertadas pelo Programa, com a ciéncia e a indicag¢do do(a) orientador(a) do(a) aluno(a).

§ 3°. No processo de equivaléncia de disciplinas deverdo ser observados o conteudo ¢ a
carga horaria da disciplina a ser aproveitada.



§ 4°. Deverao, obrigatoriamente, ser registrados no historico escolar do(a) aluno(a) o nome
do programa e da institui¢do de origem, se for o caso, nos quais o(a) aluno(a) cursou a(s)
disciplina(s) objeto de aproveitamento e a data de homologagao pelo Colegiado.

§ 5°. O aproveitamento de estudos obtidos em disciplinas mencionado no artigo anterior
devera ser solicitado pelo(a) aluno(a) mediante requerimento a Coordenagdo do Programa.
acompanhado do historico escolar e do programa da disciplina cujos estudos o aproveitamento esta
sendo solicitado. devidamente autenticados pelo Coordenador do Programa de Pds-graduagdo onde
a disciplina foi cursada.

§ 6°. O aproveitamento de estudos obtidos em atividades especiais devera ser solicitado
pelo(a) aluno(a) mediante requerimento a Coordenagdo do Programa, acompanhado do historico
escolar e da descrigdo da atividade cujos estudos o aproveitamento esta sendo solicitado,
devidamente autenticados pelo coordenador do programa de pds-graduagdo onde a atividade foi
realizada.

Art. 51. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, sera desligado do
Programa o(a) aluno(a) que:

I —Nao tenha efetuado a matricula institucional;

I — For reprovado duas vezes, quer na mesma disciplina quer em disciplinas
diferentes, durante a integralizagdo da estrutura académica do curso;

II1 — Obtiver, em qualquer periodo letivo, o CRA inferior a 7,0 (sete):

IV — Tiver cometido plagio, seja nos trabalhos desenvolvidos para as disciplinas
cursadas. seja no projeto ou na preparagdo do Trabalho Final:

V — Obtiver o conceito "reprovado” por duas vezes no exame de pré-banca:

VI — Nao houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido por este
regulamento:

VII — Obtiver o conceito "reprovado" na defesa do trabalho final:

VIII — Nao efetuar sua matricula em disciplina(s) ou trabalho final.

Paragrafo tnico. O(A) aluno(a) desligado do Programa somente podera voltar a se
matricular apds aprovagdo em novo processo seletivo.

CAPITULO V
DO TRABALHO FINAL

Art. 52. O Trabalho Final do PROFHistoria tem por objetivo traduzir o aprendizado ao
longo do percurso de formagao bem como gerar conhecimento que possa ser disseminado.
analisado e utilizado por outros profissionais dessa area nos diferentes contextos onde sdo
mobilizadas diferentes formas de representagdo do passado.

§ 1°. A natureza do Trabalho Final, a despeito do formato que possa vir a assumir, deve
traduzir obrigatoriamente as trés dimensdes trabalhadas ao longo do curso:

| - A apropriagao dos estudos e debates recentes sobre as tematicas trabalhadas;

IT - A criticidade em termos do conhecimento e praticas acumuladas na area; e

Il - As possibilidades de producao e atuacdo na area do Ensino de Historia que
contribuam para o avango dos debates e a melhoria das praticas do profissional de
Historia dentro e/ou fora da sala de aula. Para tal, ele constara de duas partes: uma
parte critico-analitica (dimensdes I e 1) e uma parte propositiva (dimensao III).
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§ 2°. O produto final pode assumir diferentes formatos como: texto dissertativo,
documentario, exposi¢do; material didatico: projeto de intervengdo em escola, museu ou espago
similar a condi¢do que incorpore as trés dimensdes anteriormente explicitadas.

§ 3°. O Trabalho Final sera realizado e avaliado em duas etapas:

| - Exame de Qualificacdo do Projeto, que corresponde a elaboragao do Projeto de
Mestrado Profissional e deve contemplar, necessariamente. a parte critico-analitica
que engloba as duas primeiras dimensdes. Trata-se de um texto académico no qual ¢
preciso constar: a explicitagdo ¢ a justificativa do tema e o problema de pesquisa: 0s
objetivos do trabalho e as interlocugdes teoricas privilegiadas, bem como. o plano que
especifica e justifica o formato do Trabalho Final pretendido. Essa etapa deve estar
concluida até o final do terceiro semestre, quando o aluno devera apresentar e discutir,
com uma banca formada por trés professores, sendo um o orientador, seu projeto de
Trabalho Final. Cumprida essa fase, sera considerado apto a desenvolver plenamente a
segunda etapa do processo.

Il - Defesa do Trabalho Final com a realizagdo da parte propositiva de seu projeto
relacionado diretamente com a analise realizada na primeira parte. O Trabalho Final
devera ser defendido até o final do quarto semestre do curso.

§ 4°. A avaliagdo do Exame de qualificagdo e defesa da Trabalho Final ¢ feita em argui¢ao
pliblica por banca qualificada composta por trés professores doutores, sendo um deles o orientador
e tendo a participagio de ao menos um professor externo a Instituigao Associada.

§5 °. O material exigido para o exame de pré-banca deve ser entregue na Secretaria do
Programa, em trés copias impressas. no minimo trinta (30) dias antes da realizagao do exame.

§ 6°. No exame de pré-banca o(a) aluno(a) obtera conceito “aprovado(a)” ou
“reprovado(a)”, ndo havendo atribui¢ao de nota ou crédito.

§ 7°. Sera considerado “aprovado(a)” no exame de pré-banca o(a) aluno(a) que obtiver
aprovagdo da maioria dos membros da Comissao Examinadora.

§ 8°. O(A) aluno(a) que obtiver conceito “reprovado(a)” no exame de pré-banca podera
repeti-lo apenas uma Unica vez, em prazo ndo superior a sessenta (60) dias, contados a partir da
data da realizagdo do primeiro exame.

§ 9°. As recomendagdes da Comissdo Examinadora dos exames deverao ser registradas em
documento especifico e seu cumprimento supervisionado pelo Orientador(a) do(a) aluno(a).

Art. 53. Para a defesa do Trabalho Final devera o(a) aluno(a), dentro dos prazos
estabelecidos neste regulamento, satisfazer aos seguintes requisitos:

| — Ter recomendagao formal do(a) orientador(a) para a defesa do trabalho final:

Il — Ter sido aprovado(a) no exame de pré-banca:

111 — Ter apresentado declaragdo na qual afirme ter observado. para claboragdo do
trabalho final, as diretrizes do Relatério da Comissdo de Integridade de Pesquisa do
CNPq, instituida pela Portaria PO-085/2011 de 5 de maio de 2011.

§ 1°. Havendo parecer do(a) Orientador(a) ndo recomendando a defesa do Trabalho Final,
o(a) aluno(a) podera requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho, quando entdao o Colegiado
designara comissao formada por docentes do Programa e/ou externos para emitir parecer
conclusivo acerca do mérito do trabalho.
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§ 2°. O(A) Orientador(a) podera solicitar a defesa de Trabalho Final do(a) mestrando(a) por
meio do sistema de videoconferéncia, seguindo os mesmos preceitos da defesa presencial como
estabelecidos por este Regulamento. podendo haver as adaptacdes de natureza operacional que se
fizerem necessarias.

Art. 54. Para fins de defesa do Trabalho Final, o(a) aluno(a) devera apresentar:

a) Autorizacao formal do(a) Orientador(a) ou Orientadores(as), atestando que o
Trabalho Final se encontra em condi¢des de ser apresentado e defendido:

b) No minimo cinco exemplares do Trabalho Final;

¢) Documentos pertinentes a produgao cientifica e/ou artistica vinculada, quando
couber:

d) Autorizacao formal do Colegiado nos casos especificos.

§ 1°. No caso de impossibilidade da presenga dos(as) orientadores(as), o Colegiado ou o
Coordenador(a) devera nomear um(a) docente do Programa para presidir a Comissao Examinadora.

§ 2°. A data para a apresentacdo e defesa do Trabalho Final sera publicada pelo
Coordenador(a), ouvido o(a) orientador(a), no prazo de 15 a 45 dias, contado da recep¢ao pela
Coordenagao, do requerimento e demais documentos que deverao acompanha-lo.

§ 3°. Encerrada a sessdo publica de apresentacdo e de defesa do Trabalho Final. a Comissao
Examinadora, em sessao secreta, deliberara sobre o resultado do exame, que sera registrado em ata,
devidamente assinada pelos membros da Comissdo e pelo(a) aluno(a), ao tomar ciéncia do
resultado.

§ 4°. A ata de que trata o paragrafo anterior devera ser homologada pelo Colegiado do
Programa no prazo maximo de trinta dias.

§ 5° Apods a defesa do Trabalho Final, sendo o(a) pos-graduando(a) aprovado(a), a
Coordenagao, quando solicitada, podera emitir declara¢ao atestando a realizacao da defesa do
Trabalho Final, mas ndo da outorga do titulo, a qual somente ocorrera apos a homologagdo do
Relatorio Final do(a) Orientador(a) pelo Colegiado do Programa.

Art. 55. Para o julgamento do Trabalho Final sera atribuida uma das seguintes mengoes:
I — Aprovado:
Il — Insuficiente:

I11 — Reprovado.

§ 1°. O(A) candidato(a) ao titulo de Mestre somente sera considerado(a) aprovado(a)
quando receber a men¢do “Aprovado(a)” pela maioria dos membros da Comissao Examinadora.

§ 2°. As mengdes de que trata o caput deste artigo deverao ser baseadas em pareceres
individuais dos membros da Comissao Examinadora.

§ 3°. No caso de ser atribuida a men¢do "Insuficiente". a Comissao Examinadora registrara
na ata da sessdo publica da defesa os motivos da sua atribuicao.

§ 4°. A atribuigdo do conceito "Insuficiente”" implicara o estabelecimento do prazo maximo
de noventa (90) dias para a reelabora¢do e apresentagdo do Trabalho Final, de acordo com as

recomendagoes da Banca Examinadora.
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§ 5°. Na nova apresentagao publica do Trabalho Final, a Comissao Examinadora devera ser
preferencialmente a mesma e ndo mais se admitird a atribuicao da mengao “Insuficiente”.

Art. 56. Apos a defesa com aprovagdo do Trabalho Final e feitas as devidas corregoes.
quando necessarias, devera o(a) aluno(a) encaminhar a Coordenagdo do Programa e a cada membro
da banca uma copia em midia digital da versdo final. contendo, obrigatoriamente, a ficha
catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB.

§ 1°. O(A) aluno(a) devera, também, entregar um exemplar impresso da versao final do
trabalho e uma copia em midia digital ao sistema de bibliotecas da UFPB.

§ 2°. A homologagdo do Relatorio Final do(a) Orientador(a) pelo Colegiado somente
podera ser feita apds a entrega dos exemplares do trabalho na versao final.

CAPITULO VI i
DA OBTENCAO DO GRAU DE MESTRE E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 57. Para a outorga do grau de Mestre em Ensino de Historia. devera o(a) aluno(a),
dentro do prazo regimental, ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFPB. do
Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu da UFPB e deste Regulamento.

§ 1°. A outorga do grau a que se refere o caput deste artigo pressupde a homologagao, pelo
Colegiado do Programa. da ata da sessdo publica de defesa do Trabalho Final e do Relatorio Final
do Orientador.

§ 2°. O Relatorio Final do(a) Orientador(a) tera como anexos:

a) Copia da ata da sessdo publica de defesa do Trabalho Final:

b) Historico Escolar final do(a) aluno(a);

¢) Declaragdo expedida pela Coordenagdo do Programa comprovando a entrega dos
exemplares do trabalho na versdo final. contendo, obrigatoriamente, a ficha
catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB;

d) declaragdo expedida pelo sistema de bibliotecas da UFPB de quitagao e depdsito de
um exemplar impresso do trabalho na versao final e de sua copia em midia digital.

Art. 58. A expedigdo de diploma de Mestre sera efetuada pela PRPG, satisfeitas as
exigéncias do Artigo 60 deste regulamento.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenagdo do Programa encaminhar a Coordenagao-Geral
de Pés-Graduagdo (CGPG) da PRPG processo devidamente protocolizado, solicitando a expedi¢ao
do diploma de que trata o caput deste artigo, instruido dos seguintes documentos:

a) Memorando do(a) Coordenador(a) do Programa ao Pro-Reitor(a) de Pos-
Graduagao;

b) Requerimento do(a) aluno(a) ao(a) Coordenador(a) do Programa solicitando as
providéncias cabiveis para a expedi¢ao do diploma;

¢) Relatdrio final do(a) orientador(a) acompanhado da documentagao exigida:

d) Certidao de homologagdo da ata da sessao publica de defesa do Trabalho Final:

e) Copia legivel do diploma de graduagao;

) Copia legivel da carteira de identidade e do CPF:

g) Documento comprobatorio em caso de altera¢dao do nome.



Art. 59. O registro do diploma de Mestre em Ensino de Historia sera processado pela
PRPG. por meio da CGPG por delegagao de competéncia do MEC, na forma da legislagao
especifica.

CAPITULO VII
DA INTEGRIDADE DA PESQUISA

Art. 60. Para o proposito deste Regulamento, entende-se como plagio académico a
apropriacdo indevida da produgdo de outrem, sem o devido crédito a fonte, configurando ato
infracional a integridade da pesquisa.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, o plagio podera ocorrer em
qualquer trabalho académico apresentado pelo aluno perante as atividades regulares do Programa.

Art. 61. Em casos de dentincia de indicios de plagio, de acordo com o Regulamento Geral
dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu da UFPB, o Programa nomeara uma comissao
compostas por trés professores(as) vinculados(as) ao corpo docente ou externos(as) ao Programa,
especialistas na area tematica do trabalho infracional a integridade da pesquisa, dentre os quais se
designara o presidente da dita comissao.

§ 1°. A comissao designada para apuragao de casos de plagio sera formada em um prazo de
10 (dez) dias. contados a partir do conhecimento formal da denuncia pela Coordenagdo do
Programa.

§ 2°. O parecer da comissao designada para apuragao de plagio, apds homologagao pelo
Colegiado do Programa, sera encaminhado as devidas instancias administrativas.

Art. 62. Diante da constatagdo de ato infracional a integridade da pesquisa, o Colegiado do
Programa podera adotar o desligamento definitivo do(a) aluno(a) regularmente matriculado(a),
desde que seja assegurado o principio do contraditorio e da ampla defesa do(a) aluno(a) em todas
as etapas do processo.

Art. 63. O parecer da comissdo designada para analise e julgamento do plagio nao ¢é
vinculante, permitindo a apura¢ao do ato por parte de outros Orgdos institucionais da propria
UFPB. quando estiver entre as suas competéncias materiais e observados os principios
constitucionais de ampla defesa nas esferas recursais da UFPB.

TITULO 111 ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. Antes do final de cada periodo letivo em execugdo, o Coordenador do Programa
convocara o Colegiado com o objetivo de fixar as datas relacionadas ao calendario escolar e
programar o proximo periodo letivo.

Paragrafo unico. Apos a deliberagdo do Colegiado, a Coordenagdo devera dar ampla
divulgagao ao calendario escolar aprovado.

Art. 65. O Programa mantera atualizada sua pagina eletronica na rede mundial de
computadores. dando ampla divulgagdo a todas as atividades desenvolvidas, tais como: corpo
docente e discente, estrutura académica, calendarios, processo seletivo. produgdo intelectual e
técnica, trabalhos finais defendidos, editais, normas e procedimentos.

Art. 66. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual. os resultados da pesquisa de Trabalho Final serdo de propriedade da UFPB, e na sua
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divulgagio, qualquer que seja o meio, constard obrigatoriamente a mengao a Universidade, ao
PROFHistoria/UFPB, ao(s) orientador(es) e ao(a) aluno(a).

§ 1°. No caso de pesquisa do Trabalho Final ter sido realizada fora da Universidade, com
orientagdo conjunta de docente da UFPB e de outra Institui¢do, ambas as institui¢oes partilhardao a
propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos do que reza o caput deste artigo.

§ 2°. E obrigatéria a mengao a agéncia financiadora da bolsa e¢/ou do projeto de pesquisa,
tanto no Trabalho Final, quanto em qualquer publica¢ao dele resultante.

Art. 66. O corpo docente e técnico-administrativo do Programa submeter-se-a aos termos
da Lei no 8.112/90 que dizem respeito aos direitos, as proibigdes e as responsabilidades.

Art. 67. Os casos omissos serdo decididos pelo CONSEPE. mediante consulta ao
Colegiado do Programa, ouvido o Conselho do CCHLA e a PRPG. quando couber.

Art. 68. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo. depois de sua
aprovagio por Resolugdo especifica do CONSEPE, revogadas as disposi¢des em contrario.
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ANEXO II A RESOLUCAO N° 29/2019 DO CONSEPE

ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
EM ENSINO DE HISTORIA, EM NiVEL DE MESTRADO PROFISSIONAL,
MINISTRADO PELO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E
ARTES/DEPARTAMENTO DE HISTORIA

[ - COMPONENTES CURRICULARES INTEGRANTES DA ESTRUTURA ACADEMICA

Em conformidade com o Artigo 43 do Regulamento Geral do Mestrado Profissional em
Historia da UFPB, o(a) discente do programa devera cumprir : 5 (cinco) disciplinas obrigatorias de
17 (dezessete) créditos, sendo elas: Teoria da Historia (60h). Historia do Ensino de Historia
(60h), Seminario de Pesquisa (45h). Seminario Tutorial (45h) e Dissertacio (45h). Os outros 11
(onze) créditos restantes devem ser complementados a partir de disciplinas optativas
(condicionadas ou de livre escolha).

A - Disciplinas Obrigatorias

N° | Disciplina ' .Nlimero d.e'c.réditos C.H. Departa,mento
Tedricos Praticos Total responsavel
I | Teoria da Historia 4 - 4 60 DH
2 | Historia do Ensino de Historia 4 - 4 60 DH
3 | Seminario de Pesquisa 3 - 3 45 DH
4 | Semindrio Tutorial 3 - 3 45 DH
5 | Dissertagao 3 - 3 45 DH
B - Disciplinas Optativas
N° Biseiplina ’N.l’lmero dre.cre’ditos C.H. Departa,mento
Teoricos | Praticos | Total responsavel
| | Cidade, Patrimonio Urbano e Ensino de Historia 4 - 4 60 DH
Curriculo de Historia: Memoria e Produgdo de )
i Identidade/ Diferenca 4 ) 4 2 DH
3 Dldatlca. da  Historia:  Trajetéria, Desafios e 4 ) 4 60 DH
Perspectivas
4 | Educagdo Patrimonial e Ensino de Historia 60 DH
5 Ensino (d )e Historia Indigena 4 - 60 DH
6 Ensi'no.de Historia da Africa e da Cultura Afro- 4 i 60 DH
brasileira
7 | Ensino de Historia e a Questao das Temporalidades 4 - 60 DH
8 | Historiografia e Ensino de Historia 4 - 4 60 DH
9 | Historia como Diferenga: Historia e Cultura Indigena 4 4 60 DH
10 | Historia do Impresso 4 4 60 DH
Il | Historia e Historia Publica 4 - 4 60 DH
1 Met})dologia no E‘nsim de Hi§1()ria: o Pesquisador- 4 ) 4 60 DH
professor e o Professor-pesquisador
I3 | Narrativa, Imagem e a Construgdo do Fato Historico 4 - 4 60 DH
14 | Produ¢do de Material Didatico e o Universo Virtual 4 - 4 60 DH
s St?mi,n.fll'i() Especjal lji‘ngwuagens e Narrativas 4 ) 4 60 DH
Historicas: Produgdo e Difusao
16 Tecnplqgﬁas da Informagdo e Comunicagdo e Ensino 4 60 DH
de Historia
17 | O Ensino de Historia e as Relagoes Género 4 - 4 60 DH
18 | Mito e Ensino de Historia 4 - 4 60 DH
19 | Ensino de Historia: Historia Oral e Narrativa 4 - 4 60 DH




Disciplina Niamero de créditos CH Departamento
P Teoricos | Praticos | Total o responsavel
Avaliagao no Ensino de Historia: Para Que, o Que ¢ 4 ) 4 60 DH
Como Avaliar?
Historia e Educagdo em Direitos Humanos 4 - 4 60 DH
Historia Local: Usos e Potencialidades Pedagogicas 4 - 4 60 DH
U.sos, c!o Biografico no Ensino e na Aprendizagem de 4 i 4 60 DH
Historia
A Aprendizagem em Historia e a Formagao Historica 4 - 4 60 DH
7 Ens.mo de. Hlstorla e Educa¢do para as Relagdes 4 i 4 60 DH
Etnico- raciais
26 | Topico Especial em Ensino de Historia | 4 - 4 60 DH
27 | Topico Especial em Ensino de Historia Il 4 - 4 60 DH
28 | Topico Especial em Ensino de Historia I R - 4 60 DH
29 | Topico Especial em Ensino de Historia [V 4 - 4 60 DH
30 | Topico Especial em Ensino de Historia V 4 - 4 60 DH
31 | Topico Especial em Ensino de Histéria VI 4 - - 60 DH
32 | Topico Especial em Ensino de Historia VII 4 - 4 60 DH
33 | Topico Especial em Ensino de Historia VIII 4 - 4 60 DH

Il - EMENTARIO
A — Disciplinas Obrigatorias

1. TEORIA DA HISTORIA

O estatuto epistemologico da historia. Historia, historiografia e historicidade. Tempo historico e experiéncia.
Usos do contexto. Objetividade e subjetividade em historia. O particular e o geral. Historia, verdade e prova.
Retorica e conhecimento historico.Historia e memoria. Historia e identidades sociais. A narrativa historica. O
método historico. O uso dos conceitos pelo historiador. A construgdo do objeto historico. A operagdo
historiografica: lugar social, praticas e texto. Arquivo, compreensdo/explicagdo e representaco. Os conceitos
antigo e moderno de historia. A historia-problema. Escalas de analise. Teorias e filosofias da historia. A
disciplinarizagio da historia. A histéria como ciéncia social.

2. HISTORIA DO ENSINO DE HISTORIA

A emergéncia da histéria como campo disciplinar no século XIX. Os debates acerca do lugar do ensino da
histria. As diferentes concepgdes sobre o ensino, a aprendizagem e os conhecimentos historicos necessarios
para a histéria escolar. A trajetoria do ensino de histéria na educagdo basica. A criagdo dos cursos
universitarios de historia e a profissionalizagdo dos professores. A produgdo historiografica ¢ a articulagdo
entre o saber académico e o saber escolar. Demandas sociais e ensino de historia.

3. SEMINARIO DE PESQUISA
Disciplina de discussdo e desenvolvimento das pesquisas pelo conjunto dos alunos, com vistas ao
desenvolvimento do projeto do trabalho final.

4. SEMINARIO TUTORIAL
Acompanhamento do trabalho do aluno pelo professor-orientador com vistas a preparagao do trabalho final e
da sua defesa.

5. DISSERTACAO
Realizagdo e apresentagdo do trabalho final.

B - Disciplinas Optativas

1. CIDADE, PATRIMONIO URBANO E ENSINO DE HISTORIA
A cidade como objeto do historiador. As diversas concepgdes de Historia Urbana. Cidade e cultura material.
Iconografia urbana. A cidade como patrimonio cultural. A historia da preservagao de cidades no Brasil. As
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possibilidades que as conexdes entre cidade e patrimonio oferecem para o campo do Ensino de Historia. O
patrimonio urbano como recurso didatico.

2. CURRICULO DE HISTORIA: MEMORIA E PRODUCAO DE IDENTIDADE/ DIFERENCA
Diferentes concepgoes de curriculo e suas implicagdes para a reflexdo sobre o ensino de historia. Relagio
entre curriculo ¢ memoria como territorios contestados. Diferenciacdo entre memoria e historia.
Historiografia escolar, historia ensinada e o debate politico contemporaneo que envolve a questdo identitaria.
Articulagoes entre os diferentes processos de identificagdo (nacional, sociocultural) no conhecimento
historico didatizado. Curriculo de historia e a questao da alteridade no tempo e no espago.

3. DIDATICA DA HISTORIA: TRAJETORIA, DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Didatica da historia como campo de pesquisa e disciplina académica. Trajetoria de constru¢do da Didatica de
Historia. Diferentes concepgdes de didatica e suas implicagdes para o processo de ensino-aprendizagem de
historia. Planejamento e Avaliagdao em Historia. A sala de aula de Historia. Recursos didaticos como suportes
do conhecimento histérico recontextualizado em objeto de ensino. Papéis e usos do livro didatico em sala de
aula. Escola como espago de formagdo do professor de Historia.

4. EDUCACAO PATRIMONIAL E ENSINO DE HISTORIA

O ensino de Historia e o campo do Patriménio Cultural material e imaterial. Exploragdo das conexdes das
instituigdes de memoria com os campos da cultura. do mercado, da ciéncia e da educagdo. A partir de estudos
de caso e de levantamentos gerais sobre a situagdo dos museus brasileiros, sdo examinadas as novas
concepgoes de ensino de Historia nos museus trazidas pela discussdo contemporanea sobre patrimonio,
memoria, identidade cultural e educagao.

5. ENSINO (D)E HISTORIA INDIGENA
Ensino de Historia Indigena. A Nova Historia Indigena. Politica Indigena e Indigenista. Narrativas Indigenas.
Historias e Culturas Amerindias.

6. ENSINO DE HISTORIA DA AFRICA E DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA

Historico das medidas legais (leis e pareceres) que instituiram a obrigatoriedade da inclusdo desses contetados
nos curriculos das escolas brasileiras. As reflexdes sobre a defini¢do de parametros para o ensino de Historia
da Africa e Cultura Afro-Brasileira e suas consequéncias na formagao de professores de Historia, bem como
a analise de experiéncias de implementacdo dos referidos conteudos nos curriculos escolares, considerando
os temas e abordagens privilegiados por professores de Historia nas escolas e a produg¢do de materiais
didéticos. Histéria da Africa como disciplina académica: discussdo sobre temas e debates presentes no ensino
universitario. A produc¢do de saberes a partir de sujeitos externos ao ambiente universitario: projetos,
programas ¢ a atuagdo de movimentos sociais ¢ comunidades negras na constru¢do do conhecimento nesse
campo.

7. ENSINO DE HISTORIA E A QUESTAO DAS TEMPORALIDADES

Tempo historico como elemento estruturante da produ¢do do conhecimento historico. Conceito de tempo
historico em diferentes matrizes tedricas. O tempo historico: duragdo. ritmo, sucessdo, simultaneidade,
permanéncias ¢ continuidades. Ensino de historia e regimes de historicidade. Desafios pedagogicos na
recontextualizac@o diddtica do tempo historico. Conceitos como: narrativa historica, identidade narrativa e
consciéncia historica. Tempo historico e historia ensinada: propostas curriculares. livros didaticos, narrativas
de professores e alunos em sala de aula.

8. HISTORIOGRAFIA E ENSINO DE HISTORIA

Estudo das diferentes acep¢des do termo historiografia e problematizacdio do método da critica
historiogréfica. A historiografia e o debate do narrativismo: competéncia narrativa, experiéncia e consciéncia,
memoria ¢ historia. Reflexdo sobre as escolas historicas e seus referenciais teoricos, metodologicos e
epistemoldgicos. O ensino de historia no Brasil e seus pressupostos historiograficos entre os séculos XIX e
XXI. Problematizacdo da nogdo de didatica da historia. A diversidade do ensino de historia para além do
espaco escolar. A Historia ensinada e a constitui¢do da memoria social.

9. HISTORIA COMO DIFERENCA: HISTORIA E CULTURA INDIGENA

Reflexdo sobre a diferenga e os valores agregados a ela na construgdio do saber histérico. Identificagdo de
trajetoria historica da constru¢do da diferenga dos indigenas (por ndo indigenas) na formagdo social
brasileira. Identificagdo da atual legislagao que orienta do ensino de historia e cultura indigena com reflexio



sobre as mobilizagdes sociais e académicas que fundamentaram-na. Discursos e agdes indigenas na
construg¢do de um lugar na sociedade brasileira. Historia, memoria e construgdo da identidade/alteridade.

10. HISTORIA DO IMPRESSO

A revolugio de Gutenberg. Difusdo do impresso. Literatura de rua. Literatura e transmissao de modelos de
comportamento. Intermediarios. Impresso e revolugdo. Mundos do texto e mundos do leitor. Leitura e
construcio de sentido. Historiografia do impresso e da leitura.

11. HISTORIA E HISTORIA PUBLICA
Histéria e Historia Publica. Historia Pablica e midias. tempo presente. comunidades e culturas populares,
plataformas digitais, narrativas publicas.

12. METODOLOGIA NO ENSINO DE HISTORIA: O PESQUISADOR- PROFESSOR E O
PROFESSOR-PESQUISADOR

O método de pesquisar Histéria e o método de ensinar Historia. A pesquisa historica no ensino de Historia. A
importancia do professor-pesquisador. A importancia dos alunos-pesquisadores. A utilizagdo de oficinas em
sala de aula. A pesquisa e a internet. Elaboragdo de projetos especificos.

13. NARRATIVA, IMAGEM E A CONSTRUCAO DO FATO HISTORICO

Delimitagdo do campo de sentido de fato historico: fato como narrag@o. fato como condensagao do tempo
historico. Conceitua¢do de narrativa visual e os seus suportes. Midia e a factualizacdo da historia, recursos
para uma critica e metodologias de analise. Estratégias de apresentagdo do fato historico por meio de
narrativas visuais.

14. PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO E O UNIVERSO VIRTUAL

Estudo de suportes tecnolégicos aplicados ao ensino de Histéria, tais como ambientes virtuais de
aprendizagem, editores de texto colaborativo, aplicativos, jogos. entre outros. Construcao de

ambientes virtuais para realizacio de atividades de pesquisa e ensino de Historia na Educagdo Basica.

15. SEMINARIO ESPECIAL LINGUAGENS E NARRATIVAS HISTORICAS: PRODUCAO E
DIFUSAO

Historia e narrativa. Narrativa e constru¢io de sentidos. Formas narrativas e linguagens. Autor, texto ¢ leitor.
Produgio e difusdo. Narrativa e fonte historica. Metodologias de analise.

16. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO E ENSINO DE HISTORIA

Estudo de suportes tecnoldgicos aplicados ao ensino de Historia, tais como ambientes virtuais de
aprendizagem, editores de texto colaborativo, aplicativos, jogos. entre outros. Construgdo de ambientes
virtuais para realizagao de atividades de pesquisa e ensino de Historia na Educagao Basica.

17. O ENSINO DE HISTORIA E AS RELACOES DE GENERO

A escola se ocupa tanto da alfabetizagdo cientifica quanto da produgdo do sujeito, em geral na diregdo do
sujeito cidaddo. Esse sujeito cidaddo traz marcas de género, que se interseccionam com classe, raga/etnia,
geragdo, sexualidade e outras posi¢des de sujeito. A disciplina toma as relagoes de género em dupla
perspectiva. Como conjunto de relagdes a delimitar fronteiras entre masculinidades e feminilidades atuantes
na sala de aula e no territorio escolar de modo amplo. Nessa perspectiva como uma pedagogia cultural da
paisagem contemporéinea, a estruturar posigdes de sujeito ao longo do percurso escolar. Num segundo
aspecto tomar as relagdes de género como disputa de representagdes acerca de masculinidade e feminilidade
com uma histéria em todas as sociedades humanas. Fornecer elementos tedricos acerca dos modos de
compreender o conceito de género e suas relagdes, eleger contextos historicos especificos para andlise das
relagdes de género ali presentes, e refletir sobre as interseccionalidades com outros marcadores sociais da
diferenca.

18. MITO E ENSINO DE HISTORIA

O mito como instrumento de ensino de historia, no desenvolvimento da alteridade e na percepcao de
simultaneidade temporal. O conhecimento da construgdo mitologica interligada a vida material de diferentes
sociedades. Producdo de material didatico e intervengdes sobre mitologia na educagéo basica.
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19. ENSINO DE HISTORIA: HISTORIA ORAL E NARRATIVA

Os debates teoricos sobre memoria, experiéncias e narrativas. Perspectivas metodologicas para o uso de
memorias, experiéncias e narrativas no ensino de Historia; A Historia oral como possibilidade metodologica
para o trabalho com memorias e experiéncias no ensino de Historia na educagio basica.

20. AVALIACAO NO ENSINO DE HISTORIA: PARA QUE, O QUE E COMO AVALIAR?

Educagao e avaliagdo. Avaliagao no Ensino de Historia. Os fundamentos da avaliagdo: autonomia, cidadania.
legislagao e curriculo. Tipos de avaliagdo. Planejamento ¢ Avaliagdo. Contetdos, Habilidades e
Competéncias. Os instrumentos e as medidas de avaliagdo. A avaliagdo na Educagdo Basica. As avaliagdes
em larga escala. A avalia¢do na sala de aula.

21. HISTORIA E EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Dever de memoria e ensino de Historia. Historia, historiografia e memoria da ditadura militar, por meio do
estudo de fontes primarias e secundarias. Legislagdes educacionais e curriculos sobre ditaduras militares e
memorias traumaticas no Brasil e na América Latina. Avaliagdo de recursos didaticos e paradidaticos no que
diz respeito a Educagdo em Direitos Humanos. Possibilidades de trabalhos que sensibilizem estudantes na
defesa e na promogdo de direitos.

22. HISTORIA LOCAL: USOS E POTENCIALIDADES PEDAGOGICAS

Local e regional: historia dos conceitos. As diversas acep¢des na Historia, na Geografia e na Educagio.
Historia local e historiografia. Historia das apropriagdes do “local” nos anos iniciais do ensino fundamental.
Livros e materiais didaticos de historia local. Educagdo Patrimonial e patrimonio urbano. Metodologias para
apreensdo e para apresentagdo do local no ensino.

23. USOS DO BIOGRAFICO NO ENSINO E NA APRENDIZAGEM DE HISTORIA

Biografia ¢ historia: implicagdes epistemologicas em tempos de guinada subjetiva. Narrativas vivenciais:
historicidade e modalidades (biografias, autobiografias, memorias, entrevistas). Narrativas vivenciais ¢ a
problematizagdo de subjetividades. espacialidades e de temporalidades. Saberes docentes e potenciais
investigativos das abordagens biograticas. A biografia como forma de conhecer e sensibilizar: dimensoes e
possibilidades didaticas e pedagogicas das narrativas vivenciais.

24. AAPRENDIZAGEM EM HISTORIA E A FORMACAO HISTORICA

Bases da nogdo de formacgdo historica, na relagdo com a identidade e memoria. Teorias do ensino-
aprendizagem ¢ a Didatica da Historia. Ensinar e aprender Histdria: saberes, competéncias e habilidades.
Saber historico e saber historico escolar. Representagdes sociais, memoria, conhecimentos prévios e
consciéncia historica. O aprendizado dos conceitos de tempo, espago ¢ cultura. A formagdo identitaria da
crianga e do jovem: aspectos éticos e politicos. Aprendizagem significativa em diferentes perspectivas.

25. ENSINO DE HISTORIA E EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO- RACIAIS

Conceito de etnia. A ideia de raga no mundo Atlantico (a partir do século XVI) e as principais teorias raciais
do século XIX. Racismo. colonialismo e seus impactos na Educagdo e no ensino de Historia. As lutas
anticolonialistas e antirracistas na Educagdo: principais perspectivas teorico-metodologicas. Movimentos
negros ¢ movimentos indigenas no Brasil. Conceitos de diferenga, diversidade e desigualdade. Conceitos de
colonialidade e interculturalidade. A Lei no. 11.645/08 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagio das Relagdes Etnico-Raciais. Analise de experiéncias curriculares e de formagdo de professores a
partir da implementagdo da referida lei nos sistemas de ensino.

26. TOPICO ESPECIAL EM ENSINO DE HISTORIA |
Estudo de diferentes abordagens em ensino de historia através de analise de textos. materiais e praticas
pertinentes ao campo.

27. TOPICO ESPECIAL EM ENSINO DE HISTORIA I1
Estudo de diferentes abordagens em ensino de historia através de analise de textos, materiais e praticas
pertinentes ao campo.

28. TOPICO ESPECIAL EM ENSINO DE HISTORIA 111
Estudo de diferentes abordagens em ensino de historia através de analise de textos. materiais e praticas
pertinentes ao campo.
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29. TOPICO ESPECIAL EM ENSINO DE HISTORIA IV
Estudo de diferentes abordagens em ensino de historia através
pertinentes ao campo.

30 TOPICO ESPECIAL EM ENSINO DE HISTORIA V
Estudo de diferentes abordagens em ensino de historia através
pertinentes ao campo.

31. TOPICO ESPECIAL EM ENSINO DE HISTORIA VI
Estudo de diferentes abordagens em ensino de historia através
pertinentes ao campo.

32. TOPICO ESPECIAL EM ENSINO DE HISTORIA VII
Estudo de diferentes abordagens em ensino de historia através
pertinentes ao campo.

33. TOPICO ESPECIAL EM ENSINO DE HISTORIA V1II
Estudo de diferentes abordagens em ensino de historia através
pertinentes ao campo.
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