SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA _
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N°46/2022

Aprova 0 Regulamento e a Estrutura Académica do
curso de doutorado profissional do Programa de Pds-
Graduacio em Ensino de Histéria - PROFHISTORIA
e d& nova redacdo ao Regulamento e & Estrutura
Académica do Curso de mestrado profissional do
Programa, sob a responsabilidade do Centro deCiéncias
Humanas, Letras e Artes.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da Universidade Federal da
Paraiba, no uso de suas atribui¢cdes, de conformidade com a legislacdo em vigor,tendo em vista a
deliberacdo adotada pelo plenario, em reunido realizada no dia de 14 de setembro de 2022 (Processo
n° 23074.019872/2022-27); e

Considerando os termos da Resolucdo n° 13/2022 do Conselho Universitario que autorizou a
criagdo do curso de doutorado profissional do Programa de Pos-Graduagdo em Ensino de Histdria -
PROFHISTORIA, sob aresponsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes;

Considerando os termos da Resolugéo n® 45/2022 do Consepe, que criou o Curso de curso de
doutorado profissional do Programa de Pds-Graduacdo em Ensino de Historia - PROFHISTORIA
Clinica, sob aresponsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regulamento e a Estrutura Académica do curso de doutorado profissional
do Programa de P6s-Graduacdo em Ensino de Historia - PROFHISTORIA e dar nova redacio ao
Regulamento e a Estrutura Académica do Curso de mestrado profissional do Programa, sob a
responsabilidade do Centro deCiéncias Humanas, Letras e Artes.

Art. 2°. O Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de P6s-Graduagao emEnsino de
Historia — PROFHISTORIA/UFPB, anexos, passam a fazer parte da presente Resolucao..

Art.3° O Programa de Po6s-Graduagao em Ensino de Historia — PROFHISTORIA/UFPB,
objeto da presente autorizacéo, s6 devera funcionar com a aberturaregular de vagas enquanto durar o seu
credenciamento concedido pelo Conselho Nacional de Educagdo e homologado pelo Ministério da
Educagio, nos termos da lei.

Art. 4°, Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal daParaiba,
em Jodo Pessoa, 28 de setembro 2022.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente



ANEXO | A RESOLUGAO N° 46/2022 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO-SENSU EM ENSINO
DE HISTORIA, NIVEIS DE MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL, MINISTRADO
PELO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES/DEPARTAMENTO DE
HISTORIA

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Pés-graduacdo Stricto Sensu em Ensino de Historia do Centro deCiéncias
Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal da Paraiba, em nivel de mestradoe doutorado
profissional, tem como objetivo proporcionar formacdo continuada que contribua para a melhoria da
qualidade do magistério em Histéria na Educagdo Basica, visando oferecer ao egresso qualificacdo
certificada para o exercicio da profissdo de professor de Historia.

Paragrafo unico. O PROFHISTQRIA/UFPB faz parte da Rede Nacional de Mestrado Profissional em
Ensino de Histéria (PROFHISTORIA), que tem a Universidade Federal doRio de Janeiro (UFRJ) como
Instituicdo Ancora.

Art. 2°. O PROFHISTORIA/UFPB ¢ regido por este Regulamento, pelo Regulamento Geral dos
Programas de Po6s-Graduagdo da UFPB e pelo Regimento Geral doPROFHISTORIA de ambito
nacional.

Art. 3°. O PROFHISTORIA/UFPB oferece, de forma regular, continua e gratuita, os cursosde Mestrado
e Doutorado Profissional, conferindo o Grau de Mestre e Doutor em Ensino de Histoéria.

Art. 4°. O PROFHISTORIA/UFPB, em consonancia com a Instituicdo Ancora doprograma, tem sua
area de concentragdo em Ensino de Historia.

Paragrafo Unico. A area de que trata o caput deste artigo tem trés linhas de pesquisa:

a) Saberes Historicos no Espago Escolar

b) Linguagens e Narrativas Historicas: Produgao e Difuséo
c) Saberes Historicos em Diferentes Espagos de Memoria
d)  Ensino de Histdria e Politicas Publicas

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO GERAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA

Art. 5°. O PROFHISTORIA/UFPB tera sua estrutura organizacional denominada Comissdo Académica
Local (CAL).

81°. A Comissdo Académica Local é uma comissdo executiva com funcéo deliberativa, presidida pelo
Coordenador Académico Local e por um Colegiado composto pelo corpo docente e por um
representante discente eleito pelos seus pares.

82°. S&o atribuicdes da Comissdo Académica Local:



l. Coordenar, organizar e executar em nivel local as a¢Ges e atividades do
PROFHISTORIA nas Instituicdes Associadas;

Il.  Representar, na pessoa do(a) Coordenador(a) Académico Local, o
PROFHISTORIAjunto aos 6rgaos da Instituicdo Associada;

I1l.  Coordenar a aplicacdo local do Exame Nacional de Acesso a0 PROFHISTORIA;

IV.  Propor e deliberar, a cada periodo, a programacéo académica local e a
distribuicdo decarga didatica entre os membros do corpo docente local;

V.  Constituir processos de avaliacdo de credenciamento e descredenciamento de
membrosde seu corpo docente e encaminha-los & Comissdo Académica Nacional (CAN);

VI. Elaborar e encaminhar a Comissao Académica Nacional (CAN) relat6rios anuais
degestdo sobre suas atividades e um relatério quadrienal de avalia¢éo;

VII. Definir a forma e os critérios de avaliacdo das disciplinas;

VIII. Definir a forma e os critérios da obrigatoriedade da frequéncia dos discentes em cada
atividade;

IX.  Decidir sobre solicitacfes de trancamento e cancelamento de disciplinas;

X.  Definir os critérios de cancelamento da matricula e desligamento do discente no
PROFHISTORIA;

XI.  Definir as sang¢des cabiveis as infragcdes disciplinares dos discentes;

XII. Definir o prazo maximo para a conclusdo do mestrado pelo discente regularmente
matriculado no PROFHISTORIA, conforme as normas da Instituicdo Associada,explicitando esse
prazo no regimento interno;

XIIl. Zelar pelo fluxo de defesas no prazo estabelecido pela Comissdo Académica Nacional
(CAN) e pelo Regimento Interno do PROFHISTORIA na UFPB;

XIV. Estimular a organizacao de atividades complementares, tais como palestras e oficinas.

Art. 6°. A estrutura funcional e organizacional do PROFHISTORIA/UFPB sera formada por:

1. Um Colegiado como 6rgdo deliberativo;

2. Uma Coordenagdo, denominada de Coordenador Académico Local, como o6rgaoexecutivo
do Colegiado;

3. Uma Secretaria como 6rgao de apoio administrativo.

Secéo |
Do Colegiado do Programa

Art. 7°. O Colegiado do Programa é o 6rgiao de competéncia normativa em matérias de natureza
académica, pedagégica e administrativa, constituido conforme o disposto no regulamento do
PROFHISTORIA, no Regimento Geral da UFPB e na Resolugdo 79/2013 do CONSEPE.

81°. Somente poderdo participar do Colegiado docentes e técnico-admistrativos que nao estejam
afastados de suas atividades regulares na Instituicao, bem como discentes regularmente matriculados no
Programa.

82°. Todos os docentes pertencentes ao corpo permanente do Programa passam a ser membros natos do
Colegiado do Programa.

83°. O representante do corpo docente colaborador no Colegiado do Programa, juntamente com seu
suplente, sera escolhido pelos seus pares conforme o Regimento Geral da UFPB para 0 mandato de dois
anos, permitida a reconducgdo para um mandato consecutivo.

84°. Os representantes discentes no Colegiado do Programa, juntamente com seus suplentes,que 0s
substituirdo em suas auséncias e impedimentos, serdo escolhidos pelos(as) discentesregularmente
matriculados no programa, na proporgéo de 1/5 (um quinto) do total dos membros do Colegiado, para o
mandato de um ano, permitida a recondugédo para um mandato consecutivo.



85°. O(A) representante do corpo técnico-administrativo, juntamente com seu suplente que o substituira
em suas auséncias e impedimentos, sera escolhido entre os servidores designados para atuar no
programa de pés-graduagao, para um mandato de um ano,permitida a recondugdo para um mandato
consecutivo.

86°. O Colegiado reunir-se-4 regularmente ao menos uma vez por més ou extraordinariamente por
convocacdo do(a) Coordenador(a) do Programa ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, com a
presenga da maioria simples.

§7°. Em caso de empate nas deliberagdes do Colegiado, caberd ao(a) Coordenador(a) do Programa de
pos-graduacao o voto de desempate.

88°. O Colegiado ¢ instancia de recurso inicial para decisdes do(a) Coordenador(a), no prazode dez dias
Gteis, sem efeito suspensivo.

Art. 8°. Sao atribui¢des do Colegiado do PROFHISTORIA/UFPB, constantes na Resolucio79/2013 do
CONSEPE, além das definidas no Regimento Geral da UFPB:

| — Coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagoégico, didatico
e orgamentario do Programa;

] — Aprovar, em primeira instancia, alteragdes no regulamento e estrutura académica do
Programa;

Il — Aprovar as indicagdes de docentes internos ou externos a Instituicao, em comisséo ou
isoladamente, para cumprirem atividades concernentes a:

a) aplicacdo local dos Exames Nacionais de Acesso a0 PROFHISTORIA;
b) selecdo de bolsas;

c) credenciamento e recredenciamento docentes;

d) orientacdo académica; orientacéo de trabalho final;

avaliagdo de projeto de trabalho final;

e) exame de adaptacdo curricular;

f)exames de pré-banca ou qualificacéo;

) exame de trabalho final;

exame de verificacdo da capacidade de leitura e interpretacdo de lingua estrangeira,
guando for o caso;

h) reconhecimento de titulos de pos-graduacdo obtidos em Instituigoes
Estrangeiras encaminhadas pela PRPG;

i)outros interesses do Programa.

IV - Estabelecer regras de cotas no edital de sele¢do para admisséo de novos(as) discentes
0 Programa.

V - Fixar o nimero maximo de vagas no Programa para o periodo seguinte com base na
capacidade instalada do quadro docente para orientacdo de trabalho final e de acordo com as normas
estabelecidas pela Comissdo Académica Nacional (CAN);

VI - Decidir sobre o desligamento de discentes nos casos previstos nas normas em vigor;

VIl — Decidir sobre os pedidos de interrup¢do de estudos, nos casos previstos nas
normasem vigor;

V111 - Definir os critérios para aceitagdo de aluno(a) especial;

IX — Definir os critérios de afirmagdo de convénios firmado pela UFPB e o
PROFHISTORIA,;

X — Decidir sobre a transferéncia de discentes segundo critérios especificos
estabelecidosnas normas em vigor;

X1 — Apreciar o relatério anual das atividades do Programa;

XII — Deliberar sobre infragdes disciplinares e encaminha-las as instancias competentes;



Xl — Homologar a distribuigao de bolsas de estudo realizada pela Comissao de Bolsas do
Programa concedidas pelas agéncias de fomento e pela UFPB.
XIV - Os casos omissos neste Regulamento serao decididos pelo Colegiado.

Secéo Il
Da Coordenacéo do Programa

Art. 9°. A Coordenagio do PROFHISTORIA é o 6rgdo que assegura a organizagao e o funcionamento
do Colegiado, a0 mesmo tempo em que responde pela execucdo de suas decisbes e pela aplicacdo de
suas diretrizes.

Art. 10. O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) serdo escolhidos e nomeados deacordo com
0 Estatuto em vigor na Instituicdo, bem como obedecendo as diretrizes estabelecidas nas Resolugdes
79/2013 e 34/2014 do CONSEPE/UFPB e de acordo com as normas estabelecidas pela Comissdo
Académica Nacional.

81°. O(A) Coordenador(a) e o0 Vice-Coordenador(a) terdo um mandato de 2 (dois) anos,permitida
uma recondugdo por meio de nova consulta.

§2°. Participarao da consulta para Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a)do
PROFHISTORIA/UFPB, como eleitores(as):

a) docentes permanentes e colaboradores do Programa;
b) discentes regularmente matriculados(as); e
c) servidores(as) técnico-administrativos designados para atuar no Programa.

§3°. A consulta para a escolha do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a) sera regulamentada
em norma especifica pelo Colegiado do PROFHISTORIA.

84°. O(A) Vice-Coordenador(a) é o substituto eventual do Coordenador em suas auséncias e
impedimentos, e seu principal colaborador em tarefas de carater permanente.

85°. Nas auséncias e nos impedimentos do Coordenador(a) e do Vice-Coordenador(a), simultaneamente,
a Coordenacéo sera exercida pelo membro do Colegiado com mais tempode credenciamento no
Programa.

86°. O(A) Coordenador(a) e o Vice-Coordenador(a) niao poderdo assumir concomitantemente a
coordenacéo de outro curso de graduagdo ou curso/programa de pés- graduagao stricto sensu na UFPB,
nem fora dela.

§7°. Em caso de vacancia, sera realizada, dentro de 30 (trinta) dias, a indicagdo de substitutos,na forma do
disposto no caput deste artigo.

Art. 11 - Compete ao(a) Coordenador(a) as atribui¢cdes constantes no Regimento Geral da UFPB, no
Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduagéo Stricto Sensu da UFPB, noRegulamento Geral do
PROFHISTORIA e nos termos deste Regulamento:

| — Convaocar e presidir as reunides do Colegiado, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive
ovoto de desempate;

] — Submeter a apreciacéo do Colegiado do Programa, o parecer da comisséo nomeada
para credenciamento, descredenciamento ou recredenciamento, nomes de professores e/ou
pesquisadores que irdo compor o corpo docente do Programa;

Il — Apreciar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas individualizadas,
combase na justificativa do(a) aluno(a) e com a anuéncia de seu orientador;



IV —Submeteraapreciacdo do Colegiado do Programa os pedidos de interrupcéo de estudos;

\Y/ — Submeter a apreciacdo do Colegiado do Programa os processos de aproveitamento de
estudos e os de transferéncia de alunos(as);

VI - Submeter a analise do Colegiado do Programa os pedidos de matricula de aluno(a)
especial e de aluno(a) convénio;

VIl - propor ao Colegiado do Programa, com a ciéncia do orientador, o desligamento de
aluno(a), garantindo a este o direito de ampla defesa;

VIl - remeter a CGPG a documentacdo exigida, em forma de processo, para a expedicao
de diploma;

IX - Comunicar a CGPG os desligamentos de alunos(as);

X — Preparar os relatorios anuais necessarios a avaliacdo do Programa;

XI  — Elaborar os planos de aplicagdo referentes aos recursos financeiros recebidos
peloPrograma e submeté-los a aprecia¢do do Colegiado;

XIl - Promover, a cada ano, autoavaliagdo do Programa com a participacdo de docentes
ediscentes;

X1 — Comunicar a CGPG o cancelamento, a renovacao e a substituicdo de bolsistas;

XIV - Organizar o calendario académico anual do Programa a ser homologado pelo
Colegiado;

XV - Fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgaos
competentes os casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

XVI1 — Aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, decisoes que se imponham em matéria
de sua competéncia, submetendo seu ato a ratificacdo do Colegiado na primeira reunido subsequente;

XVII — Acompanhar e incentivar a qualificacdo e a atualizacdo dos(as) docentes doPrograma;

XVII — Zelar pelos interesses do PROFHISTORIA/UFPB junto aos 6rgdos superiores;

XIX — Observar as normas vigentes no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

Secéao 111
Da Secretaria do Programa

Art. 12. A Secretaria do Programa ¢ o 6rgao de apoio administrativo, incumbido das fun¢besburocréticas
e do controle académico direto do Programa.

Paragrafo Gnico: As atribuicdes da Secretaria do PROFHISTORIA sdo as constantes deste
Regulamento, do Regimento Geral da UFPB e do Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagio
Stricto Sensu da UFPB.

Art. 13. Compete ao(a) Secretario(a), além de outras atribui¢des conferidas pelo(a) coordenador(a):

| — Proceder ao recebimento, a distribui¢do e ao controle da tramitacdo no Sistema de
Gestdoda Informagao, de correspondéncias oficiais, processos e outros documentos, organizando- os e
mantendo-os atualizados;

1 — Organizar e manter coletaneas de portarias, resolucGes, regulamentos, instrugdes
normativas, leis, decretos e outras normas do interesse do Programa;

Il — Informar aos docentes e aos discentes sobre as atividades da Coordenacéo;

IV —Manter atualizado um arquivo de toda a documentacéo de interesse do programa;V —
Manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

VI - Controlar, organizar e manter atualizada toda a documentacdo e expediente, fisico
edigital, do Programa;

VIl  —Secretariar a elaboragao de relatérios administrativos e prestagdes de contas, no
ambitodo Programa;

VIII - Assistir o(a) Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) na realizacdo das atividades

burocraticas.



TITULO 1
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Secéo |
Classificacdo do Corpo Docente

Art. 14. O corpo docente do PROFHISTORIA/UFPB sera constituido de acordo com as normas
estabelecidas pela Comissdo Académica Nacional do PROFHISTORIA, pelo Regulamento Geral dos
Programas de Pés-Graduagéo Stricto Sensu da UFPB e conforme osparametros definidos pelo Comité
de Area da Capes, por professores(as) e/ou pesquisadores(as), com de titulo de Doutor(a) ou Livre
Docente nas seguintes categorias:

| — Docentes permanentes;
Il — Docentes colaboradores, e
Il — Docentes visitantes.

81°. A execucdo das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e orientagao ¢ de responsabilidade do
corpo docente, composto por professores do quadro ativo das instituicbes associadas do
PROFHISTORIA e por docentes de outras instituicdes de ensinosuperior, que participem do Programa
por meio de convénio ou colaboragdo interinstitucional e se enquadrem no perfil descrito neste artigo.

§2°. Todos os integrantes do corpo docente do PROFHISTORIA devem ser portadores do titulo de
doutor e estar vinculados, ao menos, a uma das linhas de pesquisa do Programa.

§3°. O PROFHISTORIA, por ter como objetivo a formagao continuada de professores(as) de Historia
da Educacéo Basica, tera no seu quadro, docentes majoritariamente com titulagdonas areas de Historia ou
Educacio.

§4°. Além de seu corpo docente, o PROFHISTORIA podera contar com professores(as) doutores(as) de
outras universidades associadas a rede nacional do PROFHISTORIA brasileiros ou estrangeiros, cujas
atividades de pesquisa estejam vinculadas as linhas de pesquisa desenvolvidas no Programa. Em todos
0s casos, 0 convite devera ser aprovado pelaComissdo Académica Local (CAL) e, em Gltima instancia,
pela Comissdo Académica Nacional (CAN).

§5°. Professores(as) aposentados(as) e funcionarios(as) tecnico-administrativos  das instituicdes
associadas ao PROFHISTORIA poderdo compor o corpo docente do programa,em conformidade com
disposicdes estabelecidas pelo Regulamento dos Programas de Pés- Graduagdo da UFPB.

§6°. De acordo com normas da CAPES, os(as) docentes do PROFHISTORIA podem integrar outro
programa de pos-graduagao da sua Universidade ou de outra Instituicdo, comodocentes permanentes ou
colaboradores, devendo, contudo, informar a Comissdo Académica Local (CAL) e a Comissdo
Académica Nacional (CAN) do PROFHISTORIA arespeito.

Art. 15. Docentes permanentes constituem o nicleo principal do Programa e deverdo atenderaos
seguintes requisitos:

| — Desenvolver atividades de ensino na pés-graduagao e graduacao;

I1 — Participar de projeto(s) de pesquisa do Programa;

111 — Orientar alunos(as) de mestrado e do doutorado do Programa;

IV — Ter vinculo funcional com a UFPB;

V — Manter regime de dedicagdo integral a Institui¢do, caracterizada pela prestagdo de



quarenta (40) horas semanais de trabalho, admitindo-se que parte nao majoritaria desses docentes tenha
regime de dedicacdo parcial.

Art. 16. Docentes visitantes compreendem os(as) docentes ou pesquisadores(as) comvinculo funcional
com outras instituicbes que sejam liberados das atividades correspondentes a tal vinculo para
colaborarem, por um periodo continuo de tempo e em regime de dedicacdo integral em projeto de
pesquisa, podendo desenvolver atividades de ensino, orientagdo e extensdo, de acordo com o plano
aprovado pelo Colegiado.

Art. 17. Docentes colaboradores(as) compreendem os demais membros do corpo docente do Programa
gue n3o atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como docentespermanentes ou como
visitantes, mas que participem de forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou
atividades de ensino ou extensdo e/ou da orientagdo de estudantes, independentemente do fato de
possuirem ou nao vinculo com a Instituigao.

Secéo 11
Credenciamento e Descredenciamento do Corpo Docente

Art. 18. Os membros do corpo docente do Programa serdo credenciados pelo Colegiado pormeio de
candidatura propria e na forma estabelecida neste artigo, em consonancia com o Regulamento Geral dos
Programas de Pds-Graduagao Stricto Sensu da UFPB e pelas Normas de Credenciamento da Comisséo
Académica Nacional (CAN), devendo atender, obrigatoriamente, aos seguintes critérios:

1) Carta de solicitacdo, com no méximo 5 (cinco) laudas, contendo: justificativa da relacéo
do candidato com a &rea de concentracdo do Programa e da linha de pesquisa na qual desejaatuar;
explicitacdo da(s) disciplina(s) a lecionar, conforme as disciplinas listadas no Cadernode Disciplinas do
Programa; disponibilidade para orientacdo; outras atividades que queira mencionar;

2) Curriculum Lattes, com dados referentes aos ultimos trés anos;

3) Projeto de pesquisa individual, em harmonia com a(s) linha(s) de pesquisa e a area de
concentragdo do Programa (Ensino de Historia), contendo entre quinze e vinte laudas.

Paragrafo Unico. Cabera a Comissdo Académica Nacional (CAN) a aprovacdo final do credenciamento
dos docentes candidatos(as), baseado no parecer circunstanciado da Comissdo Académica Local (CAL).

Art. 19. A cada trés anos, todo o corpo docente do PROFHISTORIA devera passar por umprocesso de
recredenciamento, visando avaliar o cumprimento das seguintesresponsabilidades:

- Oferecer, no minimo, uma disciplina por triénio;

II-  Desenvolver projeto de pesquisa individual;

Ill-  Publicar a cada triénio, no minimo, trés producdes qualificadas em forma de artigos,
livros ou capitulos de livros;

1) Por producéo qualificada entende-se os trabalhos avaliados, ou passiveis de avaliacdo,
noSistema da CAPES (composto pelo Qualis e pelo “Roteiro de classificagao de livros™);

2) A organizacdo de livros pode ser considerada no limite de uma producéo desde que
contemple o disposto na alinea Il deste artigo.

3)  Aprodugéo técnica, entendida segundo o parametro de registro no CV - Lattes do CNPq,
pode ser considerada alternativa a produgdo estritamente bibliografica desde que sejacomprovadamente
vinculada a area de Ensino de Historia, sendo limitada a uma produgdo por docente.

IV- Realizar atividades de orientagao;
V- Outros procedimentos e critérios para o credenciamento de docentes serao estabelecidos
por meio de resolucgdo especifica do Colegiado do PROFHISTORIA/UFPB.



Art. 20. A permanéncia na condi¢do de docente credenciado no Programa dependera do resultado da
avaliacdo trienal de seu desempenho pelo Colegiado do Programa, tendo por base os processos de
acompanhamento anuais, considerando, no minimo, os seguintes critérios:

| — Dedicacdo as atividades de ensino, orientagao, pesquisa ou extensdo e participacdo
em comissdes examinadoras quando convocado;

1 — Producédo cientifica qualificada — bibliografica, técnica, artistica ou cultural —
comprovada e atualizada nos ultimos trés anos;

81° O descredenciamento pelo Colegiado devera ser baseado na avaliagdo anual do desempenho
académico em conformidade com o que estabelece este artigo, juntamente comas resolucdes especificas
do Colegiado do Programa;

82°, O descredenciamento do Programa por solicitagdo do prdprio docente poderd ocorrer aqualquer
tempo, mediante comunicacao formal e justificativa.

Secéao 111
Do Orientador: Indicacéo e Atribuicdes

Art. 21. Sera garantido a todo(a) aluno(a) do PROFHISTORIA/UFPB um orientador(a), durante o
periodo de integralizagdo do Curso de Mestrado e de Doutorado, de acordo com as normas de orientagao
estabelecidas no Programa.

81°. O(A) orientador(a) de que trata o caput deste artigo sera escolhido dentre 0s membros do corpo
docente credenciados no Programa.

82°, Havendo necessidade, competira ao(a) Coordenador(a) fazer a indicacdo do(a) orientador(a) em
comum acordo com o(a) aluno(a) e o(a) docente orientador(a), para a subsequente homologacéo do
Colegiado.

83°. O(A) orientador(a) devera manifestar, formal e previamente a matricula institucional do(a) aluno(a),
sua concordancia na orientagao, a qual sera homologada pelo Colegiado.

84°. Em caso de auséncia do(s) orientador(es) da Institui¢do, por periodo superior a trés meses,
verificada a necessidade, o Colegiado devera indicar um membro do corpo docente credenciado para
supervisionar as atividades desenvolvidas pelo(a) aluno(a) no Programa.

85°. Em caso de descredenciamento do(a) orientador(a), devera ser escolhido um(a) novo(a)orientador(a)
nos termos do caput deste artigo.

86°. A troca de orientador(a) sera permitida apenas com justificativa do orientador(a) e/ou do
orientando(a) e aprovacéo pelo Colegiado do Programa.

87°. A distribui¢ao de orientacOes sera realizada a cada sele¢do, considerando-se 0 méaximode 3 (trés)
orientandos por professor orientador.

| - As temaéticas das intencGes de projeto de trabalho final deverdo ser apresentadas em
dataestabelecida pela Comissdo Académica Local (CAL).

1 - Finalizadas as apresentacOes, sera realizada a distribuicdo da orientacdo de acordo
comas areas de atuagdo de cada docente.
Art. 22. Compete ao(a) orientador(a):

| — Assistir o(a) orientando(a) no planejamento de seu programa académico de estudo;



Il — Assistir o(a) orientando(a) na escolha de disciplinas no ato de cada matricula;
111 — Autorizar o(a) orientando(a) a encaminhar o projeto de trabalho final para aprovagéo
do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFPB, quando tratar-se de pesquisa envolvendo
seres humanos;

IV — Assistir o(a) orientando(a) na preparacdo do projeto de trabalho final,
V — Acompanhar e avaliar o desempenho do(a) orientando(a) nas atividades académicas;

VI - Informar ao Colegiado, através de relatério avaliativo, ap6s cada periodo letivo, o
desempenho do(a) orientando(a);
VIl - Propor ao Colegiado o desligamento do(a) orientando(a) que nao cumprir 0 seu

programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com o Regulamento do Programa,
assegurando-lhe ampla defesa;

VIl - Escolher, de comum acordo com o(a) orientando(a), quando se fizer necessario, um
coorientador de trabalho final;

IX - Acompanhar o(a) orientando(a) na execucao do trabalho final;

X - Autorizar a realizagdo das avaliagdes/exames de pré-banca e banca final;

Xl — Opinar nas decisGes sobre o cancelamento de bolsa do(a) orientando(a) sob sua
orientagdo, nos casos previstos nas normas pertinentes no ambito da UFPB e das agéncias de fomento e
por este regulamento;

XIl — Acompanhar a adaptacdo curricular de seu(sua) orientando(a) se for decorrente de
concessao de aproveitamento de estudos;
XI1 - Avalizar sobre os procedimentos de trancamento e interrupcdo de estudos do(a)

orientando(a);

XIV — Sugerir nomes para a composicdo das bancas examinadoras e acompanhar a
preparagédo das sessdes de defesa de trabalhos finais;

XV — Apreciar o Relatério Final das atividades académicas do(a) orientando(a), a ser
homologado pelo Colegiado;

XVI — Atestar o cumprimento das alteragOes exigidas pela banca examinadora de trabalho
final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Art. 23. Faculta-se ao(a) aluno(a) o direito de mudanca de orientador(a), com apresentacédo de
justificativa, indicacéo e anuéncia de um(a) novo(a) orientador(a) junto a Coordenagdo do Programa.

Paragrafo unico: Competira ao Colegiado e a Coordenagéo do curso a avaliagdo e a decisdofinal sobre o
pleito.

Art. 24. Faculta-se ao orientador(a) o direito de abdicar da orientacdo do(a) aluno(a), mediante
justificativa e aprovagdo pelo Colegiado.

Paragrafo Unico: A abdicacdo de que trata o caput deste artigo devera ser justificada com base nos
relatorios periddicos do(a) aluno(a) apreciados pelo orientador.

Art. 25. De acordo com a natureza do trabalho, podera ser designado um(a) coorientador(a).

§1°. O(a) coorientador(a) sera um(a) doutor(a) docente do Programa ou outro professor doutor de outra
universidade associada a rede nacional do PROFHISTORIA, indicado peloorientador, em comum
acordo com o(a) aluno(a), para auxilia-lo na orientacdo, com a aprovacdo do Colegiado do Programa.

820 Justifica-se a escolha de orientador(a) de trabalho final quando houver a necessidade de:

a) Orientagdo de trabalho final, na auséncia do orientador(a) da Instituicao, por
periodosuperior a trés meses;

b)  Acompanhamento do desenvolvimento do(a) aluno(a) no Programa, caso em que
oorientador(a) de trabalho final ndo pertenca a Instituicdo ou que seja de outro campus;

C) Complementacdo da orientagéo do tema da pesquisa do(a) aluno(a).



CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 26. O corpo discente, constituido por todos(as) os(as) alunos(as) matriculados(as) no
PROFHISTORIA/UFPB, classificados(as) como regular e especial, tem seus direitos e deveres
definidos no Regimento Geral da UFPB.

Secéo |
Dos(as) Aluno(a)s Regulares

Art. 27. Serdo considerados(as) alunos(as) regulares do Programa todos os(as) discentes quetenham
realizado a matricula ap6s sua aprovacdo e classificacdo no processo seletivo, ou aqueles(as)
admitidos(as) por transferéncia.

81°. Dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do Programa, todos(as) os(as) alunos(as)
regulares estardo obrigados(as) a atender aos demais requisitos de matricula especificados por este
regulamento.

8§20, Estudantes matriculados em outros Programas de P4s-Graduagao Stricto Sensu reconhecidos pela
Capes poderdo cursar disciplinas isoladas ofertadas pelo Programa, mediante requerimento
fundamentado pelo interessado e a disponibilidade de vagas.

Art. 28. Cada membro do corpo discente regular tera as seguintes obrigacoes, além dosdeveres
previstos pelo Regimento Geral da UFPB:

| — Ser assiduo(a), cumprindo rigorosamente as atividades planejadas juntamente
com oorientador(a);

] — Participar das atividades académicas oficiais do Programa;

Il — Acatar as propostas académicas e sugestdes do(a) orientador(a);

IV — Dedicar-se ao desenvolvimento de seu trabalho final, sob a supervisao do(a)
orientador(a);
V — Encaminhar o projeto de Trabalho Final que se constituir em pesquisa envolvendo

sereshumanos previamente ao seu desenvolvimento, para a aprovagéo do Comité de Etica em Pesquisa
da UFPB ou de Institui¢ao associada, em consonancia com as diretrizes e normas

estabelecidas;

VI - Apresentar a Coordenacdo do Programa os exemplares do Trabalho Final
conformedeterminam este Regulamento;

Paragrafo Unico: O nao atendimento, por parte do(a) aluno(a), das obrigagdes indicadas nosincisos deste
artigo implicara sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da UFPB,quando couber.

Secéo 11
Dos(as) Alunos(as) Especiais

Art. 29. O PROFHISTORIA/UFPB permitira a admissio de alunos(as) especiais, conformeprevisto no
Regulamento Geral dos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UFPB emediante normas
estabelecidas pelo Colegiado de Curso.

81°. Serd admitido como especial para 0 mestrado profissional, os alunos(as) de Curso de Graduagdo
que tenham integralizado no minimo 80% dos créditos constantes na grade curricular.

82°, Sera admitido como aluno(a) especial para o mestrado ou doutorado, mediante documentos
comprobatorios, candidatos(as) licenciados(as) em Histdria e que atuam na redebasica como docente na
disciplina de Histdria.



83°. O(a) candidato(a) a aluno(a) especial devera apresentar ao Programa requerimento paramatricula em
disciplina isolada, com justificativa e Curriculum Lattes atualizado (Gltimos trés anos).

84°, A aceitagdo do(a) aluno(a) especial deve ser aprovada pelo Colegiado do Programa, mediante
parecer do docente responsavel pela disciplina.

85°. O nimero maximo de vaga disponivel para aluno(a) especial, em cada periodo letivo, sera definido
pelo(a) docente da disciplina.

86°. O(a) aluno(a) especial podera cursar disciplinas do Programa até no maximo 30% de créditos
necessarios para a integralizagdo do Curso de Mestrado e/ou Doutorado Profissional, sendo vedada a
matricula nas disciplinas obrigatérias do Programa.

87°. Os (As) alunos(as) especiais terao direito a um certificado de aprovacdo em disciplinas,expedido
pela Coordenacdo do Programa.

CAPITULO 111
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

Secéo |
Da Inscricéo e Selecao

Art. 30. O ingresso de discentes no mestrado do PROFHISTORIA ser4 feito por meio de um Exame
Nacional de Acesso, versando sobre um programa de contetdo previamente definido e divulgado por
um Edital.

§1°. O Exame Nacional de Acesso consiste num Unico exame, realizado pelo menos uma vez por ano,
ao mesmo tempo nas Instituicbes Associadas e executado pela Comissdo Académica Local (CAL).

82°. As normas de realizacdo do Exame Nacional de Acesso, incluindo os requisitos para inscri¢ao, 0s
horérios e locais de aplicacdo do exame, o nimero de vagas em cada InstituicdoAssociada, sistemas de
cotas e os critérios de corre¢do sdo definidos por Edital elaborado pela Comissdo Académica Nacional
(CAN).

§3°. As inscriges para a selegdo sdo definidas por Edital plblico, segundo determinacGes do Conselho
Gestor do PROFHISTORIA e executadas pela Comissdo Académica Local (CAL).

84°. As inscricOes para selecdo sdo realizadas por sistema eletronico, através da pagina eletronica do
PROFHISTORIA /UFRJ.

85°. A selecéo de discentes aprovados(as) e a distribuicdo de bolsas de estudos em consonancia com 0s
requisitos determinados pelas agéncias de fomento se dao pela classificacdo dos candidatos no Exame
Nacional de Acesso, consideradas separadamente asofertas de vagas disponiveis pela Comissao
Académica Local (UFPB).

86°. A ordem da classificacdo de aprovados(as) seguira os critérios do Regulamento de Acdes
Afirmativas da UFPB, considerando as categorias e cotas das vagas de ingresso e deselecao de bolsa.

Art. 31. A selecio de discentes do doutorado do PROFHISTORIA serd realizado de forma
semipresencial, por meio da andlise de projetos de pesquisa dos(as) candidatos(as) em duasfases, a
saber:

1) Fase | — Etapa Local - Consiste na sele¢do de projetos de pesquisa e entrevistas, de carater
eliminatdrio, realizadas por comissao local de cada instituicdo associada considerando a oferta de vagas,



razdo e proporcionalidade definidas em edital.
I1)  Fase Il -EtapaNacional - Consiste em exame oral, com arguicéo dos projetos de pesquisa
de caréter eliminatorio, realizado por bancas nacionais.

Secéo Il
Da Matricula

Art. 32. Podem matricular-se no PROFHISTORIA aqueles que atuam na Educagio Basicacomo
docentes na disciplina escolar Historia e que atendam as exigéncias do Edital de Exame Nacional de
Acesso ao PROFHISTORIA.

§1°. Sero aceitos no mestrado profissional do PROFHISTORIA licenciados na area de Historia, em
efetivo exercicio no ensino de Histéria na rede basica.

§2°. Ser#o aceitos no doutorado profissional do PROFHISTORIA diplomados em cursos deLicenciatura
em Historia, reconhecidos pelo MEC, e com diplomacdo em cursos de Mestrado de Historia ou
Educacéo autorizado pela CAPES.

Art. 33. A inscrigdo do(a) candidato(a) portador(a) de diploma de curso superior em Institui¢ao
estrangeira esta sujeita ao processo de reconhecimento e/ou revalidagédo do diploma.

Art. 34. A apresentacao de aprovagdo em exame de verificacdo da capacidade de leitura e interpretacéo
em uma lingua estrangeira, € obrigatdria e deve ser comprovada ao cabo do primeiro ano de curso.

81° O exame de verificacdo da capacidade de leitura e interpretagdo em uma lingua estrangeira
(espanhol, francés, inglés, italiano ou alemao) podera ser realizado na UFPB ouem outra Institui¢do
reconhecida pelo CNE/MEC, devendo estar no prazo de validade de trés (03) anos.

820, Serdo aceitos certificados de proficiéncia em lingua estrangeira de nivel pés- intermediario ou
avancado, como TOEFL, CAMBRIDGE, DELE, DELF e NANCY.

83°. Sera exigido para o mestrado profissional a verificagdo de 1 (uma) lingua estrangeira, e2 (duas) para
o0 doutorado profissional.

84°. Para os(as) alunos(as) de doutorado, sera considerada a aprovagao do exame dacapacidade de leitura
e interpretacdo de uma lingua estrangeira realizado no mestrado.

85°, Para alunos(as) estrangeiros, 0 exame de que trata o caput deste artigo devera ser feito em lingua
portuguesa.

Art. 35. O numero maximo de vagas oferecidos em cada processo seletivo sera fixado peloColegiado
do Programa.

Art. 36. O(A) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) na selegdo do mestrado ou doutorado devera
efetuar sua matricula institucional, dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do Programa,
mediante apresentacdo da documentacdo exigida no Edital de Exame Nacional de Acesso ao
PROFHISTORIA e de acordo com este Regulamento, parafins de oficializacdo de seu vinculo
institucional com 0 PROFHISTORIA/UFPB.

81°. Arealizacdo da matricula institucional para o mestrado ou doutorado profissional estaracondicionada
a apresentacdo da documentacdo da instituicdo escolar em que o candidato atua, que comprove seu
vinculo como docente na disciplina de Histdria.

82°. O(a) candidato(a) aprovado(a) na selecdo de mestrado ou doutorado profissional deveraapresentar
documentacdo comprobatéria da diplomacdo em cursos de Licenciatura reconhecidos pelo Ministério
da Educagio.



83°. O(a) candidato(a) aprovado(a) na selecdo de doutorado profissional devera apresentar
documentacdo comprobatoria de diplomagdo em cursos de Licenciatura em Histdria, reconhecidos pelo
MEC, e diplomagao em cursos de Mestrado de Histdria ou Educacdo autorizado pela CAPES.

84°, Perdera o direito a matricula institucional o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no
processo seletivo que nao apresentar o documento comprobatério de atuagdo na disciplina escolar de
Historia na Educacdo Basica.

85°. A nao efetivacdo da matricula no prazo fixado implica na desisténcia do(a) candidato(a)de se
matricular no Programa, o qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovagéo e classificacdo no
processo seletivo.

Art. 37. A concessdo de bolsas de estudo esta condicionada a liberagdo de quotas do Programa, sendo
distribuidas conforme os requisitos das agéncias de fomento e de acordo com os critérios vigentes no
Programa.

Paragrafo Unico: As bolsas concedidas pelo sistema PROEB/CAPES, conforme Portaria CAPES 61
(22/03/2017), serdo exclusivamente destinadas ao discente efetivo e permanentena rede publica de ensino
basico como docente em Historia, aprovado em estagio probatdrio,ndo estando cedido a érgaos publicos,
sindicatos, exercendo funcdes de gestdo, ou em situacdo de afastamento.

Secéo 111
Da Transferéncia

Art. 38. Poderdo ser admitidas transferéncias de discentes da rede do PROFHISTORIA, desde que haja
vaga na unidade UFPB e disponibilidade de orientador, conforme as normas estabelecidas pelo
Regimento Geral da UFPB e pelo Regulamento Geral dos Programas dePés-graduagao Stricto Sensu da
UFPB, ressalvado o disposto pela Legislacdo Federal.

§1°. E permitida a transferéncia de discentes de outras Instituicbes Associadas a rede do
PROFHISTORIA, a partir dos seguintes critérios:

l. A instituicdo de origem precisa estar, preferencialmente, em unidade federativa
diferenteda UFPB;

1. O discente deve cursar, a0 menos, um semestre na Instituicdo Associada de origem e
cumprir 8 créditos;

Ill.  Ter anuéncia das instituicbes de origem e da UFPB, por meio da aprovagdo da
transferéncia pelos Colegiados respectivos.

82°. No que se refere aos prazos fixados para concluséo do curso de discentes transferidos(as), sera
considerada a data de ingresso no primeiro Programa e seus devidos aproveitamentos escolares,
excluidos os casos de interrupcao de estudos.

Art. 39. O programa permitira a transferéncia de discentes regulares de outros programas de pos-
graduacdo stricto sensu, desde que cumpram as seguintes condi¢des:

I — Ser aluno(a) regular de programa de poés-graduagdao em Historia ou Educagdo,
reconhecido pelo MEC/CNE;

1 — Possuir licenciatura em Historia;

1 - Atuar como professor de Historia na Educacao Basica;

Il - Ser formalmente aceito por um(a) orientador(a) do Programa;

IV —Ter o pedido de transferéncia aprovado pelos Colegiados de ambos 0s programas.



Art. 40. Os convénios firmados com 0 PROFHISTORIA /UFPB serdo normatizados em disposices
especifica em acordo com o Regulamento Geral da UFPB, através do setor de convénio da UFPB e a(s)
instituicGes conveniadas.

Art. 41. Os pedidos de transferéncia deverao ser formalizados via processo administrativo eaprovados
pelo colegiado do Programa.

Secéo IV
Do Trancamento e Cancelamento

Art. 42. Sera permitido ao(a) aluno(a) regularmente matriculado(a) o trancamento dematricula em uma
ou mais disciplinas e ou atividades académicas, individualizadas, desde que ainda nio se tenham
integralizado 30% (trinta por cento) das atividades previstas para adisciplina e/ou atividade académica,
salvo caso especial, a critério do Colegiado do Programa.

81°. O pedido de trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas e/ou atividades académicas
devera ser solicitado por meio de requerimento do(a) aluno(a) aoc Coordenador,com as devidas
justificativas e a anuéncia do orientador.

§2°. E vedado o trancamento da mesma disciplina e ou atividade académica mais de uma vez, salvo
€asos excepcionais, a critério do Colegiado.

Art. 43. O trancamento de matricula do periodo letivo em execucao corresponde a interrupgéo de estudo
e s podera ser concedido por motivo de viagem de trabalho, de doencaou de licenca maternidade,
devidamente comprovado, por solicitagdo do(a) aluno(a) com pronunciamento expresso do(a)
orientador(a) e aprovacao do Colegiado.

81°. O prazo maximo permitido de interrupgéo de estudos ¢ de um periodo letivo, em conformidade com
0s critérios estabelecidos pelo Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu da
UFPB.

§2°. O trancamento constara no histérico escolar do(a) aluno(a) e ndo devera ser computadono tempo de
integralizagdo do curso.

83°. Caberé ao Colegiado do Programa decidir sobre os pedidos de interrupgao de estudos.

840, Fica vedado ao aluno a submissdo ao exame de pré-banca e ao exame de trabalho finalno periodo
de interrupcdo de estudo.

85°. Para alunos(as) bolsistas, a interrup¢do de estudos implicara a suspensao imediata da bolsa, exceto
Nos casos previstos por Lei.

Art. 44. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico apresentado a
Coordenagao do Programa:

| — A aluna gestante, por quatro meses a partir do oitavo més de gestagio ou a critério
médico,como disposto na Lei No 6.202, de 17 de abril de 1975;

] — Aos(as) alunos(as) em condicdo fisica incompativel com a frequéncia as
aulas eatividades programadas, como disposto no Decreto-Lei No 1.044, de 2 de outubro de 1969.

Art. 45. Admitir-se-& o cancelamento de matricula, em qualquer tempo, por solicitagdo do(a)aluno(a),
correspondendo a sua desvinculagdo do Programa.

Secéo IV



Do Desligamento

Art. 46. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, serd desligado doprograma
o(a) aluno(a) que:

| - nao tenha efetuado a matricula institucional, nos termos deste regulamento;

1 - for reprovado duas vezes, quer na mesma disciplina quer em disciplinas
diferentes,durante a integralizagdo da estrutura académica do curso;

Il - obtiver, em qualquer periodo letivo, o0 CRA inferior a 7,0 (sete);

IV - tiver cometido plégio, seja nos trabalhos desenvolvidos para as disciplinas
cursadas,seja no trabalho final;

V - obtiver o conceito "reprovado” por duas vezes no exame de pré-banca do mestrado
oude qualificagdo do doutorado;

VI - ndo houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido por este
regulamento;

VIl - obtiver conceito regular por duas vezes ou insuficiente uma vez no relatério final
dedesempenho académico;

VIIIl - obtiver o conceito "reprovado™ na defesa do trabalho final;1X - ndo efetuar sua

matricula em disciplina(s) ou trabalho final.

81°. O desligamento do(a) aluno(a) se dara por deliberagdo do colegiado, a partir de processo
administrativo.

§2°. O(a) aluno(a) desligado do programa somente podera voltar a se matricular apésaprovagao
em novo processo seletivo.

CAPITULOIV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Secéo |
Dos Prazos e da Estrutura Curricular dos Cursos

Art. 47. O Programa de Pds-graduagcdo em Ensino de Historia terd duracdo minima de 12 (doze) meses
e maxima de 24 (vinte e quatro) meses para 0 mestrado profissional; e duracdominima de 24 (vinte e
quatro) meses e maxima de 48 (quarenta e oito) meses para o doutorado profissional, contados a partir
da data de inicio do primeiro periodo letivo no programa até a data da efetiva defesa da tese ou trabalho
equivalente.

Paragrafo Unico. O Programa de P6s-Graduagdo em Ensino de Historia tem regime escolardividido em
2 (dois) periodos regulares letivos por ano civil.

Art. 48. O curso de mestrado profissional oferecido pelo Programa possui 4 (quatro) periodos letivos,
contados a partir do més e ano de inicio do primeiro periodo letivo no Programa até¢ a data da efetiva
defesa da dissertacéo.

§1°. O mestrado do PROFHISTORIA prevé 420 (quatrocentos e vinte) horas de atividades didaticas,
com o minimo de 25 (vinte e cnco) créditos entre disciplinas obrigatorias,optativas e eletivas.

§2°, Os créditos do curso do mestrado profissional serdo distribuidos da seguinte forma:

| — 4 (quatro) disciplinas obrigatorias, totalizando 14 créditos, de carater teérico, comuns
a todos os mestrandos, independente de suas op¢Oes em linhas de pesquisa elencadas nos Quadros do
Anexo Il da Estrutura Académica do PROFHISTORIA.

1 - 11 (onze) créditos, de carater tedrico, devem ser complementados a partir de



disciplinasoptativas (condicionadas ou de livre escolha).

Art. 49. O curso de doutorado profissional oferecido pelo Programa possui 8 (oito) periodosletivos,
contados a partir do més e ano de inicio do primeiro periodo letivo no Programa atéa data da efetiva
defesa de tese.

§1°. O doutorado profissional se desenvolvera em torno de trés nucleos de estudos: Nucleo de Estudos
Bésicos (Disciplinas obrigatorias), Nucleo de Estudos Tematicos (Seminarios Interinstitucionais),
Nucleo de Estudos Orientados (Orientacdo Individual e Coletiva),sendo:

| — O Nucleo de Estudos Basicos, de carater tedrico, serdo cumpridos a partir de
disciplinasobrigatdrias realizadas de forma presencial;

1 — O Nucleo de Estudos Tematicos, de carater tedrico, refere-se aos estudos realizados
emforma de seminarios e vinculados as linhas de pesquisa e projetos de investigagdo de professores/as,
serdo oferecidos em rede, entre institui¢des associadas do PROFHISTORIA,de forma remota.

Il — O Nucleo de Estudos Orientados, de carater pratico, refere-se aos processos de
apresentacdo, discussdo e orientacdo de projeto de pesquisa dos doutorandos/as. Envolve orientacfes
coletivas (Seminario de Pesquisa) e individuais (Seminario Tutorial), o Exame de Qualificacdo e a
Defesa da Tese.

§2°. O doutorado do PROFHISTORIA prevé 840 (oitocentos e quarenta) horas de atividadesdidaticas,
com o minimo de 36 créditos entre disciplinas obrigatorias, optativas e/ou eletivas.

83°. Os créditos do curso de doutorado profissional serdo distribuidos da seguinte forma:

| — 11 (onze) disciplinas obrigatérias, perfazendo 28 (vinte e oito) créditos, comuns a
todosos doutorandos, independente de suas opg¢Bes em linhas de pesquisa.

1 — 8 (oito) créditos optativos complementados a partir de disciplinas de Seminario
Tematico.

Art. 50. A organizacdo curricular do doutorado observa rigorosamente o projeto AcadémicoPedagogico
do PROFHISTORIA Nacional, estruturado nas seguintes Linhas de Pesquisa:

a) Saberes historicos no espaco escolar;

b) Linguagens e narrativas histéricas: producdo e difusdo;
C) Saberes histéricos em diferentes espagos de memoria;
d) Ensino de Histéria e politicas publicas.

Art. 51. O Programa de Pos-graduacdo em Ensino de Historia seguira um eixo comum deconteidos
bésicos obrigatdrios para os niveis de mestrado e doutorado.

81°. Serao qualificadas como disciplinas obrigatorias as formadoras do nucleo minimoexigido
pelos objetivos gerais do programa e necessarias para imprimir-lhe unidade.

82°. Serdo qualificadas como disciplinas optativas, de livre escolha e/ou condicionadas, asque
possuem carater de complementacgdo da estrutura académica do Programa.

83°. As descricbes, ementas e bibliografias das disciplinas sdo discriminadas em umCatéalogo de
Disciplinas, definido pela Coordenagao Académica Nacional, sujeito a aprovacdo do Comité Gestor do
Programa.

Art. 52. O(A) aluno(a) podera solicitar prorrogacdo de prazo maximo de 06 (seis) meses para a
concluséo do mestrado, e 12 (doze) meses para o doutorado, respeitando-se o que dispde o Regulamento
Geral da Pos-Graduagio na UFPB.



§1°. E condicio obrigatoria para a solicitagio de prorrogacio de prazo para a conclusio do curso, que
o(a) aluno(a) tenha integralizado todos os créditos em disciplinas e obtido aprovacdo no exame de pré-
banca ou de qualificagéo.

82°, Para a concessao da prorrogacao, deverao ser atendidos 0s seguintes requisitos:

a) requerimento formalizado mediante processo dirigido a Comissdo Académica Local
(CAL);

b)  justificativa da solicitacéo;

C) parecer circunstanciado do(a) orientador(a);

d)  versdo preliminar do trabalho final ;

e) cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas no periodo da
prorrogagao.

83°. A Comisséo Académica Local (CAL) devera encaminhar o requerimento do(a) aluno(a)juntamente
com a documentagao exigida para avaliacao e decisao final do Colegiado do Programa.

Secéo 11
Do Rendimento Académico

Art. 53. Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro sera avaliado pelos meios
previstos na sua programagao académica e expressos mediante nota, variando de O (zero) a 10 (dez).

81°. O(A) aluno(a) que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) sera aprovado(a).

82°, Para efeito do calculo de média, segue o Regulamento Geral do Programa de Pds- Graduacao Stricto
Sensu da UFPB.

83°. Constardo no Histoérico Escolar do(a) aluno(a) as notas obtidas em todas as disciplinas.

84°, A entrega das notas finais atribuidas aos(as) alunos(as) matriculados nas disciplinas deve ser
efetuada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do encerramento da disciplina.

Art. 54. Sera reprovado o(a) aluno(a) que nao atingir a frequéncia minima de 75% (setentae cinco por
cento) em disciplina, sendo atribuida a nota zero para efeito do calculo do CRAe registrado no historico
escolar como reprovado.

Art. 55. A verificagdo do desempenho académico do(a) aluno(a) matriculado(a) em elaboragio de
trabalho final sera feita por seu orientador(a) ou por comissao constituida peloColegiado do Programa,
por meio de relatorio circunstanciado, ao final de cada periodo letivo regular do Programa com
atribuicdo dos seguintes conceitos:

| — Excelente;
1 — Bom;

Il —Regular;

IV —Insuficiente.

Parégrafo tnico: Caso o(a) aluno(a) obtenha conceito regular por duas vezes ou insuficienteuma vez,
devera ser desligado do Programa, a critério do Colegiado, ouvidos o(a)orientando(a) e seu
orientador(a).

Art. 56. Os resultados do exame de verificagao da capacidade de leitura e interpretagdo de uma lingua
estrangeira constardo no historico escolar do(a) aluno(a) com a expressdo “aprovado”, juntamente com



a data de sua realizagao.
Paragrafo Unico — Para alunos(as) estrangeiros, o exame de que trata o caput deste artigo devera ser
feito em lingua portuguesa.

Secéo 11
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 57. O aproveitamento de estudos obtidos em outras instituicSes s6 sera computado ao historico do
aluno apds apreciacdo e aprovacdo do Colegiado do PROFHISTORIA/UFPB, respeitando o
Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo da UFPB, até o limite de duas disciplinas.

81° No processo de equivaléncia de disciplinas, podera haver necessidade da complementagido
curricular.

82°. A complementagdo curricular sera feita em disciplinas e/ ou atividades académicas eletivas
ofertadas pelo Programa, com a ciéncia e a indicagdo do(a) orientador(a) do(a) aluno(a).

83°. No processo de equivaléncia de disciplinas deverao ser observados o conteudo e a cargahoraria da
disciplina a ser aproveitada.

84°. Deverao, obrigatoriamente, ser registrados no histérico escolar do(a) aluno(a) o nome do programa
e da instituicdo de origem, se for o caso, nos quais o(a) aluno(a) cursou a(s) disciplina(s) objeto de
aproveitamento e a data de homologagao pelo Colegiado.

859 O aproveitamento de estudos obtidos em disciplinas mencionado no artigo anterior devera ser
solicitado pelo(a) aluno(a) mediante requerimento a Coordenacdo do Programa, acompanhado do
historico escolar e do programa da disciplina cujos estudos o aproveitamento esta sendo solicitado,
devidamente autenticados pelo Coordenador do Programa de Pos-graduacdo onde a disciplina foi
cursada.

86°. O aproveitamento de estudos obtidos em atividades especiais devera ser solicitado pelo(a) aluno(a)
mediante requerimento a Coordenagao do Programa, acompanhado do histérico escolar e da descrigdo
da atividade cujos estudos o aproveitamento estd sendo solicitado, devidamente autenticados pelo
coordenador do programa de pos-graduacdo ondea atividade foi realizada.

CAPITULO V
DO TRABALHO FINAL

Art. 58. O Trabalho Final do PROFHISTORIA tem por objetivo traduzir o aprendizado aolongo do
percurso de formagao bem como gerar conhecimento que possa ser disseminado, analisado e utilizado
de forma prética para o profissional docente.

Paragrafo Unico: O trabalho final do mestrado e do doutorado pode assumir diferentes formatos como:
texto dissertativo, documentario, exposicao; material didatico; projeto de intervengao em escola, museu
ou espago similar a condigdo que incorpore as dimensfes de apropriacdo do conhecimento, reflexdo e
aplicacéo.

Art. 59. Para 0 mestrado profissional, a Dissertacdo, a despeito do formato que possa vir a assumir, deve
traduzir obrigatoriamente as trés dimensoes trabalhadas ao longo do curso:

(@) A apropriagdo dos estudos e debates recentes sobre as tematicas trabalhadas;

(b) A criticidade em termos do conhecimento e praticas acumuladas na area; e

(c)  As possibilidades de produgéo e atuacdo na area do Ensino de Histéria que contribuam
para o avanco dos debates e a melhoria das praticas do profissional de Historia dentro e/ou fora da sala
de aula. Para tal, ele constara de duas partes: uma parte critico-analitica (dimensdes a e b) e uma parte



propositiva (dimensao c).

Art. 60. Para o doutorado profissional, a Tese, a despeito do formato que possa vir a assumir,deve traduzir
obrigatoriamente as trés dimensdes trabalhadas ao longo do curso:

(@) - Dimensdo analitica que envolva a apropriacédo dos estudos e debates recentes sobre as
temaéticas propostas;

(b) - Dimensdo critica, considerando as discussdes em termos de conhecimentos, debates
tedrico-metodol6gicos e praticas acumuladas na area em uma;

(c) - Dimensdo propositiva, em que expresse as discussdes e possibilidades de producdo e
atuacdo profissional na area do Ensino de Histéria, e apresente o cumprimento de um circuito de
elaboracdo, aplicacdo e reflexdo acerca do objeto investigado.

Secéo |
Dos Exames de Pré-Banca e de Qualificacio

Art. 61. Os(as) alunos(as) do PROFHISTORIA serdo submetidos aos exames de Pré-bancado mestrado,
e de Qualificagdo do doutorado.

§1°. O Exame de Pré-banca para o mestrado profissional corresponde a discussdo do projeto,que deve
contemplar, necessariamente, a perspectiva critico-analitica que engloba as duas primeiras dimensdes
expressas nas alineas (a) e (b) do Art. 59 e a apresentacdo inicial da perspectiva propositiva da
Dissertacdo. Essa etapa deve ser apresentada a uma bancaformada por, no minimo, trés docentes,
sendo um o orientador, até o 18° més do curso.

§2°. O Exame de Qualificacdo para o doutorado profissional corresponde a discussao da proposta, que
deve contemplar, necessariamente, a perspectiva critico-analitica que engloba as duas primeiras
dimensoes expressas nas alineas (a) e (b) do Art. 60 e a apresentacdo inicial da perspectiva propositiva da
Tese. Essa etapa deve ser apresentada a uma banca formada por, no minimo, trés docentes, sendo um o
orientador, até o 30° més do curso.

Secéo 11
Da Defesa e Julgamento do Trabalho Final

Art. 62. A Defesa da dissertacdo deve expressar as trés dimensdes do curso e deverd ser defendida até
o fim do 24° més através de arguicdo publica por banca qualificada compostapor, no minimo, trés
professores doutores, sendo um deles o orientador e tendo a participacdode ao menos um docente externo
a Instituicdo Associada.

Art. 63. A Defesa da Tese deve expressar as trés dimensdes do curso e devera ser defendidaaté o fim do
36° més através de arguicao publica por banca qualificada composta por, no minimo, quatro professores
doutores, sendo um deles o orientador e tendo a participacdo deao menos dois docentes externo a
Instituicdo Associada.

Secéo 111
Da Tramitagdo, Prazos e Julgamento

Art. 64. A solicitacdo para realizacdo dos exames de Pré-banca ou Qualificagdo, de defesa de
Dissertacdo e Tese deve ser encaminhada para Secretaria do Programa, via processo eletrénico, no
minimo trinta (30) dias antes da realizacdo do exame.

Art. 65. Para os Exames de Pré-banca e de Qualificacdo, devera o(a) aluno(a), dentro dos prazos
estabelecidos neste regulamento, satisfazer aos seguintes requisitos:



I — Ter recomendacéo formal do(a) orientador(a) para a defesa do trabalho final,
Il — Encaminhar os exemplares para banca examinadora;
111 — Ter apresentado o certificado de proficiéncia em lingua estrangeira.

81°. No exame de pré-banca ou qualificacdo o(a) aluno(a) obtera conceito “aprovado(a)” ou
“reprovado(a)”, nao havendo atribui¢do de nota ou crédito.

820, Sera considerado “aprovado(a)” no exame de pré-banca ou qualificagdo o(a) aluno(a)que obtiver
aprovagao da maioria dos membros da Comissdo Examinadora.

83° O(A) aluno(a) que obtiver conceito “reprovado(a)” no exame de pré-banca ou qualificacdo podera
repeti-lo apenas uma Unica vez, em prazo nao superior a sessenta (60) dias para 0 mestrado e de cento e
vinte dias para o doutorado, contados a partir da data da realizagao do primeiro exame.

84°, As recomendagfes da Comissdo Examinadora dos exames deverao ser registradas emdocumento
especifico e seu cumprimento supervisionado pelo Orientador(a) do(a) aluno(a).

Art. 66. Para as defesas de Dissertacdo e Tese devera o(a) aluno(a), dentro dos prazos
estabelecidos neste regulamento, satisfazer aos seguintes requisitos:

| — Autorizacdo formal do(a) Orientador(a) ou Orientadores(as), atestando que o
TrabalhoFinal se encontra em condicOes de ser apresentado e defendido;

1 — Ter sido aprovado(a) no exame de Pré-banca ou de Qualificagéo;

Il —Ter cumprido todos os créditos

IV —Encaminhar os exemplares para banca examinadora;
V — Autorizagdo formal do Colegiado nos casos especificos;
VI  —Ter apresentado declaragdo na qual afirme ter observado, para elaboragao do trabalho

final, as diretrizes do Relatorio da Comissao de Integridade de Pesquisa do CNPq, instituidapela Portaria
PO-085/2011 de 5 de maio de 2011.

Art. 67. Havendo parecer do(a) Orientador(a) nao recomendando a defesa do Trabalho Final, o(a)
aluno(a) podera requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho, quando entdo oColegiado designara
comissdo formada por docentes do Programa e/ou externos para emitirparecer conclusivo acerca do
mérito do trabalho.

Art. 68. No caso de impossibilidade da presenca do(a) orientador(a), o Colegiado ou o Coordenador(a)
devera nomear um(a) docente do Programa para presidir a ComissaoExaminadora.

Art. 69. O(A) Orientador(a) poderad solicitar a defesa de Trabalho Final do(a) mestrando(a) ou
doutorando(a) por meio do sistema de videoconferéncia, seguindo os mesmos preceitos da defesa
presencial como estabelecidos por este Regulamento, podendo haver as adaptacGes de natureza
operacional que se fizerem necessarias.

Art. 70. A data para aapresentacdo e defesa do Trabalho Final serd publicada peloCoordenador(a),
ouvido o(a) orientador(a), no prazo de 15 a 45 dias, contado da recepcdo pela Coordenacdo, do
requerimento e demais documentos que deverao acompanha-lo.

81°. Encerrada a sessdo publica de apresentacdo e de defesa do Trabalho Final, a ComissdoExaminadora,
em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado do exame, que serd registradoem ata, devidamente
assinada pelos membros da Comissdo e pelo(a) aluno(a), ao tomar ciéncia do resultado.

§2°, A ata de que trata o paragrafo anterior devera ser homologada pelo Colegiado do Programa no prazo
méaximo de trinta dias.



83°. Apds a defesa do Trabalho Final, sendo o(a) pés-graduando(a) aprovado(a), a Coordenacao, quando
solicitada, podera emitir declaragao atestando a realizacdo da defesa do Trabalho Final, mas nao da
outorga do titulo, a qual somente ocorrera apds a homologacéo do Relatorio Final do(a) Orientador(a)
pelo Colegiado do Programa.

Art. 71. Para o julgamento do Trabalho Final sera atribuida uma das seguintes mengdes:l — Aprovado;
I1 — Insuficiente;l1l — Reprovado.

81° O(A) candidato(a) ao titulo de Mestre ou de Doutor somente sera considerado(a) aprovado(a)
quando receber a mengéo “Aprovado(a)” pela maioria dos membros da Comissao Examinadora.

82°. No caso de ser atribuida a mencao “Insuficiente”, a Comissdao Examinadora registrara na ata da
sessdo publica da defesa os motivos da sua atribuicao.

83°. A atribuigdo do conceito “Insuficiente” implicara 0 estabelecimento do prazo maximo de noventa
(90) dias para a reelaboragdo e apresentagdo do Trabalho Final, de acordo com as recomendagoes da
Banca Examinadora.

84°, Na nova apresentacdo publica do Trabalho Final, a Comissao Examinadora devera ser
preferencialmente a mesma e nao mais se admitira a atribui¢do da men¢éo “Insuficiente”.

Art. 72. Apos a defesa com aprovacao do Trabalho Final e feitas as devidas corregdes, quando
necessarias, devera o(a) aluno(a) encaminhar a Coordenagao do Programa e a cada membro da banca
uma copia em midia digital da verséo final, contendo, obrigatoriamente, a ficha catalogréfica fornecida
pelo sistema de bibliotecas da UFPB.

§1°. O(A) aluno(a) devera, também, encaminhar copia da versdo final do trabalho ao sistemade Biblioteca
da UFPB, conforme normas estabelecidas por esta unidade.

§2°. A homologag&o do Relatorio Final do(a) Orientador(a) pelo Colegiado somente 27rga ser feita apds
a entrega dos exemplares do trabalho na versao final.

) CAPITULO VI )
DA OBTENGAO DO GRAU DE MESTRE E EXPEDIGAO DO DIPLOMA

Art. 73. Para a outorga do grau de Mestre ou Doutor em Ensino de Historia, devera o(a) aluno(a), dentro
do prazo regimental, ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFPB, do Regulamento Geral
dos Programas de Pos-Graduagao Stricto Sensu da UFPB e deste Regulamento.

81°. A outorga do grau a que se refere o caput deste artigo pressupde a homologagao, pelo Colegiado do
Programa, da ata da sessdo publica de defesa do Trabalho Final e do RelatérioFinal do Orientador.

§2°. O Relatorio Final do(a) Orientador(a) terd como anexos:

a) Copia da ata da sessao publica de defesa do Trabalho Final;

b)  Historico Escolar final do(a) aluno(a);

C) Declaragdo expedida pela Coordenagdao do Programa comprovando a entrega dos
exemplares do trabalho na versao final, contendo, obrigatoriamente, a ficha catalografica fornecida pelo
sistema de bibliotecas da UFPB:;

d)  declaragio expedida pelo sistema de bibliotecas da UFPB de quitagdo e depdsito de um
exemplar impresso do trabalho na versao final e de sua copia em midia digital.

Art. 74. A expedicao de diploma de Mestre ou Doutor sera efetuada pela PRPG, satisfeitasas exigéncias
deste regulamento.



Paragrafo Unico. Caberd a Coordenagdo do Programa encaminhar a Coordenagao-Geral de Pos-
Graduagao (CGPG) da PRPG processo eletrdnico, solicitando a expedicdo do diploma de que trata o
caput deste artigo, instruido dos seguintes documentos:

a) Memorando do(a) Coordenador(a) do Programa ao Pro-Reitor(a) de Pos-Graduagao;

b) Requerimento do(a) aluno(a), datado e assinado, enderecado ao(a) Coordenador(a)
doPrograma solicitando as providéncias cabiveis para a expedicdo do diploma;

C) Relatério final do(a) orientador(a) acompanhado da documentagio exigida;

d) Certiddo de homologacéo da ata da sessdo publica de defesa do Trabalho Final;

e) Copia legivel do diploma de graduagao;

f) Copia legivel da carteira de identidade e do CPF;

g)  Documento comprobatério em caso de alteracdo do nome.

Art. 75. O registro do diploma de Mestre ou Doutor em Ensino de Historia sera processadopela PRPG,
por meio da CGPG por delegacao de competéncia do MEC, na forma da legislagéo especifica.

CAPITULO VII
DA INTEGRIDADE DA PESQUISA

Art. 76. Para o propo6sito deste Regulamento, entende-se como plagio académico a apropriagao indevida
da produgdo de outrem, sem o devido crédito a fonte, configurando atoinfracional a integridade da
pesquisa.

Paragrafo Unico: Para efeito do disposto no caput deste artigo, o plagio poder ocorrer em qualquer
trabalho académico apresentado pelo aluno perante as atividades regulares do Programa.

Art. 77. Em casos de dendncia de indicios de plagio, de acordo com o Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduagao Stricto Sensu da UFPB, o Programa nomeara umacomissdo composta por
trés professores(as) vinculados(as) ao corpo docente ou externos(as)ao Programa, especialistas na area
tematica do trabalho infracional a integridade da pesquisa,dentre os quais se designara o presidente da
dita comisséo.

81°. A comissdo designada para apuracdo de casos de plagio sera formada em um prazo de 10 (dez) dias,
contados a partir do conhecimento formal da dentncia pela Coordenacéo do Programa.

82°, O parecer da comissdo designada para apuracao de plagio, apés homologagao pelo Colegiado do
Programa, sera encaminhado as devidas instancias administrativas.

Art. 78. Diante da constatagdo de ato infracional a integridade da pesquisa, o Colegiado doPrograma
podera adotar o desligamento definitivo do(a) aluno(a) regularmente matriculado(a), desde que seja
assegurado o principio do contraditorio e da ampla defesa do(a) aluno(a) em todas as etapas do processo.

Art. 79. O parecer da comissdo designada para analise e julgamento do plagio nao ¢ vinculante,
permitindo a apuragado do ato por parte de outros 6rgdos institucionais da propriaUFPB, quando estiver
entre as suas competéncias materiais e observados os principios constitucionais de ampla defesa nas
esferas recursais da UFPB.

TITULO 11l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 80. Antes do final de cada periodo letivo em execugdo, 0 Coordenador do Programa convocara o
Colegiado com o objetivo de fixar as datas relacionadas ao calendario escolar eprogramar o proximo
periodo letivo.



Paragrafo Unico: Apo6s a deliberagdo do Colegiado, a Coordenagdo devera dar ampla divulgagao ao
calendario escolar aprovado.

Art. 81. O Programa mantera atualizada sua pégina eletronica, dando ampla divulgacao a todas as
atividades desenvolvidas, tais como: corpo docente e discente, estrutura académica,calendarios, processo
seletivo, produgio intelectual e técnica, trabalhos finais defendidos, editais, normas e procedimentos.

Art. 82. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual, os
resultados da pesquisa de Trabalho Final serao de propriedade da UFPB, e nasua divulgagao, qualquer
(ue seja 0 meio, constara obrigatoriamente a mengo & Universidade, a0 PROFHISTORIA/UFPB, ao(s)
orientador(es) e ao(a) aluno(a).

81°. No caso de pesquisa do Trabalho Final ter sido realizada fora da Universidade, com orientagido
conjunta de docente da UFPB e de outra Instituicdo, ambas as institui¢des partilhardo a propriedade dos
resultados da pesquisa e os direitos do que reza o caput deste artigo.

§2°. E obrigatoria a mengao a agéncia financiadora da bolsa e/ou do projeto de pesquisa, tanto no
Trabalho Final, quanto em qualquer publicacdo dele resultante.

Art. 83. O corpo docente e técnico-administrativo do Programa submeter-se-a aos termos da Lei no
8.112/90 que dizem respeito aos direitos, as proibicdes e as responsabilidades.

Art. 84. Os casos omissos serdo decididos pelo CONSEPE, mediante consulta ao Colegiadodo Programa,
ouvido o Conselho do CCHLA e a PRPG, quando couber.

Art. 85. Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, depois de sua aprovacao por
Resolucao especifica do CONSEPE, revogadas as disposi¢des em contrario.



ANEXO I A RESOLUGAO N° 46//2022 DO CONSEPE

ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
EM ENSINO DE HISTORIA, EM REDE NACIONAL COM O PROFHISTORIA, NIVEL DE
MESTRADO E DOUTORADO PROFISSIONAL, MINISTRADO PELO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES/DEPARTAMENTO DE HISTORIA

1. Estrutura Curricular do Mestrado profissional

O mestrado do PROFHISTORIA prevé 420 (quatrocentos e vinte) horas de atividades didaticas,
com o minimo de 25 créditos entre disciplinas obrigatorias, optativas e eletivas. Os créditos do cursodo
mestrado profissional serdo distribuidos da seguinte forma:

I - 4 (quatro) disciplinas obrigatdrias, totalizando 14 (quatorze) créditos, de carater teorico,
comuns a todos os mestrandos, independente de suas opg¢Bes em linhas de pesquisa elencadas nos
Quadros do Anexo Il da Estrutura Académica do PROFHISTORIA.

Il — 11 (onze) créditos, de carater teérico, devem ser complementados a partir de disciplinas
optativas (condicionadas ou de livre escolha).

A —DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

NUmero deCréditos Carga Departamento
N° |Identificagdo das Disciplinas tedricos Horéria Responsavel
1 [Teoria da Historia 4 60h Historia
2 |Historia do Ensino de Historia 4 60h Historia
3 |Seminario de Pesquisa 3 45h Historia
4 |Seminario Tutorial 3 45h Historia
B — DISCIPLINAS OPTATIVAS
N° Identificacio das Disciplinas No. de Créditos Carga Departamento
teoricos Horéria Responsavel
1. Cidade, patriménio urbano e 4 60h Historia
ensino deHistoria
2. Curriculo de historia: memoria e 4 60h Historia
produgao de identidade/diferenca
3. Didatica da historia: trajetoria, 4 60h Historia
desafios eperspectivas
4. Educacao patrimonial e ensino de 4 60h Historia
historia
5. Ensino d(e) historia indigena 4 60h Historia
6. Ensino de historia da Africa e da 4 60h Historia
culturaafro-brasileira




emancipatérios em espagos
escolares endo escolares de

educacéo

7. Ensino de histéria e a questdo 4 60h Histdria
das temporalidades historiografia
e ensino deHistoria

8. Historiografia e ensino de 4 60h Histdria
Historia

0. Historia como diferenca: historia 4 60h Historia
e culturaindigena

10. Historia do impresso 4 60h Historia

11. Historia e historia publica 4 60h Histdria

12. Metodologia no ensino de 4 60h Historia
Historia: o pesquisador-
professor e o professor-
pesquisador

13. Narrativa, imagem e a construgao 4 60h Historia
do fato
historico

14, Produc¢io de material didatico e 0 4 60h Histdria
universo virtual

15. Seminario especial linguagens e 4 60h Historia
narrativas histéricas: producao e
difuséo

16. Tecnologias da informagao e 4 60h Historia
comunicacao e ensino de historia

17. O ensino de Histdria e as 4 60h Historia
relacGes degénero

18. Mito e ensino de Historia 4 60h Historia

19. Ensino de Historia: historia oral 4 60h Historia
enarrativa

20. Avaliacdo no ensino de Historia: 4 60h Historia
para que, 0 que e como avaliar?

21. Historia e educagdo em direitos 4 60h Historia
humanos

22. Historia local: usos e 4 60h Historia
potencialidadespedagogicas

23. Usos do biografico no ensino e 4 60h Historia
na
aprendizagem de Histéria

24, A aprendizagem em Histéria e a 4 60h Histdria
formagaohistorica

25. Ensino de Historia e educagio 4 60h Historia
para as
relacdes étnico-raciais

26. Ensino de historia e pensamento 4 60h Historia
decolonial

27. Ensino de histdria e teorias de 4 60h Historia
aprendizagem

28. Historia das infancias e 4 60h Historia
juventudes e 0
Ensino de Histdria

29. Ensino de histéria e processos 4 60h Historia




30. Ensino de histdria e cinema 4 60h Historia
31. Ensino de historia e imagens 4 60h Historia
32. Historia Intelectual de Mulheres 4 60h Historia
Negras
C - FLUXO CURRICULAR DO MESTRADO PROFISSIONAL
ANO I ANO II
1°. Semestre 2°. Semestre 3°. Semestre 4°, Semestre
Disciplina obrigatoria:
Teoria da Histdria Optativa de escolha | Seminéario Tutorial
(60h/4cr) condicionada (45h/3cr)
(60h/4cr) Dissertacdo(45h)
Disciplina obrigatoéria:
Historia do Ensino de Eletiva / Livre
Historia (60h/4cr) Seminério de escolha (45h/3cr)

Pesquisa(45h/3cr)
Optativa de escolha
condicionada (60h/4cr)

2. Estrutura Curricular do Doutorado profissional

Em conformidade com o Regulamento Geral PROFHISTORIA da UFPB, o(a) discente do
Doutorado profissional devera cumprir 840 (oitocentos e quarenta) horas de atividades didatica, como
minimo de 36 créditos, sendo:

I —11 (onze) disciplinas obrigatdrias, perfazendo 28 (vinte e oito) créditos, comuns a todos 0s
doutorandos, independente de suas opgdes em linhas de pesquisa;

I — 8 (oito) créditos optativos complementados a partir de disciplinas de Seminario Tematico

A —DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

Numero de Créditos | Carga Horaria| Departamento
N°  |Identificacdo das Disciplinas | Tedricos | Préaticos Responsavel
1 [Teoria da Historia 4 - 60h Historia
2 |Historia do Ensino de Historia 4 - 60h Historia
3 [Seminario de Pesquisa 4 - 60h Historia
4 |Seminario Tutorial | - 2 30h Historia
5 [Seminario Tutorial Il - 2 30h Historia
6 [Seminario Tutorial I111 - 2 30h Historia
7 |Seminéario Tutorial IV - 2 30h Historia
8 [Seminario Tutorial V - 2 30h Historia
9 |Seminario Tutorial VI - 2 30h Historia
10 |Seminério Tutorial VII - 2 30h Historia
11 |Seminario Tutorial VIII - 2 30h Historia




B-DISCIPLINAS OPTATIVAS - SEMINARIOS TEMATICOS

NUmero de Carga Departamento
N° |Identificacdo das Disciplinas Créditos Horéria Responsavel
tedricos
1 |[Ensino de Historia e Formagao de 4 60h Historia
Professores
2 [Ensino de Historia e Livros Didaticos 4 60h Historia
3 |[Ensino de Histéria e Curriculo 4 60h Historia
4 [Ensino de Historia e Tecnologias da 4 60h Historia
Informagdo e Comunicacédo
5 [Ensino de Historia da Africa e da 4 60h Historia
Cultura Afro-brasileira
6 [Ensino de Historia e as Relagdes de 4 60h Historia
Género
7 |Ensino de Histéria e Imagens 4 60h Historia
8 |Ensino de Historia e Temas Sensiveis 4 60h Historia
9 [Ensino de Historia e Cultura Indigena 4 60h Historia
10 [Ensino de Historia e Historia Pablica 4 60h Historia
11 [Ensino de Historia e Historia local 4 60h Historia
12 [Ensino de Historia e PatriménioCultural 4 60h Historia
13 [Ensino de Histéria e Usos do 4 60h Historia
biografico
C - FLUXO CURRICULAR
ANO | ANO 1 ANO 111 ANO IV
Teoria da Histdria | Seminario de Pesquisa| Seminario Tutorial V | Seminario Tutorial
(60h/4cr) (60h/4cr) (30h/2cr) Vil
(30h/2cr)

Histdria do Ensino de
Historia (60h/4cr)
Seminario Tutorial 111

Relatorio Qualificacao

Seminario Tematico | (30h/2cr) (120h)
(60h/4cr)
o
2 Seminario Tutorial |
£ (30h/2cr)
(7p]
=
Seminério Tematico Seminario Tutorial VI | Seminério Tutorial
11(60h/4cr) Seminario Tutorial (30h/2cr) VIl
= IV(30h/2cr) (30h/2cr)
& € [Seminario Tutorial 11
A (30h/2cr) Tese (180h)




EMENTARIO
| - Disciplinas obrigatorias do mestrado profissional do PROFHISTORIA

1. TEORIA DA HISTORIA (Comum ao Doutorado)

O estatuto epistemologico da histéria. Historia, historiografia e historicidade. Tempo histérico e
experiéncia. Usos do contexto. Objetividade e subjetividade em historia. O particular e o geral. Historia,
verdade e prova. Retorica e conhecimento historico. Historia e memoria. Historia eidentidades sociais.
A narrativa historica. O método historico. O uso dos conceitos pelo historiador. A construgao do objeto
historico. A operagao historiografica: lugar social, praticas e texto. Arquivo,compreensao/explicacao e
representacao. Os conceitos antigo e moderno de historia. A histéria- problema. Escalas de analise.
Teorias e filosofias da histéria. A disciplinarizacao da histéria. A histéria como ciéncia social.

2. HISTORIA DO ENSINO DE HISTORIA (Comum ao Doutorado)

A emergéncia da historia como campo disciplinar no século X1X. Os debates acerca do lugar do ensino
da historia. As diferentes concepgoes sobre o0 ensino, a aprendizagem e os conhecimentos historicos
necessarios para a historia escolar. A trajetoria do ensino de histéria na educacao basica. Acriagdo dos
cursos universitarios de historia e a profissionalizacao dos professores. A producao historiografica e a
articulacao entre o saber académico e o saber escolar. Demandas sociais e ensino de historia.

3. SEMINARIO DE PESQUISA
Disciplina de discussao e desenvolvimento das pesquisas pelo conjunto dos alunos, com vistas ao
desenvolvimento do projeto do trabalho final.

4. SEMINARIO TUTORIAL
Acompanhamento do trabalho do aluno pelo professor-orientador com vistas a preparagédo do trabalho
final e da sua defesa.

5. DISSERTACAO
Realizagdo e apresentacéo do trabalho final.

Il - Disciplinas optativas do Mestrado profissional

1. CIDADE, PATRIMONIO URBANO E ENSINO DE HISTORIA

A cidade como objeto do historiador. As diversas concepgdes de Historia Urbana. Cidade e cultura
material. Iconografia urbana. A cidade como patrimoénio cultural. A histéria da preservagio de cidades
no Brasil. As possibilidades que as conexdes entre cidade e patrimonio oferecem para o campo do
Ensino de Historia. O patrimonio urbano como recurso didatico.

2. CURRICULO DE HISTORIA: MEMORIA E PRODUCAO DE
IDENTIDADE/DIFERENCA

Diferentes concepgdes de curriculo e suas implicagoes para a reflexao sobre o ensino de historia.

Relagdo entre curriculo e memaoria como territorios contestados. Diferenciacao entre memoria e historia.

Historiografia escolar, historia ensinada e o debate politico contemporaneo que envolve a questao

identitaria. Articulacdes entre os diferentes processos de identificagao (nacional,sociocultural) no

conhecimento historico didatizado. Curriculo de historia e a questao da alteridade no tempo e no espago.

3. DIDATICA DA HISTORIA: TRAJETORIA, DESAFIOS E PERSPECTIVAS Didatica
da histéria como campo de pesquisa e disciplina académica. Trajetoria de construgao da Didatica de
Historia. Diferentes concepgoes de didatica e suas implicagdes para o processo de ensino-aprendizagem
de historia. Planejamento e Avaliagdo em Historia. A sala de aula de Historia. Recursosdidaticos como
suportes do conhecimento historico recontextualizado em objeto de ensino. Papéis eusos do livro
didatico em sala de aula. Escola como espago de formagao do professor de Historia.



4, EDUCACAO PATRIMONIAL E ENSINO DE HISTORIA

O ensino de Historia e o campo do Patrimonio Cultural material e imaterial. Exploragao das conexdesdas
instituicdes de memaoria com os campos da cultura, do mercado, da ciéncia e da educagdo. A partir de
estudos de caso e de levantamentos gerais sobre a situagdo dos museus brasileiros, sao examinadas as
novas concepgdes de ensino de Historia nos museus trazidas pela discussao contemporanea sobre
patrimonio, memoria, identidade cultural e educagao.

5. ENSINO D(E) HISTORIA INDIGENA
Ensino de Historia Indigena. A Nova Historia Indigena. Politica Indigena e Indigenista. Narrativas
Indigenas. Historias e Culturas Amerindias.

6. ENSINO DE HISTORIA DA AFRICA E DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA

Historico das medidas legais (leis e pareceres) que instituiram a obrigatoriedade da inclusao desses
conteudos nos curriculos das escolas brasileiras. As reflexoes sobre a definigdo de parametros para o
ensino de Historia da Africa e Cultura Afro-Brasileira e suas consequéncias na formagao deprofessores
de Histéria, bem como a analise de experiéncias de implementagdo dos referidosconteuados nos
curriculos escolares, considerando os temas e abordagens privilegiados por professoresde Historia nas
escolas e a produgio de materiais didaticos. Historia da Africa como disciplina académica: discussio
sobre temas e debates presentes no ensino universitario. A producao de saberesa partir de sujeitos externos
ao ambiente universitario: projetos, programas e a atua¢do de movimentossociais e comunidades negras
na construgdo do conhecimento nesse campo.

7. ENSINO DE HISTORIA E A QUESTAO DAS TEMPORALIDADES

Tempo histérico como elemento estruturante da producdo do conhecimento historico. Conceito de
tempo historico em diferentes matrizes teoricas. O tempo historico: duragao, ritmo, sucessao,
simultaneidade, permanéncias e continuidades. Ensino de historia e regimes de historicidade. Desafios
pedagogicos na recontextualizacdo didatica do tempo historico. Conceitos como: narrativahistorica,
identidade narrativa e consciéncia historica. Tempo histérico e historia ensinada: propostascurriculares,
livros didaticos, narrativas de professores e alunos em sala de aula.

8. HISTORIOGRAFIA E ENSINO DE HISTORIA

Estudo das diferentes acepgdes do termo historiografia e problematizacdao do método da critica
historiografica. A historiografia e o debate do narrativismo: competéncia narrativa, experiéncia e
consciéncia, memoria e historia. Reflexao sobre as escolas historicas e seus referenciais tedricos,
metodoldgicos e epistemoldgicos. O ensino de historia no Brasil e seus pressupostos historiograficos
entre os séculos XIX e XXI. Problematiza¢ao da nogdo de didatica da histéria. A diversidade do ensino
de historia para além do espago escolar. A Historia ensinada e a constituicdo da memoria social.

9. HISTORIA COMO DIFERENCA: HISTORIA E CULTURA INDIGENA

Reflexao sobre a diferenca e os valores agregados a ela na construcao do saber historico. ldentificagdode
trajetoria historica da construgdo da diferenga dos indigenas (por nao indigenas) na formagao social
brasileira. Identificacao da atual legislacdo que orienta do ensino de histéria e cultura indigena com
reflexdo sobre as mobilizagdes sociais e académicas que a fundamentaram. Discursos e agoes
indigenas na construgao de um lugar na sociedade brasileira. Historia, memoria e construgdo da
identidade/alteridade.

10. HISTORIA DO IMPRESSO

A revolugéo de Gutenberg. Difusdo do impresso. Literatura de rua. Literatura e transmissao de modelos
de comportamento. Intermediarios. Impresso e revolucdo. Mundos do texto e mundos do leitor. Leitura
e construcdo de sentido. Historiografia do impresso e da leitura.

11. HISTORIA E HISTORIA PUBLICA
Historia e Historia Publica. Historia Publica e midias, tempo presente, comunidades e culturas



populares, plataformas digitais, narrativas publicas.

12. METODOLOGIA NO ENSINO DE HISTORIA: O PESQUISADOR- PROFESSOR E O
PROFESSOR-PESQUISADOR

O método de pesquisar Historia e 0 método de ensinar Historia. A pesquisa historica no ensino de
Historia. A importancia do professor-pesquisador. A importancia dos alunos-pesquisadores. Autilizagao
de oficinas em sala de aula. A pesquisa e a internet. Elaboracgao de projetos especificos.

13. NARRATIVA, IMAGEM E A CONSTRUCAO DO FATO HISTORICO

Delimitacdo do campo de sentido de fato historico: fato como narragéo, fato como condensagéo do
tempo historico. Conceituacao de narrativa visual e 0s seus suportes. Midia e a factualizagao da historia,
recursos para uma critica e metodologias de analise. Estratégias de apresentagdo do fato historico por
meio de narrativas visuais.

14. PRODUCAO DE MATERIAL DIDATICO E O UNIVERSO VIRTUAL

Estudo de suportes tecnologicos aplicados ao ensino de Histéria, tais como ambientes virtuais de
aprendizagem, editores de texto colaborativo, aplicativos, jogos, entre outros. Construgao de ambientes
virtuais para realizacao de atividades de pesquisa e ensino de Historia na Educagio Basica.

15. SEMINARIO ESPECIAL LINGUAGENS E NARRATIVAS HISTORICAS: PRODUCAO
E DIFUSAO

Historia e narrativa. Narrativa e construcao de sentidos. Formas narrativas e linguagens. Autor, textoe
leitor. Producao e difusdo. Narrativa e fonte histérica. Metodologias de analise.

16. TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICACAO E ENSINO DE HISTORIA
Estudo de suportes tecnologicos aplicados ao ensino de Histéria, tais como ambientes virtuais de
aprendizagem, editores de texto colaborativo, aplicativos, jogos, entre outros. Construgdo de ambientes
virtuais para realizacao de atividades de pesquisa e ensino de Historia na Educagio Basica.

17. O ENSINO DE HISTORIA E AS RELACOES DE GENERO

A escola se ocupa tanto da alfabetizag&o cientifica quanto da produgao do sujeito, em geral na direcdodo
sujeito cidaddo. Esse sujeito cidadao traz marcas de género, que se interseccionam com classe,
raga/etnia, geracdo, sexualidade e outras posic¢Ges de sujeito. A disciplina toma as relagdes de géneroem
dupla perspectiva. Como conjunto de relagbes a delimitar fronteiras entre masculinidades e
feminilidades atuantes na sala de aula e no territorio escolar de modo amplo. Nessa perspectiva comouma
pedagogia cultural da paisagem contemporanea, a estruturar posi¢fes de sujeito ao longo do percurso
escolar. Num segundo aspecto tomar as relagdes de género como disputa de representagdesacerca de
masculinidade e feminilidade com uma histéria em todas as sociedades humanas. Fornecerelementos
tedricos acerca dos modos de compreender o conceito de género e suas relagoes, eleger contextos
historicos especificos para analise das relacdes de género ali presentes, e refletir sobre as
interseccionalidades com outros marcadores sociais da diferenca.

18. MITO E ENSINO DE HISTORIA

O mito como instrumento de ensino de historia, no desenvolvimento da alteridade e na percepcao de
simultaneidade temporal. O conhecimento da construgdo mitolégica interligada a vida material de
diferentes sociedades. Produg¢ao de material didatico e intervengdes sobre mitologia na educagao basica.

19. ENSINO DE HISTORIA: HISTORIA ORAL E NARRATIVA

Os debates teoricos sobre memoria, experiéncias e narrativas. Perspectivas metodolégicas para o usode
memorias, experiéncias e narrativas no ensino de Histéria; A Historia oral como possibilidade
metodologica para o trabalho com memorias e experiéncias no ensino de Historia na educagao basica.

20. AVALIACAO NO ENSINO DE HISTORIA: PARA QUE, O QUE E COMO AVALIAR?
Educacio e avaliagdo. Avaliagdo no Ensino de Historia. Os fundamentos da avaliagdo: autonomia,



cidadania, legislacdo e curriculo. Tipos de avaliagao. Planejamento e Avaliagdo. Conteudos,
Habilidades e Competéncias. Os instrumentos e as medidas de avaliagdo. A avaliagdo na Educagio
Basica. As avaliagoes em larga escala. A avaliagio na sala de aula.

21. HISTORIA E EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

Dever de memoria e ensino de Historia. Historia, historiografia e memoria da ditadura militar, por meio
do estudo de fontes primérias e secundarias. Legislacbes educacionais e curriculos sobre ditaduras
militares e memorias traumaticas no Brasil e na América Latina. Avalia¢do de recursos didaticos e
paradidaticos no que diz respeito a Educacao em Direitos Humanos. Possibilidades de trabalhos que
sensibilizem estudantes na defesa e na promogé&o de direitos.

22. HISTORIA LOCAL: USOS E POTENCIALIDADES PEDAGOGICAS

Local e regional: historia dos conceitos. As diversas acepgdes na Historia, na Geografia e na Educagao.
Historia local e historiografia. Historia das apropriagdes do “local” nos anos iniciais do ensino
fundamental. Livros e materiais didaticos de historia local. Educagdo Patrimonial e patriméniourbano.
Metodologias para apreensao e para apresentacao do local no ensino.

23. USOS DO BIOGRAFICO NO ENSINO E NA APRENDIZAGEM DE HISTORIA Biografia
e histéria: implicagoes epistemologicas em tempos de guinada subjetiva. Narrativas vivenciais:
historicidade e modalidades (biografias, autobiografias, memorias, entrevistas).Narrativas vivenciais e
a problematizacdo de subjetividades, espacialidades e de temporalidades. Saberes docentes e
potenciais investigativos das abordagens biograficas. A biografia como forma deconhecer e sensibilizar:
dimensoes e possibilidades didaticas e pedagogicas das narrativas vivenciais.

24. A APRENDIZAGEM EM HISTORIA E A FORMACAO HISTORICA

Bases da nocdo de formagéao historica, na relagdo com a identidade e memaria. Teorias do ensino-
aprendizagem e a Didatica da Historia. Ensinar e aprender Histéria: saberes, competéncias e habilidades.
Saber historico e saber historico escolar. Representagdes sociais, memoria, conhecimentos prévios e
consciéncia historica. O aprendizado dos conceitos de tempo, espaco e cultura. A formagao identitaria
da crianca e do jovem: aspectos éticos e politicos. Aprendizagem significativa em diferentes
perspectivas.

25. ENSINO DE HISTORIA E EDUCACAO PARA AS RELACOES ETNICO- RACIAIS
Conceito de etnia. A ideia de ragca no mundo Atlantico (a partir do seculo XVI) e as principais teorias
raciais do século X1X. Racismo, colonialismo e seus impactos na Educagio e no ensino de Historia.As
lutas anticolonialistas e antirracistas na Educagao: principais perspectivas teérico-metodolégicas.
Movimentos negros e movimentos indigenas no Brasil. Conceitos de diferenca, diversidade e
desigualdade. Conceitos de colonialidade e interculturalidade. A Lei no. 11.645/08 e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relaces Etnico-Raciais. Analise de experiéncias
curriculares e de formagao de professores a partir da implementacdo da referida lei nos sistemas de
ensino.

26. ENSINO DE HISTORIA E PENSAMENTO DECOLONIAL

O pensamento decolonial e os desafios de compreender a historia a partir de diferentes perspectivas
além da abordagem eurocéntrica. Cultura(s), identidade(s) e diferenca(s) na escola. Questdes e tensdes
no cotidiano escolar: género, raca, orientagdes sexual e religiosa. Teorias do multiculturalismo critico e
da interculturalidade critica. Educag&o intercultural critica: conceito e pressupostos. A descolonizagdo
do conhecimento histérico e do seu ensino. A colonialidade do podere seus desdobramentos como a
colonialidade do saber, do ser e da natureza e sua contrapartida decolonial. Perspectiva intercultural
critica e pedagogias decoloniais no ensino de Historia.

27. ENSINO DE HISTORIA E TEORIAS DE APRENDIZAGEM
Teorias de aprendizagem — estudos que procuram investigar, sistematizar e propor solucGes para o
aprender na escolarizacdo — e suas relagdes com ensino e aprendizagem em Historia nas diferentes fases



da vida escolar. Teorias de aprendizagem de maior destaque na Educacdo contemporénea: JeanPiaget
(1896-1980), Lev Vygotsky (1896-1934) e Henri Wallon (18791962). Teorias deaprendizagem,
cultura escolar e Ensino de Histdria. Principal fator diferenciador entre teorias de aprendizagem: o ponto
de vista sob o qual cada uma reflete sobre o aprender. Teorias de aprendizagem a partir do
condicionamento, da percepcdo, do desenvolvimento cognitivo, do desenvolvimento cultural, do
desenvolvimento integral, do humanismo e outras. A motivacao na aprendizagem. Abordagens critica e
reflexiva de teorias de aprendizagem e seus desdobramentos noEnsino de Histéria e em saberes e
praticas docentes/ discentes.

28. HISTORIA DAS INFANCIAS E JUVENTUDES E O ENSINO DE HISTORIA

Reflexdo das Infancias e juventudes como objeto da Histdria; Historiografia das infancias e juventudes
no Brasil; infancias e juventudes e o Ensino de histéria; a LDB e os direitos humanos e acultura de paz
e a formacao de criancas e adolescentes.

29. ENSINO DE HISTORIA E PROCESSOS EMANCIPATORIOS EM ESPACOS
ESCOLARES E NAO ESCOLARES DE EDUCACAO

Ensino de Historia na perspectiva de incorporacdo de saberes, leituras de mundo e experiéncias dos
educandos/as. Propostas pedagogicas e praticas docentes em Historia que considere as especificidades
dos educandos/as da Educacdo de Jovens e Adultos, da Educacgdo para privados/as deliberdade e da
Educacdo do Campo. Pesquisa e experiéncias docentes em ensino de Histéria no contexto de
movimentos sociais, de cursos populares de acesso ao Ensino Superior e demais espagosnéo escolares.
Concepgdes tedricas e metodoldgicas da Educagdo Popular em espacos escolares. Propostas curriculares
e construgdes curriculares autbnomas e emancipatérias do docente de Histdriaem contextos escolares e
n&o escolares.

30. ENSINO DE HISTORIA E CINEMA

Teorias do cinema. Relacdo cinema, histéria e ficcdo. Cinema como documento. ArticulagBes entre
cinema, fotografia e masica. Histéria do cinema como recurso pedagdgico. Escola Nova e cinema.
Metodologias de uso do cinema em sala de aula.

31. ENSINO DE HISTORIA E IMAGENS

DiscussOes tedrico-metodologicas sobre o uso das imagens no ensino de historia. Relagdo imagem-
texto, principios de percepg¢do visual. Interpretacdo de imagens e discussao de conceitos na perspectiva
dos estudos visuais ou da cultura visual. Imagens e estudos culturais, imagens e regimesde verdade.
Imagens e operagfes da memoria. Imagens e temporalidades. Montagens e associagdes como meios
interpretativos no campo das imagens em sua producdo e recepcdo. Imagens como centros geradores
de contetdos no ensino de historia em diversas bases: pinturas, fotografias,

cartazes, memes, charges, histéria em quadrinhos. Imagens em livros didaticos. Os usos politicos e
publicos das imagens. Experiéncias didaticas com imagens.

32. HISTORIA INTELECTUAL DE MULHERES NEGRAS

Ativismo cientifico na historiografia. Historia intelectual de mulheres negras, abordagem original
oriunda das articulac@es entre histéria social e pensamento feminista negro, e suas contribuicdes ao
campo do ensino de histéria no tocante a novas cronologias, conceitos e métodos: autodefinicéo,
narrativa na primeira pessoa, escrevivéncia, grafia-graveto, ciéncia de mulheres negras, analise
episodica, contacdo de historias. Mulheres negras como sujeitas politicas, intelectuais e intérpretes da
historia do Brasil. As estratégias e formas de pensar, organizar e expressar ideias construidas por
mulheres negras em perspectiva global. Comunidade de aprendizado e estratégias de validacdo do
conhecimento de intelectuais negras na producao cientifica.

111 - Disciplinas obrigatérias do Doutorado profissional

1. TEORIA DA HISTORIA (Comum ao Mestrado)
O estatuto epistemologico da historia. Historia, historiografia e historicidade. Tempo historico e



experiéncia. Usos do contexto. Objetividade e subjetividade em historia. O particular e o geral. Historia,
verdade e prova. Retorica e conhecimento historico. Historia e memoria. Historia eidentidades sociais.
A narrativa historica. O método historico. O uso dos conceitos pelo historiador. A construgao do objeto
historico. A operacao historiografica: lugar social, praticas e texto. Arquivo,compreensao/explicacao e
representacao. Os conceitos antigo e moderno de historia. A histéria- problema. Escalas de analise.
Teorias e filosofias da histéria. A disciplinarizacao da histéoria. A histéria como ciéncia social.

2. HISTORIA DO ENSINO DE HISTORIA (Comum ao Mestrado)

A emergéncia da historia como campo disciplinar no século X1X. Os debates acerca do lugar do ensino
da historia. As diferentes concepgoes sobre o0 ensino, a aprendizagem e os conhecimentos historicos
necessarios para a historia escolar. A trajetoria do ensino de historia na educacao basica. Acriagdo dos
cursos universitarios de historia e a profissionalizacao dos professores. A producéo historiografica e a
articulagao entre o saber académico e o saber escolar. Demandas sociais e ensino de historia.

3 -SEMINARIO DE PESQUISA
Disciplina de discussao e desenvolvimento das pesquisas pelo conjunto dos alunos, com vistas ao
desenvolvimento do projeto de trabalho final.

4 -SEMINARIO TUTORIAL (DE 1 A VIII)
Acompanhamento do trabalho do aluno pelo professor-orientador com vistas a preparagédo do trabalho
final e da sua defesa.

IV - Disciplinas optativas do doutorado profissional — Seminarios Tematicos

1 - ENSINO DE HISTORIA E FORMACAO DE PROFESSORES

Formagao de professores e formacao de professores de Historia no Brasil. Politicas de formagao,
concepgoes de formagao docente e curriculos de formagao de professores de Historia. Profissao docente:
historia, dilemas e perspectivas. Memorias e utopias da profissio docente. Temas e problemas na
pesquisa sobre formagao de professores.

2 - ENSINO DE HISTORIA E LIVROS DIDATICOS

Concepgdes de livro didatico e a reflexao sobre livro didatico como elemento da cultura escolar. Historia
dos livros didaticos de Historia no Brasil: autores e editoras. O livro didatico como prética curricular.
Politicas de produgéo e aquisicdo de livro didatico e as relagdes com o mercado editorial.Avaliacao de
livros didaticos, o papel do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD) na produgéodidatica nacional.
O lugar e os usos do livro didatico no ensino escolar de Historia.

3 - ENSINO DE HISTORIA E CURRICULO

Ensino de Historia e o campo do Curriculo. Trajetoria de construcao da interface ensino de historia -
curriculo. Contribuicoes politico-epistemologicas do campo do Curriculo para as reflexdes sobre o
ensino desta disciplina. Relagao entre ciéncia historica e producao do conhecimento curricularizado no
ambito da cultura escolar e académica. Problematizagao das politicas curriculares contemporanease seus
efeitos tanto na produgéo do curriculo de Historia da educagao basica quanto na formagao dosprofessores
gue atuam nessa area. Aproximacoes e diferenciacdes entre as abordagens curriculares eas didaticas no
campo do ensino de Historia.

4 - ENSINO DE HISTORIA E TECNOLOGIAS DA INFORMACAO E COMUNICAGCAO

O Ensino de Historia e a integracdo com as Tecnologias da Informagido e Comunicagao; Edtechs, as
demandas globais e as criticas pos/decoloniais ligadas ao cenario tecnologico. Humanidades Digitais.
Historia Digital. Historia, Ensino de Histéria e Tecnologias Sociais. Ensino de Histéria e Objetos
Digitais de aprendizagem (ODA's) - acervos digitais, praticas pedagogicas online, jogos educacionais
digitais, apps, softwares, plataformas digitais e materiais de apoio: estudos de caso e desenvolvimentode
iniciativas.

5 -ENSINO DE HISTORIA DA AFRICA E DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA



Histérico das medidas legais que instituiram a obrigatoriedade da inclusio de Histéria da Africa e
Cultura Afro-brasileira nos curriculos das escolas brasileiras. As reflexdes sobre a definicdo de
parametros para o ensino destes contetidos, bem como a analise de experiéncias de sua implementagao
nos curriculos escolares, considerando os temas e abordagens privilegiados por professores de Histéria
nas escolas e a producio de materiais didaticos. Historia da Africa e CulturaAfro-brasileira como
disciplina académica: discussao sobre temas e debates presentes na formagao de professores. A producao
de saberes a partir de sujeitos externos ao ambiente universitario: projetos,programas e a atuagio de
movimentos sociais e comunidades negras na constru¢ao do conhecimentonesse campo.

6 - ENSINO DE HISTORIA E AS RELACOES DE GENERO

Sujeito historico e marcas de género. Interseccao classe, raga/etnia, geracao, sexualidade e com outros
marcadores sociais da diferenca. Relagdes de género como disputa de representagdes acerca de
masculinidade e feminilidade. Conceito de género e suas relagoes em diferentes contextos historicos.
Género como conjunto de relagdes a delimitar fronteiras entre masculinidades e feminilidades atuantes
nasalade aulae noterritorio escolar. Género em materiais didaticos de Historia e em praticaspedagogicas.
Género como categoria de analise para pesquisas em Ensino de Historia.

7 - ENSINO DE HISTORIA E IMAGENS

Discussoes teorico-metodologicas sobre o uso das imagens no ensino de historia. Relagdo imagem-
texto, principios de percepgéo visual. Interpretacdo de imagens e discussao de conceitos na perspectiva
dos estudos visuais ou da cultura visual. Imagens e estudos culturais, imagens e regimesde verdade.
Imagens e operagdes da memoria. Imagens e temporalidades. Montagens e associagdes como meios
interpretativos no campo das imagens em sua produgio e recepgao. Imagens como centros geradores de
conteados no ensino de histéria em diversas bases: pinturas, fotografias, cartazes, memes, charges,
historia em quadrinhos. Imagens em livros didaticos. Os usos politicos e publicos das imagens.
Experiéncias didaticas com imagens.

8 - ENSINO DE HISTORIA E TEMAS SENSIVEIS

O ensino de Historia e a emergéncia dos temas sensiveis. Tempo presente e ensino de Historia. Ensinode
Historia diante das “questdes socialmente vivas”, dos “temas controversos” e da “historia dificil”. Temas
sensiveis, ensino da historia do Brasil e politicas de memoria. O ensino de temas sensiveis e as disputas
em torno dos direitos humanos. Relagdes entre 0 ensino de temas sensiveis e a historia pablica.

9 -ENSINO DE HISTORIA E CULTURA INDIGENA

Reflexao sobre a diferenca e os valores agregados a ela na construcao do saber historico. Identificagaode
trajetoria historica da construgdo da diferenga dos indigenas (por nao indigenas) na formagao social
brasileira. Identificacdo da atual legislacdo que orienta do ensino de histéria e cultura indigena com
reflexao sobre as mobilizacoes sociais e académicas que a fundamentaram. Discursos e agdes indigenas
na construgdo de um lugar na sociedade brasileira. Historia, memoria e construgdo da
identidade/alteridade. Ensino de Historia Indigena. A Nova Historia Indigena. Narrativas Indigenas.
Historias e Culturas Amerindias.

10 - ENSINO DE HISTORIA E HISTORIA PUBLICA

Historia e Historia Publica. Historia Publica e midias, tempo presente, comunidades e culturas
populares, plataformas digitais, narrativas publicas. A sala de aula, fatos e conceitos histéricos em
circulagao no espago publico. Os usos publicos do passado e de conceitos historicos, suas apropriagdes
e significacdes. Historia Pablica, memoria publica e divulgagao cientifica.

11 - ENSINO DE HISTORIA E HISTORIA LOCAL

Historia local: usos e potencialidades pedagogicas. Local e regional: historia dos conceitos. As diversas
acepgdes na Historia, na Geografia e na Educagdo. Historia local e historiografia. Histéria das
apropriagdes do “local” nos anos iniciais do ensino fundamental. Livros e materiais didaticos dehistéria
local. Educagao Patrimonial e patriménio urbano. Metodologias para apreensao e para apresentacao do
local no ensino.



12 - ENSINO DE HISTORIA E PATRIMONIO CULTURAL

O ensino de Historia e o campo do Patrimonio Cultural material e imaterial. Relagdes entrepatrimonio,
memodria, identidade. Exploragdo das conexoes das instituigdes de memaoria com os campos da cultura,
do mercado, da ciéncia e da educagdo. Ensino de Historia em espacos nao escolares: museus, arquivos,
circuitos urbanos, entre outros. As possibilidades que as conexoes entrecidade e patriménio oferecem
para o campo do Ensino de Historia. O patrimoénio urbano como recursodidatico. Educagdo patrimonial.

13 - ENSINO DE HISTORIA E USOS DO BIOGRAFICO
Biografia e historia: implicagoes epistemologicas em tempos de guinada subjetiva. Narrativasvivenciais:
historicidade e modalidades (biografias, autobiografias, memorias, entrevistas). Narrativas vivenciais e
a problematizagéo de subjetividades, espacialidades e de temporalidades. Saberes docentes e potenciais
investigativos das abordagens biograficas. A biografia como forma deconhecer e sensibilizar: dimensdes
e possibilidades didaticas e pedagoégicas das narrativas vivenciais.
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