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Solicitacao:

1) A candidata alega que, devido a algumas particularidades que
ocorreram no contexto do Exame do Plano de Trabalho, conforme
elencadas a seguir, teve o seu desempenho impactado
negativamente:

e O atraso para inicio do Exame do Plano de Trabalho impactou a
dinamica do processo e também pode ter contribuido para um
ambiente menos propicio na hora da apresentacao, podendo ter
tido implicacoes na fluidez da apresentacao;

e A interrupcao de energia ocorrida, que resultou em interrupcao
na etapa de apresentacao, pode ter prejudicado a dinamica da
exposicao e a fluidez do raciocinio;

e A troca de bateria da camera, que resultou em interrupcao na
etapa de arguicao, gerou uma quebra no fluxo de raciocinio e
também afetou a ordem natural das respostas.

2) A candidata alega que a comissao examinadora teve percalcos e
se equivocou na avaliacao do Exame do Plano de Trabalho, uma vez
que 6 (seis) dos 10 (dez) critérios de avaliacao indicados no item
8.9.2 do Edital receberam pontuacao incongruente com o material
apresentado e a apresentacado realizada. Os critérios questionados
sao os seguintes:

e Dominio do assunto;

e Consisténcia tedrica e/ou técnica;

e Exequibilidade de execucao do plano de trabalho;



e Viabilidade teorica e/ou técnica;

e Adequacao do plano de trabalho a formacao ou as atividades
cientificas do candidato;

e Relevancia do plano de trabalho em relacdao a area em que se
insere.

Por esta razao, pede reconsideracao da sua pontuacao.

Resposta:

A Comissdao Examinadora do Concurso para a Area de
Comunicacao/Computacao, Edital N° 57/2022, se reuniu e decidiu
pelo INDEFERIMENTO do pedido da candidata SHEYLA NATALIA
DE MEDEIROS. Portanto, mantém a sua nota, conforme indicada no
documento de publicacdo do resultado do Exame do Plano de
Trabalho. A explicacao para tal decisdao € apresentada a seguir,
dividida em 3 (trés) partes: 1) Documento do Plano de Trabalho; 2)
Apresentacao Oral do Plano de Trabalho; 3) Formacao da Candidata
em Relacao ao Plano de Trabalho Apresentado.

1) Documento do Plano de Trabalho

Apobs a analise do recurso interposto, € importante ressaltar alguns
ponto relevantes, pois o concurso busca um profissional capaz de
contribuir nas areas de Comunicacao e Computacao, no ambito do
Departamento de Midias Digitais, tendo como base um conteudo
programatico estabelecido para as diversas etapas da selecao
(Escrita, Didatica e Plano de Trabalho).

Neste contexto, foi observado que a abordagem do plano de trabalho
concentrou-se fortemente no campo das Tecnologias Assistivas, um
tema indubitavelmente relevante. No entanto, sua apresentacao
desviou consideravelmente dos topicos abrangidos pelo conteudo
programatico do concurso, o que dificultou a identificacdo da
adequacao do plano a proposta estabelecida.

Seria esperado que a candidata explorasse conexoes entre os temas
do conteudo programatico e as Tecnologias Assistivas, como por
exemplo, o desenvolvimento de solucdes inovadoras, a aplicacao de
estratégias gamificadas para publicos especificos, testes praticos
para coleta e analise de dados visando embasar cientificamente os
resultados, entre outras possibilidades. Entretanto, o plano de
trabalho nao evidenciou essa interacao entre os campos, o que foge
ao perfil de candidato esperado para esse concurso.



Além disso, o plano apresentou uma tendéncia predominantemente
teorica, tanto na proposta de Ensino quanto na de Pesquisa,
carecendo de abordagens mais praticas para o desenvolvimento de
solucoes tecnologicas e a orientacao pratica de alunos na criacao de
softwares. As ementas das disciplinas propostas também se
destacaram por sua natureza eminentemente tedrica. No que se
refere a Extensdo, o cronograma proposto pareceu otimista, nao
contemplando adequadamente as etapas inerentes a concepcao e
execucao do projeto.

2) Apresentacao Oral do Plano de Trabalho

A etapa de apresentacao oral do Plano de Trabalho foi iniciada as
09:31. O atraso de dois membros da comissao, que foi
aproximadamente de 15 minutos, e o tempo adicional necessario
para a montagem da sala, incluindo camera, microfone e datashow,
também de cerca de 15 minutos, foram fatores considerados. No
entanto, tendo em vista que a candidata era a Unica participante da
prova, entendemos que estes atrasos nao resultaram em qualquer
diminuicao do tempo disponivel para sua apresentacao ou para a
arguicao por parte dos membros da comissdao examinadora.
Efetivamente, utilizamos toda a manha para garantir que houvesse
tempo suficiente e adequado tanto para a apresentacao detalhada do
plano de trabalho pela candidata, quanto para a subsequente
discussao e questionamentos pela banca.

Na sua apresentacao, a candidata utilizou slides projetados na tela
da parede por meio do videoprojetor. As 09:51, ap6és 20 minutos do
inicio da apresentacao, houve uma interrupcao da apresentacao da
candidata por falta de energia no campus da UFPB. Além do
constrangimento gerado para todos os envolvidos (candidata e
comissao examinadora), essa interrupcao de energia também parou
repentinamente a gravacao em video que estava sendo realizada na
sala da apresentacao.

Apobs alguns minutos de falta de energia, foi decidido, com o acordo
de todos os presentes, que a apresentacao da candidata seria
retomada. Para isso, os slides foram projetados no proprio notebook
da candidata, conforme ela mesma sugeriu voluntariamente, e a
camera voltou a gravar a sessao por meio do uso de uma bateria.



A apresentacao oral foi retomada as 10:02, 11 minutos apoés o inicio
da interrupcao, e teve continuidade até as 10:13, completando
pouco mais de 31 minutos de tempo total de apresentacao oral.

Em seguida, a etapa de arguicao foi iniciada as 10:15. Para esta
etapa, foi decidido, em comum acordo entre os presentes, que a
arguicao aconteceria no formato de um debate, de forma que as
perguntas poderiam ser formuladas por qualquer um dos membros
da comissao examinadora, sem ordem definida, e a candidata
poderia logo em seguida responder aos questionamentos realizados.

As 11:28, 73 minutos ap6s o inicio da etapa de arguicao, houve uma
rapida interrupcao de 1 minuto na sessao para poder realizar a troca
de bateria da camera, dando continuidade a gravacao e ao debate as
11:29. A sessao teve continuidade até as 11:40, quando foi
finalizada com pouco mais de 84 minutos de tempo total de
arguicao.

Independentemente do atraso no inicio da apresentacao e da
interrupcao acontecida ao longo da apresentacao oral, a candidata
demonstrou clareza na sua fala, nao demonstrando ter sido
impactada negativamente pelos acontecimentos, apesar de ter
passado por alguns episodios de leitura dos slides. Por outro lado, os
slides nao se apresentaram com cores e contraste adequados para
uma leitura agradavel, o que se mostrou um tanto incoerente no
contexto de uma apresentacdo que tinha foco nas Tecnologias
Assistivas. De toda forma, estes nao foram pontos que impactaram
negativamente nas notas de apresentacao da candidata.

Quanto a etapa de arguicao, a unica interrupcao ocorrida foi aquela
de 1 minuto para a troca da bateria da camera, o que nao deveria
ser considerado como algo impactante negativamente dentro do
contexto de uma sessao de arguicao que durou 84 minutos, pois
corresponde apenas a aproximadamente 1% do tempo total do
debate.

Nesta etapa de arguicdao, muitos dos problemas ja relatados,
referentes ao documento do plano de trabalho, foram novamente
evidenciados ao longo do debate da comissao examinadora com a
candidata. Primeiramente, ela nao demonstrou propriedade para
fazer uma relacao mais adequada da sua proposta de plano de
trabalho com o que seria esperado para a vaga do concurso. Em
segundo lugar, nao demonstrou interesse em aprofundar e focar nos



temas relacionados a Computacao, mantendo superficialidade nas
questoes ligadas as atualidades técnicas da area, usando sempre
termos  genéricos como  solucdoes  tecnologicas, sistemas
computacionais, ou adentrando areas de design e interface humano
computador que nao sao foco da presente vaga de concurso.

3) Formacao da Candidata em Relacao ao Plano de Trabalho
Apresentado

Apesar do forte foco que a candidata deu para o campo das
Tecnologias Assistivas no seu Plano de Trabalho, nao foram
encontradas informacoes no seu CV Lattes que atestem formacao
académica e producao cientifica nesta area. Inclusive, nenhuma
informacao relevante €& apresentada sobre o seu proprio
doutoramento, que ainda esta atualmente em curso. Portanto, €
flagrante a incoeréncia existente entre a proposta do plano de
trabalho da candidata e a sua formacao académica e producao
intelectual na area das Tecnologias Assistivas, o que pode ser
averiguado a partir de uma busca rapida no seu CV Lattes pelo
termo "Tecnologia Assistiva", que aparece apenas 5 vezes:

e 1 vez indicando participacao em projeto de pesquisa no periodo
de 2018-2020;

e 1 vez indicando colaboracdo no Nucleo da SECTIES da Paraiba
a partir de 2023;

e 2 vezes no texto introdutorio de apresentacao do CV;

e 1 vez na lista de areas de interesse.

No contexto da inclusado digital, particularmente, encontramos
algumas producoes bibliograficas em formato de livros e de capitulos
de livros, mas que também nao demonstram enfoque no campo das
Tecnologias Assistivas.

Apesar de bem estruturado e focado em um campo relevante, ficou
evidente a falta de articulacdo com iniciativas de ensino, pesquisa,
inovacao e tendéncias contemporaneas na area de Computacao. Em
termos de projetos e atividades docentes complementares, néao
levantou a possibilidade de orientacoes em termos de
desenvolvimento, tutoria em projetos de inovacao tecnologica e
lideranca de pesquisa em tecnologia de ponta.

Portanto, a comissao examinadora realizou uma analise cuidadosa
do Exame do Plano de Trabalho da candidata. Nao houve qualquer
equivoco ou dificuldade no processo de avaliacao. Foi conduzida



uma avaliacdo minuciosa do documento do plano de trabalho, da
apresentacao oral e da arguicao, resultando em uma pontuacao
totalmente coerente com o material disponibilizado e a apresentacao
realizada. Com base nesses argumentos, a comissao examinadora
reforca que a candidata ndo se mostra ainda apta para a vaga
pleiteada no concurso.

28 de novembro de 2023.
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