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11. DA AVALIAGAO E DA CLASSIFICACAO

11.1. A avaiag8o das provas e a classificagd0o obedecer8o aos critérios estabelecidos na Re-
solugdo n® 4.559/2014 - CONSEPE/UFPA e suas alteractes, ao Decreto 6.944/2009 e as Resolugdes das
Unidades, que tratam da Valorag@o das Provas.

11.2. Os Examinadores deverdo atribuir aos candidatos uma pontuagdo para o exame de titulos
e em cada prova em escala numérica que varia de 0 a 10.

11.3. A pontuacdo do candidato em cada Prova, da Primeira Etapa, ser4d a média aritmética
simples dos pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores, considerada uma casa decimal, sendo
que a média minima para aprovag@o em cada prova sera 7 (sete).

11.4. Sera aprovado no Concurso o candidato que obtiver na primeira etapa média aritmética
simples igual ou superior a 7 (sete), calculada a partir das médias obtidas nas provas escrita; didética;
prética, se houver; memorial, se houver.

11.5. A nota final do candidato sera calculada como média aritmética simples das notas da
primeira e segunda etapas.

11.6. O resultado das etapas sera disponibilizado via internet pelo 6rgéo responsavel pelos
concursos plblicos na UFPA e nos quadros de avisos da Unidade responsavel pelo Concurso.

11.7A classificagéo final dos candidatos sera em ordem decrescente de pontuagdo, de acordo
com o limite estabelecido pelo Art. 16 do Decreto 6.944/2009.

11.8. Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizar4 sucessivamente os critérios de
desempate, conforme Resolugdo 4.559/2014 CONSEPE.

11.9. Os candidatos néo classificados dentro do nimero méaximo de aprovados de que trata o
Anexo I, do Decreto 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no Concurso Publico.

11.10. Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na Ultima classificagdo de
aprovados serdo considerados reprovados nos termos do Art. 16 do Decreto n. 6.944/2009.

12. DOS RECURSOS

12.1. Serdo aceitos recursos apés a divulgacdo das seguintes etapas:

a) do Edital, no prazo de 48(quarenta e oito) horas da divulgacao;

b) da homologag&o das inscrigdes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis consecutivos a partir da data
de divulgacéo do resultado;

¢) do resultado final da primeira etapa, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos a partir da data
de divulgacdo do resultado;

d) do resultado final do Concurso, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da data da sua
divulgacéo;

12.2 Os recursos deverdo ser formalizados no Setor de Protocolo da Unidade responsavel pelo
concurso, conforme endereco constante no Anexo Il no hor&rio das 8 as 12 h e das 14 as 17 h,
enderecado, em primeira instancia a Congregacdo do Instituto.

12.3. Néo serdo aceitos recursos via fax nem correio eletrénico.

12.4. Néo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito;

12.6. O recurso devera ser interposto e assinado pelo proprio candidato ou por meio de seu
procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos, razdes, fatos e circunstancias
justificadoras da inconformidade do interessado, indicando nimero do Edital e Tema do Concurso para
o qual concorre.

12.7. A nomeagdo somente se efetivard apds o julgamento fina do recurso.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

13.1. Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital;

13.2. Apresentar, por ocasido da posse, 0s documentos exigidos em lei: declaragdo de ndo
acumulagdo de cargo ou emprego publico, declaragéo de experiéncia quando solicitado, titulo conforme
requisito para participar do concurso, inclusive titulo obtido no exterior, se for o caso, devidamente
revalidado/reconhecido no Brasil e outros exigidos pela Instituicéo.

13.3. Os candidatos aprovados ndo poderdo acumular cargos, empregos ou fungdes plblicas, ou
exercer qualquer atividade pUblica ou privada a excegéo das previstas naLei n°® 12.772/2012 e ateragoes
dadas pela Lei 12.863/2013.

13.4. A posse ficara condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada pelo Servico
Médico Pericial da UFPA.

14. ATIVIDADES A SEREM EXERCIDAS PELO DOCENTE

14.1. Desenvolver atividades curriculares de ensino, pesquisa e extensdo, nos Cursos de Gra-
duacdo, Pds-Graduagdo e Extensdo;

14.2. Participar do Programa de Formag&o Inicial no Servigo Publico, ofertado pela UFPA;

14.3. Orientar estudantes de: Iniciacdo Cientifica (1C),Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)
e Pés-Graduagao;

14.4. Participar e desenvolver Projetos de Pesguisa e Extensdo, no ambito da Unidade ou
Subunidade;

14.5. Integrar-se a todas as atividades acad@micas e administrativas da Unidade ou Subunidade
Académica.

14.6. Produzir material didético de ensino em sua érea de atuago.

15. DISPOSIGOES GERAIS

15.1. O resultado final de cada Concurso/Tema sera homologado pelo Reitor da Universidade
Federal do Para - UFPA e a relagdo dos candidatos ser& publicada no Di&rio Oficial da Unido (D.O.U)
de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n. 6.944/2009.

15.2. A aprovagdo no Concurso assegura a0 candidato a expectativa de direito a nomeagéo,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso.

15.3. A jornada de trabalho devera ser distribuida no periodo diurno e noturno, conforme as
necessidades institucionais e o interesse publico.

15.4. A lotagdo dos professores devera ser feita na Unidade para a qual prestou o concurso.

15.5. O candidato que vier a ser nomeado e empossado sera regido pelo Regime Juridico dos
Servidores Civis da Unido, instituido pela Lel n 8.112/90 e alteracfes subsequentes, ficando sujeito ao
estégio probatério de 3(trés) anos, durante os quais sua aptidao, capacidade e desempenho no cargo seréo
objetos de avaliacdo, conforme a Lei n. 12.772/2012 e alteragOes.

15.6. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data da publicagdo de
sua homologagdo no D.O.U. , podendo ser prorrogado a critério da Universidade Federal do Para por
igual periodo.

15.7. O candidato aprovado e ndo classificado em Concurso promovido por Unidade Académica
ou Regional poderd preencher vaga docente existente em outra Unidade da UFPA, comprovados o
interesse institucional, o interesse do candidato e a afinidade relacionada ao eixo temético do Concurso,
além dos demais requisitos exigidos no Edital do Concurso.

15.8. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Mi-
litares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens,
conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; Carteira Nacional de Habilitagéo.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais ateragOes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto o Concurso ndo for realizado, circunstancias que seréo mencionadas em Edital ou aviso a ser
publicado.

15.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Congregacéo da Unidade proponente do Con-

CUrso.
EMMANUEL ZAGURY TOURINHO
Lotagdo: UFPA Campus Universitario de Belém - Instituto de Letras e Comunicagdo
Quadro 2
Tema do Concurso Vagas Classe Denominacéo Regime de tra- Requisito
balho
Lingua Alema e seu En- 1 A Adjunto A DE Doutorado em Ensino/Aprendizagem de Lin-

sino/Aprendizagem guas, ou Linguistica, ou Linguistica Aplica-
da, ou Teoria Literdria, ou Educagéo e Lin-
guagem, ou Estudos da Tradugéo, ou Filoso-

fia, e ser licenciado pleno em Letras.

Lotagdo: UFPA Campus Universitério de Belém - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Quadro 3
Tema do Concurso Vagas Classe Denominagéo Regime de tra- Requisito
alho
Métodos Quantitativos em 1 A Adjunto A DE Doutor em Economia, ou Matemética, ou
Economia Estatistica.

Lotacdo: UFPA Campus Universitario de Belém - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

Quadro 4
Tema do Concurso Vagas Classe |Regime de tra- Requisito Adjunto A Requisito Assistente A
balho
Contabilidade e Finan- 2 A DE Doutorado em Contabilidade, ou|Mestrado em Contabilidade, ou

Gas. Economia, ou Finangas, ou Desen- |[Economia, ou Finangas, ou De-
volvimento, ou Administragdo, ou|senvolvimento, ou Administra-
Gestdo, ou Engenharia da Produ- |cdo, ou Gestéo, ou Engenharia
Géo. da Producéo.

Lotacgo: UFPA - Campus Universitério de Abaetetuba

Quadro 5
Tema do Concurso Vagas Classe Denominagéo Regime de traba- Requisito
lho
Ensino de Lingua e Litera- 1 A Assistente A DE Mestre em Letras (Lingua, Linguistica
turas Hispandfonas ou Literatura) ou éreas afins, com Gra-
duagdo em Licenciatura em Letras Lin-
gua Espanhola.
Lotacdo: UFPA - Campus Universitério de Castanhal
Quadro 6
Tema do Concurso Vagas Classe Denominagéo Regime de tra- Requisito
balho
Lingua Espanhola 1 A Assistente A DE Mestrado em Lingua Espanhola, ou
Linguistica, ou Linguistica Aplicada,
ou Letras.
Lotagdo: UFPA Campus Universitario de Salindpolis
Quadro 7
Tema do Concurso Vagas Classe Denominagdo Regime de tra- Requisito
balho
Céculo e Andlise Numé- 1 A Adjunto A DE Doutorado em Matemética ou areas afins,
rica com Graduacdo em Matemética.

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

AVISO DE ALTERACAO DE RESULTADO
DE JULGAMENTO PREGAO Ne 4/2017

Foram vencedoras e fazem parte da Ata de Registro de Precos do presente Pregéo, as empresas.
Andrea C. Schuckes Bomm EIRELI EPP;, CCS Gréfica e Editora Comércio e Servicos Ltda EPP,
Fernando Luiz Fernandes ME; Gré&fica Editora Formulérios Continuos e Etiquetas F & F; Gréfica Print
IndUstria e Editora Ltda; J M da Silva Gréfica ME; Josias Pereira do Nascimento 08935870447, RB
Comunicagdo Visual EIRELI EPP, Tavares & Tavares Empreendimentos Comerciais Ltda ME.

HELIO PEREIRA DA MOTA SILVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 10/10/2017) 153065-15231-2017NE800006

EDITAL N° 104, DE 10 DE OUTUBRO DE 2017
RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
SUBSTITUTO.

A Reitora da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢bes, considerando o
disposto nos termos da Lei n° 8.745/93, combinada com a Lei n° 12.772/2012, aterada pela Lei n°
12.863/2013, com a Resolugdo n° 02/2002 do CONSEPE, com as alteragdes da Resolugcdo n° 53/2007
e com a Resolugdo n° 07/2017 do CONSEPE, torna plblico o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto do Departamento de Ciéncias das Religides, do Centro de
Educacdo, conforme Edital de abertura n° 55, de 22/06/2017, publicado no DOU n° 119, de 23/06/2017,
pags. 71 a 73, segdo 03, retificado no DOU n° 123, de 29/06/2017, secdo 03, pags. 63 e 64 e no DOU
n° 128, de 06/07/2017, segdo 03, p. 78, discriminado no quadro abaixo:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,
pelo codigo 00032017101100101

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
Infraestrutura de Chaves Plblicas Brasileira - |CP-Brasil.
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