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APRESENTAGCAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagdo
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esta previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publica¢do dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no @ambito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria RIDP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituicao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diérias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispensavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE € instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenacgdes de Cursos
de Graduagédo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servico da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, néo recebemos em PDF ou outro arquivo com imagem, além de
memorando pedindo sua publicagao pelo e-mail do boletim.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Quarta-Feira.

Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira®.

E-mail do Boletim de Servigo, boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br.

*Materiais enviados na quinta-feira seréo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
RESPONSAVEL PELO BOLETIM DE SERVICO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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GABINETE DA REITORIA

EDITAL N°. 146/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA TUTOR ACADEMICO DO PROJETO
MAIS MEDICOS PARA O BRASIL (PMMB) DA UFPB

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), homologada como Institui¢do Supervisora do Projeto
Mais Médicos para o Brasil (PMMB) no estado da Paraiba a partir do Edital n° 1, de 23 de agosto de
2023, no uso de suas atribuicdes, e considerando a Lei n® 12.871, de 22 de outubro de 2013; a Lei n°
14.621, de 14 de julho de 2023; a Portaria MEC n° 585, de 15 de junho de 2015; a Portaria MEC/SESu
n°. 27, de 14 de julho de 2015; a Portaria Interministerial MS/MEC n°® 604, de 16 de maio de 2023; a
Resolucao MS/SAPS n° 379, de 2 de agosto de 2023; a Resolugdo MS/SAPS n° 385, de 17 de agosto
de 2023 e a Resolugdo CONSEPE n° 31/2021-UFPB, torna publico o presente processo seletivo
simplificado para TUTOR académico do PMMB de forma disciplinada neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Projeto Mais Médicos para o Brasil (PMMB) foi instituido no ambito do Programa Mais
Meédicos, e se desenvolve através do provimento emergencial de médicos para atuagdo na Atencdo
Primaria a Satde (APS) em regides prioritarias para o Sistema Unico de Saude (SUS).

1.2. O PMMB tem ainda como objetivo qualificar a atuacdo destes profissionais para o exercicio
das atividades de ensino-servigo, mediante oferta de cursos de aperfeigoamento ou de pos-graduagao
lato ou stricto sensu, ofertados por instituicdes de ensino e pesquisa. Estes médicos também
participardo de processos de aperfeicoamento profissional, numa perspectiva de educagdo
permanente com integragdo ensino-servigo, por meio da atuagdo das instituicdes de educagao superior
(IES) na supervisdo académica das atividades desempenhadas pelos médicos.

1.3. A Tutoria/Supervisao Académica ¢ um dos eixos educacionais do PMMB, responsavel pelo
fortalecimento da politica de educagdo permanente, por meio da integracdo ensino-servico no
componente assistencial da formagao dos médicos participantes do Projeto.

1.4.  Asinstitui¢des supervisoras sdo responsaveis pela Tutoria/Supervisdo académica dos médicos
participantes do Projeto na sua atuacgdo nas atividades assistenciais de integracdo ensino-servico e,
dentre suas atribuigdes, compete realizar a selecdo dos tutores e supervisores académicos.

15. Através do Edital MEC/SESU n° 1 de 23 de agosto de 2023, a Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) foi homologada como uma das Institui¢des Supervisoras do Projeto Mais Médicos para o
Brasil (PMMB) no estado da Paraiba.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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1.6. De acordo, com a Portaria Interministerial MS/MEC n° 604, de 16 de maio de 2023 compete
as instituigdes supervisoras participantes do PMMB realizar a selecao dos tutores e supervisores
académicos, mediante critérios definidos nas Resolugdes MS/SAPS n°® 379 (2 de agosto de 2023) e
n°® 385 (de 17 de agosto de 2023).

1.7. Este processo seletivo visa, portanto, selecionar para Cadastro de Reserva os Tutores
académicos que realizardo as atividades de tutoria académica sob responsabilidade da Institui¢ao
Supervisora UFPB no ambito do PMMB na Paraiba.

1.8.  Adisponibilidade de vagas para convocagdo dos Tutores académicos serd definida pelo MEC
a partir da quantidade de médicos e supervisores em atuacao no territorio e da proporg¢ao entre
médicos, supervisores e tutores definida pelo ministério.

1.9. Os Tutores académicos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado serdo
convocados por ordem de classificacdo e mediante a disponibilidade de vagas disponibilizadas para
a instituicao supervisora.

1.10. A participagdo como tutor académico do PMMB ndo implica em vinculo contratual direto
com a UFPB ou com o Ministério da Educacao, podendo haver desligamento temporario ou definitivo
dos tutores e supervisores em atuacao em caso de reducdo das vagas ou descumprimento das regras
do programa.

1.11. Os Tutores académicos em atividade receberdo, desde que cumpridas suas fun¢des, uma bolsa-
tutoria em cada més de atuacdo, com defini¢do do valor e pagamento sendo feitos diretamente pelo
MEC.

2. DA COMISSAO AVALIADORA

2.1. O processo seletivo sera coordenado por uma Comissao de Selegdo designada pela Institui¢ao
Supervisora UFPB.

2.2. A Comissdo de Selecdo sera composta por trés membros, abaixo identificados, conforme
disposi¢dao constante na PORTARIA N° 137 / 2023 - REITORIA - SGA (Processo Administrativo
n® 23074.109648/2023-05) de 7 de novembro de 2023.

. Presidente — Alexandre Medeiros de Figueiredo (SIAPE 1633107) — UFPB
Il.  Membro Interno — Tiago Salessi Lins (SIAPE 2766800) — UFPB
I1l.  Membro Externo — Jodo Batista Cavalcante Filho (SIAPE 2569771) - UFS
IV.  Suplente — Juliana de Sousa Soares (SIAPE 2578808) - UFPB

2.3. A Comissao de Selecdo conduzird o processo seletivo com base no presente edital e na
legislagao vigente, podendo deferir ou indeferir inscri¢des, validar ou invalidar documentos, acatar
ou negar recursos, bem como tomar quaisquer decisdes pertinentes ao processo seletivo como um
todo, nos limites da legislacdo vigente.

2.4. Todas as decisdes da Comissdo de Selecdo serdo tomadas por maioria simples dos votos,
dentre os membros em exercicio naquele ato (respectiva fase do processo seletivo em epigrafe).

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1.  Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de estrangeiros.

3.2.  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato masculino, também com as
obrigacdes militares.

3.3. Ter se graduado em medicina em Instituigdes de Educacdo Superior (IES) legalmente
estabelecidas e certificadas pela legislagdo, estando com CRM ativo.

3.3.1. No caso de médicos(as) portadores(as) de diploma obtido no exterior, este devera ter
sido validado no Brasil até a data de publicacdo do presente edital.

3.4.  Ser professor efetivo da Universidade Federal da Paraiba

3.5.  Nao estar atuando como médico no PMMB ou no Programa Médicos pelo Brasil (PMB).

4. DA DISPONIBILIDADE EXIGIDA PARA TUTOR DO PMMB

4.1. Os Tutores selecionados deverdo:

. Possuir disponibilidade e tempo para realizar as atividades de tutoria académica do PMMB
sob responsabilidade da Instituicdo Supervisora UFPB, de acordo com as normativas do
MEC;

Il.  Ter experiéncia pedagogica e de gestdo, com capacidade de lideranga para planejar,
acompanhar e avaliar o processo de supervisao dos médicos;

I1l.  Ter disponibilidade para coordenar e participar de reunides em nivel local, estadual, regional
ou nacional, de forma presencial ou online (remota), de acordo com as necessidades do cargo;

IV.  Ter disponibilidade para viagens em caso de necessidade de investigagcdo de conduta suspeita
ou inapropriada dos médicos do PMMB em seu local de atuagdo, em area urbana ou rural dos
municipios, mediante solicitagdo da CCE, MS e/ou MEC, bem como em casos nos quais a
propria tutoria decida por esta necessidade;

V. Saber manejar tecnologias de comunicagdo a distdncia e ter acesso a Internet e a
computador/tablet/smartphone para dar suporte ao trabalho dos supervisores no
acompanhamento dos médicos;

VI.  Ter habilidade para planejamento e execugdo de webconferéncias e outras atividades no
formato digital;
VII.  Produzir relatorios sobre o PMMB (quando solicitado) bem como sobre supervisores e

médicos para municiar dados para avaliagdo do programa ou de quaisquer dos seus integrantes
sob sua responsabilidade.

5. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE TUTOR DO PMMB

5.1.  Os Tutores Académicos serdo selecionados para atuar nas agdes de aperfeicoamento do
Projeto e terdo, no minimo, as seguintes atribuicdes:

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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. coordenar as atividades académicas da integragdo ensino-servi¢o, atuando em cooperacao
com os supervisores e os gestores do SUS;
Il.  indicar, em plano de trabalho, as atividades a serem executadas pelos médicos participantes e
pelos supervisores, bem como a metodologia de acompanhamento e avaliacdo;
Ill.  monitorar o processo de acompanhamento e avaliagdo a ser executado pelos supervisores,
garantindo a sua continuidade;
IV. integrar as atividades dos cursos de aperfeigoamento ou de poés-graduacdo lato ou stricto
sensu, ofertados por institui¢des de ensino, dentro do escopo do PMMB.
V.  relatar a UFPB a ocorréncia de situacdes que estejam em desconformidade com as normativas

internas ¢ do PMMB.

VI.  apresentar relatorios periddicos da execucdao de suas atividades no PMMB a instituigao
publica de ensino superior a qual esta vinculado e a Coordenacdo Nacional do Projeto;

VIl.  apoiar a Coordenagdo Nacional do Projeto nas atividades de acompanhamento e de

investigacdo sobre possiveis descumprimentos de obrigagdes e deveres dos médicos
participantes; e
VIIl.  exercer outras atribui¢des definidas a qualquer tempo pela Coordenagdo Nacional do Projeto.

5.2.  Cada Tutor sera responsavel pela coordenagdo de no maximo 10 (dez) supervisores, podendo
este nimero ser alterado a partir das necessidades da institui¢do supervisora ou determinacido do
MEC.

5.3. A carga horaria méaxima atribuida ao docente ndo podera ultrapassar 8 (oito) horas semanais
e constar em seu plano individual do docente (PID).

6. DAS VAGAS

6.1. Este processo seletivo tem o objetivo de constituir cadastro de reserva para Tutores
Académicos em carater classificatorio, a partir dos critérios estabelecidos neste edital e, em
conformidade, com as Resolu¢gdes MS/SAPS n°® 379, de 2 de agosto de 2023 e n® 385, de 17 de agosto
de 2023.

6.2. A disponibilidade de vagas para convocacdo dos Tutores esta condicionada aos parametros
definidos pelo MEC quanto a propor¢ao de médicos para cada supervisor e de supervisores para cada
tutor, além da quantidade de médicos em atuago no territorio.

7. DAINSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1.  As inscrigoes deverdo ser efetuadas, dentro do periodo habil destinado para este fim,
conforme informagdo/prazo detalhado no cronograma (Anexo I) vélido para este certame; € no
endereco eletronico informado no item 7.3 deste edital. Nao serao aceitas inscri¢oes submetidas
por qualquer outro meio, tampouco apods o prazo final descrito no cronograma (Anexo I) que
regera este processo seletivo em epigrafe.

7.2. A UFPB, como Instituicdo Supervisora, e a Comissao de Sele¢do, para este certame, nao se
responsabilizam por quaisquer problemas na submissdo/inscricdo no processo seletivo em epigrafe,
motivado por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de energia elétrica, congestionamento

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao
ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como argumento para a submissao
de inscri¢do apds o prazo limite no cronograma valido para este certame. Recomenda-se que as
inscri¢des sejam realizadas/efetivadas com prudente antecedéncia.

7.3. As inscri¢des somente poderao ser efetuadas via Internet, através do preenchimento de formulario
na plataforma Google Docs, que serd disponibilizada no endere¢co eletronico
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620.

7.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar de forma digitalizada, em um tnico arquivo, no
formato PDF, nomeado ‘Inscrigdo Nome do Candidato.pdf’, os seguintes documentos:

e Documento de identificacdo com foto (RG, CPF, Carteira do CRM) expedido por 6rgao

competente;

Certificado de quitagdo com a justica eleitoral;

Certificado de quitagdo com o servigo militar em caso de candidato masculino;

Comprovante de registro ativo no CRM;

Copia do comprovante de residéncia (luz, telefone, etc) com data posterior a janeiro de

2023;

e Copia do diploma de graduagdo em medicina (frente e verso) emitido pelo MEC ou do
documento de revalidagdo do diploma em caso de graduagao fora do pais;

e Barema avaliativo para sele¢do do tutor académico (Anexo II) devidamente preenchido e
assinado;

e Documentos comprobatdrios da avaliagdo curricular seguindo a ordem do Barema de
avaliacdo;

e C(Carta de intencdo e proposta de trabalho (Anexo III).

e Declaragdo de aprovacdo da Chefia de Departamento da Instituicdo Federal de Ensino
Superior (IFES) ao qual esta vinculado o(a) docente candidato(a).

7.5. A inscricdo com a auséncia (parcial ou total) da documenta¢do exigida no item 7.4 sera
INDEFERIDA pela Comissdo de Sele¢do, mediante a expedi¢do de parecer fundamentado. Nao sera
admitida complementacio de documentacio fora do prazo habil para inscri¢cdo, constante no
cronograma valido para este processo seletivo.

7.6. Apos o preenchimento e envio do formulario, descrito no item 7.3, o candidato recebera no e-
mail indicado a comprovagdo da sua inscri¢do (copia do formuldrio preenchido), sendo de sua
exclusiva responsabilidade o acompanhamento de sua inscrigdo neste processo seletivo.

7.7. Em caso de mais de uma inscri¢do efetuada pelo candidato, apenas a ultima inscricao valida
efetuada seré considerada.

7.8. Serdo desclassificados sumariamente os candidatos que fizerem sua inscri¢do fora do prazo
descrito no cronograma valido para este certame.

7.9. A lista dos candidatos, com a inscri¢ao deferida neste certame, bem como, as indeferidas
(devidamente fundamentada pela Comissdao de Sele¢do a sua razdo) sera publicada no seguinte
endereco eletronico https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620,
bem como sera enviada uma copia para respectivo correio eletronico, informado pelo candidato no
ato da sua inscrigao.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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7.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados, sobre este
certamente, no endereco eletrénico
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620, ndo podendo alegar
seu desconhecimento, como justificativa para o ndo cumprimento dos prazos fixados no cronograma
(Anexo I) valido para este certame.

7.11. - Na hipdtese da existéncia de inscricdes indeferidas, o candidato podera interpor recurso
junto a Comissao de Sele¢do, no prazo de até 10 (dez) dias corridos, contados a partir da data de
divulgacdo das inscricdes deferidas/indeferidas, conforme art. 59, caput, da Lei n® 9.784/99, em
Formulario Proprio que sera disponibilizado no endereco eletronico
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620. A Comissdo de
Selecdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data subsequente ao ultimo dia vélido para
interposicao do recurso, emitira parecer conclusivo referente aos pedidos de recursos interpostos,
publicando os respectivos pareceres no endereco eletronico supracitado, bem como, enviando uma
copia do respectivo parecer ao enderego do correio eletronico informado pelo candidato no ato da sua
inscrigao.

7.12. - Nao serao aceitas pedidos de reconsideragao/recurso submetido por qualquer outro meio
diferente a constante no item 7.11, tampouco apds o prazo final descrito no cronograma (Anexo I)
valido para este certame, uma vez que ¢ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos
0s atos publicados, sobre este certamente, no endereco eletronico
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620.

7.13. - Na hip6tese de auséncia de inscri¢des indeferidas neste certame o prazo, descrito no 7.11 deste
edital, serd desconsiderado (inaplicavel).

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O processo seletivo em tela sera realizado em etapa tinica a partir de ‘Avaliagdo de Curriculo’
e da ‘CARTA DE INTENCAO E PROPOSTA DE TRABALHO?, seguindo o cronograma disponivel
no Anexo I deste edital.

8.2. A analise curricular seguiri o BAREMA AVALIATIVO PARA SELECAO DE TUTOR
ACADEMICO disponivel no Anexo II deste edital.

8.2.1. A Comissao de Selecdo avaliara os documentos comprobatérios de avaliagdo
curricular, tendo autonomia para valida-los ou ndo, determinando a ndo pontuagdo nos
itens que ndo tiverem documentos comprobatorios validados.

8.2.2. As informacgdes prestadas pelo candidato que ndo forem devidamente comprovadas
ndo serdo pontuadas.

8.2.3. A pontuagdo maxima obtida pelo candidato, na Avaliagdo do Curriculo, sera de 100
pontos, observando-se a pontuacdo maxima definida em cada item ou grupo de itens
apresentada no barema.

8.3. A andlise da Carta de Inten¢do e Proposta de Trabalho serd feita pela Comissdao de Sele¢do,
levando em conta a coeréncia textual, relagdo com o programa, capacidade de inovacao e viabilidade
e compromisso com a qualificacdo da APS e do SUS na Paraiba.

8.3.1. A pontuacdo maxima obtida pelo candidato na Carta de Intengdo e Proposta de
Trabalho sera de 100 pontos.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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8.4. A pontuacido final de cada candidato sera a soma da pontuacdo do ‘Barema Avaliativo para
sele¢dao de Tutor Académico’ e da pontuagao da ‘Carta de Intengao de Proposta de Trabalho’.

8.4.1. A pontuagdao maxima de cada candidato sera, portanto, de até 200 (duzentos) pontos.

8.5. O candidato podera interpor recurso junto a Comissao de Sele¢do, no prazo de até 10 (dez) dias
corridos, contados a partir da data de divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo
Simplificado, conforme art. 59, caput, da Lei n°® 9.784/99, em Formuldrio Préprio que sera
disponibilizado no endereco eletronico
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620. A Comissdo de
Selecdo, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data subsequente ao Gltimo dia valido para
interposicao do recurso, emitira parecer conclusivo referente aos pedidos de recursos interpostos,
publicando os respectivos pareceres e o resultado definitivo no enderego eletronico supracitado, bem
como, enviando uma cépia do respectivo parecer ao endereco do correio eletronico informado pelo
candidato no ato da sua inscricao.

9. DA CLASSIFICACAO

9.1. Todos os candidatos que preencherem os pré-requisitos exigidos estardo aptos a exercer a
funcao e terdo sua pontuacao final definida pela soma dos itens curriculares preenchidos no barema,
desde que devidamente comprovados.

9.2.  Aclassificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

9.3. Em caso de empate na nota final serd considerado o candidato com a idade mais elevada, nos
termos do pardgrafo unico do art. 27 da Lei n® 10.741/2003, com base no computo da idade do
nascimento até a data da publicagdo do resultado preliminar/final convertidos para o formato da
quantidade de dias vividos até aquela data.

10. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E DA CONVOCACAO PARA O INICIO DAS
ATIVIDADES

10.1. O resultado, com a classificagdo final deste certame, serd divulgado na data constante no
cronograma (Anexo I) valido para este processo seletivo, bem como, no endereco eletronico
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620 e enviando uma copia
para o enderego do correio eletronico informado pelo candidato no ato da sua inscrigao.

10.2. Os Tutores serdo convocados por ordem de classificagdo conforme a necessidade da
Institui¢do Supervisora UFPB, mediante indicacdo de disponibilidade de vagas pelo MEC. A
convocagao serd publicada no endereco eletronico
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620, bem como, sera e
enviada para o endereco do correio eletronico informado pelo candidato no ato da sua inscri¢ao.

10.3. Os Tutores académicos convocados e que ainda n3o tenham cadastro no Sistema de
Webportfolio do UNASUS, deverdo preencher o ‘Autocadastro como Tutor’ disponivel no link:
https://sistemas.unasus.gov.br/webportfolio/auto/cadastro_tutor.

10.4. Apos a realizacdo do autocadastro, o Tutor deve aguardar a validagdo do seu cadastro pela
equipe central do MEC, obtendo acesso ao sistema de Webportfolio para iniciar suas atividades.
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10.5. Dentre os tutores selecionados, cabe a UFPB, através da Reitoria, designar o tutor académico
principal, que devera coordenar as atividades de tutoria da institui¢do supervisora e sera o responsavel
pelo trabalho dos demais tutores académicos (quando houver mais de um) e supervisores e pela oferta
de espacos sincronos e assincronos de educagao.

10.6. A distribuicdo de regides e supervisores entre os tutores académicos da institui¢ao supervisora
UFPB ¢ uma atribui¢do do Tutor académico principal.

11. DO EFETIVO EXERCICIO DA TUTORIA ACADEMICA

11.1. Os Tutores académicos convocados para atuagao deverdo, entre as varias atribuicoes
apresentadas no item 5, ter acesso ao Webportfolio do UNASUS para realizar mensalmente a
constru¢do do plano de trabalho dos supervisores, acompanhamento dos relatorios de supervisdo e
validagdo da bolsa dos supervisores que cumpriram suas atribui¢des no més vigente.

11.2. Os Tutores académicos em atividade receberdo, desde que cumpridas suas fun¢des, uma bolsa-
tutoria em cada més de atuacdo, enquanto estiverem vinculados ao PMMB.

11.3.  Abolsa-tutoria serd paga diretamente pelo Ministério da Educacio, sendo o valor definido por
este orgao.

11.4. Para fazer jus ao recebimento da bolsa-tutoria, o profissional devera realizar as atividades
descritas no ‘item V — Das atribui¢des do cargo de tutor do PMMB?’ deste Edital.

11.5. A bolsa serd concedida mensalmente, condicionada a validacdo da equipe central do
Ministério da Educagao.

11.6. O ndo cumprimento das exigéncias estabelecidas neste edital, das normas estabelecidas pela
Institui¢do Supervisora UFPB, das determinacdes do Ministério da Educagdo, e da legislacdo vigente,
implicard em suspensdo da bolsa, podendo acarretar no desligamento do Tutor do PMMB.

11.7. A participagdo como tutor académico do PMMB ndo implica em vinculo contratual direto
com a UFPB ou com o Ministério da Educagao, podendo haver desligamento temporario ou definitivo
dos tutores e supervisores em atuagdo em caso de reducdo das vagas ou descumprimento das regras
do programa.

12. DAS ATRIBUICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato no presente processo seletivo implicard o conhecimento das
instrucdes contidas neste Edital e que expressamente concorda com os seus termos.

12.2. Este edital estard sujeito a alteragdes em todo ou parte dele mediante aviso prévio a ser
disponibilizado no endereco eletronico
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620.

12.3. A validade desse edital é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo.

12.4. E vedada a subcontratagdo de outro profissional para a realizagdo das atribuicdes da tutoria
académica de forma total ou parcial, havendo o desligamento imediato da fun¢do do tutor aquele
colaborador que assim o proceder.
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12.5. E vedada a acumulacao de funcgdes de tutoria e supervisao académica, mesmo que em
institui¢des supervisoras diferentes, sendo necessaria a escolha de apenas uma instituigdo supervisora
para vinculagdo daquele profissional.

12.6. E vedada a acumulagdo da fungio de Tutor do PMMB e de tutor do Programa Médicos pelo
Brasil.

12.7. E vedada a acumulagio da fungdo de Tutor do PMMB e de médico do PMMB ou do Programa
M¢édicos pelo Brasil.

12.8. E vedada a acumulacdo da funcio de Tutor do PMMB e de médico em atuacio em residéncia
médica.

12.9. E vedada a acumulacdo da funcdo de Tutor do PMMB e de membro da Comissédo de Selecdo.

12.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todas as informagdes
relativas ao processo seletivo regido por este Edital no endereco eletronico
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620.

12.11. Nao haverd taxa de inscrigdo neste processo seletivo.

12.12. Qualquer cidadao ¢ parte legitima para impugnar o presente edital no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apds sua publicacdo no Diario Oficial da Unido, mediante
0 preenchimento do formulario, disponivel no endereco eletronico
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620, dirigido a Comissao
de Selegdo, em relagdo as disposi¢des constantes neste Edital, a qual sera respondida em até 3 (dias)
dias uteis pela Comissdo de Selecdo respectiva na pagina eletronica supracitada, bem como, ao
endereco do correio eletronico informado pelo requente no ato da submissdo do pedido de
impugnacao descrito neste item.

12.13. Os casos omissos serdo definidos pela Comissdo de Selecao.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt_BR&id=1620
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt_BR&id=1620

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

21/12/2023 BOLETIM DE SERVICO - N° 56 PAGINA 13

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA TUTORES DO PROJETO MAIS MEDICOS
SOB SUPERVISAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

1. O Processo Seletivo seréd realizado segundo o calendario constante no quadro abaixo, que

indica as datas previstas de realizagao das etapas.
2. As datas aqui previstas poderdo sofrer eventuais modificagdes (antecipacdo ou adiamento) a

serem divulgadas com a adequada antecedéncia.

ENDERECO PARA INSCRICAO NO CERTAME E ACOMPANHAMENTO DAS
FASES ALUSIVAS AO CERTAME

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620

CRONOGRAMA PARA O PROCESSO
ETAPAS SELETIVO
26 de dezembro de 2023

Publicagdo do Edital no DOU

Periodo para solicitagdo de impugnacao do Edital 27 229 de dezembro de 2023

Prazo limite da Comissdo para responder a eventual Até 04 de janeiro de 2024

solicitagdo de impugnacao do Edital

Periodo de Inscricio 05 a 19 de janeiro de 2024

Divulgagao das inscrigdes preliminarmente 29 de janeiro 2024

deferida/indeferidas
Periodo para interposi¢@o de recurso ao
indeferimento da inscri¢cao
Prazo limite da Comissao para responder a eventual
recurso quanto ao indeferimento da inscri¢ao

30 de janeiro a 09 de fevereiro de 2024

Até 15 de fevereiro de 2024

. N . ~ Até 19 de fevereiro de 2024
Processo seletivo: avaliacio e classificacao

Divulgacao do resultado preliminar 20 de fevereiro de 2024

) . 21 de fevereiro a 02 de margo de 2024
Prazo de interposi¢ao de recurso

Até 05 de margo de 2024
Resposta aos recursos

Divulgacao do resultado final Ate 6 de margo

~ A . A definir de acordo com a defini¢ao do
Convocacao ¢ validagao dos candidatos SRR ~
Ministério da Educagao
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ANEXO II
BAREMA AVALIATIVO PARA SELECAO DE TUTOR ACADEMICO

BAREMA AVALIATIVO PARA SELECAO DE TUTOR ACADEMICO

(QUADRO DE DISTRIBUICAO DE PONTOS)

Referéncia Pontuacio P4gina com Pontuacio Pontuacéo deferida
Item Requisito/Formacao para tuag comprovacao tuac (para uso da
x Maxima - Solicitada S ~
Pontuacéao comissao de selec¢éo)

Residéncia Médica ou Titulo de Especialista (Sera computado apenas o item de maior valor)

Residéncia em Medicina de Familia e Comunidade pela
1 CNRM ou Titulo de Especialista em Medicina de 30 pontos
Familia e Comunidade concedido pela SBMFC/AMB

Residéncia médica em Medicina Preventiva e Social,
Pediatria, Clinica Médica

3 Outra residéncia médica 10 pontos
Formagédo Académica (Serd computado apenas o item de maior valor)

Doutorado na area de saude, Saude da Familia; ou
Medicina de Familia e Comunidade; ou Saude Coletiva;

30 pontos
15 pontos

4 ou Saude Publica; ou Saude Comunitaria; ou Medicina 15 pontos
de Preventiva e Social; ou areas afins
Mestrado na area de salde, em Saiude da Familia; ou
Medicina de Familia e Comunidade; ou Salde Coletiva;
5 ! e , . 10 pontos
ou Saude Puablica; ou Saude Comunitaria; ou Medicina 15 pontos
de Preventiva e Social; ou areas afins
Especializagdo lato sensu com CH minima de 360h em 2 bontos
6 Saude da Familia; ou Estratégia Saude da Familia ou (n?éx 4
Medicina de Familia e Comunidade, ou Satde Publica, pontdé)

ou Saude Coletiva, ou Medicina Preventiva e Social.
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Experiéncia na Tutoria/Supervisdo académica de programas de provimento (PMMB, PROVAB, MPB)

Experiéncia em tutoria ou coordenagdo em programas

2 pontos por

7 de provimento do Ministério da Saude e do Ministério semestre | 20 pontos
da Educacdo (PMMB, Provab, PMB) completo
N - . 0,5 ponto
8 Experiéncia em supervisdo de programas de provimento oor semestre | 7,5 pontos
do Ministério da Saude e do Ministério da Educacéo ~ P
completo
Experiéncia na Residéncia de Medicina de Familia e Comunidade
Experiéncia na supervisao e/ou coordenacdo em 1 ponto por
9 Programas de Residéncia Médica em Medicina de semestre
Familia e Comunidade completo
Experiéncia na preceptoria e/ou docéncia em Programas | 0,5 pontos
10 de Residéncia Médica em Medicina de Familia e por semestre 75 pont
Comunidade (mais de 20 horas semanais) completo > pontos
Experiéncia na preceptoria e/ou docéncia em Programas | 0,25 pontos
11 de Residéncia Médica em Medicina de Familia e por semestre
Comunidade (menos de 20 horas semanais) completo
Experiéncia em docéncia
Experiéncia em Docéncia na area de Medicina de 0,75 ponto por
12 Familia e Comunidade, Satde Coletiva ou Medicina semestre
Preventiva e Social (graduacao e internato) completo
— — - : - 10 pontos
Experiéncia em Docéncia em éreas afins da atencéo 0,25 pontos
13 priméria a Saude (Clinica Médica/Medicina Interna ou | por semestre
Pediatria ou Ginecologia e Obstetricia) completo
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Experiéncia em gestédo e/ou assisténcia em servigos de APS

Experiéncia em gestdo de servicos de Atengédo
Primaria a Saude (Unidades de Salude da Familia,

14 Unidades Basicas de Saude, Consultorios na Rua, 0,2§rp;cr>]r(1)to 2 5 pontos
Equipes de Saude da Familia Ribeirinhas ou Fluviais, crc)>m leto 2P
Unidades de Atengdo Primaria a Saude Indigena, P
Equipes de Saude Prisional)

Experiéncia assistencial em servicos de Atencdo
Primaria a Satde (Unidades de Saude da Familia,
. .- . - 0,25 ponto

15 Unidades Basicas de Saude, Consultorios na Rua, or ano 2 5 pontos
Equipes de Saude da Familia Ribeirinhas ou Fluviais, cl?)m leto P
Unidades de Atencédo Primaria a Saude Indigena, P
Equipes de Saude Prisional)

Producéo Cientifica Relacionada ao Programa Mais Médicos
Relatorio de Pesquisa, TCC, Dissertacdo ou Tese 0,5 ponto

16 . PO

relacionada ao Programa Mais Médicos por produto ”E ¢
,5 pontos

17 Artigo publicado em Periddico Nacional ou 2,5 por P

Internacional relacionado ao PMM (Qualis A e B) artigo
Experiéncia em EAD ou Telessaude

16 Experiéncia em processos formativos no formato de O’irpgrrlgo 15 pontos

Educacdo a Distancia (EAD) P P
completo
A , x 0,5 ponto

17 Experlent_:la em Telessalde na _Regulagao,. Tele- 00r ano 1 ponto

consultoria e/ou Segunda Opinido Formativa (SOF)
completo
Total 100 pontos
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ANEXO III
CARTA DE INTENCAO E PROPOSTA DE TRABALHO

Nome do candidato:

Email: Celular:
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Em / /

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do candidato:

Endereco residencial:

Telefone celular:

Email:

Em / /

Assinatura do candidato

Digitalizar e enviar o recurso no formulario especifico destinado para este fim que sera
disponibilizado em
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt BR&id=1620
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