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PLANO DE AULA DA DISCIPLINA 
 

 

DESCRIÇÃO 

O intuito da disciplina é apresentar os fundamentos básicos do funcionamento da Administração 

Pública, dando ênfase a relação entre os setores público e privado e os aspectos de disciplinam os 

agentes públicos. A disciplina será apresentada a partir de duas unidades: (i) apresentação da 

dicotomia entre esferas pública e privada, ressaltando as relações entre os setores públicos e privado 

e (ii) miscelânea de temas correlatos, tais como: princípios orientadores da administração pública, 

poderes e deveres do gestor público e o Terceiro Setor. 

O desenvolvimento da disciplina será realizado a partir de duas bases: (a) consolidação dos 

conceitos e das análises fundamentais e (b) discussão dos temas e troca de experiências. Os 

exercícios de fixação servirão para propiciar uma melhor compreensão e fixação dos conceitos e 

análises básicas. A participação dos fóruns de discussão será nosso instrumento para a aplicação dos 

conceitos e para a troca de experiências. 

 

PROGRAMA DE AULA 

 

Unidade I - Esfera Pública e Esfera Privada no Mundo Contemporâneo 

1.1. A Dicotomia entre o Público e o Privado 

1.2. As Prerrogativas do Poder Público sobre os Agente Privados 

1.3. O Estado e o Serviço Público 

 

Unidade II - Os Princípios da Administração Pública e suas Relações com o Setor Privado 

2.1. Os Cinco Princípios da Administração Pública 

2.1.1. Apresentação dos Princípios 

2.1.2. Poderes e Deveres do Gestor Público 

2.1.3. Os Contratos do Setor Público com os Agentes Privados 

2.2. O Público e o Privado e a Emergência do Terceiro Setor 
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METODOLOGIA 

O curso desenvolve-se numa perspectiva metodológica centrada no aluno. A sua interação com os 

demais alunos e com os tutores e docentes se dará através de uma comunidade de aprendizagem em 

rede apoiada na Internet. Também através da Internet os alunos poderão acessar o conteúdo da 

disciplina e realizar as atividades acadêmicas. 

A disciplina focará especialmente o desenvolvimento de habilidades e competências para a 

aprendizagem colaborativa e o exercício da autonomia. 

Será adotada a abordagem construtivista, buscando resgatar os conhecimentos prévios dos alunos e 

o trabalho com temas que façam parte da realidade dos mesmos e que sejam significativos do ponto 

de vista de seus interesses de aprendizagem. 

 

AVALIAÇÃO 

O sistema de avaliação da disciplina seguirá os critérios abaixo relacionados: 

1. No Moodle, A avaliação totalizará 200 (duzentos) pontos, atribuídos de acordo com a 

participação nas diversas atividades do Moodle; 

2. A avaliação feita de acordo com a participação no Moodle será referente não apenas à 

quantidade, mas especialmente à qualidade dessa participação na realização das atividades 

propostas no ambiente (fóruns, glossários, questionários, tarefas online e offline, tarefas de envio de 

arquivos etc.); 

3. Será atribuída uma pontuação a cada atividade proposta no ambiente, de acordo com a 

dificuldade da atividade. A pontuação de cada uma será informada no Roteiro da Semana; 

Obs.: poderá ocorrer que algumas atividades resultem em pontuação extra (ou seja, acima dos 200 

pontos). A pontuação extra será indicada no Roteiro da Semana e/ou enunciado da atividade. 

4. De modo a cumprir as exigências normativas da universidade, as notas serão transformadas 

proporcionalmente para a escala de 0 (zero) a 10 (dez) quando computadas no SIGAA 

4. A situação do discente seguirá os critérios apresentados no quadro a seguir 

Situação 
Intervalo de Nota 

Moodle SIGAA 

Aprovado 200Nota140   0,10Nota0,7   

Em recuperação 140Nota80   0,7Nota0,4   

Reprovado (antes da atividade de Recuperação) 80Nota0   0,4Nota0,0   

Reprovado (depois da atividade de Recuperação) 140Nota0   0,7Nota0,0   
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