SERVICO PUBLICO FEDERAL 3
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 11/2015

Revoga a Resolugdo N° 71/2009 do Consepe, aprova e da
nova redacdo ao Regulamento e & Estrutura Académica do
Programa de Pos-Graduacdo em Engenharia de Produgéo,
em nivel de mestrado académico, sob responsabilidade do
Centro de Tecnologia.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — Consepe, da Universidade Federal da
Paraiba, no uso de suas atribui¢fes, de conformidade com a legislagdo em vigor, tendo em vista
deliberacdo adotada pelo plenario em reunido do dia 05 de marco de 2015 (Processo n°
23074.069189/2014-09) e,

Considerando os termos da Resolugdo n° 94/80 do Consuni, que extingue a area de Producéo
do Curso de Pos-Graduagdo em Engenharia Mecanica, cria o Curso de Mestrado em Engenharia de
Producéo e da outras providéncias;

Considerando os termos da Resolugéo n® 62/80 deste Conselho, que aprova a Estrutura
Curricular do Curso de Mestrado em Engenharia de Producéo;

Considerando os termos da Resolugdo n° 63/80 deste Conselho, que aprova 0 Regulamento
do Curso de Mestrado em Engenharia de Producdo;

Considerando a necessidade de atualizacdo académico-administrativa do atual Programa de
Pds-Graduacdo em Engenharia de Producdo aos termos da Resolucdo n® 79/2013, alterada pela
Resolucdo n° 34/2014 do Consepe;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a nova redacdo do Regulamento e da Estrutura Académica do Programa de Pds-
Graduacdo Geral em Engenharia de Produgdo, em nivel de mestrado académico, sob a
responsabilidade do Centro de Tecnologia — CT.

Parégrafo Unico. O Programa de Pos-Graduagdo de que trata o caput deste artigo continuara a
oferecer o Curso de Mestrado, com area de concentracdo em Gestdo da Producao, e duas linhas de
pesquisa: a) Ergonomia, Inovagdo e Sustentabilidade; e b) Gestdo e Otimizacdo de Sistemas de
Producéo.

Art. 2° O novo Regulamento e a nova Estrutura Académica do Programa de Pés-Graduagdo em
Engenharia de Producdo (PPGEP), anexos, passam a fazer parte da presente Resolucéo.



Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revagadas as disposi¢cdes em
contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em
Jodo Pessoa, 16 de margo de 2015.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente



ANEXO | A RESOLUCAO N° 11/2015 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
EM ENGENHARIA DE PRODUCAO, EM NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO,
MINISTRADO PELO CENTRO DE TECNOLOGIA

TITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu em Engenharia de Produgdo, doravante
denominado Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia de Produgdo - PPGEP, da Universidade
Federal da Paraiba-UFPB, ter4 por objetivos principais a formagdo ampla e aprofundada de
profissionais para atuarem na elaboracdo e difusdo do conhecimento na area de Engenharia de
Produgdo, bem como o desenvolvimento de pesquisas cientificas e o aprofundamento de estudos
técnicos nesta area.

Art. 2° O PPGEP integra as atividades de ensino, pesquisa e extensdo e objetiva a um dominio e
aprofundamento do conhecimento na area de Engenharia de Produgdo, demonstrado através de rigor
metodoldgico na elaboracdo, apresentacéo e defesa, em sessdo publica, de um trabalho final, sendo
este designado de dissertacao.

Parégrafo unico. A demonstracdo do rigor metodoldgico de que trata o caput deste artigo devera
ocorrer através de uma investigacdo consubstanciada na elaboracdo, apresentacdo e defesa, em
sessdo publica, de uma dissertagdo, compativel com as caracteristicas da &rea de conhecimento da
Engenharia de Produgéo.

Art. 3° O PPGEP ¢ vinculado ao Centro de Tecnologia da Universidade Federal da Paraiba e
oferece uma &rea de concentracdo denominada Gestao da Producéo e 02 (duas) linhas de pesquisa:

| — Ergonomia, Inovagéo e Sustentabilidade;

Il — Gestéo e Otimizacao de Sistemas de Producéo.

8 1° A linha de pesquisa Ergonomia, Inovagdo e Sustentabilidade compreende o conhecimento
tedrico-metodologico e o estado da arte relativo aos problemas socio-técnicos no ambito dos
processos de trabalho, da vida cotidiana e do meio-ambiente, com énfase no produto e nos
processos, considerando as interfaces humano-tecnoldgica-social-ambiental e suas repercussdes na
producdo, na usabilidade, na amigabilidade, na saide, no conforto, na qualidade de vida das
pessoas, com base nos principios da sustentabilidade e da responsabilidade social.

8 2° A linha de pesquisa Gestdo e Otimizacdo de Sistemas de Producéo abrange temas relacionados
ao projeto, & modelagem, a analise e & melhoria dos sistemas de producdo, explorando desde 0s
aspectos estratégicos a avaliacdo de desempenho, seja em unidades produtivas ou em cadeias de
suprimentos, utilizando, desenvolvendo e implementando modelos de otimizacdo e estruturas
conceituais para o gerenciamento e aperfeicoamento de sistemas.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL DO PROGRAMA

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 4° O PPGEP esté estruturado, em termos organizacionais, da seguinte forma:



| - Um colegiado do Programa como érgao deliberativo;

Il - Uma coordenacdo como 6rgédo executivo do colegiado;

I11 - Uma secretaria como 6rgdo de apoio administrativo.

8 1° A administracdo do PPGEP pode solicitar, por meio de carta circular ou por memorando, a
realizacdo de assembleias, ordinarias ou extraordinarias, para deliberar, de forma consultiva, sobre
pauta aprovada pelo colegiado do Programa.

§ 2° O PPGEP mantém uma comissdo de bolsas, que tem por finalidade, deliberar, acompanhar e
decidir sobre os requisitos a serem cumpridos pelos bolsistas do Programa, bem como definir os
critérios de selecdo para a concessdo de bolsas, desde que haja a aprovagdo pelo Colegiado do
Programa.

SECAO |
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 5° O Colegiado do PPGEP ¢ o 6rgdo de competéncia normativa, em matérias de natureza
académica, pedagdgica e administrativa, sendo constituido por 06 (seis) categorias de
representantes:

| - O coordenador como presidente;

I - O vice-coordenador como vice-presidente;

I11 - No minimo 1/3 dos docentes permanentes do Programa;

IV - Um representando do corpo de colaborador, se for o caso;

V - Um representante discente na proporcéo do 1/5 do total de membros do colegiado;

VI - Um representante do corpo técnico-administrativo.

§ 1° E vedada a participacdo no colegiado de docentes e técnicos administrativos que estejam
afastados de suas atividades regulares na instituicdo, bem como os discentes ndo matriculados.

8 2° Os representantes docentes do corpo de colaboradores, titular e suplente, serdo escolhidos por
seus pares dentre os professores cadastrados no PPGEP, com mandato de 02 (dois) anos, com
direito a uma reeleicdo, vedada a participagdo concomitante em mais de 02 (dois) colegiados de
programa de pds-graduacao na UFPB.

8 3° Os representantes discentes, titular e suplente, serdo escolhidos por seus pares dentre os alunos
regularmente matriculados no PPGEP, com mandato de 01 (um) ano, permitida uma reeleigéo.

§ 4° Em caso de empate nas deliberagdes do colegiado, o coordenador do PPGEP pronunciara o
voto de desempate.

§ 5° O representante do corpo técnico-administrativo, juntamente com seu suplente que o substituira
em suas auséncias e impedimentos, sera escolhido entre os servidores designados para atuar no
PPGEP, para um mandato de um ano, permitida a recondugéo para um mandato consecutivo.

§ 6° O colegiado do PPGEP é instancia de recurso inicial para decisées do coordenador, no prazo de
10 (dez) dias uteis, sem efeito suspensivo.

Art. 6° Sdo atribuicGes do colegiado do PPGEP, além das constantes no Regimento Geral da UFPB:
| - Coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico e
orcamentario do Programa;

Il - Propor alteracGes ao regulamento e/ou estrutura académica do programa, inclusive de area (s) de
concentracdo, podendo também aprova-las em primeira instancia.

Il - Aprovar, observada a legislacdo pertinente, indicacdes de professores, internos ou externos a
instituicdo, feitas pelo coordenador do programa para, em comissdo ou, isoladamente, cumprirem
atividades concernentes a:

a) Selecdo de candidatos;

b) Orientacédo académica;

c) Orientacdo de trabalho final,

d) Avaliacdo de projeto de trabalho final;



e) Exame de adaptacéo curricular;

f) Exame de trabalho final.

g) Reconhecimentos de titulos de pos-graduacdo obtidos em instituicGes estrangeiras encaminhadas
pela PRPG;

h) Outros interesses do programa.

IV - Estabelecer normas de ingresso e manutencdo de docentes no programa e definir critérios para

credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes nas categorias permanente,

colaborador ou visitante, bem como o limite maximo de orientandos por orientador, observadas as

recomendacdes do respectivo comité de area da Capes;

V - Aprovar o edital de selecéo para a admisséo de novos(as) alunos(as) do programa;

VI - Decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de pos-graduacéo, cursadas na UFPB ou em outras

Instituicbes de Ensino Superior (IES), desde que em curso credenciado, com disciplinas da estrutura

académica do programa;

VI - Decidir sobre a aceitagdo de créditos obtidos em outros programas de pos-graduacéo da UFPB

ou de outra IES, desde que o curso seja credenciado;

VIII - Fixar o0 nimero maximo de vagas no programa para o periodo seguinte, com base na

capacidade instalada do quadro docente para orientacao de trabalho final,

IX - Decidir sobre o desligamento de alunos(as), nos casos previstos nas normas em vigor;

X - Decidir sobre os pedidos de interrupgédo de estudos nos casos previstos nas normas em vigor;

X1 - Decidir sobre a aceitacdo de aluno especial, aluno convénio ou aluno de acordo internacional;

XI1 - Decidir sobre a transferéncia de alunos segundo critérios especificos estabelecidos nas normas

em vigor,;

XI1I - Homologar as decisdes das comissfes constituidas para o cumprimento das alineas Inciso 111

deste artigo;

XIV - Apreciar o relatério anual das atividades do programa;

XV - Apreciar o plano de aplicacdo de recursos financeiros atribuidos ao programa bem como seu

respectivo relatorio elaborado pela coordenacdo;

XVI - Propor convénios e acordos de cooperacao;

XVII - Implantar determina¢des emanadas dos 6rgdos superiores da UFPB;

XVIII - Apreciar, quando for o caso, sugestdes encaminhadas por escrito, por conselhos de centro,

colegiados departamentais, professores e alunos, relativas ao funcionamento do programa;

XIX - Opinar sobre infragbes disciplinares e encaminha-las, quando for o caso, aos 6rgdos

competentes;

XX - Decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados;

XX - Homologar os pareceres de comissdes examinadoras relativos aos processos de

reconhecimento de titulos de p6s-graduacdo obtidos em instituicdes estrangeiras encaminhadas pela

PRPG,;

XXII - Homologar nomes de docentes indicados individualmente ou em comissdes pelo
coordenador para lhes prestarem apoio no desempenho de suas atribuigdes;
XXIII - Homologar a distribuicdo de bolsas de estudo realizada pela comisséo de bolsas do

programa, referentes as cotas concedidas pelas agéncias de fomento e pela UFPB;
Paragrafo Unico. Para o cumprimento do disposto nas alineas ¢ e d do inciso Ill deste artigo,
entende-se por trabalho final a dissertacéo.

Art. 7° As reunibes ordinarias do colegiado terdo periodicidade mensal, cujo cronograma do ano
seguinte devera ser estabelecido ao final de cada ano letivo.

Paragrafo Unico. As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador do PPGEP ou
mediante requerimento da maioria simples dos membros do colegiado sempre com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.



SECAO II
DA COORDENACAO DO PROGRAMA

Art. 8° A coordenacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Producgdo € o 6rgdo que
assegura a organizagdo e o funcionamento do Colegiado e, a0 mesmo tempo, responde pela
execucao de suas decisdes e pela aplicacéo de suas diretrizes.

Art. 9°. O coordenador e vice-coordenador seréo escolhidos e nomeados de acordo com o Estatuto
e 0 Regimento Geral da UFPB em vigor na instituigéo.

8 1° O coordenador e o vice-coordenador terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugéo
por meio de nova consulta.

8§ 2° Participam da consulta, elei¢do e/ou reeleicdo do coordenador e do vice-coordenador, docentes
permanentes e colaboradores do programa, alunos regularmente matriculados e servidores técnico-
administrativos designados para atuar no programa.

8 3° O vice-coordenador substitui o coordenador em suas auséncias e impedimentos, sendo 0 seu
principal colaborador em tarefas de carater permanente.

8 4° Nas auséncias e impedimentos do coordenador e de seu vice, simultaneamente, a coordenacgao
sera exercida por um membro do colegiado com mais tempo de credenciamento no programa.

8 5° O coordenador e o vice-coordenador ndo poderdo assumir concomitantemente a coordenacéo
de outro curso de graduacdo ou curso/programa de pés-graduagdo na UFPB, nem fora dela.

86° Em caso de vacancia, seré realizada, no prazo de 30 (trinta) dias, a indicacdo de substitutos, na
forma do disposto no caput deste artigo.

§ 7° O mandato do coordenador e do vice-coordenador, escolhidos na forma do paragrafo anterior,
sera correspondente ao periodo que faltar para completar o mandato do dirigente substituido.

8§ 8° Podera ser admitido coordenador sem vinculo funcional com a UFPB nos casos de programas
em associagéo.

Art. 10 Além das atribui¢Ges constantes no Regimento Geral da UFPB e nos termos das normas em
vigor, compete ao coordenador:

| - Convocar e presidir as reunides do colegiado, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o voto de
desempate;

Il - Submeter & aprecia¢do do colegiado do programa, para credenciamento ou recredenciamento,
nomes de professores e/ou pesquisadores que compordo o corpo docente do programa;

I11 - Julgar os pedidos de trancamento de matriculas em disciplinas individualizadas, baseando-se na
(s) justificativa (s) do aluno e com a anuéncia de seu orientador;

IV - Submeter & apreciacdo do colegiado do programa os pedidos de interrupcdo de estudos na
forma deste regulamento;

V - Submeter a apreciacdo do colegiado do programa 0s processos de aproveitamento de estudos e
0s de transferéncia de alunos;

VI - Submeter a analise do colegiado do programa os pedidos de matricula de aluno especial e de
aluno convénio;

VII - Indicar ao colegiado do programa professores para o cumprimento das atividades referidas no
Art. 6°, inciso 111 deste Regulamento;

VIII - Propor ao colegiado do programa, com a ciéncia do orientador, o desligamento de alunos nos
casos previstos nas normas em vigor, garantindo aos mesmos o direito de ampla defesa.

IX - Supervisionar, no &mbito do PPGEP, a manutencdo do controle académico em consonancia
com as diretrizes estabelecidas pela Coordenacdo Geral de Pés-Graduacdo - CGPG da Pré-Reitoria
de Pds-Graduagdo e Pesquisa - PRPG;

X - Remeter & CGPG a documentagdo exigida, em forma de processo, necesséria a expedicdo de
diploma;

XI - Comunicar a CGPG os desligamentos de alunos;



XII - Preparar os relatérios anuais — coleta de dados da CAPES — que irdo subsidiar a avaliacdo do
PPGEP no ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo, encaminhando-os & CGPG dentro dos
prazos por ela estabelecidos;

XI1I - Elaborar os planos de aplicacéo referentes aos recursos financeiros recebidos pelo PPGEP e
submeté-los a apreciacdo do colegiado;

XIV - Organizar, conjuntamente com o (s) departamento (s) de base do programa, estagios,
seminarios, encontros e outras atividades equivalentes;

XV - Promover, em comum acordo com a (s) diretoria do (S) centro (s) e com a administracdo
superior, entendimentos com instituicdes nacionais e estrangeiras, objetivando a obtencdo de
recursos para dinamizar as atividades do programa;

XVI - Promover anualmente a autoavaliagdo do PPGEP com a participacéo de docentes e alunos;
XVII - Comunicar a CGPG o cancelamento, a renovacao e a substitui¢do de bolsistas;

XVIII - Solicitar providéncias necessarias para o melhor funcionamento do programa, em matéria
de instalagdes, equipamentos e pessoal;

XIX - Organizar o calendario académico anual do PPGEP a ser homologado pelo colegiado;

XX - Definir e divulgar, ouvidos os docentes, as disciplinas a serem oferecidas em cada periodo
letivo, bem como havendo limites de vagas, estabelecer as prioridades de matricula entre alunos que
as pleitearem;

XXI - Orientar a matricula e a execucao dos servicos de escolaridade, de acordo com a sistematica
estabelecida pelos 6rgdos centrais competentes;

XXII - Fiscalizar o cumprimento das atividades académicas, apresentando aos 6rgaos competentes
0s casos de irregularidades ou infragdes disciplinares;

XXIII - Propor ao colegiado a abertura de novas vagas para o exame de selecdo, considerando a
relacdo entre alunos e docentes recomendada pelo comité de area de avaliagdo da Capes a qual o
programa esta vinculado;

XXIV - Submeter ao colegiado para aprovacao, chamada publica de cada processo seletivo;

XXV - Cumprir e fazer cumprir as decisfes dos 6rgaos superiores sobre matérias relacionadas ao
programa;

XXVI - Aprovar ad referendum, em casos de urgéncia, decisbes que se imponham em matéria de
sua competéncia, submetendo seu ato a ratificagdo do colegiado na primeira reunido subsequente;
XXVII - Acompanhar e incentivar a qualificacdo e a atualizacdo dos docentes do PPGEP;

XXVIII - Observar as normas vigentes no Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal.

SECAO lII
DA SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 11 A secretaria do programa € o 6rgao de apoio administrativo responsavel pelas fungdes
burocréticas e pelo controle académico direto do PPGEP.

Paragrafo Unico. As competéncias da secretaria sdo as constantes do Regimento Geral da UFPB e
deste Regulamento.

Art. 12 Compete ao (&) secretério (a), além de outras atribuigdes conferidas pelo coordenador:

| - Receber, distribuir e controlar a tramitagdo da correspondéncia oficial e de outros documentos,
organizando-os e mantendo-os atualizados;

Il - Organizar e manter coletaneas de portarias, resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas,
leis, decretos e outras normas do interesse do PPGEP;

I11 - Informar os docentes e discentes sobre as atividades da coordenacao;

IV - Instruir e organizar os processos de inscricdo e de matricula dos candidatos e alunos;

V - Manter em arquivo os documentos de inscri¢do dos candidatos e de matricula dos alunos;



VI - Manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como dos respectivos projetos e de
toda a documentacdo de interesse do PPGEP;

VII - Manter atualizado o cadastro dos corpos docente e discente;

VIII - Manter alimentado e atualizado o sistema de gestdo de informacdo académica (SIGAA) com
as informacgdes pertinentes ao PPGEP;

IX - Secretariar a elaboracdo dos relatorios anuais necessarios a avaliagdo do PPGEP no ambito do
Sistema Nacional de Pds-Graduagédo e encaminha-lo & CGPG, nos dos prazos por ela estabelecidos;
X — Secretariar as reunifes do colegiado e as apresentacOes e defesas de trabalho final.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO GERAL DO PROGRAMA

Art. 13 A organizacdo do PPGEP obedece a requisitos obrigatorios cumpridos por meio destes
mecanismos:

| - O aluno ingressa no PPGEP por meio de processo seletivo préprio publicado por edital;

Il - O cumprimento de créditos se da por matricula em disciplinas e/ou atividades académicas;

I11 - O programa utiliza um sistema de créditos que opera segundo a estrutura curricular do PPGEP;
IV- A avaliagdo do conhecimento discente € verificada por meio de aproveitamento académico
expresso em notas que variam de 0,0 (zero) a 10, 0 (dez);

V - A frequéncia minima exigida é de 75% (setenta e cinco) por cento.

Paragrafo Unico. No cumprimento do disposto no inciso | deste artigo, ressalvem-se os alunos
admitidos por transferéncia e 0s ingressantes tratados como estudantes convénio de Pds-graduagédo
(PEC/PG) mencionados no inciso XI do Art. 6° deste regulamento que serdo submetidos a selecdes
especificas, nos termos do Art. 35°, § 1° e 2° deste regulamento.

TITULO 11
DO FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

_SECAO
DA FORMACAO DO CORPO DOCENTE

Art. 14 O corpo docente do PPGEP ¢é constituido por professores e/ou pesquisadores portadores do
titulo de Doutor ou Livre Docente, credenciados pelo colegiado do programa, nas seguintes
categorias:

| — Docentes permanentes;

Il — Docentes colaboradores;

I11 — Docentes visitantes.

Art. 15 Docentes permanentes constituem o nucleo principal de docentes do programa e deverdo
atender aos seguintes requisitos:

| - Desenvolver atividades de ensino na pés-graduacgdo e graduagéo;

Il - Participar de projeto(s) de pesquisa do programa;

I11 - Orientar alunos(as) de mestrado do programa;

IV - Ter vinculo funcional com a UFPB;

V - Manter regime de dedicacdo integral a instituicdo, caracterizada pela prestacdo de quarenta(40)
horas semanais de trabalho, admitindo-se que parte ndo majoritaria desses docentes tenha regime de
dedicagéo parcial.



81° Docentes que ndo atendam ao inciso | e/ou V do caput deste artigo poderdo fazer parte do
quadro de docentes permanentes do programa nas seguintes situagdes: quando estiverem exercendo
cargos de dire¢do (CD) ou fungdes gratificadas (FG); quando da ndo programacao de disciplina sob
sua responsabilidade; afastamento para a realizagdo de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou
atividades consideradas relevantes pelo colegiado do programa, em todos os casos, desde que
atendidos todos os demais requisitos fixados por este artigo para tal enquadramento.
§ 2° Em caréater excepcional, consideradas as especificidades de areas, poderdo ser considerados
como docentes permanentes professores e ou profissionais que, mesmo nado tendo vinculo funcional
com a UFPB, enquadrem-se em uma das seguintes condic¢des especiais:

a) Receber bolsa de fixagdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais de

fomento;
b) Ser professor ou pesquisador aposentado, com termo de compromisso firmado com a
instituicdo para participar como docente do programa;

c) Ter sido cedido mediante convénio para atuar como docente do programa.
83° O credenciamento e o descredenciamento de docentes sera estabelecido de acordo com a
Resolucéo Interna vigente do PPGEP e em consonancia com aqueles definidos pelo Comité da Area
de Engenharias I11.
84° O corpo docente do PPGEP devera ser formado dentro dos parametros definidos como
aceitaveis pelo comité de area de Engenharias Ill, excetuando-se 0S casos em que O Curso ou
programa estiver impedido de ofertar novas vagas.
85° A manutencdo do conjunto de docentes declarados como permanentes pelo PPGEP seré objeto
de acompanhamento e avaliagdo sistematica pelo colegiado, segundo os critérios estabelecidos pela
area de Engenharias 111 e de acordo com Resolucdo Interna do PPGEP.

Art. 16 Docentes visitantes compreendem os docentes ou pesquisadores com vinculo funcional com
outras instituicbes que estejam liberados das atividades correspondentes para colaborarem, por
periodo continuo de tempo determinado e em regime de dedicacéo integral, em projeto de pesquisa
desenvolvido no programa, podendo desenvolver atividades de ensino, orientacdo e extensdo, de
acordo com o plano aprovado pelo colegiado.

Paragrafo Unico. Enquadram-se como visitantes os docentes que atendam ao estabelecido no caput
deste artigo e tenham sua atuagdo no programa viabilizada por contrato de trabalho por tempo
determinado com a instituicdo ou por bolsa concedida, para esse fim, por essa instituicdo ou por
agéncia de fomento.

Art. 17 Integram a categoria de docentes colaboradores os demais membros do corpo docente do
programa que ndo atendam a todos os requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou como visitantes, mas que participem de forma sistematica do desenvolvimento de
projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensdo e ou da orientagdo de estudantes,
independentemente do fato de possuirem ou ndo vinculo com a instituicéo.

Art. 18 A liberacdo de docente para atuacdo no PPGEP deverd ser autorizada pelo colegiado do
departamento ou 6rgdo ao qual esteja lotado, mediante solicitacdo do coordenador do programa.

Art. 19 O credenciamento e o descredenciamento de docentes, nas categorias fixadas no art. 14
deste regulamento, serdo estabelecidos de acordo com a Resolucgéo Interna vigente do PPGEP e em
consonancia com aqueles definidos pelo Comité da Area de Engenharias 111, devendo atender,
obrigatoriamente aos seguintes critérios:

| - Ter producdo cientifica qualificada atrelada a &rea de concentragéo e ou linha de pesquisa que ira
participar no PPGEP, conforme prazo estabelecido nas normas de credenciamento do programa;

Il - Ter disponibilidade para lecionar disciplina(s) da estrutura académica do programa;

I11 - Ter disponibilidade para orientacdo de alunos(as) do programa;



IV - Liderar ou participar de grupo de pesquisa cadastrado no Diretdrio Nacional de Pesquisa.

81° A producdo cientifica mencionada no inciso | deste artigo deverd ser qualificada segundo
critérios definidos pela Resolugéo Interna do PPGEP e em consonédncia com aqueles definidos pelo
comité de Engenharias I11.

82° O PPGEP estabelece, por meio de Resolucdo Interna, os procedimentos e critérios para
credenciamento e descredenciamento de docentes.

Art. 20 A permanéncia na condi¢do de docente credenciado do PPGEP dependera do resultado da
avaliacdo trienal de seu desempenho pelo colegiado do programa, tendo por base os processos de
acompanhamento anuais, considerando, no minimo, 0s seguintes critérios:

| - Dedicacdo as atividades de ensino, orientagdo, pesquisa ou extensdo e participacdo em comissdes
examinadoras quando convocado;

Il - Producéo cientifica qualificada comprovada e atualizada nos Gltimos trés anos.

§ 1° O descredenciamento pelo colegiado do PPGEP devera ser baseado na avaliacdo do
desempenho académico em conformidade com o que estabelece este artigo, juntamente com a
resolucéo interna do PPGEP.

§ 2° O docente ou pesquisador podera solicitar seu descredenciamento a qualquer tempo ao
colegiado do PPGEP.

N SECAQ I
DA INDICAGCAO E ATRIBUICOES DO ORIENTADOR

Art. 21 Todo o aluno ingressante no PPGEP, por processo seletivo, convénio ou acordos, terd um
orientador dentre os membros do corpo docente credenciados no PPGEP, de preferéncia um docente
permanente, que serd indicado pelo coordenador, para a subsequente homologacéo pelo colegiado.

§ 1° De acordo com a natureza do trabalho, podera ser designado um segundo orientador.

§2° Para efeito do paragrafo anterior, o segundo orientador serd um docente ou pesquisador doutor
interno ou externo a UFPB, com producdo cientifica complementar a tematica interdisciplinar da
pesquisa, com a mesma responsabilidade do orientador.

§ 3° De acordo com a natureza do trabalho, podera ser designado coorientador.

84° Para efeito do paragrafo anterior, o coorientador sera um docente ou pesquisador doutor interno
ou externo & UFPB, com producdo cientifica qualificada segundo os critérios das Engenharias I,
indicado pelo orientador, em comum acordo com o(a) aluno(a), para auxilia-lo na orientagdo, com
aprovacéo do colegiado do Programa.

§ 5° Em caso de auséncia do orientador da instituicdo, por periodo superior a trés meses e verificada
a necessidade, o colegiado indicara um membro do corpo docente credenciado para supervisionar as
atividades desenvolvidas pelo o aluno no programa.

§ 6° Em caso de descredenciamento do orientador, o coordenador escolhera um novo orientador nos
termos do caput deste artigo.

§ 7° O orientador indicado devera manifestar, formal e previamente a matricula institucional do(a)
aluno(a), sua concordancia na orientacdo, a qual sera homologada pelo colegiado.

Art. 22 Compete ao orientador:

| - Assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudos;

Il - Assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada matricula;

I11 - Autorizar o(a) orientando(a) a encaminhar o projeto de trabalho final para aprovacdo do
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFPB, quando tratar-se de pesquisa envolvendo seres
humanos e/ou da Comissdo de Etica no Uso de Animais (CEUA) da UFPB, quando tratar-se de
pesguisa com animais;

IV - Assistir o orientando no projeto de pesquisa e na preparacao do trabalho final,



V - Acompanhar e assistir o aluno na execucdo do trabalho final de dissertacdo em todas as suas
etapas, fornecendo os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para consultas e discussdes
que lhe forem solicitadas;

VI - Acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;

VII - Diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do aluno e
orienta-lo na busca de solugdes;

VIII - Informar ao colegiado, através de relatério avaliativo apds cada periodo letivo, o desempenho
do aluno;

IX - Emitir, por solicitacdo do coordenador, parecer prévio em processos iniciados pelo aluno para
apreciacéo do colegiado;

X - Autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do estudante de acordo com o seu programa
académico de estudos previamente planejado;

XI - Propor ao colegiado o desligamento do aluno que ndo cumprir o programa académico de
estudos previamente planejado, assegurando-lhe a ampla defesa;

XI1 - Recomendar a apresentacdo ou defesa do trabalho final pelo(a) orientando(a);

XI1I - Autorizar o(a) orientando(a) no caso de cumprimento de créditos complementares;

XIV - Autorizar a realizagdo das avaliages/exames constantes nas alineas d, f e g do art. 6° deste
regulamento;

XV - Opinar nas decisdes sobre o cancelamento de bolsa do(a) orientando(a) sob sua orientagéo,
nOS casos previstos nas normas pertinentes no @mbito da UFPB e das agéncias de fomento e pelo
regulamento do programa;

XVI - Acompanhar a adaptacao curricular de seu(sua) orientando(a) se for decorrente de concesséo
de aproveitamento de estudos;

XVII - Avalizar, quando necessario, os procedimentos de trancamento e interrupcdo de estudos
do(a) orientando(a);

XVIIl - Tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de desligamento e
abandono de seu(sua) orientando(a);

XIX - Sugerir nomes para a composicdo das bancas examinadoras e acompanhar a preparacdo das
sessOes de defesa de trabalhos finais;

XX - Apreciar o relatério final das atividades académicas do(a) orientando(a), a ser homologado
pelo colegiado;

XXI - Atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela banca examinadora de trabalho final na
entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Art. 23 Faculta-se ao aluno(a) o direito de mudanga de orientador com a anuéncia do orientador
atual e do novo orientador, com aprovacao pelo colegiado.

Paragrafo Unico. Em caso de ndo haver concordancia entre os orientadores, assim como entre o
orientando e o orientador, competird ao colegiado a deciséo final.

Art. 24 Faculta-se ao orientador o direito de abdicar da orientacdo do aluno mediante justificativa e
aprovacao pelo colegiado.

Parégrafo Unico. A abdicacdo de que trata o caput deste artigo devera ser justificada com base nos
relatorios periddicos do aluno apreciados pelo orientador.

Art. 25 O coorientador ou 0 segundo orientador de que trata o art. 21 , 88 2° e 3°, devera ser
escolhido pelo orientador do(a) aluno(a) com a concordancia deste, sendo a justificativa da escolha
submetida a aprovagéo do colegiado do programa.

81° Justifica-se a escolha de um coorientador ou um segundo orientador de trabalho final quando
houver a necessidade de:

a) Orientacdo de trabalho final, na auséncia do orientador da instituicdo, por periodo superior a trés
meses;



b) Acompanhamento do desenvolvimento do (a) aluno(a) no programa, caso em que o orientador de
trabalho final ndo pertenca a instituicdo ou que seja de outro campus;

c) Complementacéo da orientacdo do tema da pesquisa do (a) aluno(a).

82° Nos casos em que haja a necessidade de coorientacdo ou segunda orientagdo, o colegiado do
programa devera considerar as seguintes condi¢fes em sua aprovagao:

a) Somente podera ser indicado um Unico coorientador por aluno(a) de pds-graduacao;

b) O coorientador ou 0 segundo orientador contribuird com tépicos especificos, complementando a
orientagéo do trabalho final do(a) aluno(a);

c) O coorientador ou o segundo orientador devera ser portador do titulo de doutor ou livre docente
com producdo qualificada segundo critérios da CAPES;

d) a escolha do coorientador ou do segundo orientador serd especifica para cada aluno(a), ndo
implicando seu credenciamento pleno junto ao programa de pds-graduagéao.

83° A critério do colegiado, poderdo configurar como coorientadores ou segundos orientadores de
mestrandos, além de docentes do programa, professores ou pesquisadores de outros cursos de pos-
graduacéo stricto sensu da UFPB ou de outra instituicdo de ensino e ou pesquisa.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 26 O corpo discente do PPGEP ¢é constituido por todos os alunos matriculados, classificados
como regular e especial, devendo comportar-se segundo direitos e deveres definidos no Regimento
Geral da UFPB.

SECAO |
DOS ALUNOS REGULARES

Art. 27 Séo considerados alunos regulares do PPGEP todos os discentes que tenham realizado a
matricula prévia apés sua aprovacgdo e classificacdo no processo seletivo ou aqueles admitidos por
transferéncia advinda de decisdo colegiada do programa e que, a cada inicio de periodo letivo,
matriculem-se regularmente de acordo com o calendario divulgado pela coordenacdo do Programa.
§ 1° Dentro dos prazos fixados pelo calendario escolar do PPGEP, todos os alunos regulares estardo
obrigados a atender aos demais requisitos de matricula especificados no Art. 40 deste regulamento.
§ 2° E vedada a matricula simultanea em mais de um curso de mestrado na UFPB.

Art. 28 Cada membro do corpo discente regular terd as seguintes obrigagdes, além dos deveres
previstos pelo Regimento Geral da UFPB:

| - Ser assiduo, cumprindo rigorosamente as atividades planejadas juntamente com o orientador, nos
termos do Art. 22, incisos | a X deste regulamento;

Il - Participar das atividades académicas oficiais do programa;

I11 - Acatar as propostas académicas e sugestdes do orientador;

IV - Dedicar-se ao desenvolvimento de seu trabalho final, sob a supervisao do orientador;

V - Encaminhar o projeto de dissertagdo que se constituir em pesquisa envolvendo seres humanos e
ou animais, previamente ao seu desenvolvimento, para a aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa
da UFPB ou de Institui¢cdo associada, em consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Saude e/ou pelo Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal
(CONCEA);

VI - Apresentar & coordenacdo do PPGEP os exemplares do trabalho final conforme determina o
Art. 76 deste regulamento.

VI - Realizar estdgio de docéncia conforme resolucédo especifica do PPGEP.

Paragrafo Unico. O ndo atendimento, por parte do aluno, das obrigacdes indicadas nos incisos
deste artigo implicara sangdes disciplinares previstas no Regimento Geral da UFPB, quando couber.



SECAO II
DOS ALUNOS ESPECIAIS

Art. 29 Alunos especiais sdo aqueles matriculados apenas em disciplinas isoladas, de acordo com o
Art. 170 do Regimento Geral da UFPB.

Paragrafo Unico. Aos alunos especiais ndo serdo concedidos os mesmos direitos de vinculo
institucional dos alunos regulares.

Art. 30 A coordenacdo do PPGEP poderé aceitar a matricula do aluno especial, desde que haja a
anuéncia do professor da disciplina, obedecidos os limites de vagas.

8 1° Somente serdo abertas vagas para alunos especiais em disciplinas ofertadas pelo programa no
periodo letivo pertinente.

8§ 2° A aceitacdo do aluno especial deve ser aprovada pelo colegiado do PPGEP ouvido o docente
responsavel pela disciplina.

83° O aluno especial podera cursar no maximo 09 (nove) créditos necessarios para a integralizacéo
do Curso.

8 4° As disciplinas cursadas por aluno, na qualidade mencionada no caput deste artigo, ndo contarao
créditos para a integralizacdo da estrutura académica de nenhum programa de pds-graduacao da
UFPB, enquanto ele for considerado aluno especial.

§ 5° As disciplinas cursadas por aluno especial nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da
matricula inicial como aluno regular poderao, a critério do orientador, ser objeto de aproveitamento
de estudos, nos termos do Art. 60 deste regulamento, devendo o resultado da andlise ser registrado
no histdrico escolar do aluno, ja classificado como regular, no mesmo periodo da homologacéao pelo
colegiado.

8 6° Os alunos especiais terdo direito a um certificado de aprovacdo em disciplinas, expedido pela
coordenacdo do PPGEP.

Art. 31 Poderdo, a juizo do colegiado do PPGEP, ser admitidos para matricula em disciplinas, na
condicdo de alunos especiais, estudantes de graduacdo da UFPB, desde que sejam encaminhados
por orientadores credenciados em programa de pés-graduacdo da instituicdo e que estejam
participando de atividades vinculadas a programas académicos.

Art. 32 Poderdo, a juizo do colegiado do PPGEP, ser admitidos para matricula em disciplinas, na
condicdo de alunos especiais, graduados que participem de grupos de pesquisa, desde que sejam
encaminhados por lideres/orientadores credenciados em programa de pos-graduacdo da UFPB.
Paragrafo Unico. Os créditos obtidos nos Gltimos 36 (trinta e seis) poderdo ser computados no
conjunto necessario para a obtencdo do titulo de Mestre, desde que o aluno seja admitido, apds
aprovacao no processo seletivo, no PPGEP.

CAPITULO 11
DA ADMISSAO AO PROGRAMA

SECAO | N
DA INSCRICAO E SELECAO

Art. 33 O processo seletivo para o ingresso de novos (as) alunos(as) no PPGEP sera feito por
comissdo constituida na forma que estabelece o art. 6, 11, a, deste regulamento.

Art. 34 As inscri¢des para selecdo ao PPGEP serdo abertas mediante edital, com o conhecimento da
diretoria do Centro de Tecnologia, aprovado pelo colegiado do programa, publicado e divulgado da
forma mais abrangente possivel, incluindo a pagina eletrbnica do programa e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do inicio do prazo de inscrig&o.



81° A critério do PPGEP, as inscriches para o processo de selecdo poderdo ser em datas pre-
determinadas e ou em qualquer época do ano, em regime de fluxo continuo, respeitado o calendario
anual de atividades da instituicao.

§2° O edital publico de selecdo de que trata o caput deste artigo devera obedecer as normas legais e
institucionais vigentes e definira expressamente todos os aspectos referentes ao processo de selecéo
do PPGEP.

83° O exame de verificacdo da capacidade de leitura e interpretacdo em lingua inglesa, sera
considerado um pré-requisito para a participacdo no processo seletivo.

Art. 35 As inscrigOes para os processos de selecdo do PPGEP realizadas em regime de fluxo
continuo, de que trata o 81° do art. 34 deste regulamento, poderdo ser realizadas, a critério do
programa, em substitui¢do as inscri¢des realizadas no fluxo regular ou visando ao preenchimento de
vagas remanescentes ou complementares.

Paragrafo Unico. Para o ingresso em regime de fluxo continuo, serdo exigidos dos(as)
candidatos(as) 0s mesmos requisitos, a mesma documentacdo e 0s mesmos procedimentos relativos
aos processos de selegdo demandados aos candidatos inscritos no fluxo regular.

Art. 36 A admissdo ao PPGEP far-se-4 ap0s aprovagdo e classificagdo em processo seletivo,
ressalvado o disposto no art. 6°, inciso XI deste regulamento.

8 1° Poderdo ser admitidas transferéncias, segundo as normas estabelecidas pelo Regimento Geral
da UFPB e por este regulamento, de alunos (as) de mestrado desta ou de outras IES para o PPGEP,
a critério do colegiado do Programa, desde que haja vaga e disponibilidade de orientador,
ressalvado o disposto pela legislacao federal.

8 2° No que se refere aos prazos fixados Art. 49 deste regulamento, serd considerada a data de
ingresso no primeiro programa ou curso de origem, excluidos os casos de interrupcao de estudos.

Art. 37 A selecdo, cumulativamente eliminatoria e classificatoria, para admissdo ao PPGEP sera
feita por uma comissdo de selegdo constituida de 03 (trés) professores na forma estabelecida no
inciso 111 do Art. 6° deste regulamento.

81° Os critérios para selecdo serdo regulamentados pelo edital de Sele¢éo.

82° A concessdo de bolsas de estudo estd condicionada & liberacdo de quotas ao PPGEP, sendo
distribuidas conforme os requisitos das agéncias de fomento e de acordo com os critérios vigentes
no PPGEP, devendo ocorrer em momento posterior ao processo seletivo.

83° Em obediéncia ao principio da igualdade de acesso ao ensino publico, devem ser aplicados
como critérios de desempate, em etapa e/ou ao final do certame, tdo somente aqueles baseados no
mérito do candidato.

Art. 38 Havendo convénio firmado entre a UFPB e instituicdo estrangeira ou acordo cultural
internacional do governo federal, bem como outros convénios nacionais de cooperacdo cientifica,
cabera ao colegiado do PPGEP fixar o nUmero de vagas destinadas a entidade convenente e instituir
comissdo para selecionar e classificar os candidatos pretendentes.

8§ 1° A selecdo e classificacdo de que trata o caput deste artigo serd feita, Unica e exclusivamente,
com base nos documentos do candidato exigidos pelo convénio.

§ 2° Compete a coordenagdo do PPGEP, ouvido o Colegiado do Programa, emitir, através da PRPG,
as respectivas cartas de aceitagdo dos candidatos selecionados e classificados no ambito de
convénios ou acordos culturais.

Art. 39 O PPGEP apenas abrira processo seletivo publico para admissdo de novos alunos engquanto
perdurar o seu credenciamento junto ao MEC/CNE.



SECAO Il
DA MATRICULA

Art. 40 O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) na selecdo do PPGEP devera efetuar sua
matricula, dentro dos prazos fixados pelo calendério escolar do programa, mediante apresentacdo da
documentacdo exigida no edital de selegéo e de acordo com o regulamento do programa, ap0s o que
se vinculara a instituicdo, recebendo um namero de matricula que o identificara como aluno(a)
regular da UFPB.

§ 1° A matricula institucional serd feita na secretaria do PPGEP, constituindo condi¢do para a
realizacdo da primeira matricula em disciplinas.

8§ 2° O(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) na selecdo do PPGEP, deverdo, no momento da
matricula, satisfazer a exigéncia da apresentacdo do Certificado ou Diploma de conclusdo do curso
de graduacdo reconhecido pelo MEC/CNE.

§ 3° Caso, no ato da matricula institucional, o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a) no
processo seletivo ndo apresente o diploma ou certiddo de colacdo de grau, perdera o direito a
matricula, e serd chamado em seu lugar o proximo(a) candidato(a) na lista dos aprovados(as) e
classificados(as).

8§ 4° A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica na desisténcia do candidato em
matricular-se no PPGEP, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagédo e classificagdo no
processo seletivo.

8§ 5° Ao realizar a sua primeira matricula, os alunos aprovados no processo de sele¢do deverdo
apresentar na secretaria um plano de curso, contendo uma projecdo de todas as disciplinas a serem
cursadas, devidamente assinado pelo seu orientador.

Art. 41 Nos casos em que o candidato aprovado no processo seletivo tenha obtido o diploma de
graduacdo em pais estrangeiro, o diploma apresentado por ocasido da matricula do candidato devera
estar revalidado no Brasil, salvo os casos previstos em acordos culturais e aqueles em que o
candidato visa a continuidade de seus estudos atraves da pés-graduacao.

8§ 1° Para os candidatos aprovados no processo seletivo que tenham obtido o diploma de graduacéo
em Paises-Membros do Mercosul, o reconhecimento de que trata o caput deste artigo podera ser
feito pelo colegiado do programa, por intermédio da assessoria internacional, desde que unicamente
para a realizacdo de estudos de pds-graduacao stricto sensu na UFPB e que o diploma apresentado
seja decorrente de curso de graduagdo com duragdo minima de quatro anos ou de duas mil e
setecentas horas, nos termos das normas vigentes.

8 2° Embora dispensado do reconhecimento, o diploma do candidato que se enquadre na categoria
especificada no 81° deste artigo devera estar acompanhado de documento emitido pela instituicdo
que outorgou o diploma de graduacgdo, comprovando sua acreditacdo no sistema educacional do pais
e que toda a documentacédo apresentada tenha sido autenticada pela devida autoridade educacional e
consular.

83° Os(as) candidatos(as) ao processo seletivo que tenham seus diplomas de graduagdo em
Medicina expedidos por universidades estrangeiras deverao ter seus diplomas revalidados de acordo
com a sistematica introduzida pela Portaria Interministerial n® 278, de 17 de mar¢co de 2011, que
instituiu 0 Exame Nacional de Revalidacéo de Diplomas Médicos.

Art. 42 Na época fixada no calendario escolar antes do inicio de cada periodo letivo, cada aluno
fard sua matricula em disciplinas ou atividades académicas junto a coordenagdo do programa com
anuéncia do orientador, salvo os casos de interrupgédo de estudos previstos neste regulamento.

§ 1° Durante o periodo de integralizacdo do Curso, ndo sera permitida a matricula em disciplina em
que o aluno ja tenha sido aprovado.

§ 2° Para efeito do disposto no caput deste artigo, a elaboragdo do trabalho final serd considerada
como atividade curricular, sendo anotado no historico escolar do aluno o termo “Trabalho de
Dissertacdo” e o periodo letivo correspondente.



§ 3° O orientador assistird o estudante, no ato de sua matricula em disciplinas e na organizagéo e
acompanhamento de seu plano de estudos.

Art. 43 Como aluno especial, em conformidade com o art. 40 da Resolu¢do 79/2013, podera obter
matricula em disciplina (s) isolada (s) oferecida (s) pelo PPGEP o graduado em curso de nivel
superior ou aluno de graduacdo da UFPB que tenha cursado um minimo de 80% dos creditos da
graduacéo.

Paragrafo Unico. A permissdo da matricula em disciplinas isoladas sera concedida pelo colegiado
do PPGEP, ouvido o professor responsavel pela mesma e garantindo que a permissao nao implique
perda de qualidade para os alunos regulares do PPGEP.

Art. 44 A transferéncia de alunos(as) regulares de programa de pds-graduacao de mesma &rea ou de
areas afins, da UFPB ou de outras instituicdes, para o PPGEP poderé ser aceita, exigindo-se a
comprovacdo das seguintes condi¢fes minimas:

| - Ser aluno(a) regular de programa de pds-graduacdo de conceito igual ou superior, reconhecido
pelo MEC/CNE, h4 pelo menos seis meses;

Il - Ser formalmente aceito por um orientador do programa;

I11 - Ter o pedido de transferéncia aprovado pelos colegiados de ambos 0s programas.

SECAO Il
DO TRANCAMENTO, INTERRUPCAO E CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 45. Serd permitido ao(a) aluno(a) regularmente matriculado(a) o trancamento de matricula em
uma ou mais disciplinas e ou atividades académicas, individualizadas, desde que ainda ndo se
tenham integralizado 30% (trinta por cento) das atividades previstas para a disciplina e ou atividade
académica, salvo caso especial, a critério do colegiado do PPGEP.

81° O pedido de trancamento de matricula em uma ou mais disciplinas e ou atividades académicas,
individualizadas, devera ser solicitado por meio de requerimento do(a) aluno(a) ao coordenador,
considerando o calendario estabelecido pelo PPGEP, com as devidas justificativas e a anuéncia do
orientador, no prazo fixado no caput deste artigo.

§2° E vedado o trancamento da mesma disciplina e ou atividade académica mais de uma vez, salvo
casos excepcionais, a critério do colegiado do PPGEP.

Art. 46 trancamento de matricula do periodo letivo em execucdo corresponde a interrupcdo de
estudo e s6 poderd ser concedido por motivo de viagem de trabalho, de doenca ou de licenca
maternidade, devidamente comprovado, por solicitagdo do(a) aluno(a) com pronunciamento
expresso do orientador e aprovagéo do colegiado do PPGEP.

§ 1° O prazo maximo permitido de interrupgdo de estudos é 02 (dois) periodos letivos consecutivos
ou ndo, ndo devendo ser computado no tempo de integralizagcdo do programa.

§ 2° Aluno com matricula trancada esta impedido de participar de qualquer atividade do programa.
§ 3° O trancamento concedido devera ser, obrigatoriamente, mencionado no histérico escolar do
aluno com a mencdo “Interrup¢do de Estudos”, acompanhada do (s) periodo (s) letivo (s) de
ocorréncia e da data de homologacéao pelo colegiado do PPGEP, ndo sendo computado no tempo de
integralizacédo do curso.

§ 4° Cabera ao colegiado do programa, de acordo com este regulamento, decidir sobre os pedidos de
interrupgéo de estudos.

8§ 5° Para alunos bolsistas, a “Interrupcéo de Estudos” implicara na suspensdo imediata da bolsa.

§ 6° Constitui excecdo ao que estabelece o pardgrafo anterior deste artigo, o direito a licenca
maternidade das bolsistas como estabelecido pela legislacdo das agéncias concedentes das bolsas.

Art. 47 Sera assegurado o regime académico especial mediante atestado médico, que devera ser
apresentado a coordenagdo do programa, nos seguintes casos:



I. Aluna gestante, por quatro meses a partir do oitavo més de gestacdo ou a critério médico, como
disposto na Lei N° 6.202, de 17 de abril de 1975;

I1. Aluno em condicéo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e as atividades programadas,
como disposto no Decreto-Lei N° 1.044, de 02 de outubro de 1969, desde que por periodo que ndo
ultrapasse o maximo considerado admissivel pelo PPGEP para continuidade do processo
pedagdgico.

8§ 1° As atividades domiciliares que estdo previstas no regime académico especial ndo se aplicam as
disciplinas de carater experimental ou de atuacdo prética.

§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuacdo préticas mencionadas no paragrafo
anterior, as atividades concernentes deverdo ser realizados ap6s o periodo do regime especial
concedido e no prazo méximo de integralizacéo do curso.

Art. 48 Admitir-se-4 o cancelamento de matricula em qualquer tempo por solicitacdo do aluno,
correspondendo a sua desvinculagdo do PPGEP.

CAPITULO IV
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SECAO |
DO FUNCIONAMENTO E DOS PRAZOS

Art. 49 A duragdo do curso de Mestrado em Engenharia de Producdo é de no minimo, 12 (doze)
meses e N0 Maximo, 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do més e ano de inicio do primeiro
periodo letivo no programa até a data da efetiva defesa da dissertacao.

Art. 50. Em carater excepcional, a prorrogacdo de prazo para a defesa da dissertacdo, podera ser
concedida por periodo ndo superior a seis meses para 0s mestrados, contados a partir dos prazos
finais estabelecidos no art. 49.

81° Para a concessédo da prorrogacgéo, deverdo ser atendidos 0s seguintes requisitos:

a) Requerimento formalizado mediante processo dirigido a Coordenagdo do Programa, antes do
término do prazo regular estabelecido no Art. 49 desta resolucéo;

b) Justificativa da solicitagéo;

¢) Parecer circunstanciado do orientador;

d) Verséo preliminar da dissertacao;

e) Cronograma indicativo das atividades a serem desenvolvidas no periodo da prorrogacéo.

§2° A coordenacdo do programa devera encaminhar o requerimento do(a) aluno(a) juntamente com
a documentacéo exigida para avaliacdo e deciséo final do colegiado do programa.

SECAO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICA

Art. 51 O limite minimo de créditos para a integralizagdo do Mestrado em Engenharia de Producéo
é de 24 (vinte e quatro) créditos, de acordo com a seguinte distribuicdo:

| — Disciplinas do nucleo comum, obrigatérias para todas as linhas de pesquisa: 11 (onze) créditos;
Il — Atividade académica obrigatdria para todos os alunos: (Estagio de Docéncia): 01 crédito;

I11 - Disciplinas eletivas da linha da pesquisa “Ergonomia, Inovacdo e Sustentabilidade”: 12
créditos;

IV - Disciplinas eletivas da linha da pesquisa “Gestdo e Otimizacdo de Sistemas de Produgdo™: 12
créditos.

8§ 1° N&o serdo atribuidos créditos ao trabalho final de dissertacéo.

8§ 2° As disciplinas Topicos Avancados em “Ergonomia, Inovacgdo e Sustentabilidade” e em “Gestéo
e Otimizacdo de Sistemas de Produgdo” abordam assuntos do dominio da Engenharia de Producéo,



ndo sdo ofertadas em uma base regular, possuem nimero de créditos variavel e podem ser ofertadas
guantas vezes o colegiado determinar.

§ 3° Cada professor permanente do PPGEP podera oferecer no maximo uma disciplina de Topicos
Especiais por ano e relacionada a sua linha de pesquisa.

8§ 4° O aluno podera cursar, a critérios de seu orientador, mais de uma vez as disciplinas Tdpicos
Avangados em “Ergonomia, Inovagéo e Sustentabilidade” e em “Gestdo e Otimizacdo de Sistemas
de Producgdo”, desde que tenham contetdos diferentes.

8§ 5° A atividade Estagio de Docéncia, caracterizada na estrutura académica do PPGEP com 01 (um)
crédito pratico é obrigatoria para todos os discentes do programa, independente da linha de
pesquisa e obedece as normas da Resolucéo n° 26/99 do Consepe que trata da matéria e ao art. 64 da
Resolucdo 79/2013.

§ 6° O aluno podera cursar disciplinas eletivas que estdo fora do rol de disciplinas eletivas
oferecidas pela sua linha de pesquisa, desde que seja apresentada em seu plano de curso e com a
anuéncia de seu orientador.

§ 7° A disciplina Elaboragdo de Artigo Cientifico (02 créditos) é disciplina obrigatéria e deve ser
realizada, apds a defesa do projeto de trabalho final e antes da defesa do trabalho final.

§ 8° A atividade académica “Estudos Especiais” ndo esta prevista na estrutura académica do
programa, porém pertence ao conjunto de atividades eletivas relacionadas as linhas de pesquisa e
integralizard, no maximo, dois créditos.

Art. 52 Cada crédito corresponde a 15 horas-aula tedricas ou a 30 horas-aula praticas.
Art. 53 Serdo oferecidos trés periodos letivos por ano.

Art. 54 A qualificacdo de disciplinas em obrigatérias ou eletivas, namero total de créditos, carga
horéria e departamento de oferta, estdo discriminados no Anexo Il & Resolucdo que aprovou este
regulamento.

SECAO IlI )
DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ACADEMICO

Art. 56 O(a) aluno(a) deve atender as exigéncias de rendimento académico, frequéncia minima e
desempenho durante a integralizagdo dos componentes curriculares integrantes da estrutura
académica, bem como de dedicacéo e assiduidade durante a elaboragéo do trabalho final.

Art. 57 Em cada disciplina, o rendimento académico para fins de registro, sera avaliado com base
nos instrumentos, tais como provas, exercicios, monografias, artigos, dentre outros, previstos no seu
plano de curso e expressos mediante nota de 0,0 (zero) a 10 (dez).

§ 1° O aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero) sera aprovado.

§ 2° Para efeito do céalculo de média, chamada de Coeficiente do Rendimento Académico (CRA),

adotar-se-4 a seguinte formula ponderada:
I

E c;N;

CR4= 2L

Onde:
e icorresponde a uma disciplina cursada, aprovada ou nao;
e i, é nimero de créditos da disciplina i cursada, aprovada ou ndo;



e Ni, é anota obtida na disciplina i cursada, aprovada ou nao; e

e n, é 0 nimero total de disciplinas contempladas no calculo da média.
8§ 3° Os estudos especiais de que trata o art. 51, § 8° deste regulamento serdo considerados como
disciplinas para efeito do célculo do CRA.
§ 4° A atividade de estdgio de docéncia descrita no art. 51, 85° deste regulamento ndo sera
considerada para efeito do calculo do CRA.
§ 5° Constardo no histérico escolar do(a) aluno(a) as notas obtidas em todas as disciplinas.
8§ 6° A entrega das notas finais atribuidas aos(as) alunos(as) matriculados nas disciplinas deve ser
efetuada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do encerramento da
disciplina.
§ 7° O aluno que for reprovado em qualquer disciplina obrigatéria devera repeti-la, incluindo-se
ambos os resultados no histérico escolar.
§ 8° O aluno reprovado em disciplina optativa ndo estara obrigado a repeti-la (desde que haja a
anuéncia de seu orientador), mas o resultado sera incluido no histérico escolar.
8 9° As condigdes de aproveitamento do rendimento académico para a concessdo e a manutengéo de
bolsas para alunos sdo definidas em Resolugdo Especifica (02/2014/PPGEP).
§ 10 Sera exigido do aluno um desempenho em CRA igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

Art. 58 Serd reprovado o(a) aluno(a) que ndo atingir a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) em disciplina, sendo atribuida a nota zero para efeito do calculo do CRA e registrado no
histdrico escolar como reprovado.

Art. 59 A verificagdo do desempenho académico do aluno matriculado em elaboragéo de trabalho
final serd feita por seu orientador ou por comissdo constituida pelo colegiado do programa, por
meio de relatério de acompanhamento discente circunstanciado, ao final de cada periodo letivo
regular com a atribuicdo dos seguintes conceitos:

| - Excelente;

Il - Bom;

[11 - Regular;

IV - Insuficiente.

Paragrafo Unico. Caso o aluno obtenha conceito “Regular” por duas vezes ou “Insuficiente” uma
vez, ele devera ser desligado do programa, a critério do colegiado, ouvidos o orientando e seu
orientador.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 60 A critério do colegiado, poderdo ser aceitos até o limite de 06 créditos, com o
aproveitamento de estudos, obtidos em disciplinas isoladas cursadas por aluno(a) regular do PPGEP
Ou em outros programas de pds-graduacao stricto sensu recomendados pela Capes.

§ 1° A solicitacdo pelo aluno para o aproveitamento de estudos devera ter a anuéncia do orientador.
8 2° Consideram-se aproveitamento de estudos, para os fins previstos neste regulamento:

a) A equivaléncia de disciplinas ja cursadas e aprovadas anteriormente pelo aluno a disciplina da
estrutura académica do PPGEP;

b) A aceitacdo de créditos relativos as disciplinas j& cursadas e aprovadas anteriormente pelo aluno,
mas gque ndo fazem parte da estrutura académica do PPGEP.

§ 3° No processo de equivaléncia de disciplinas de que trata a alinea a do 82° deste artigo, deverao
ser observados o conteudo e a carga horaria da disciplina a ser aproveitada.

84° A aceitagdo de créditos em disciplinas de que trata a alinea b do §2° deste artigo somente sera
feita caso as disciplinas sejam consideradas pelo colegiado de real importancia para a formagéo
do(a) aluno(a).



§ 5° O aproveitamento de estudos tratado no caput deste artigo somente podera ser feito quando as
disciplinas tiverem sido concluidas ha, no maximo, cinco anos, contados a partir do final do periodo
no qual a disciplina foi ofertada.

§ 6° Deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no histérico escolar do(a) aluno(a) o nome do
programa e da instituicdo de origem, se for o caso, nos quais o(a) aluno(a) cursou a(s) disciplina(s)
objeto de aproveitamento e a data de homologacao pelo colegiado.

§ 7° O aproveitamento de estudos obtidos em disciplinas mencionado no caput deste artigo devera
ser solicitado pelo(a) aluno(a), com anuéncia do orientador, mediante requerimento a coordenacao
do PPGEP, acompanhado do historico escolar e do programa da disciplina cujos estudos o
aproveitamento esta sendo solicitado, devidamente autenticados pelo coordenador do programa de
po6s-graduacdo onde a disciplina foi cursada.

8 8° O coordenador do PPGEP deve encaminhar a solicitagcdo de aproveitamento de estudos a um
professor do programa ou a uma comissdo formada por docentes do programa, para se analisar o
mérito da solicitacao.

§ 9° O parecer do professor do programa ou da comissdo mencionados no paragrafo anterior sera
apreciado pelo colegiado do programa.

Art. 61 A equivaléncia de disciplinas e a aceitacdo de créditos obtidas na forma do disposto Art. 60
deste regulamento seguirdo as seguintes normas:

a) Serdo consideradas somente disciplinas cuja nota obtida pelo(a) aluno(a) tenha sido igual ou
superior a 7,0 (sete), conforme determina o art. 57, 81°, deste regulamento.

b) A contagem dos créditos sera feita sempre na forma disposta no art. 57, §2° deste regulamento;

c) A nota obtida, que servira para o célculo do CRA, sera anotada no histérico escolar do(a)
aluno(a), observando-se, caso necessario, a seguinte equivaléncia entre notas e conceitos: A = 9,5;
B=85eC=75.

d) Caso haja outra escala de conceito, o colegiado do PPGEP decidira sobre a equivaléncia.

Art. 62 O aproveitamento de estudos realizados por ex-aluno e por aluno na condi¢do de aluno
especial dependera de decisdo do colegiado do PPGEP, respeitando o tempo maximo de 36 meses
contados a partir do final do periodo no qual a disciplina foi cursada.

Paragrafo Unico. Somente podera haver aproveitamento de estudos em disciplinas cursadas com
aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero).

Art. 63 O aluno podera requerer exame de suficiéncia em disciplinas obrigatorias, devendo ser o
requerimento julgado pelo colegiado do programa.

§ 1° A aprovacdo no exame de suficiéncia dara direito aos créditos previstos para a disciplina e
deverd constar do histdrico escolar do aluno com a respectiva nota.

§ 2° A reprovacdo em exame de suficiéncia deveréd constar do histdrico escolar do aluno com a
respectiva nota obtida.

§ 3° O nimero maximo de créditos que pode ser obtido mediante exame de suficiéncia ndo podera
ser superior a 6 (seis).

SECAO V
DO DESLIGAMENTO E DO ABANDONO

Art. 64 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, sera desligado do PPGEP o aluno
que:

| - Ndo tenha efetuado a matricula institucional, nos termos do Art. 40, § 4° deste regulamento;

Il — N&o tenha efetuado a matricula institucional em qualquer periodo letivo;

I11 - For reprovado duas vezes durante a integralizacdo do curso;

IV - Obtiver, em qualquer periodo letivo CRA inferior a 7,0 (sete virgula zero);



V- Nao houver integralizado o nimero minimo de créditos exigidos pelo PPGEP, cumprido o
estagio docéncia com rendimento adequado e aprovado na defesa do projeto de trabalho final de
dissertacdo em um prazo maximo de 16 meses, contados a partir da data da primeira matricula.

VI - Obtiver o conceito “Reprovado” por duas vezes no projeto de trabalho final de dissertacéo.

VII - Obtiver o conceito “Reprovado” na defesa do trabalho final de dissertacéo.

VIII - N&o houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido neste regulamento;

IX — Cometer plagio, seja nos trabalhos desenvolvidos para as disciplinas cursadas, seja no projeto
de trabalho final ou no trabalho final de dissertacdo, assim como também na preparacdo desses
trabalhos;

X — Obtiver o conceito “Regular” por duas vezes ou “Insuficiente” uma vez no relatério
acompanhamento discente quando o aluno estiver matriculado na elaboracdo de trabalho final,
conforme o disposto no Art. 59 deste regulamento.

§ 1° O disposto no inciso X deste artigo ndo se aplicara ao aluno que estiver com 0s estudos
interrompidos;

§ 2° O aluno desligado do PPGEP somente podera voltar a se matricular ap6s aprovacdo em novo
processo seletivo.

CAPITULO V
DO TRABALHO FINAL

SECAO |
PROJETO DE TRABALHO FINAL

Art. 65. A defesa do projeto de trabalho final devera ser realizada até o prazo maximo de 16 meses
a contar da data de inicio do primeiro periodo letivo do aluno no PPGEP, devendo satisfazer aos
seguintes requisitos:

| - Ter recomendacéo formal do orientador para a defesa do projeto de trabalho final;

Il - Ter cumprido 10 Créditos referentes as disciplinas do nicleo comum, obrigatérias para todas as
linhas de pesquisa, restando 02 créditos neste nucleo, referente a disciplina de “Elaboracdo de
Artigo Cientifico”, que deverdo ser cumpridos, ap0s a defesa do projeto de trabalho final e antes da
defesa do trabalho final.

I11 - Ter cumprido 12 Créditos referentes as disciplinas eletivas da linha de pesquisa a que pertence
e/ou Estudos Especiais;

IV- Ter cumprido a Atividade académica obrigatéria - Estagio de Docéncia — perfazendo 01
crédito, conforme Art. 51, 11 desta resolugéo;

V - Ter CRA igual ou superior a sete (7,0);

VI - Ter apresentado declaracdo na qual afirme ndo ter cometido plagio na elaboracdo do seu
Projeto de Trabalho Final;

VIl — Ter aprovado pelo Colegiado a indicagdo de professores internos e externos desta instituicao
para compor a banca para a defesa do projeto de trabalho final, conforme Art. 6°, inciso Ill;

VIII - Ter entregue para os membros da banca os exemplares do projeto de trabalho final com uma
antecedéncia minima de 20 dias;

IX - Agendar, via sistema académico, por meio de seu orientador, a data para a defesa do projeto de
trabalho final com uma antecedéncia minima de 15 dias.

§ 1° Nos impedimentos do orientador, havendo um coorientador ou segundo orientador, este ficara
responsavel pela recomendacdo formal mencionada na alinea a do inciso | deste artigo, bem como
pela assisténcia ao(a) aluno(a).

82° Nos impedimentos do orientador e na auséncia de um coorientador ou segundo orientador,
caberd ao Colegiado do programa indicar um docente que possa substituir o orientador na atribuicao
indicada no inciso | deste artigo, bem como na assisténcia ao(a) aluno(a).

8 3° Havendo parecer do orientador ndo recomendando para a defesa do projeto de trabalho final, o
aluno podera requerer ao colegiado o exame de seu trabalho, quando entdo o colegiado designara



uma comissdo formada por docentes do programa e/ou externos para emitir parecer conclusivo
acerca do mérito do trabalho.

Art. 66. Para fins de defesa do projeto de trabalho final, devera o(a) aluno(a) requerer ao
coordenador a sua apresentacao publica, com uma antecedéncia minima de 20 dias.

Paragrafo unico. O requerimento do(a) aluno(a) devera estar acompanhado de:

a) Autorizacdo formal do orientador ou orientadores, de acordo com o art. 65, atestando que o
projeto de trabalho final se encontra em condicGes de ser apresentado e defendido;

b) documento que comprove a entregue dos exemplares do trabalho final para os membros da banca
examinadora;

c) Curriculo Lattes atualizado com os comprovantes de producéo cientifica relativos ao periodo ate
entdo cursado, encadernado seguindo a ordem das publica¢des apresentas no Curriculo.

d) Comprovante de aprovacdo pelo Colegiado dos professores internos e externos desta instituicao
para compor a banca para a defesa do trabalho final.

Art. 67. O projeto de trabalho final sera julgado por uma comissao examinadora escolhida na forma
estabelecida no art. 6°, inciso 111, alinea d deste regulamento, composta pelo(s) orientador(es), sem
direito a julgamento, e por, no minimo, dois especialistas com titulo de doutor ou equivalente,
sendo pelo menos um professor interno e o outro externo ao PPGEP, vinculado a programas de pds-
graduacéo.

8§ 1° O presidente da comissao seré obrigatoriamente o orientador do trabalho final.

§ 2° A presidéncia da comissdo examinadora sera exercida pelo primeiro orientador, no caso da
participacdo de dois orientadores.

8 3° No caso de impossibilidade da presenca do(s) orientador(es), o colegiado ou o coordenador
devera nomear um docente do PPGEP para presidir a comissao examinadora.

§ 4° A data para a apresentacdo e defesa do projeto de trabalho final serd homologada pelo
coordenador, ap0s a recepcao do requerimento e demais documentos que deverdo acompanha-lo,
mencionados no paragrafo Gnico do art. 66 deste regulamento, no prazo minimo de 15 da data da
defesa do projeto de trabalho final.

8§ 5° Encerrada a sessao publica de apresentagdo e de defesa do projeto de trabalho final, a comissao
examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado do exame, que sera registrado em ata,
devidamente assinada pelos membros da comisséo e pelo(a) aluno(a), ao tomar ciéncia do resultado.
8§ 6° A ata de que trata o paragrafo anterior devera ser homologada pelo colegiado do programa no
prazo maximo de trinta dias.

Art. 68. Na defesa do projeto de trabalho final o(a) aluno(a) obterd conceito “aprovado” ou
“reprovado”, ndo havendo atribuicdo de nota ou crédito.

81° Sera considerado “aprovado” na defesa do projeto de trabalho final o(a) aluno(a) que obtiver
aprovacdo da maioria dos membros da comissao examinadora.

82° O(a) aluno(a) que obtiver conceito “reprovado” na defesa do projeto de trabalho final podera
repeti-lo apenas uma Unica vez, em prazo ndo superior a sessenta dias para o mestrado, contados a
partir da data da realizacdo do primeiro exame.

83° As recomendagOes da comissdo examinadora dos exames de que trata o Art. 68 deste
regulamento deverdo ser registradas em ata e seu cumprimento supervisionado pelo orientador do(a)
aluno(a).

SECAO Il
DA DEFESA E JULGAMENTO DO TRABALHO FINAL

Art. 69 Para a defesa do trabalho final, devera o(a) aluno(a), dentro dos prazos estabelecidos pelo
regulamento do programa em que estiver matriculado, satisfazer aos seguintes requisitos:
| - Ter recomendacéo formal do orientador para a defesa do trabalho final;



Il — Ter cumprido o minimo de 24 (vinte e quatro) créditos, conforme estabelece no art. 51 deste
regulamento;

I11 - Ter sido aprovado na defesa do projeto de trabalho final;

IV - Ter apresentado declaracdo na qual afirme ter observado, para elaboracdo da dissertagéo, as
diretrizes do Relatorio da Comissdo de Integridade de Pesquisa do CNPq, instituida pela Portaria
PO-085/2011 de 5 de maio de 2011.

V - Possuir CRA igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero);

VI — Ter aprovado pelo Colegiado a indicacdo de professores internos e externos desta instituicao
para compor a banca para a defesa do trabalho final, conforme Art. 6°, inciso I11.

VII — Ter comprovante de entrega para 0s membros da banca os exemplares do trabalho final com
uma antecedéncia minima de 20 dias.

VIl - Agendar, via sistema académico, por meio de seu orientador, a data para a defesa do trabalho
final com uma antecedéncia minima de 15 dias.

§ 1° Nos impedimentos do orientador, havendo um coorientador ou segundo orientador, este ficara
responsdvel pela recomendacdo formal mencionada no inciso | deste artigo, bem como pela
assisténcia ao(a) aluno(a).

82° Nos impedimentos do orientador e na auséncia de um coorientador ou segundo orientador,
caberd ao colegiado do programa indicar um docente que possa substituir o orientador na atribuicdo
indicada no inciso | deste artigo, bem como na assisténcia ao(a) aluno(a).

§ 3° Havendo parecer do orientador ndo recomendando a defesa do trabalho final, o aluno podera
requerer ao colegiado o exame de seu trabalho, quando entdo o colegiado designara uma comissao
formada por docentes do programa e/ou externos para emitir parecer conclusivo acerca do mérito do
trabalho.

Art. 70 O PPGEP instituird uma comissdo de integridade em pesquisa com o objetivo de verificar a
possibilidade de plagio, antes da homologagéo defesa da dissertacéo.

Art. 71. A defesa do trabalho final sera feita em sessdo publica.

Paragrafo Unico. Admitir-se-4& no PPGEP a defesa de trabalho final por meio do sistema de
videoconferéncia, seguindo os mesmos preceitos da defesa presencial como estabelecidos por este
regulamento, podendo haver as adaptagdes de natureza operacional que se fizerem necessarias.

Art. 72. Para fins de defesa do trabalho final, devera o(a) aluno(a) requerer ao coordenador a sua
apresentacdo publica, com uma antecedéncia minima de 20 dias.

Paragrafo unico. O requerimento do(a) aluno(a) devera estar acompanhado de:

a) autorizagéo formal do orientador ou orientadores, de acordo com o art. 69, inciso I, atestando que
o trabalho final se encontra em condigdes de ser apresentado e defendido;

b) documento que comprove a entrega dos exemplares do trabalho final para os membros da banca
examinadora;

c) Curriculo Lattes atualizado com os comprovantes de producéo cientifica relativos ao periodo do
curso e comprovante de envio, aprovagdo ou elaboracdo de artigo (com aval do professor
orientador) relativo a disciplina de “Elaboracdo de Artigo Cientifico”, encadernados seguindo a
ordem das publicagdes apresentadas no Curriculo.

d) comprovante de aprovacdo pelo Colegiado dos professores internos e externos desta instituicdo
para compor a banca para a defesa do trabalho final.

Art. 73 O trabalho final sera julgado por uma comissdo examinadora escolhida na forma
estabelecida no art. 6°, inciso 111, alinea f deste regulamento, composta pelo(s) orientador(es), sem
direito a julgamento, e por, no minimo, dois especialistas com titulo de doutor ou equivalente,
sendo pelo menos um professor interno e o outro externo ao PPGEP, e dois suplentes, sendo um
externo ao Programa.

§ 1° O presidente da comissdo sera obrigatoriamente o orientador do trabalho final.



§ 2° A presidéncia da comissdo examinadora sera exercida pelo primeiro orientador, no caso da
participacdo de dois orientadores.

8 3° No caso de impossibilidade da presenca do(s) orientador(es), o colegiado ou o coordenador
devera nomear um docente do PPGEP para presidir a comissao examinadora.

8§ 4° A data para a apresentacdo e defesa do trabalho final serd& homologada pelo coordenador, ap6s
a recepcdo do requerimento e demais documentos que deverdo acompanha-lo, mencionados no
paragrafo Unico do art. 72 deste regulamento, no prazo minimo de 15 a 45 dias da data da defesa do
trabalho final.

§ 5° Encerrada a sessdo publica de apresentacdo e de defesa do trabalho final, a comissdo
examinadora, em sessdo secreta, deliberara sobre o resultado do exame, que sera registrado em ata,
devidamente assinada pelos membros da comisséo e pelo(a) aluno(a), ao tomar ciéncia do resultado.
8§ 6° A ata de que trata o paragrafo anterior devera ser homologada pelo colegiado do programa no
prazo maximo de trinta dias.

§ 7° Apbs a defesa do trabalho final, sendo o mestrando aprovado, a coordenacgdo, quando
solicitada, podera emitir declaracdo atestando a realizacdo da defesa do trabalho final, mas ndo da
outorga do titulo, a qual somente ocorrera apos a homologacgéo do relatorio final do orientador pelo
colegiado do programa.

Art.74 Para o julgamento do trabalho final serd atribuida uma das seguintes mengdes:

| - Aprovado;

Il - Insuficiente;

111 - Reprovado.

81° O candidato ao titulo de mestre somente serd considerado aprovado quando receber a mencéo
“Aprovado” pela maioria dos membros da comissédo examinadora.

82° As menc0es de que trata o caput deste artigo deverdo ser baseadas em pareceres individuais dos
membros da comisséo examinadora.

83° A atribuicdo do conceito "Insuficiente” implicara o estabelecimento do prazo maximo de
noventa dias para a reelaboracdo e apresentacao da dissertacdo de acordo com as recomendacdes da
banca examinadora.

84° No caso de ser atribuida a mencdo "Insuficiente”, a comissdo examinadora registrara na ata da
sessdo publica da defesa os motivos da sua atribuicdo e estabelecera o prazo maximo, dentro dos
prazos maximos constantes no §3° deste artigo, para reelaboracéo do trabalho final.

85° Na nova apresentacdo publica do trabalho final, a comissdo examinadora devera ser
preferencialmente a mesma e ndo mais se admitira a atribuicdo da mencgéo “Insuficiente”.

Art. 75 Os trabalhos finais, na sua elaboracdo e defesa, deverdo obedecer as normas existentes a
esse respeito, emanadas das instituices competentes como, por exemplo, a ABNT.

Art. 76 Apos a defesa com aprovagdo do trabalho final e feitas as devidas correcbes, quando
necessarias, com a anuéncia do orientador, devera o(a) aluno(a) encaminhar a coordenacdo do
programa, e a cada membro da banca uma cdpia em midia digital da versdo final, contendo,
obrigatoriamente, a ficha catalogréafica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB.

81° O(a) aluno(a) devera também entregar um exemplar impresso da versdo final do trabalho
encadernado em capa dura e uma copia em midia digital ao sistema de bibliotecas da UFPB.

82° Fica a critério do orientador e dos membros da banca, solicitar também 1 cOpia impressa em
capa dura da versdo final do trabalho.

83° A homologacéo do relatorio final do orientador pelo colegiado, somente poderé ser feita apos a
entrega dos exemplares do trabalho na versao final.



SECAO VII )
DA OBTENCAO DO GRAU E EXPEDICAO DO DIPLOMA

Art. 77 Para a outorga do grau de Mestre em Engenharia de Producdo devera o aluno, dentro do
prazo regulamentar, ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFPB, do Regulamento
Geral da PRPG e deste regulamento.

8§ 1° A outorga do grau referente ao caput deste artigo pressupde a homologacéo, pelo colegiado, da
ata da sessao publica de defesa do trabalho final e do relatério final do orientador.

§ 2° No relatorio final do orientador (assinado por este), entregue em formulario padrdo da PRPG,
constardo como anexos:

a) copia da ata da sessdo publica de defesa do trabalho final;

b) historico escolar final do(a) aluno(a);

c) declaracdo expedida pela coordenacdo do programa comprovando a entrega dos exemplares do
trabalho na versdo final, contendo, obrigatoriamente, a ficha catalografica fornecida pelo sistema de
bibliotecas da UFPB, bem como de copias de producdes cientificas;

d) declaragdo expedida pelo sistema de bibliotecas da UFPB de quitacdo e deposito de um exemplar
impresso do trabalho na versao final e de sua copia em midia digital.

Art. 78 A expedigdo do diploma de mestre serd realizada pela Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e
Pesquisa, satisfeitas as exigéncias do art. 77 deste Regulamento.

81° A PRPG expedird normas relativas a tramitacdo dos processos de solicitacdo de diploma
decorrente da conclusdo dos cursos de mestrado e doutorado no ambito da UFPB.

§2° Cabera a coordenacdo do PPGEP, no prazo maximo de 06 (seis) meses a partir da data de
homologacéo do relatério final do orientador, encaminhar & Coordenacgdo-Geral de Pos-Graduacgao
(CGPG) da PRPG processo devidamente protocolizado, solicitando a expedicdo do diploma de que
trata 0 caput deste artigo, instruido dos seguintes documentos:

a) memorando do coordenador do programa ao pro-reitor de pos-graduacéo;

b) requerimento do(a) aluno(a) ao coordenador do programa solicitando as providéncias cabiveis
para a expedicao do diploma;

c) relatério final do orientador acompanhado da documentacdo exigida pelo art. 77, §2° deste
Regulamento;

d) certiddo de homologagéo da ata da sessdo publica de defesa do trabalho final e do relatério final
do orientador;

e) copia legivel do diploma de graduacéo;

f) copia legivel da carteira de identidade e do CPF;

g) documento comprobatdrio em caso de alteracdo do nome.

Art. 79 O registro do diploma de mestre serd processado pela Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo e
Pesquisa, por meio da CGPG por delegacdo de competéncia do MEC na forma da legislagcéo
especifica.

Paragrafo Unico. Devera constar nos diplomas a area de conhecimento em que foi concedido o
titulo, segundo a designacdo fixada no regulamento do programa em vigor na época da matricula
institucional do aluno, bem como da respectiva &rea de concentragao.

_ TITULO IV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 80 Antes do final de cada periodo letivo em execugéo, o coordenador do PPGEP convocaré o
Colegiado com o objetivo de fixar as datas relacionadas ao calendario escolar e programar o
préximo periodo letivo.

Parégrafo Unico. Apds a deliberacdo do colegiado, a coordenacdo devera dar ampla divulgacéo ao
calendario escolar aprovado, contendo:

a) inicio e término do préximo periodo letivo;

b) matricula institucional dos novos alunos(as);

c¢) matricula em disciplinas e atividades académicas dos(as) alunos(as);

d) ajustamento de matricula,

e) trancamento de matricula em disciplinas e atividades académicas;

f) interrupcéo de estudos;

g) outras atividades académicas a critério do colegiado do PPGEP.

Art. 81 O sitio do PPGEP, abrigado na rede mundial de computadores, divulgara, de maneira ampla
e irrestrita, as atividades desenvolvidas no @mbito do Programa, tais como corpo docente e discente,
estrutura académica, calendarios, processos seletivos, producdo intelectual e técnica, dissertacdes e
teses defendidas, editais, normas e procedimentos.

Art. 82 Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade Intelectual,
0s resultados da pesquisa de trabalho final serdo de propriedade da universidade, e na sua
divulgacdo, qualquer que seja 0 meio, constard obrigatoriamente a mencdo a universidade, ao(s)
orientador(es) e ao(a) aluno(a).

81° No caso da pesquisa de trabalho final ter sido realizada fora da universidade, com orientagéo
conjunta de docente da UFPB e de outra instituicdo, ambas as instituicdes partilhardo a propriedade
dos resultados da pesquisa e os direitos do que reza o caput deste artigo.

§2° E obrigatdria a mencéo a agéncia financiadora da bolsa e/ou do projeto de pesquisa, tanto na
dissertacdo quanto em qualquer publicacdo dela resultante.

Art. 83 O corpo docente e técnico-administrativo do PPGEP submeter-se-d80 aos termos Lei n°
8.112/90 que dizem respeito aos direitos, as proibicoes e as responsabilidades.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 84 Aos alunos ativos, cujas matriculas foram efetuadas antes da data de publicacdo da
resolucé@o que aprovou este Regulamento, serdo aplicadas as normas do Regulamento Geral vigente,
no que couber.

8 1° O aluno regularmente matriculado no Programa que optar pelo enquadramento aos termos da
resolucdo que aprovou este regulamento e a estrutura académica devera encaminhar requerimento
ao coordenador do PPGEP.

§ 2° O requerimento do aluno, formalizado em processo administrativo, sera objeto de apreciacao e
aprovacdo pelo colegiado do programa, devendo a coordenacgdo providenciar, se for o caso, uma
certiddo de homologacéo.

§ 3° O aluno tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da entrada em vigor deste regulamento, para
encaminhar o seu requerimento de que trata o caput deste artigo.

8§ 4° Caso necessario, a PRPG poder4, via portaria especifica, estabelecer normas de aplicabilidade e
de transicdo para este regulamento.

Art. 85 Os casos omissos serdo decididos em primeira instancia pelo Colegiado do Programa,
obedecidas as normas processuais vigentes no ambito da UFPB.



Parégrafo Unico. O prazo para interposicdo de recurso sera de 10 (dez) dias Uteis a partir da data de
ciéncia do interessado.

Art. 86 Este regulamento entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.



ANEXO 11 A RESOLUCAO N° 11/2015 DO CONSEPE

ESTRUTURA ACADEMICA DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU
EM ENGENHARIA DE PRODUCAO, EM NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO,
MINISTRADO PELO CENTRO DE TECNOLOGIA

| - DISCIPLINAS DA ESTRUTURA ACADEMICA

A - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS A TODAS AS LINHAS:

N° IDENTIFICACAO DAS NUMERO DE | NUMERO | NUMERO | CARGA
DISCIPLINAS CREDITOS DE DE HORARIA
TEORICOS |CREDITOS |CREDITOS
PRATICOS| TOTAL
1 |Sistemas de Producéo 3 3 45
Métodos Estatisticos em 3
2 . ) 3
Engenharia de Producéo 45
3 | Métodos e Técnicas de Pesquisa 3 3 45
4 | Elaboracéo de Artigo Cientifico 2 2 30
B - DISCIPLINAS OPTATIVAS
B.1 - DISCIPLINAS REFERENTES A LINHA:
Ergonomia, Inovacéo e Sustentabilidade
N° IDENTIFICACAO DAS | NUMERO DE | NUMERO | NUMERO | CARGA
DISCIPLINAS CREDITOS DE DE HORARIA
TEORICOS | CREDITOS |CREDITOS
PRATICOS | TOTAL
1 |Fundamentos de Ergonomia 3 3 45
2 | Metodologia da Ergonomia 3 3 45
Seguranca e Saude Ocupacional: 3 45
3 | Sustentabilidade Empresarial e 3
Responsabilidade Social
4 | Organizagéo do Trabalho 2 2 30
5 |Engenharia de Métodos 2 2 30




6 | Analise Multivariada 3 3 45
7 |Estatistica Paramétrica e Nao- 3 3 45
Paramétrica
8 | Conforto Ambiental 3 3 45
9 | Gestdo do Conhecimento 2 2 30
10 | Gestdao Ambiental 2 2 30
11 | Gestao Energética e 2 2 30
Sustentabilidade
12 | Topicos Especiais em 3 3 45
Ergonomia, Inovagao e
Sustentabilidade
B.2 - DISCIPLINAS REFERENTES A LINHA:
Gestéo e Otimizacao de Sistemas de Producéao
N° IDENTIFICACAO DAS NUMERO DE| NUMERO | NUMERO | CARGA
DISCIPLINAS CREDITOS DE DE HORARIA
TEORICOS | CREDITOS |CREDITOS
PRATICOS | TOTAL
1 |Logistica 3 3 45
2 | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 3 3 45
Planejamento e Controle da 3 45
3 N 3
Producéo
4 | Sistemas de Produgéo Enxuta 3 3 45
5 |Estrutura e Analise de Custos 3 3 45
6 | Analise de Investimentos 3 3 45
7 | Estratégia Empresarial 3 3 45
8 | Gestéo de Projetos 3 3 45
9 | Gestdo da Qualidade 3 3 45
10 |Teoria da Decisdo 3 3 45
11 |Teoria dos Jogos 3 3 45




12 |Programacdo Linear 3 3 45
13 | Otimizagdo Né&o-Linear | 3 3 45
14 | Otimizagdo Né&o-Linear 11 3 3 45
15 | Otimizagéo Discreta 3 3 45
16 | Algebra Linear Computacional 3 3 45
17 |Otimiza¢do Combinatoria e 3 3 45
Metaheuristicas
18 | Estrutura de Dados e 4 4 60
Complexidade de Algoritmos
19 |Tébpicos Especiais em Gestdo e 3 3 45
Otimizagdo de Sistemas de
Producéo
ATIVIDADE ACADEMICA
N° IDENTIFICACAO DA NUMERO DE | NUMERO | NUMERO | CARGA
ATIVIDADE CREDITOS DE DE HORARIA
CREDITOS | CREDITOS
PRATICOS | TOTAL
1 | Estagio de Docéncia 1 1 15

EMENTARIO DAS DISCIPLINAS E ATIVIDADES ACADEMICAS

A - DISCIPLINAS DO NUCLEO COMUM, OBRIGATORIAS A TODAS AS LINHAS:

Disciplina: Sistemas de Producgéo
N° de Créditos: 03
Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Teoria geral de sistemas e pensamento sistémico. Modelos e configuracdes dos sistemas
de producéo. Sistemas de manufatura e sistemas de servicos. Hierarquia dos sistemas de producao:
processos, unidades produtivas e cadeias de suprimentos. Fungdes, objetivos, tipologias e
classificagcOes. Projeto, analise e melhoria de sistemas de producdo. Tendéncias modernas e topicos
emergentes de pesquisa em sistemas de producao.

Disciplina: Métodos Estatisticos em Engenharia de Producéo
N° de Créditos: 03
Pré-requisitos: Nenhum.




Ementa: Probabilidade. Distribuicdo de probabilidade: discreta e continua. Amostragem,
estimacao, teste de hipdtese, intervalo de confianca e analise de variancia. Aplicacdo em problemas
de Engenharia de Producéo com utilizagdo de softwares (R e/ou SPSS).

Disciplina: Métodos e Técnicas de Pesquisa

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Principios da pesquisa cientifica. Etapas da pesquisa cientifica. Identificacdo do tema e do
problema de pesquisa. Definicdo de objetivos e hipoteses. Justificativa da pesquisa. Pesquisa e
revisdo da literatura: revisdo sistematica e bibliometria. Métodos de pesquisa empregados em
engenharia de producgédo: estudo de caso, pesquisa agdo, survey, modelagem, simulagéo e
experimento. Analise e apresentacdo dos resultados da pesquisa. Estrutura de elaboragdo de teses,
dissertacOes e artigos cientificos.

Disciplina: Estagio de Docéncia

N° de Créditos: 01

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Preparacdo e ministragdo de uma disciplina no curso de graduacdo em Engenharia de
Producdo ou area afim, com a supervisao de seu orientador e o professor da respectiva disciplina.

Disciplina: Elaboracao de Artigo Cientifico

N° de Créditos: 02

Pré-requisitos: Defesa do Projeto de Trabalho Final.

Ementa: Etapas de um artigo cientifico: introducdo, referencial tedrico, procedimentos
metodoldgicos, descricdo dos resultados, analise dos resultados, conclusGes. Cada aluno(a)
matriculado(a) devera elaborar pelo menos um artigo cientifico relacionado ao seu trabalho final
(dissertacdo), a ser submetido a um periédico com classificagdo minima de B2 no sistema Qualis
(na é&rea de avaliagdo da Engenharia de Producdo - Engenharias I11) ou com JCR (Journal Citation
Reports) minimo de 0,80.

B — DISCIPLINAS OPTATIVAS

B.1 - DISCIPLINAS REFERENTES A LINHA:
Ergonomia, Inovacao e Sustentabilidade

Disciplina: Fundamentos de Ergonomia

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Definicdo e objetivos, formagdo histdrica, dominios de especializagdo, modalidades da
Ergonomia. Conceitos basicos de Ergonomia. Aspectos normativos; NR-17 (norma
regulamentadora). Epistemologia da Ergonomia. Paradigmas da Ergonomia. Biomecanica
ocupacional. Ergonomia cognitiva. Macroergonomia. Antropotecnologia.

Disciplina: Metodologia da Ergonomia

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Fundamentos de Ergonomia.

Ementa: Aspectos tedrico-metodolégicos da Ergonomia: Fundamentos da abordagem da
complexidade; Aporte da Etnometodologia; Pragmaética; Métodos observacionais e interacionais. O
método da Ergonomia: Anélise Ergondmica do Trabalho — AET: Definigdes e conceitos, Aspectos
legais e normativos, Demandas Ergondémicas, Instrucdo da demanda, Analise Global, Analise da
Tarefa, Analise da Atividade (Analise Focal + Pré-diagnostico e Analise Focada + Diagndstico) e



Modelagem Operante, Especificacbes Ergondmicas. Construcdo Social; Validagdo, Restituicéo,
Autoconfrontacdo Simples e Cruzada.

Disciplina:  Seguranga e Saude Ocupacional: Sustentabilidade Empresarial e
Responsabilidade Social

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Riscos presentes no processo produtivo capazes de gerar acidentes de trabalho. Doencas
ocupacionais e impactos ambientais (internos e externos as empresas): definicdo, classificacéo,
medidas de controle e legislacdo pertinente. Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude Ocupacional.
Sustentabilidade empresarial: conceitos, legislagdo pertinente e indicadores. Responsabilidade
social: conceitos, normas nacionais e internacionais e indicadores.

Disciplina: Organizacéo do Trabalho

N° de Créditos: 02

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Os sistemas de producdo e os modelos de organizacdo do trabalho. O Modelo Classico:
Taylorismo e Fordismo. Neo-Taylorismo: enriquecimento de cargos e grupos semi-autbnomos
(Escola sociotécnica). Os novos paradigmas de organizagdo do trabalho: Sistema Toyota de
Producgdo (STP), sistemas participativos, sistemas flexiveis. Os modelos de OT e a Qualidade Total.
Inovagdes tecnoldgicas e a organizacdo do trabalho. A relacdo entre Gestdo do Conhecimento e
Organizacdo do Trabalho. Qualidade de Vida no Trabalho.

Disciplina: Engenharia de Métodos

N° de Créditos: 02

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: A evolugdo da Engenharia de Métodos. Posicdo e funcdo da Engenharia de Métodos no
sistema de producdo. Engenharia de Métodos no contexto da Era Industrial e P6s Industrial. Projeto
de métodos e a metodologia de resolucéo de problemas: técnicas para registro e anélise do trabalho,
estudo dos movimentos, simplificagdo das tarefas e desenvolvimento de um método melhorado. A
engenharia de métodos e 0s principios da melhoria continua. Equilibrio entre aumento de
produtividade e diminuigcdo de desgaste fisico. Medida do trabalho: cronometragem, tempos pré-
determinados. Amostragem.

Disciplina: Analise Multivariada

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Métodos Estatisticos em Engenharia de Produc&o.

Ementa: Analises de componentes principais, fatorial, de clusters e andlise discriminante.
Introducdo a modelagem de equagdes estruturais. Aplica¢do do software SPSS.

Disciplina: Estatistica Paramétrica e Ndo-Paramétrica

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Métodos Estatisticos em Engenharia de Produc&o.

Ementa: Principios de inferéncia. Inferéncia para uma e duas populac6es. Regressdo linear e ndo
linear. Dados categoricos. Testes ndo paramétricos. Principios de modelagem linear hierarquica.
AplicagOes de softwares.

Disciplina: Conforto Ambiental

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Conforto térmico. Sistema, temperatura, calor. Modos de transmissdo de calor. Radiacéo
eletromagnética: poténcia emissiva, propriedades radiantes, fator de forma. Parametros



psicrométricos. Balanco térmico do corpo humano. Sistema de termorregulagdo. Doencgas do calor e
do frio. Analise termoambiental: equacdo de conforto; indices de andlise termoambiental;
aplicagdes. Conforto acustico. Nogdes de teoria das ondas: frequéncia, fase, comprimento de onda,
amplitude. Som e ruido; a propagacdo do som: reflexdo, refracdo, difracdo e interferéncia de ondas.
Comportamento do som em ambientes: isolamento e controle do som. Fisiologia da audigéo:
problemas de saude. Normas e legislagdo sobre conforto acustico. Instrumentacdo: aplicagdo em
ambiente real. Conforto luminico. Fisiologia do aparelho da visdo. Quantidade e qualidade das
radiacdes luminosas, niveis de iluminancias. Efeitos oOticos. lluminacdo natural. Sistemas de
iluminacdo artificial. Luminarias e ldmpadas. Instrumentacdo. Legislacdo vigente. Verificacdo dos
niveis de iluminancias. Dimensionamento de sistemas de iluminac&o artificial e natural. Aplicacéo a
ambientes reais.

Disciplina: Gestdo do Conhecimento

N° de Créditos: 02

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Conceituacdo, teorias e principios. Sociedade do Conhecimento e o novo paradigma
gerencial: Visdo estratégica (a estrutura organizacional e a cultura organizacional) e evolucdo da
informacdo (dados, informagdes e conhecimento). Criacdo de conhecimento (armazenamento;
codificagdo; compartilhamento e transferéncia de conhecimento) e barreiras organizacionais para a
producdo de conhecimento. Capital Humano (Comunidades de Prética, Grupos Focais, Mapas de
Conhecimento). Aprendizagem, Treinamento, Cargos, Competéncias. Modelos de Gestdo do
Conhecimento (Terra, Davenport e Prusak, Nonaka e Takeuchi, Angeloni, Probst). Ferramentas
(gestdo de documentos, workflow, portais corporativos e redes de conhecimento, e-learning,
trabalho colaborativo, business intelligence) de CGO. Critica a gestdo do conhecimento.
Inteligéncia competitiva.

Disciplina: Gestdo Ambiental

N° de Créditos: 02

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Historico e conceitos da Gestdo Ambiental. O ambiente e as energias renovaveis.
Impactos e riscos ambientais. Indicadores ambientais. Legislacdo ambiental. Série 1SO 14000.
Consumidor verde. Comércio internacional e 0 meio ambiente. Responsabilidade socioambiental.
Producdo mais limpa e a ecoeficiéncia. Conservagdo de espacos naturais. Gestdo e tratamento das
aguas. Gestdo e tratamento de residuos. O ambiente e a mineragcdo. Tratamento de efluentes
gasosos. Ambiente marinho. Recuperacdo de solos contaminados.

Disciplina: Gestao Energética e Sustentabilidade

N° de Créditos: 02

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Evolucdo do pensamento sobre energia sustentavel. Indicadores de energia e os 4E da
sustentabilidade (equity, ecology, economy e energy amount). As fontes de energia e sua
sustentabilidade (Hidro, Nuclear, Edlica, Solar, Ondas, Biocombustiveis, Petréleo e outras). Gestdo
energética brasileira. Gestao energética em outros paises.

Disciplina: Tépicos Especiais em Ergonomia, Inovacéo e Sustentabilidade

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Disciplina com ementa variavel cujo conteldo esta relacionado a um tema de Ergonomia,
Inovagéo e Sustentabilidade.



B.2 - DISCIPLINAS REFERENTES A LINHA:
Gestéo e Otimizacao de Sistemas de Producgéao

Disciplina: Logistica

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: A fungdo logistica. A gestdo dos fluxos internos e externos. A gestdo dos processos
continuos e descontinuos. A gestdo da funcdo de compras. As tecnologias de integracdo dos
processos logisticos. Os sistemas de distribuicdo. Otimizacdo da planta industrial. Estratégias de
logistica e a exceléncia industrial. Logistica reversa.

Disciplina: Gestéo da Cadeia de Suprimentos

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Logistica.

Ementa: Modelos de gestdo da cadeia de suprimentos. Integracdo em cadeias de suprimentos.
Gestdo de riscos em cadeia de suprimentos. Avaliagédo de desempenho em cadeia de suprimentos.
Coordenagdo da cadeia de suprimentos. Competicdo entre cadeias de suprimentos e a
competitividade. Colaboragdo na cadeia de suprimentos.

Disciplina: Planejamento e Controle da Producéo

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Visdo geral dos sistemas de producdo e dos ambientes de PCP. Previsdo de demanda.
Gestéo de estoques. Gestdo da capacidade produtiva. Planejamento agregado. Planejamento-mestre
da producéo. Planejamento das necessidades de materiais (MRP). Planejamento dos recursos de
manufatura (MRP Il). Programacdo detalhada e sequenciamento. Sistemas de coordenacdo de
ordens de producéo. Sistemas de controle da produgéo.

Disciplina: Sistemas de Produgdo Enxuta

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Sistemas de Produg&o.

Ementa: Origens da producdo enxuta. Principios e filosofia da producdo enxuta. Préticas enxutas
aplicadas ao projeto e a gestdo de sistemas de producdo. Producdo enxuta aplicada aos fluxos de
clientes e informacdes. Aplicabilidade e extensdes do conceito de producdo enxuta. Sistemas de
programacdo puxada. Mapeamento do fluxo de valor. Implantacdo e melhoria continua do sistema
de producéo enxuta.

Disciplina: Estrutura e Analise de Custos

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Sistemas de Produg&o.

Ementa: Conceitos e classificagdes de custos. NogOes cadeia de valor; de sistema de producéo;
planejamento e controle de producdo e acumulacdo de custos. Métodos de custeio (RKW, ABC,
UEP). Método de custeio ABC/ABM. Filosofias Kaizen e Meta. Ferramentas usadas para melhorar
a implementacdo do ABC/ABM (FTP, FTA, Seis Sigma, FMEA, QFD, GUT etc.).
Tendéncias modernas: custos logisticos, ambientais, transacionais e interorganizacionais.

Disciplina: Estratégia Empresarial

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Fundamentos de estratégia. Contexto estratégico. Fronteiras verticais e horizontais da
empresa. Estratégias corporativas e competitivas. Estratégia de produgdo. Controle estratégico e
desempenho.



Disciplina: Gestéo de Projetos

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Metodologias de gerenciamento de projetos. Ciclo de vida do projeto. Planejamento e
controle de projetos: escopo, cronograma e orcamento. Técnicas de programacdo em rede
(PERT/CPM). Programacdo e alocacdo de recursos em projetos. Gestdo de riscos em projetos.
Topicos emergentes de pesquisa em Gestao de Projetos.

Disciplina: Gestao da Qualidade

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: A qualidade como fator de lideranca estratégica. A visdo estratégica da qualidade e da
produtividade. Primeiro referencial da gestdo da qualidade: o conceito basico da qualidade.
Segundo referencial basico da gestdo da qualidade: a qualidade total. Gestdo da qualidade total.
Gestdo da qualidade no processo produtivo. Conceitos, método e estruturas da gestdo da qualidade
consagrados pela pratica. Qualidade e suas multiplas abordagens. Produzindo qualidade do projeto
ao produto. Concepgdo moderna da qualidade. Nogéo e a avaliagcdo dos defeitos. Modelo atual do
controle da qualidade. Planejamento da qualidade. Estruturas para a producdo da qualidade.
Processo e agentes da gestdo da qualidade. Caracteristicas do modelo de gestdo da qualidade. O
agente de decisdo na gestdo da qualidade: o gerente da qualidade. O agente de transformagéo na
gestdo da qualidade: o recurso humano. O agente de consolidacédo da gestdo da qualidade: a cultura
da organizagéo.

Disciplina: Teoria da Decisdo

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Métodos Estatisticos em Engenharia de Produg&o.

Ementa: Teoria da utilidade e edugdo da funcdo utilidade. Componentes de um problema de
decisdo e a sua estrutura matematica, definicdo dos bens (payoffs), definicdo dos estados da
natureza, observagdes dos estados da natureza. Fungdes estatisticas de verossimilhanca do estado da
natureza. Funcdo consequéncia. Regras de decisdo admissiveis. Regra Minimax. Risco de Bayes. O
ciclo da anélise de decisdo. Modelos de decisdo multicritério, AHP e MAUT.

Disciplina: Teoria dos Jogos

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Métodos Estatisticos em Engenharia de Producéo.

Ementa: Estudo dos elementos e da estrutura matematica dos jogos. Conceito de racionalidade em
jogos e equilibrio de Nash. Analise de equilibrio de jogos na forma estratégica, jogos sequenciais,
jogos com comunicacgao, jogos repetitivos, barganha e jogos com cooperacao. Conceitos tedricos de
estratégias, incentivos, ameagas e de sinalizagdo em jogos.

Disciplina: Programacao Linear

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Modelos de programagéo linear. Método Simplex. Dualidade. Andlise de sensibilidade.

Disciplina: Otimizagdo N&o-Linear I

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Problemas de otimizacdo sem restri¢es: condicBes de otimalidade, métodos tipo
gradiente. Métodos tipo Newton, Método de gradientes conjugados, Métodos Quase-Newton,
Métodos Quase-Newton com memdria limitada. Implementacdo computacional e aplicagdes.



Disciplina: Otimizacdo N&o-Linear Il

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Otimizagdo N&o-Linear I.

Ementa: Diregdes viaveis e de descida, método de gradientes projetados. Teoria dos
multiplicadores de Lagrange: condigdes necessérias para restricbes de igualdade, condicGes
suficientes e analise de sensibilidade, restricdes de desigualdade. Algoritmos baseados em
multiplicadores de Lagrange: métodos de pontos interiores e de barreira. Programagdo geométrica.
Aplicagdes.

Disciplina: Otimizagéo Discreta

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Modelos de programacdo linear inteira. Branch-and-bound. Relaxagdo Lagrangeana.
Planos de corte. Geracdo de colunas.

Disciplina: Algebra Linear Computacional

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Algebra matricial, aplicacdes de matrizes, solucdes de sistemas de equacdes lineares.
Técnicas computacionais na solugdo de sistemas lineares. Decomposi¢cdes. Problemas envolvendo
autovalores e autovetores. Matrizes positivas definidas, esparsidade. Computacdo com matrizes
usando SCILAB/MATLAB.

Disciplina: Otimizacdo Combinatdria e Metaheuristicas

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Complexidade e aplicacbes de problemas de otimizagdo combinatoria. Métodos
construtivos e de busca local. Metaheuristicas baseadas em busca local: GRASP, Iterated Local
Search, Busca Tabu, Variable Neighborhood Search, etc. Metaheuristicas baseadas na natureza:
Algoritmos Genéticos, Coldnia de Formigas, etc.

Disciplina: Estrutura de Dados e Complexidade de Algoritmos

N° de Créditos: 04

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Conceitos basicos: valores, tipos abstratos, independéncia de representagdo. Estruturas
lineares. Arvores: binérias, equilibradas, de pesquisa, heap. Grafos. Exemplos e aplicacdes
praticas.

Disciplina: Tépicos Especiais em Gestdo e Otimizacao de Sistemas de Producéao

N° de Créditos: 03

Pré-requisitos: Nenhum.

Ementa: Disciplina com ementa varidvel cujo conteldo esta relacionado a um tema de Gestdo e
Otimizagdo de Sistemas de Producdo.



